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1. Aret som gatt

Det ar som har gatt har varit ytterligare ett ar i covid-19-pandemins tecken. For
Myndigheten for delaktighet (MFD) har det inneburit att all verksamhet under
det gdngna érets forsta hélft har skett digitalt. Samtliga medarbetare har ocksa
primirt arbetat hemifrin. Efter sommaren borjade myndigheten 1 likhet med
ovriga samhéllet att dppna upp och mer arbete borjade ske fran kontoret i
Sundbyberg.

Myndigheten har lagt ner arbete och kraft pd att forbereda sig infér den
atergang till kontoret som skedde i1 september. Utgangspunkten har varit att
behilla de goda erfarenheter som distansarbetet har gett och att langsiktigt hitta
ett satt att kombinera det med de efterldngtade mojligheter som fysiska moten
och samarbeten innebir. Under hosten tecknade exempelvis medarbetare
enskilda 6verenskommelser med arbetsgivaren om distansarbete som gor det
mojligt att forlagga upp till 50 procent av arbetstiden 1 hemmet om
medarbetaren onskar det. MFD har ocksa arbetat pa att utveckla kontorsmiljo
och tekniska 16sningar for att framdver kunna erbjuda mojlighet till sé kallade
hybridméten 1 myndighetens externa och interna arbete.

Den nybyggaranda kring de digitala arbetssitten som priaglade 2020 har nu pa
manga sitt dvergatt i en annan fas. Distansarbetet har professionaliserats och
utbudet av digitala moten och seminarier har varit stort. MFD bedomer att
myndigheten trots pandemin har kunnat halla god takt i arbetet och 6ver lag na
uppsatta mal for verksamheten. Digitaliseringen har inneburit att myndigheten
har hittat nya malgrupper och dven successivt forandrat arbetssatt, vilket
myndigheten kommer att behélla och forfina dven nér hélsoldget i samhéllet
erbjuder mgjlighet till mer fysisk verksamhet igen.

Covid-19-pandemin har ocksa pa andra sitt priaglat myndighetens verksamhet
under dret. Pandemin har fitt stora och djupgaende konsekvenser for ménga
personer med funktionsnedséttning men ocksé paverkat statliga myndigheters,
regioners och kommuners forutséttningar att bedriva verksambhet i relation till
personer med funktionsnedséttning. MFD har under aret haft ett stort fokus pa
att folja, beskriva och kommunicera kring detta ur olika perspektiv.

Under hosten 2021 beslutade regeringen om en ny strategi for
funktionshinderspolitiken. I detta arbete har MFD fatt en strategisk roll att f6lja
och stddja arbetet for de aktorer som ingér. Strategin striacker sig tio ar framat i
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tiden och sitter pd manga sitt en tydlig prioriteringsram kring MFD:s
instruktionsbundna uppdrag. Under den senare delen av édret har
forberedelserna infor detta stora och viktiga uppdrag haft hog prioritet 1
myndigheten.

MEFD ér allt mer efterfrdgad i sin roll som nav inom funktionshinderspolitiken.
Efterfragan pa myndighetens nirvaro och medverkan i ménga olika
sammanhang och fragor dr stor, antalet remisser dar myndigheten forvintas
bidra d6kar och myndigheten finns med som samradspartner i allt fler
regeringsuppdrag och andra regeringsinitiativ. For MFD &r detta en mycket
viktig och inspirerande utveckling. Myndighetens bedomning ar att det
pagéende samarbetet med kommuner och regioner samt den nyligen beslutade
strategin for funktionshinderspolitiken ytterligare kommer att 6ka efterfrdgan
pa myndighetens medverkan och bidrag i olika sammanhang.

MFD ér en liten myndighet med ett stort uppdrag och utvecklingen stiller stora
krav pa organisationen och dess medarbetare. Det krdver ocksa ett fortsatt och
kontinuerligt internt utvecklingsarbete for att MFD ska kunna méta efterfragan
och forvintningar hos verksamhetens olika malgrupper. Arets resultat och
utveckling indikerar ocksa att det kommer att finnas anledning for
myndigheten att tillsammans med sin uppdragsgivare fora en dialog kring
MFD:s ldngsiktiga utveckling i syfte att sdkerstélla att myndigheten ska kunna
mota de forvantningar som finns och kommer att finnas pa verksamhetens
leverans.

Sundbyberg i februari 2022

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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2. Myndigheten for delaktighet
— ett kunskapsnav inom
funktionshindersomradet

2.1 Uppdrag och roll

Myndigheten for delaktighets (MFD) uppdrag ar att framja tillgéngligheten i
samhillet och 6ka delaktigheten for personer med funktionsnedsittning. MFD
stodjer framst offentliga aktdrers verksamhet i arbetet for att géra samhillet
och de tjénster som erbjuds anvindbara for fler. MFD f6ljer utvecklingen av
detta arbete och sprider kunskap om hur hinder for delaktighet kan &tgérdas sa
att fler sjalvstindigt kan vélja, fatta egna beslut och paverka sitt eget liv. Malet
ar ett héllbart samhille som &r utformat utifrdn ménniskors olika
forutséttningar och behov.

MEFD tar fram underlag om utvecklingen av levnadsvillkor for personer med
funktionsnedséttning inom olika samhéllsomrdden. MFD f6ljer ocksa upp
offentliga aktorers arbete med tillgénglighet och delaktighet. Denna kunskap
ligger sedan till grund ndr MFD utvecklar stdd till verksamheter i arbetet for
okad delaktighet.

MFD utgar fran méinniskors egna erfarenheter av att mota hinder och utvecklar
metoder och arbetssitt tillsammans med de verksamheter som ska anvénda
dem. Néar MFD tar fram rekommendationer gors det i samarbete med de
verksamheter som berors.

2.1.1 Myndighetens uppdrag och styrning

MEFD ér en enrddighetsmyndighet under regeringen. Detta innebér att
generaldirektdren fattar beslut for myndigheten och bar ensam ansvaret for
verksamheten infor sin uppdragsgivare, regeringen.

Enligt forordning (2014:134) med instruktion for Myndigheten for delaktighet
har myndigheten tre huvudsakliga uppgifter: att sprida kunskap, att utveckla
kunskap och att stodja aktorer i ett systematiskt och effektivt genomforande av
funktionshinderspolitiken pa alla nivaer i samhéllet. Myndigheten har
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preciserat dessa uppgifter i langsiktiga mal samt ytterligare operationaliserat
dem 1 arliga mél.

2.1.2 Myndighetens malgrupper

Myndighetens malgrupper ér i forsta hand andra statliga myndigheter, regioner
och kommuner samt naringslivet i sin egenskap av arbetsgivare och leverantor
av varor och tjanster. Det civila samhéllet utgor en viktig och nédvandig
samverkanspart for myndigheten.

Grunden for myndighetens arbete adr samrad och dialog med malgrupperna for
verksamheten samt med personer som har egen erfarenhet av funktionsned-
sdttning eller organisationer som foretrdder dem. En kontinuerlig dialog bidrar
till att bygga och utveckla MFD:s samlade kunskap inom funktionshinders-
omradet, som i sin tur bygger pa malgruppernas forutsittningar och behov.

2.1.3 Myndighetens rad

Myndigheten har fyra formella rdd som har till uppgift att utifrén sin
sammansattning bidra och ge stdd i1 utveckling och prioritering av
myndighetens verksamhet. Dessa rad ér insynsradet, kunskapsréadet,
funktionshindersrddet och det strategiska gd-radet for funktionshinders-
politiken. Samrad och dialog &r nyckelord for arbetet i myndighetens rad.

Insynsrad

Myndighetens insynsrad utses av regeringen och bidrar till att uppfylla kravet
pa demokratisk insyn och medborgerligt inflytande. Radet har sammantritt tva
ganger under aret. Under 2021 gick tidigare férordnanden ut och regeringen
forordnade nya ledamdter i radet. Insynsradet bestar av ledamoter fran
riksdagen, den kommunala sektorn och funktionshindersrorelsen. For MFD ar
insynsradet vardefullt for att stimma av strategiska fragor kring myndighetens
utveckling utifran de olika erfarenheter som ledamoéterna representerar och ér
en killa till inspiration och kunskap. Under 2021 har radets diskussioner i hog
grad knutit an till den pagédende pandemin och myndighetens arbete med
anledning av denna.
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Funktionshindersrad

Den formella dialogen mellan myndigheten och funktionshindersrorelsen sker 1
myndighetens funktionshindersrad. MFD stravar efter ett funktionshindersrad
med en demokratisk sammansatt representation dir funktionshinders-
organisationerna deltar pé lika villkor. Funktionshindersradet bestar darfor av
tolv ledamdter fran Funktionsritt Sverige, Natverket Unga for Tillganglighet
samt organisationer som erhéller statsbidrag till handikapporganisationer enligt
forordning (2000:7) och som inte tillhor samarbetsorganisationen Funktionsrétt
Sverige. Funktionshindersradet hanterar 6vergripande, strategiska och
principiella funktionshinderspolitiska fragor pa ledningsniva i myndigheten.

Funktionshindersrddet har under dret haft tre méten for informations- och
erfarenhetsutbyte och diskussion kring gemensamt bestdmda fragestéllningar
om bland annat myndighetens planering, uppfoljning och pagéende projekt och
regeringsuppdrag. Radets diskussioner har i hog utstrackning kretsat kring hur
personer med funktionsnedsdttning har paverkats pa olika sitt av den pagaende
pandemin. For att 6ka insyn och transparens publiceras minnesanteckningar
frén radets moten pd myndighetens webbplats, www.mfd.se.

Under 2021 har myndigheten pabdrjat en utvdrdering och omarbetning av det
formella samradet med funktionshindersorganisationerna. Parallellt med detta
har MFD ocksé inlett en dialog med organisationerna kring aktiv involvering i
den nya funktionshinderspolitiska strategin som regeringen beslutade om 2021.
I strategin &r ett av redovisningskriterierna for de sé kallade strategi-
myndigheternas aterrapportering till regeringen om strategiarbetet att de ska
beskriva hur de har arbetat med att involvera funktionshindersorganisationerna
1 sina respektive utvecklingsarbeten och resultatet av detta arbete. Under 2022
ska MFD hitta formerna for hur myndigheten pa bésta sétt kan stédja de
utpekade strategimyndigheterna inom detta omrade.

Kunskapsrad

Myndigheten har ett kunskapsrad som ska identifiera och lamna forslag pa
lampliga omréden for uppf6ljning och analys. Radet ska dven bista
myndigheten med kunskap och erfarenhet i fragor om réttigheter for personer
med funktionsnedsittning och genomforandet av funktionshinderspolitiken.
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Kunskapsradet har étta ledamdéter, fran intresseorganisationer och
vetenskapliga institutioner. Under 2021 har sju nya ledaméter forordnats i radet
och ytterligare en ny ledamot kommer att férordnas under 2022.

Radet har haft tva heldagsseminarier under 2021, d& fokus framst har legat pa
fragor kring forskning inom styrning av offentlig sektor, arbetslivsinriktad
rehabilitering for personer med funktionsnedsittning samt metodik for
fordndringsledning och samskapande i kommuner.

Strategiskt rad for funktionshinderspolitiken

I regleringsbrevet for 2018 fick MFD 1 uppdrag att inritta ett strategiskt rad,
med uppgift att bidra till att arbetet for ett systematiskt och effektivt
genomforande av funktionshinderspolitiken kan fortgd under den tid ett styr-
och uppfoljningssystem for funktionshinderspolitiken bereds.
Myndighetscheferna 1 de myndigheter som MFD bedomer som strategiskt
betydelsefulla har inbjudits att inga i rddet. Foljande myndigheter ingar i radet:
Arbetsformedlingen, Arbetsmiljéverket, Barnombudsmannen, Boverket,
Domstolsverket, E-hdlsomyndigheten, Ekonomistyrningsverket,
Folkhdlsomyndigheten, Forsidkringskassan, Institutet for sprak och folkminnen,
Jamstilldhetsmyndigheten, Konsumentverket, Kulturrddet, Migrationsverket,
Myndigheten for digital forvaltning, Myndigheten for tillgédngliga medier,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor, Skolverket,
Socialstyrelsen, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Trafikverket och
Upphandlingsmyndigheten.

Regeringens beslut om en ny strategi for funktionshinderspolitiken pekar ut 28
myndigheter som strategiskt viktiga for genomforandet av funktions-
hinderspolitiken. For att radet ska samla samtliga dessa myndigheter har MFD
under hosten 2021 bjudit in foljande myndigheter att ingé i rddet: Brottsoffer-
myndigheten, Inspektionen for vird och omsorg, Kriminalvérden,
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap, Myndigheten for
yrkeshogskolan, Polismyndigheten, Post- och telestyrelsen, Riksantikvarie-
dmbetet, Statens skolinspektion, Transportstyrelsen och Universitets-
kanslersimbetet.

Genom rédet sdkerstiller MFD att utvecklingen av funktionshinderspolitiken
foljs upp samt mdjligheterna att kunna ge stod till andra myndigheter i arbetet
for att nd det funktionshinderspolitiska mélet. Under 2021 har MFD med
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utgdngspunkt i den nya funktionshinderspolitiska strategin inlett en diskussion
om hur samarbetet 1 det strategiska radet ska fortsitta att utvecklas.

Varens mote genomfordes i samarbete med Upphandlingsmyndigheten och
handlade om tillgénglighet i upphandling. Radet diskuterade hur krav pa
tillginglighet kan stillas i upphandling, vilka utmaningar som finns samt
behovet av ytterligare stod for att kunna arbeta mer framgéngsrikt. Vid hostens
mote presenterade ansvarigt statsrdd den nya strategin for systematisk
uppfoljning av funktionshinderspolitiken. Radet delade med sig av allmidnna
reflektioner och funderingar kopplade till strategiarbetet. Nya myndigheter
hélsades samtidigt vdlkomna in i ridet.

Ett ndtverk med tjénstepersoner fran varje myndighet &r kopplat till radet.
Natverkets syfte ar att pa en verksamhetsnéra niva vara en ingéng i respektive
myndighet som deltar i radet, forbereda och efterarbeta fragor i radet samt
diskutera och utbyta erfarenheter kopplat till de teman som behandlas 1 radet.
Natverket har haft fyra mdten under 2021.

2.1.4 Sarskild myndighetssamverkan

MFD deltar ocksa i flera rdd for myndighetssamverkan som arrangeras av
andra myndigheter. MFD deltar bland annat i Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhéllesfragors myndighetsnétverk for civilsamhallesfrdgor samt i ett
samordningsforum i myndighetsnitverket for barn- och ungdomsfragor
(MUCF) som arrangeras av Barnombudsmannen, MUCF, Skolverket och
Konsumentverket. Genom foreldsningar vid rddens sammantraden har MFD
bidragit med kunskap om generella levnadsvillkor for barn och unga med
funktionsnedsdttning samt om de sérskilda konsekvenser som covid-19-
pandemin har inneburit for dessa barn och unga. MFD deltar dven i ett par av
de myndighetsgemensamma arbetsgrupper som nétverket arrangerar. MFD har
deltagit vid mdten i arbetsgrupper om likvérdig skola och om delaktighet samt
barn och ungas ritt till kultur. MFD har dven ingatt i Folkhidlsomyndighetens
gd-dialog om arbete, arbetsforhdllande och arbetsmiljo.

Radet for styrning med kunskap

MFD ingar som en av tio myndigheter 1 Radet for styrning med kunskap som
har till uppgift att utveckla den statliga styrningen utifran de krav som stills 1
forordning (2015:155). Radet ska bland annat verka for att styrningen med
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kunskap blir ett stod for de kommunala huvudménnen och professionen och for
att ta med patienters och brukares synpunkter och erfarenheter. Under aret har
radet tagit fram en gemensam strategi som ska ge radets arbete en tydlig
inriktning for arbetet fram till och med 2025 och synliggdra prioriteringar inom
de omraden som radet arbetar inom.

Under 2021 har MFD framfor allt deltagit i rddets arbete kring brukar-
inflytande och aktiv involvering, genom ett nitverk for brukarmedverkan som
ligger under rddet. Nétverket har under aret haft fokus pa fordjupat
kunskapsutbyte mellan myndigheterna samt att 6ka natverkets forstaelse for
intresseorganisationen Sveriges kommuners och regioners arbete och
regionernas arbete med patient- och brukarsamverkan.

Radet for hallbara stader

MFD ingar som en av tretton medlemmar i regeringens rad for hallbara stader.
Rédets uppgift &r att stotta kommunerna i arbetet med mal 11 i Agenda 2030
som handlar om langsiktig hallbar stads- och samhéllsutveckling. Radet har
under éret haft fyra méten med generaldirektdrerna och den beredande
tjdnstemannagruppen har traffats nio ganger.

I februari 2021 lamnade rédet sin arliga rapportering av uppdraget till
Regeringskansliet. Radets medlemmar har under 2021 samverkat kring ett
trettiotal atgarder. MFD har haft ansvaret for fyra av dessa samverkansatgirder
och de avslutades under 2021. Temat for dessa samverkansétgéirder var
utformning av tryggare och mer tillgidngliga skolmiljder, funktionshinders-
perspektivet i Agenda 2030, en kunskapssammanstillning om aldersvénliga
stader samt universell utformning i planeringen av den byggda miljon.

Kopplat till Agenda 2030 har MFD arrangerat ett webbseminarium om
erfarenhetsutbyte om funktionshindersperspektiv och universell utformning i
arbetet med Agenda 2030, till vilken raidsmedlemmarna i Radet for hallbara
stdder inbjdds att delta. MFD har dven tagit fram ett webbaserat material som
uppméirksammar mdjligheterna och utmaningarna 1 att utforma stdder och
samhéllen som alla kan &ldras och leva i. I samband med detta genomf6rde
myndigheten ett webbseminarium med 6ver 160 anmélda deltagare pa temat
aldersvénliga stider.

I atgérden for utformning av tryggare och tillgdngliga skolmiljoer har MFD i
samskapande med professionen utvecklat en metod som utifrén elevers egna
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erfarenheter bygger strategisk kunskap for en tryggare skolmiljo. Boverket har
ingatt i en expertgrupp och MFD har i sin tur deltagit i referensgruppen for
Boverkets vigledning for skolors- och forskolors miljoer.

2.1.5 En ny funktionshinderspolitisk strategi

Under hosten 2021 har regeringen beslutat om en ny strategi for systematisk
uppfoljning av det nationella malet for funktionshinderspolitiken under aren
2021-2031." Strategin tydliggér att varje sektor i samhéllet systematiskt ska
arbeta for att bidra till en socialt hallbar och jamlik samhéllsutveckling utifran
ménniskors olika behov.

Det &r 28 statliga myndigheter och Folkbildningsradet som har fatt ett sarskilt
uppdrag i strategin. Alla har en strategisk roll 1 samhéllsutvecklingen och har
dérfor sérskilt stor betydelse for forverkligandet av malet for
funktionshinderspolitiken. Myndigheternas uppdrag ér att folja upp
utvecklingen inom respektive omrade i relation till det
funktionshinderspolitiska mélet. Myndigheterna ska ocksé redovisa hur de
involverar funktionshindersorganisationerna i arbetet. Strategiarbetet ska paga
under tio ar och ska kompletteras med en handlingsplan efter fem é&r.

MFD har fatt en viktig roll i det strategiska arbetet genom att regeringen
samtidigt med strategin har beslutat att ge MFD uppdrag att stodja och ge
vigledning till de utpekade myndigheterna i denna tiodriga strategi.” Detta
regeringsuppdrag kommer under den kommande tioarsperioden att utgora bade
ram och prioritering for myndighetens uppgifter enligt myndighetens
instruktion.

MFD avser att vara en stodjande samarbetspartner till de strategiska
myndigheterna och ge stdd utifrén behov och i samverkan med myndigheterna.
En viktig del blir att skapa arenor ddar myndigheterna kan triffas, lidra av
varandras erfarenhet och hitta gemensamma strategier i utvecklingsarbetet.
MFD:s strategiska rdd av generaldirektorer dr en viktig arena for att leda
arbetet 1 strategin. MFD kommer dven att utveckla en struktur for
myndigheternas redovisning, erbjuda stdd i utvecklingen av respektive

1 Strategi for systematisk uppfoljning av funktionshinderspolitiken under 2021-2031,
2021-09-23, S2019/02213 S2021/06595.

2 Uppdrag att ge stod vid uppfoljning av funktionshinderspolitiken, 2021-09-23,
S$2021/06596.
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myndighets uppfoljning och ta fram rapport om genomforandet. I arbetet
planeras dven att anpassa och erbjuda stod som redan finns, att ta fram en
grundutbildning om strategin samt att ge stod utifran onskemal.
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2.2 Utvecklings- och forandringsarbete

2.2.1 Fokus pa samskapande med myndighetens
malgrupper

Utgéangspunkten i alla delar av MFD:s arbete dr samrad, samskapande och
dialog. Under 2021 har MFD haft samskapande med myndighetens mélgrupper
som dvergripande tema i sitt utvecklingsarbete. Detta har synliggjorts genom
olika strategiska satsningar. Exempelvis har MFD under aret haft ett sérskilt
fokus pa att utveckla och forfina de digitala formaten f6r samrad och dialog.

Digitala samrad har p4 ménga sitt underléttat samrad rent praktiskt genom att
det dr mindre tidskrdvande och ddrmed léttare att {3 till stand. Det digitala
formatet har ocksé gjort det enklare att involvera personer frén olika delar av
landet och personer som pa grund av funktionsnedséttning har storre
utmaningar att delta i ett fysiskt format. Att pa sikt kunna kombinera digitala
och fysiska samrad kan langsiktigt bidra till ett mer effektivt och breddat
insamlande av kunskap och kompetens som myndigheten har behov av.
Samtidigt har restriktionerna under pandemin lett till att viktiga arenor for
fysiskt nitverkande och spontant kunskapsutbyte har uteblivit. Detta har ocksé
paverkat myndighetens mojligheter till samrdad och samskapande.

I MFD:s arbete gentemot kommuner och regioner samt lokala funktions-
hindersorganisationer kan det digitala formatet ibland vara en utmaning.
Personer med funktionsnedsittning tillhor de grupper som oftare dn andra
befinner sig i ett digitalt utanforskap pé grund av bristande ekonomiska
resurser, lag digital kompetens eller andra former av hinder for att anvénda det
digitala formatet. MFD kan dock konstatera att &ven om det digitala formatet
for manga fortfarande &r utmanande, har pandemin under 2021 6kat forstaelsen
for det digitala utanforskapet och ddrmed har myndigheten kunnat forstérka
sina insatser for att minska detsamma. De nya insikterna och insatserna
kommer att vara gynnsamma for MFD i det langsiktiga arbetet med att
samrada och samskapa med kommunala och regionala aktorer.

I det nya strategiuppdraget som MFD har forberett sedan hosten 2021, &r fradgor
kring samrad och samskapande centrala delar. I stoduppdraget till de Gvriga
myndigheterna 1 strategin behover MFD framgent utveckla former for 16pande
samrad, samarbete och samskapande. Detta behdver vara bade pa en mer
Overgripande niva och pa en tematisk niva. MFD har ambitionen att ha en agil
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utgdngspunkt i sitt stddjande arbete i relation till strategimyndigheterna. Detta
innebar att MFD kommer att bygga upp forméagan att méta myndigheterna dar
de befinner sig. Detta arbetssétt kommer att krdva att MFD:s strategier och
arbetssitt utvecklas och blir mer mangfacetterade. Det kommer ocksé att
indirekt prioritera myndighetens Gvriga insatser.

Arbetet med att aktivt involvera funktionshindersrorelsen dr en grundfréga for
samtliga myndigheter i strategin. MFD har ocksa i sitt forberedelsearbete borjat
utveckla former for att kunna facilitera olika typer av samrad mellan
strategimyndigheterna och funktionshindersorganisationerna, som ett
komplement till de samrdd som sker inom varje sektor. Sammantaget gar det
att konstatera att myndighetens arbete kring samrad och samskapande under
2021 har utvecklats och konkretiserats. Det har ocksé lett till ett behov av att
identifiera nya arbetsformer och forhallningsétt i sdvél verksamhetsstyrning
som verksamhetsplanering.

Exempel pa konkreta resultat av ett samskapande arbete dr det myndighets-
gemensamma initiativet kring krisinformation med anledning av covid-19
pandemin. Samarbetet som péborjades under 2020 har fortsatt under 2021 och
bland annat resulterat i en film som véinder sig framst till personer med lindrig
intellektuell funktionsnedsdttning. Filmen syftar till att 6ka kunskapen kring
vaccination och andra allménna rad for att minska smittspridning. Arbetet med
filmen har skett i samarbete med Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap, Folkhidlsomyndigheten, ldnsstyrelserna, Socialstyrelsen och
Riksférbundet FUB.

Inom ramen for det samskapande arbetet har MFD ocksa arbetat for att bidra
till att stirka dialogen mellan funktionshindersorganisationerna och kommuner
och regioner. Som en del i att hitta praktiska verktyg och metoder for en sddan
dialog har MFD under éret bland annat samskapat en projektansdkan till
Allménna arvsfonden tillsammans med Stiftelsen for svensk industridesign,
kommuner och flera nationella funktionshindersorganisationer.

Under 2021 har MFD ocksa fortsatt den digitala omvandling som covid-19-
pandemin pd ménga sitt har kickstartat. Nytt for 2021 &r exempelvis att
myndigheten nu filmar och tillgangliggor alla genomforda seminarier pa
myndighetens webbplats. Pa sd sétt har MFD mgjlighet att na fler dven efter
seminarierna och ddrmed hélla dem levande och tillgéngliga under en lingre
tid.
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Den snabba digitaliseringen av samhéllet stidller 6kade tillginglighetskrav bade
pa privat och offentlig sektor for att s manga som mgjligt ska kunna vara
inkluderade. For att bidra till en utveckling dér fler kan ta del av
digitaliseringens mojligheter har MFD under 2021 tillsammans med Post- och
telestyrelsen, Myndigheten for digital forvaltning och Myndigheten for
tillgdngliga medier lanserat en gemensam webbplats som samlar information,
verktyg och inspiration for 6kad digital tillgdnglighet. Webbplatsen Digin.nu
innehaller kunskap och végledning for att stotta alla som ska utveckla arbetet
med digital inkludering.

Ar 2022 #r det valar i Sverige. MFD har i sin uppfdljning I6pande sett att
personer med funktionsnedsdttning generellt har simre forutsittningar for
inflytande 1 samhéllet och ett ldgre valdeltagande och deltagande i det politiska
livet jamfort med den dvriga befolkningen. MFD har dirfor under 2021
initierat flera samskapande initiativ for att 6ka valdeltagande och det
demokratiska deltagandet generellt, tillsammans med bland annat Sveriges
kommuner och regioner och Valmyndigheten. MFD har dven inom ramen for
den nationella satsningen Demokrati 100 &r samskapat ndra med andra viktiga
aktorer sdsom Myndigheten for tillgéngliga medier, Kommittén 100 ar av
demokrati, Kungliga biblioteket, Sveriges kommuner och regioner och
Valmyndigheten.

Ett annat exempel pa en larorik och betydelsefull samskapande aktivitet under
aret ar det samarbete som MFD inledde med Domstolsverket for att skapa en
verksamhetsanpassad utbildning om funktionshinderspolitiken. Utbildningen
bestod i en foreldsning om funktionshinderspolitikens mal och inriktning, FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning och statliga
myndigheters ansvar. Utbildningen f6ljdes upp med en workshop tillsammans
med en samordningsgrupp pd Domstolsverket. Workshopen tog upp teori,
sammanfattning av nuldgesbild och diskussion framat. Dérefter togs en plan
fram fOr nuldgesanalysen samt nésta steg mot ett systematiskt
utvecklingsarbete.

2.2.2 Myndighetens interna utvecklingsarbete

Under storre delen av 2021 har MFD genomfort sitt uppdrag via distansarbete.
Under véren 2021 paborjades dock arbetet med att pa olika sétt forbereda
kontoret och medarbetare for en atergdng till myndighetens fysiska lokaler.
Som en del av detta har ocksa medarbetarnas erfarenheter av distansarbete
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samlats in och vérderats. Det har bland annat resulterat i att det numera genom
ett lokalt avtal &r mgjligt for den medarbetare som 6nskar att langsiktigt
forldgga upp till hilften av sin arbetstid i hemmet. Enskilda 6verenskommelser
mellan arbetsgivaren och medarbetarna har dérefter slutits. Myndigheten har
ocksa beslutat att externa moten sa 1dngt som mojligt ska kunna genomforas
som sa kallade hybridmdten, det vill sdga en kombination av métesdeltagare pé
plats och pa distans. Syftet r dels att bidra till ett klimatsmart resande, dels att
mojliggora for fler personer att kunna delta oavsett var 1 landet de befinner sig.
For att sékerstilla kvaliteten 1 detta arbetssétt har ett utvecklingsarbete kring
motesutrustning och rutiner paborjats.

Myndigheten har ocksa fortsatt arbetet med att 16pande anpassa verksamhetens
organisation for att den pa bésta sitt ska stodja myndighetens uppdrag, mal och
leveranser. Under 2021 har MFD genomfort en mindre omorganisation. Mélet
var att skapa kortare beslutsled och flexibilitet och dirmed 6ka
forutséttningarna for varje medarbetare att sjidlvstindigt kunna ta ansvar for att
utveckla och genomfora sin del av uppdraget. Som en konsekvens av
omorganisationen har MFD under ret ocksé arbetat med att utveckla
myndighetens styrmodell, innefattande styrning och uppfoljning mot
verksamhetens mal. Syftet dr att bdde skapa utrymme for eget ansvarstagande
och att genom Okad flexibilitet i arbetssitt 0ka forutsdttningarna for
samskapande och samspel med myndighetens malgrupper. Behovet av ett
sadant utvecklingsarbete ar sérskilt tydligt genom det breda uppdrag som MFD
har fétt i den nya funktionshindersstrategin och som understryker vikten av
flexibilitet och lyhdrdhet for att mota de strategiska myndigheternas behov av
stod. Som en fortsittning pa detta utvecklingsarbete kommer MFD under 2022
att arbeta med utvérdering och gemensamt ldrande som grund for
verksamhetsuppfoljning och styrning. Malet dr att myndighetens verksamhet
ska bli mer behovsanpassad och traffséker och pa s sétt dannu béttre kunna
mota malgrupperna dér de befinner sig.

2.2.3 Tvarperspektiv i MFD — en integrerad del och ett
standigt utvecklingsarbete

For att bidra till det funktionshinderspolitiska malet dr en viktig del av MFD:s
verksamhet att synliggora vilka konsekvenser som olika beslut, sdsom
lagstiftning och politiska reformer, och deras tillampning far for kvinnor och
mén 1 olika aldrar och med olika funktionsnedséttningar. For att kunna gora
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detta behdver MFD lopande samla in kunskap och erfarenheter fran personer
med egen erfarenhet av funktionsnedséttning. MFD har darfor pekat ut tre sa
kallade tvarperspektiv som ska genomsyra alla delar av verksamheten: barnritt,
jamstélldhet och aktiv involvering.

Barnratt

Sedan 2017° har MFD bedrivit ett aktivt utvecklingsarbete kring FN:s
konvention om barnets réttigheter (barnkonventionen) och barnritt i
myndigheten. MFD har definierat arbetet som ett hdllbart barnréttsarbete,
vilket innebdr ett arbete som utgar frin alla barns och ungas réttigheter, oavsett
vilka forutsdttningar och behov de har. MFD har under de senaste aren arbetat
med att ta fram kunskap om levnadsvillkoren for barn och unga med
funktionsnedsdttning, stdd och verktyg for ett hallbart barnréttsarbete samt
initierat manga samarbeten med andra samhaéllsaktorer kring barnréttsarbetet
och arbetet med barnkonventionen (se tidigare arsredovisningar).

Detta arbete borjar nu ge resultat. MFD har under éaret upplevt en mycket stor
efterfragan pa myndighetens kunskap, stodmaterial och aktiva deltagande 1
olika barnrittsliga ssmmanhang frdn manga olika samhaéllsaktorer. Intresset har
varit stort, inte minst pA MFD:s webb. Exempelvis 6kade antalet sidvisningar
pa MFD:s webbsida om barnréttsarbete fran 2 100 visningar ar 2020 till 7 400
visningar ar 2021.

Utover medverkan pa stora barnrittsliga arrangemang som Barnréttsdagarna,
har MFD ocksé pa begiran medverkat vid sju olika arrangemang genomforda
av olika lansstyrelser samt genomfort tre riktade foreldsningar till olika
kommuner om hur man kan arbeta med ett barnrittsarbete som ocksa
inkluderar barn med funktionsnedsattning. Utdver detta har MFD ocksa pa
begidran hallit foreldsningar riktade till civilsamhallet. Samtliga foreldsningar
har genomforts digitalt och de har haft en stor geografisk spridning 6ver landet.

Sammantaget bedomer MFD att myndighetens barnrittsarbete under 2021 lett
till en 6kad forstaelse och kunskap bland samhallsaktérerna om:

e levnadsvillkor hos barn och unga med funktionsnedsittning,
e hur de kan inkludera ett funktionshindersperspektiv i sitt
barnrittsarbete,

3 Not till uppdraget i kunskapslyftet
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e de utmaningar som olika verksamheter stills infor nar det géller fragor
om alla barns réttigheter,

e vikten av att mgjliggora for alla barn och unga att vara delaktiga och
hur det gar att arbeta med barns delaktighet sd att fler barn far komma
till tals.

En viktig effekt av MFD:s aktiva utvecklings- och spridningsarbete &r att allt
fler samhillsaktorer uppmérksammar forutsattningarna och behoven hos barn
och unga med funktionsnedsdttning i uppdrag, studier och rapporter samt i de
egna arbetssétten 1 verksamheten. Det handlar bland annat om att statliga
myndigheter inom ramen for regeringsuppdrag som ror barn och unga
inkluderar, samtalar med och uppmérksammar barn och unga med funktions-
nedsédttning. Det handlar ocksa om att olika samhéllsaktorer tar fram egna
arbetssitt inom barnrittsarbetet som inkluderar fler perspektiv generellt och
funktionshindersperspektivet specifikt. Ett konkret exempel pa detta &r
lansstyrelsernas eget kunskaps- och metodstdd for provning av barnets bésta,
som genomgaende lyfter barn och unga med funktionsnedséttning och hénvisar
till MFD:s stod- och kunskapsmaterial.

Jamstalldhet

MFD deltar 1 regeringens utvecklingsprogram Jamstélldhetsintegrering 1
myndigheter. Programmet syftar till att stirka statliga myndigheters arbete med
jamstilldhetsintegrering sa att verksamheten béttre bidrar till att uppna de
jamstilldhetspolitiska mélen. Utgangspunkten for MFD:s arbete har varit att
integrera jamstéilldhetsperspektivet 1 alla delar av myndighetens kérn-
verksamhet. P4 sa sitt kan MFD systematiskt 6ka kunskapen, medvetenheten
och synligheten om hur ojamstalldhet och funktionshinder kan férebyggas och
undanrdjas. Myndigheten har 1 tidigare arsredovisningar beskrivit hur arbetet
resulterat 1 nya arbetssitt i myndigheten och hur dessa arbetssitt har lett till att
jamstélldhetsperspektivet i storre utstrickning lyfts fram 1 myndighetens
kunskapsproduktion.

Under hosten 2020 beslutade regeringen om en ny programperiod for arbetet
med jamstélldhetsintegrering, 2020-2025. MFD har i en handlingsplan
redovisat hur det nya uppdraget ska realiseras i myndighetens verksamhet.
Arbetet ska frimst bedrivas inom tre forbattringsomrdden som bygger pa de
lardomar som myndigheten har kunnat dra av arbetet med jamstdlldhets-
integrering hittills samt pa den dialog som MFD har haft med
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Jamstélldhetsmyndigheten for stod och vdgledning i det nya uppdraget.
Forbéttringsomradena tar sikte pa fortsatt arbete med att utveckla
myndighetens interna processer, att skapa ett arbetssatt for att ringa in och
prioritera bland olika jamstélldhetsproblem samt forbéttrad samverkan med
andra myndigheter. Samtliga forbattringsomraden ar framtagna for att pa sikt
skapa en effekt dir MFD:s arbete innebér en 6kad jamstélldhet mellan flickor
och pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedsittning inom alla
samhéllsomraden. For att uppné detta behdver MFD skapa en bestdende och
langsiktig effekt hos de samhéllsaktorer som dr myndighetens mélgrupper. For
att rikta in arbetet under den aktuella perioden har MFD tagit fram ett
effektmal i linje med den nya strategin for funktionshinderspolitiken. Malet
innebdr att de myndigheter som ingar i strategin fordndrar sina arbetssatt
avseende jamstilldhet och funktionsnedsdttning 1 allt arbete som gér mot det
funktionshinderspolitiska mélet.

MEFD har under 2021 inlett det nya utvecklingsarbetet med att genomfora en
nollmétning bland medarbetarna om hur kunskapen om jamstélldhets-
perspektivet i myndighetens verksamhetsomrade ser ut samt hur myndighetens
arbetssitt och metoder upplevs fungera i det dagliga arbetet.

MFD har dérutdver haft flera regeringsuppdrag dér jamstalldhetsperspektivet
ar sarskilt viktigt, bland annat om funktionshindersperspektivet i Agenda 2030,
om underlag infér en kommande nationell strategi om psykisk hilsa och
suicidprevention samt om en aktiv fritid (se vidare under 3.2.2 Utvecklar
kunskap och 3.2.3 Stodjer aktorer).

Under 2020 och 2021 har MFD ocksa aktivt sokt samarbete med andra
samhéllsaktorer, framfor allt statliga myndigheter, for att lyfta in
funktionshindersperspektivet i det ordinarie jamstilldhetsintegreringsarbetet
hos fler aktorer. Detta arbete har lett till ett val utvecklat samarbete med
Jamstélldhetsmyndigheten, framfor allt inom véaldsomradet. MFD och
Jamstilldhetsmyndigheten har bland annat satsat pa att gemensamt samt var for
sig lyfta fram funktionshindersperspektivet i arbetet med det jamstélldhets-
politiska delmalet om att mans vald mot kvinnor ska upphora. Effekten av detta
samarbeta ir att funktionshindersperspektivet under aret har uppmarksammats i
viktiga satsningar inom valdsomradet, sdsom regeringens 40-punktsprogram
om méns vald mot kvinnor. Funktionshindersperspektivet har dessutom funnits
med i flertalet regeringsuppdrag som har beslutats inom valdsomradet,
exempelvis till Jamstidlldhetsmyndigheten och lansstyrelserna. I slutet av 2021
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fick MFD ett riktat uppdrag om att inventera valdsutsattheten bland personer
med funktionsnedséttning. MFD avser att inom ramen for detta uppdrag
fortsétta och fordjupa samverkan med andra samhallsaktorer som ar
verksamma inom valdsomradet. Som en forsta atgard har MFD tagit fram en
informationsfilm som beskriver hinder och utmaningar som finns i valdsarbetet
relaterat till olika funktionsnedsittningar. Filmen riktar sig 1 forsta hand till
beslutsfattare och tjanstepersoner pd kommunal niva.

Aktiv involvering

Funktionshindersrorelsens och det civila samhéllets perspektiv, kunskap och
kompetens &r en central del i MFD:s kunskapsbyggande arbete. Myndigheten
involverar darfor aktivt funktionshindersrorelsen och det civila samhéllet pa
olika sitt 1 sitt arbete, bland annat genom dialog och olika former av samrad.
Detta dr i linje med artikel 4.3 1 FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedsittning. Artikeln handlar om att personer med funktionsned-
sdttning aktivt ska bli involverade 1 beslutsfattande processer och fragor som
ror dem sjélva.

Den 6vergripande dialogen med funktionshindersrorelsen sker i MFD:s
funktionshindersrad. Radet ér strategiskt och berér myndighetens dvergripande
uppdrag och inriktning. Darutdver utgar aktiv involvering 1 MFD fran tre olika
syften: information, samrdd och kunskapsinhdmtning. Information syftar till att
sdkerstélla att funktionshindersrorelsen pa en dvergripande niva far kainnedom
om inriktningen pa ett arbete eller en aktivitet som MFD genomf6r. Samrid
syftar till att ge MFD en mojlighet att ta del av den samlade erfarenheten fran
organisationer som foretrader personer med funktionsnedséttning vad géller
den strategiska eller praktiska inriktningen 1 en aktivitet. Kunskapsinhdmtning
syftar till att mojliggora for MFD att fa in kunskap, kompetens, erfarenheter
och/eller synpunkter i en viss sakfraga eller ett sakomréade, antingen fran
organisationer som foretrdder personer med funktionsnedséttning eller frén
enskilda personer som har egen erfarenhet av olika situationer och hinder pa
grund av funktionsnedséttning.

Under 2021 har MFD inlett ett arbete med att utveckla myndighetens former
for samrad och dialog. Syftet ar att utveckla arbetsséttet for ett reellt
samskapande med andra aktorer och enskilda for att 6ka traffsdkerheten och
kvaliteten i myndighetens verksamhet. En utgangspunkt for utvecklingsarbetet
har ocksé varit den funktionshinderspolitiska strategin som ger de strategiska
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myndigheterna i uppdrag att arligen redovisa samrad med
funktionshindersorganisationer och andra aktorer.
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3. Resultatredovisning

3.1 Verksamhetens finansiering

3.1.1 Verksamhetens intakter och kostnader

MFD:s verksamhet finansieras med tva statliga ramanslag samt bidrag frén
Kammarkollegiet. Utdver dessa har myndigheten haft andra mindre intékter
bestdende av avgifter och andra erséttningar. For 2021 tilldelades myndigheten
ett forvaltningsanslag om 61 564 tkr och hade frén 2020 med sig ett ingdende
overforingsbelopp som uppgick till 667 tkr. Myndigheten har under aret
forbrukat 62 342 tkr av tilldelat anslag Arets utgdende Sverféringsbelopp
uppgar till -111 tkr.

Utdver forvaltningsanslaget tilldelades myndigheten ett sakanslag om 28 103
tkr f6r genomforande av flera regeringsuppdrag (finansierade fran utgifts-
omrade 9 anslag 4:2). MFD har forbrukat 27 669 tkr av dessa tilldelade medel.
Overskottet kan till viss del hinforas till att regeringen inte givit MFD uppdrag
for den totala tilldelningen. Det vill sdga att MFD fétt uppdrag beskrivna upp
till 27 903 tkr. Det utgdende dverforingsbeloppet for hela sakanslaget uppgar
till 434 tkr.

Under 2021 rekvirerades bidrag fran kammarkollegiet pa totalt 1 500 tkr. Av
dessa har 1 376 tkr nyttjas till arets verksamhet.

Redovisning av intakter och kostnader

Tabell 1. Fordelning av anslag samt bidrag och 6vriga intakter tkr,
ar 2018-2021. Kostnaderna éverensstammer med intakterna.

Verksamhetsomrade 2021 2020 2019 2018
Utvecklar kunskap — Ramanslag Uo 9 3:1 18700 | 15143 | 20060 | 24677
Utvecklar kunskap — Ramanslag Uo 9 4:2 0 1765 0
Utvecklar kunskap — bidrag och 6vriga intakter* 567 349 143 55
Sprider kunskap — Ramanslag Uo 9 3:1 17822 18569 19125| 13885
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Sprider kunskap — bidrag och 6vriga intakter* 151 420 188 178
Stodjer aktérer — Ramanslag Uo 9 3:1 25819 27315 20784 | 21429
Stddjer aktdrer — Ramanslag Uo 9 4:2 856 970 3038 3 250
Stodjer aktoérer — bidrag och 6vriga intakter* 1195 693 148 44
Totalt 65112 | 65226 | 63485| 63518

* Posten innehaller bidrag, avgifter och andra ersattningar samt finansiella intakter.

MEFD delar in verksamheten i tre verksamhetsomraden: sprida kunskap,
utveckla kunskap och stddja aktdrer. Tabellen ovan visar hur myndighetens
verksamhet har finansierats utifrdn de tre verksamhetsomradena.

Myndighetens direkta lI6nekostnader har berdknats utifrén tid per verksamhets-
omrade som fordelningsnyckel. Tidigare ar har tidredovisningen i Palasso
utgjort grunden for fordelningen. I och med utfasningen av Palasso under 2020
har MFD:s ett samlat dokument istillet utgjort underlag for fordelningen per
verksamhetsomrade. Kostnader for ledning, verksamhetsstod och ovriga
gemensamma kostnader, sdsom exempelvis lokalhyra och IT, &r fordelade som
overheadkostnader med direkta l16nekostnader per verksamhetsomrade som
fordelningsnyckel. Regeringsuppdrag finansierade fran utgiftsomrade 9 anslag
4:2 har inte paforts overheadkostnad da myndigheten inte finansierar
overheadkostnader med dessa anslag.

3.2 Verksamhetens resultat

I detta kapitel redovisas myndighetens resultat under rubrikerna: Sprider kunskap,
Utvecklar kunskap samt Stodjer aktorer.

I regleringsbrevet for 2021 har myndigheten ett antal aterrapporteringskrav.
Myndighetens arbete med ett strategiskt rad framgér ovan av avsnitt 2.1.1.
Resultatet av de atgiarder avseende jadmstilldhetsintegrering som vidtagits for att
myndighetens verksamhet ska bidra till att uppna mélen for jamstilldhetspolitiken
framgar ovan 1 avsnitt 2.2.1 under rubriken Jamstélldhet. Arbetet att ansvara for
EU-kommissionens tivling Access City Award redovisas under avsnitt 3.2.3
Stodjer aktorer. Vidare redovisas myndighetens uppdrag att upphandla en
stodfunktion for brukare, bestillare, finansidrer och utbildare av assistanshundar
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tillsammans med det fortsatta arbetet med att forbereda ett 6vertagande fran
Synskadades riksforbund av ansvaret for ledarhundsverksamheten under avsnitt
3.2.3.

3.2.1 Sprider kunskap

Myndighetens kunskapsspridning innebér att pa ett pedagogiskt stt
kommunicera kunskap och stod om funktionshinderspolitiken sa att statliga
myndigheter, regioner och kommuner kan arbeta for att 6ka delaktighet och
tillgdnglighet 1 samhéllet.

M3l — sprider kunskap
Det femériga malet for MFD:s kunskapsspridning ar att bidra till att statliga
myndigheter, regioner och kommuner:
- har dkad kunskap om det nationella malet och inriktningen for
funktionshinderspolitiken,
- har 6kad kunskap om konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning,
- har 6kad kunskap om hinder for delaktighet.

Resultatindikatorer — sprider kunskap
For att bedoma genomslaget av myndighetens spridning av kunskap anvénds
foljande resultatindikatorer:
1. Antal anvédndare, sidvisningar och besék pd MFD:s webbplats.
2. Antal personer som har tagit del av MFD:s kampanjer i sociala medier
samt antal visningar.
3. Antal personer som har tagit del av kunskap pé frukostmaten.

En maélsittning for MFD:s arbete under aret har varit att samskapa med sina
malgrupper pa olika sitt for att skapa storre nytta, anvindbarhet och relevans 1
det som myndigheten producerar. I arbetet med att sprida kunskap har detta
perspektiv funnits med vid utvecklingen av myndighetens kanaler {6r spridning
och vid genomforandet av konkreta kommunikationsinsatser.

MFD bedomer att myndighetens arbete for att na de langsiktiga malen har
utvecklats under aret. MFD har arbetat mer strategiskt for att sprida kunskap
om hinder for delaktighet genom att utveckla sina kanaler for kommunikation,
till exempel genom regelbundna kampanjer i sociala medier da dessa har visat
sig vara effektiva for att na fler funktioner i myndighetens malgrupper. Arbetet
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med att forbéttra myndighetens webbplats har ocksa fortsatt och flera digitala
seminarier har genomforts for att na ut med kunskap.

Arbete for att utveckla kommunikationskanalerna

MFD:s kanaler utgdr verktyg for att kunna kommunicera bade med
myndighetens mélgrupper och med andra relevanta aktorer pa ett inspirerande
och professionellt sitt. For att kunna anvénda de kanaler dir spridningen ger
mest genomslag har MFD under éret fortsatt att utveckla anvindningen av
sociala medier och myndighetens webbplats.

Webbplatsen — navet for att sprida kunskap

MFD har utvecklat sin webbplats for att den ska vara tillgdnglig och
anvindbar. Under aret har innehallet utvecklats och fyllts pé for att vara s
relevant som mdjligt och for att uppfylla mélgruppernas behov. MFD beddmer
att arbetet med webbplatsen har lett till mer synlighet for myndighetens
kunskap och stod. Under &ret har MFD bytt statistikprogram for att méta
antalet anvéndare, sidvisningar och besok pa mfd.se. De uppgifter som anvénds
i redovisningen for 2021 &r darfor inte helt jamforbara med tidigare ar. MFD
kommer att arbeta vidare for att inhdmta information om vilka som anviander
webbplatsen for att ytterligare kunna forbattra den och oka traffsédkerheten i
budskap.

Resultatindikator 1 — na ut med kunskap om funktionshinderspolitik,
konventionen och hinder for delaktighet

Antal anvéandare, sidvisningar och 2021 2020 2019
besok pa MFD:s webbplats

Antal anvandare - | 139743 40 207
Antal besok 213452 | 216 071 83 286
Antal sidvisningar 537 914 - -

Not. Under aret har MFD bytt statistikprogram. Indikatoruppgifterna ar darfér hamtade
fran tva olika program och de ar inte jamférbara med tidigare ar. Bytet gor ocksa att
MFD fran och med 2021 slutar redovisa indikatorn Antal anvandare och infor
indikatorn Antal sidvisningar. Uppgifter avseende april 2021 saknas, vilket innebar att
siffrorna ar nagot underskattade.
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For att alla minniskor ska kunna anvénda offentliga aktdrers webbplatser och
mobila applikationer stélls tillgdnglighetskrav 1 lagen (2018:1937) om
tillgdnglighet till digital offentlig service. MFD:s webbplats har utvecklats och
fyllts pd med mer innehéll och darfér har myndigheten gjort en ny genomgéang
av tillgéngligheten i enlighet med lagkraven. MFD har ocksa genomfort en
anvindarundersokning av webbplatsen 1 syfte att se vem som besoker
webbplatsen och hur deras upplevelse dr av struktur och innehéll.

Under aret har MFD lanserat ett nytt stod for barnréttsarbete som ligger pa en
separat domin. MFD har genomfort en tillganglighetsredogorelse och atgirdat
tillgdnglighetsbrister i denna domén. En tillgdnglighetsredogorelse har dven
gjorts for appen “Klader efter vider”. Tillgdngligheten bedomdes vara god och
inga dtgéirder ar planerade.

Fokus pa synlighet genom sociala medier

Genom att kontinuerligt genomfora kampanjer med budskap om
myndighetens kunskap och stdd i sociala medier, ndr myndigheten
malgrupperna pa ett traffsdkert sitt. Narvaro i sociala medier bedoms vara en
effektiv kanal for kommunikation med myndighetens malgrupper.

Majoriteten av branscherna som kampanjerna har nétt ut till 4r inom offentlig
forvaltning. Dér finns dven de flesta av de anvindare som foljer myndighetens
sociala kanaler. De yrkeskategorier som MFD har natt 4r frimst olika
chefsfunktioner, men ocksé utredare, samordnare och strateger.

MFD:s foljare pd Linkedin har 6kat med cirka 78 procent frén 3 900 f6ljare ar
2020 till 6 800 foljare &r 2021. Aven antalet foljare pd Facebook har dkat, fran
7 500 foljare 2020 till 8 400 foljare 2021. Det dr en 6kning med 11 procent.

Under aret har MFD genomfort 22 kampanjer pa Facebook och Linkedin inom
flera omrédden. Annonserna i kampanjerna har natt 242 800 personer och har
visats 648 100 génger. Det dr en minskning jaimfort med foregadende ar som
kan forklaras av att antalet kampanjer var farre samt att flera kampanjer lag
under senare delen av aret, vilket bidrog till farre visningar eftersom
malgrupperna ofta dr desamma.
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Resultatindikator 2 — na ut med kunskap om funktionshinderspolitik,
konventionen och hinder for delaktighet

Antal personer som har tagit del av 2021 2020
MFD:s kampanjer i sociala medier samt
antal visningar

Antal visningar 648 100 1 308 760

Antal personer 242 769 369 538

Not. | och med att MFD bdérjade tillampa indikatorerna forgaende ar finns det inte
siffror for 2019.

Kommunikation i media

MEFD har @ven kommunicerat genom andra medier for att nd ut med sitt
budskap och skapa uppmérksamhet i olika fragor, bland annat genom
pressmeddelanden. Fragor som MFD har uppmairksammat under aret ar bland
annat konsekvenser av covid-19-pandemin for barn och unga med
funktionsnedsdttning samt covid-19-pandemins konsekvenser for situationen
pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning.

MFD har omnémnts i 252 redaktionella nyhetskillor varav ett par artiklar fatt
stor spridning genom nyhetsbyrén TT. En artikel om bank-id publicerades i 69
kéllor och en artikel om covid-19-pandemins konsekvenser for personer med
funktionsnedsédttning publicerades i1 63 killor.

Motesplatser for kommunikation, erfarenhetsutbyte och
kunskapsspridning

Genom att arrangera och delta vid ett stort antal moten, seminarier och
nationella konferenser bidrar MFD till att statliga myndigheter, regioner och
kommuner far 6kad kunskap om det nationella malet for
funktionshinderspolitiken, kunskap om hinder f6r delaktighet och tillgéng till
metoder och arbetssitt for att avhjélpa hindren. Det ger ocksa mojlighet att fora
dialog och dela med sig av erfarenheter.

Frukostméten och seminarier

For att MFD:s mélgrupper ska fa kunskap om aktuella &mnen inom
funktionshinderomradet pa ett intresseviackande, pedagogiskt och inspirerande
sitt genomfor myndigheten kontinuerligt frukostméten och seminarier.
Myndigheten har en funktion som planerar och genomfor seminarier och
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fungerar som ett stod till alla medarbetare pdA MFD i deras genomforande av
olika foreldsningar och seminarier.

Ett mal under aret har varit att skapa &nnu mer relevanta och traffsékra
seminarier. Planeringen och genomforandet av flera seminarier har darfor
gjorts tillsammans med andra aktdrer som dger sédrskild kunskap i en viss fraga,
till exempel andra statliga myndigheter eller funktionshindersrorelsen.
Samskapande har bidragit till nya viktiga kontakter, nya mélgrupper och att
fler perspektiv har funnits med i frukostmotena. Utvarderingar visar att cirka
90 procent av seminariedeltagarna uppger att deras forvintningar har uppfyllts
och att de har fétt konkreta tips att ta med sig i sitt arbete. Seminarierna har
ocksa gett MFD mgjlighet att mota sina mélgrupper, uppmérksamma viktiga
frdgor och ta del av deras behov och forutséttningar i1 arbetet med att
genomfora funktionshinderspolitiken.

Under éret har fem frukostseminarier genomforts med teman som ror
tillgdnglighet, konsekvenser av covid-19-pandemin, demokratisk delaktighet,
hallbarhet och dldre personer samt psykisk ohilsa bland éldre. Dartill har tva
grundseminarier genomforts for att 6ka kunskapen om konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning och funktionshinders-
politiken samt forstéelsen for det ansvar som medarbetare i1 offentlig
verksamhet har 1 genomforandet av réttigheterna och politiken.

Myndighetens kunskapsseminarier erbjuder en plattform for dialog dar aktorer
diskuterar och utvecklar kunskap inom olika omraden. Tre kunskapsseminarier
har genomforts under 2021. Teman for kunskapsseminarierna var
civilsamhéllets paverkan pa den demokratiska utvecklingen, attityder som
paverkar mojligheten till delaktighet och hinder for demokratisk delaktighet.

Ar 2021 var antalet frukostseminarier och deltagare firre &n 2020. MFD héll
fem frukostmoten 2021 och sex under 2020. Men nytt for dret r att alla
seminarier har filmats, gjorts tillgdngliga och lagts ut pd myndighetens
webbplats. Pa sa sétt har mélgrupperna haft mojlighet att ta del av seminarierna
1 efterhand. Fram till 31 december 2021 hade de inspelade frukostseminarierna
visats cirka 500 visningar pa mfd.se.
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Resultatindikator 3 — 6ka kunskapen om hinder for delaktighet hos
offentliga aktorer

Antal deltagare pa frukostmoéten 2021 2020

Antal deltagare frukostméten 1155 2372

Not. Under 2021 arrangerade MFD fem frukostmdten och under 2020 sex
frukostmoten. | och med att MFD bdérjade tillampa indikatorerna férgaende ar finns det
inte siffror for 2019.

Delaktighetsdagen

Delaktighetsdagen ar MFD:s arliga konferens for att 6ka kunskapen om hur
statliga myndigheter, regioner och kommuner kan skapa full delaktighet for
alla 1 samhaillet. Temat for arets konferens var Agenda 2030 och hur aktérerna
genom att tillimpa principen om universell utformning kan bidra till att nd de
sociala hallbarhetsmélen. Konferensen genomfordes digitalt 1 januari 2021 och
hade 900 anmélda.

Nationell samling — en konferens for kommuner och regioner

For att fordjupa kunskapen om hur funktionshinderspolitiken kan
implementeras och stérkas i det kommunala och regionala arbetet, arrangerar
MEFD érligen konferensen Nationell samling tillsammans med lénsstyrelserna.
Pé arets konferens medverkade MFD pa flera programpunkter och lyfte fragor
som FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsittning
Agenda 2030 ur ett funktionshindersperspektiv, covid-19-pandemins effekter
och MFD:s metodstdd kring strategiskt arbete och dialog. Bland de drygt 900
anmilda fanns en bred representation fran kommun och region men dven
representanter fran andra myndigheter och frén det civila samhéllet.

Sprida kunskap om trygghetsskapande atgarder i skolan

For att bidra till att 6ka forstaelsen och kunskapen om hinder for delaktighet 1
skolan for elever med funktionsnedséttning har MFD tagit fram ett
stodmaterial som under aret har spridits till personer pa kommuner som arbetar
med att planera for ny- och ombyggnation av skolor. Genom att synliggéra och
uppmarksamma betydelsen av att skapa trygghet i skolan har MFD bidragit till
att forbattra mojligheterna for fler elever att trivas och né sina kunskapsmal.

Som en konsekvens av kunskapsspridningen har MFD fétt ménga forfragningar
om att delta pa seminarier och konferenser dar det deltar personer som arbetar

Arsredovisning 2021 - Myndigheten fér delaktighet



inom kommuner med planering och ny- och ombyggnation av skolor. MFD har
bland annat deltagit pé ett flertal webbseminarier, varav flera arrangerades av
lansstyrelser. En framgangsrik kampanj pa Linkedin fick drygt 66 000
visningar.

3.2.2 Utvecklar kunskap

Myndighetens kunskapsutveckling innebér att folja utfallet av funktions-
hinderspolitiken for att identifiera och beldgga hinder for delaktighet, med
fokus pa de hinder som kan avhjélpas. For att nd dit tar MFD fram kunskap och
foljer upp utvecklingen inom funktionshindersomradet. Det innebar att
utveckla statistik och underlag om hinder i samhillet samt ta fram forslag pa
atgirder for att frimja tillgdnglighet och 6ka delaktighet.

Mal — utvecklar kunskap
Det femériga malet for myndighetens arbete med kunskapsutveckling &r att:
- bidra till att statliga myndigheter, regioner och kommuner har 6kad
kunskap om hinder for delaktighet.

Resultatindikatorer — utvecklar kunskap
For att bedoma genomslaget av myndighetens utveckling av kunskap har
foljande resultatindikatorer tagits fram.
4. Andel svarande myndigheter, regioner och kommuner i MFD:s enkét
om uppfoljning av offentliga aktdrer.
5. Antal sidvisningar av publicerade rapporter pa myndighetens
webbplats.
6. Antal sidvisningar under fliken Resultat och uppfoljning pa
myndighetens webbplats.

Genom uppfoljning kan MFD bidra till att 6ka kunskapen om hinder for
delaktighet och till att frimja genomforandet av funktionshinderspolitiken. Den
arliga uppfoljningen av myndigheter, regioner och kommuner mojliggor for
MEFD att folja aktorernas arbete med delaktighet och tillgédnglighet samt de
hinder som finns. MFD:s undersokningspanel med personer med
funktionsnedsédttning bidrar till att utveckla kunskap baserad pa individers egna
erfarenheter om hinder for delaktighet. Kunskapsfordjupningar har under aret
tagits fram om psykisk ohélsa och suicidprevention, konsekvenser for barn och
unga med anledning av covid-19-pandemin, levnadsvillkor for personer med
intellektuell funktionsnedsittning samt offentliga aktorers arbete med
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tillgdnglighet i rekrytering och upphandling. Resultatet frain MFD:s uppfoljning
presenterades 1 en samlad rapport till regeringen om utvecklingen inom
funktionshinderspolitiken.

Under hosten dgnades en stor del av arbetet dt att paborja arbetet med att stodja
de myndigheter som ingér i den nya funktionshinderspolitiska strategin i deras
uppfoljningsarbete. Det har framst handlat om att utveckla en struktur for
redovisning, att erbjuda stdd i utvecklingen av respektive myndighets
uppfoljning och att forbereda en rapport om genomforandet av
funktionshinderspolitiken.

Uppfoljning av funktionshinderspolitiken

MFD:s uppfoljningsarbete bidrar till att 6ka kunskapen om hinder {or
delaktighet hos myndighetens malgrupper — statliga myndigheter, regioner och
kommuner. Myndigheten foljer upp offentliga aktorers arbete med
tillgénglighet och delaktighet samt levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning.

Stod for uppfoljning av det funktionshinderpolitiska malet

MEFD har en viktig roll i arbetet med den nya funktionshinderspolitiska
strategin. Under den tid som uppdraget pagar ska MFD bland annat stodja och
vigleda berdorda myndigheter nér det giller uppfoljningen av det nationella
malet for funktionshinderspolitiken och hur redovisningen av myndigheternas
genomforande av funktionshinderspolitiken ska ske.

Under den senare delen av dret har forberedelserna infor detta omfattande
uppdrag haft hog prioritet. Under hosten genomférde MFD tre digitala
informationsmdten om det funktionshinderspolitiska malet och myndigheternas
roll 1 det strategiska arbetet for 6kad maluppfyllelse. Det huvudsakliga fokuset
pa motet var pa det arbete som myndigheterna skulle gora under 2021 med
rapportering 1 sina drsredovisningar. Motena gav ocksa tillfélle att diskutera
hur MFD och de myndigheter som har ett sédrskilt ansvar 1 strategin
(Barnombudsmannen och Jamstédlldhetsmyndigheten) kan vara ett stod i
genomforandet. Dessa tillfillen hade totalt 56 deltagare fran samtliga
strategimyndigheter, inklusive Folkbildningsradet, Barnombudsmannen och
Jamstilldhetsmyndigheten. MFD har ocksd medverkat 1 uppf6ljnings-
diskussioner och erbjudit stdd 1 det strategiska radets tjdnstepersonsnitverk
samt gett stdd vid enskilda mdoten, e-post och telefon med myndigheterna.
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For att stodja strategimyndigheterna har MFD skapat en mall for rapportering i
arsredovisning. Mallen har skickats ut till samtliga strategimyndigheter.
Strategimyndigheterna har dven fatt information om hur de kan anvinda
MFD:s arliga uppfoljning i sin egen uppfoljning av arbetet mot det nationella
funktionshinderspolitiska malet och den funktionshinderspolitiska inriktningen.

Folja offentliga aktorers arbete med tillganglighet och delaktighet

For att f6lja upp hur statliga myndigheter, regioner och kommuner arbetar for
att na det funktionshinderspolitiska malet har MFD utvecklat verktyget Fokus
delaktighet. I detta verktyg kan offentliga aktorer dels f6lja sin egen utveckling
genom sjélvskattning, dels fa stod for sitt fortsatta utvecklingsarbete. Under
2021 har uppfdljningen av myndigheter, regioner och kommuner genomforts
med samma fragor som ar 2020, men med ett nytt enkétverktyg.

Uppfdljningen har omfattat 269 statliga myndigheter, 21 regioner och 290
kommuner. Av skdl som MFD inte kdnner till har svarsfrekvensen minskat
nagot bland statliga myndigheter och kommuner under 2021 i forhallande till
tidigare ar, se tabell nedan.

Resultatindikator 4 — Bidra till 6kad kunskap genom uppféljning av
offentliga aktorer

Andel (%) svarande myndigheter, 2021 2020 2019 2018
regioner och kommuner i MFD:s
enkat om uppféljning av offentliga
aktorer 2018-2021

Statliga myndigheter 86 96 93 89
Regioner 90 86 90 90
Kommuner 61 67 65 63

Undersokningspanelen Rivkraft

Genom att méta och beskriva levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedsédttning samlas kunskap och mgjlighet att identifiera ojdmlikhet
och hinder i samhéllet. I myndighetens digitala undersdkningspanel, Rivkraft,
svarar ett stort antal paneldeltagare pd enkéter om levnadsvillkor,
forutséttningar for delaktighet och upplevda hinder i vardagen.
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Panelen &r 6ppen for alla som dr 18 ar eller dldre och som har funktions-
nedséttning. Under aret har tva enkdtomgangar gjorts och ett nytt digitalt
enkitverktyg har installerats. Antalet paneldeltagare har de tre senaste aren
legat p& ungefiar samma niva. I slutet av &ret bestod panelen av cirka 3 400
personer. Av dessa var 74 procent kvinnor, 24 procent mén och 2 procent hade
annan konsidentitet. MFD har kontinuerligt genomfort rekryteringsaktiviteter 1
syfte att 0ka antalet deltagare och fa en jamnare konsfordelning.

MFD samverkar pa olika sitt med andra myndigheter i att ta fram och sprida
kunskap inom omridet funktionshinder. Under 2021 togs ett gemensamt
frdgeunderlag till undersokningspanelen Rivkraft fram tillsammans med Post-
och telestyrelsen. Samverkan och stdd till andra myndigheter kommer att
fortsétta att utvecklas under kommande ar.

Arbete for att utveckla statistiken

Ett viktigt underlag for att kunna f6lja utvecklingen av levnadsvillkor ar
Statistiska centralbyrans (SCB) undersokning om levnadsforhallanden for
personer med funktionsnedséttning (ULF). Under aret har MFD fortsatt att
samverka med SCB inom deras uppdrag om statistik om levnadsforhallanden
for personer med funktionsnedsittning. Det har bland annat inneburit att [imna
synpunkter pa hur personer med funktionsnedséttning ska definieras i
statistiken och hur gruppen kan definieras som en registerpopulation.

Arbetskraftsundersokningen redovisar arbetsmarknadsstatistik. Under 2021 har
undersokningen genomgatt utveckling under ledning av SCB tillsammans med
bland annat MFD, Arbetsformedlingen och Diskrimineringsombudsmannen.

En viktig frdga for MFD dr att statistiken inom utbildningsomrddet om barn,
elever och vuxenstuderande med funktionsnedséttning behover bli bittre for att
kunna utvérdera hur utbildningspolitiska beslut paverkar dessa grupper och for
att bidra till kunskapsutveckling. Detta dr ndgot som MFD ofta lyfter och pé
detta tema har MFD medverkat vid ett frukostseminarium som har arrangerats
av Specialpedagogiska skolmyndigheten.

Samlad kunskap om utvecklingen inom funktionshinderspolitiken
Genom att f6lja funktionshinderspolitiken beskriver MFD utfallet inom ett
antal omréden och forutsittningarna for att politiken ska f4 genomslag pa alla
nivder i samhillet. Resultatet frdin MFD:s uppfoljning presenteras drligen i en
samlad rapport till regeringen.
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Rapporten for 2020 redovisades till regeringen i april 2021 1 tva delrapporter.
Den forsta delen ger en dverblick av hur den padgaende covid-19-pandemin har
paverkat myndigheter, regioner och kommuner. Den beskriver ocksé hur
pandemin har pdverkat levnadssituationen for personer med
funktionsnedséttning. Den andra delrapporten innehaller en uppfoljning av
funktionshinderspolitikens mal och inriktning. I den rapporten ingar ocksé
aktuell statistik och kunskap inom funktionshindersomradet.

MEFD strévar efter att bidra till att statliga myndigheter, regioner och
kommuner har 6kad kunskap om hinder for delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning. Som ett exempel pd en effekt av tidigare uppfoljning
redovisade MFD 2019 att offentliga verksamheter som vénder sig till personer
med funktionsnedsittning inte alltid dr integrerade 1 den dvergripande
organisationen for krishantering och pekade pé vikten av att utrymning och
evakuering fungerar for alla. Detta bidrog till att Socialstyrelsen och MSB
under 2021 tog fram ett stddmaterial for systematiskt brandskydd géllande
personer med sérskild risk.

Utveckla kunskap om tillgangligt verksamhetsstod

Ett langsiktigt mal for MFD ér att ge statliga myndigheter, regioner och
kommuner 6kad kunskap om hinder for delaktighet och mojliga 16sningar for
att avhjilpa dessa. MFD har kunnat se att det finns behov av att stirka
kunskapen om hur tillginglighet kan synliggdras och utgora en utgangspunkt
for offentliga aktorers arbete med till exempel rekrytering och upphandling.

Malgruppen for detta arbete &r i forsta hand statliga myndigheter, men MFD
bedomer att dven regioner och kommuner kommer att kunna dra nytta av den
kunskap som tas fram. Den kunskap som MFD har producerat och
sammanstéllt under aret kommer under 2022 att pa olika sétt tillgéngliggoras i
form av stddmaterial pa myndighetens webbplats. Detta kommer att goras i
samrad med de strategiska myndigheterna och inom ramen for det
relationsskapande arbetet i den nya funktionshinderspolitiska strategin.

Inkluderande rekrytering

For att 6ka forutsittningarna for att statliga myndigheters ordinarie
rekryteringsprocesser ska bli mer inkluderande och att trosklarna for personer
med funktionsnedséttning att komma in pa arbetsmarknaden sinks, har MFD
under éret arbetat med att framstélla kunskap om hur de olika delarna i
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rekryteringskedjan kan utformas pa ett mer universellt sitt. P4 sé satt gar det att
skapa en tillgdnglig rekryteringsprocess.

MFD har genomfort konsultledda anvindartester av digitala rekryteringssystem
for att identifiera vanligt forekommande hinder samt anlitat experter inom
rekryteringsomréadet for att ta fram specifik kunskap inom omrédena
kravspecifikationer och tester. Arbetet syftar till att 6ka forstaelsen kring vilken
roll som kravspecifikationer och tester spelar i rekryteringsprocessen,
identifiera problem och hinder som kan uppsté i arbetet samt hur man kan
arbeta istéllet. Materialen bygger pa tillgénglig forskning och bista mojliga
kunskap inom rekryteringsomradet.

Tillganglig upphandling

Under 2021 har MFD arbetat med att fordjupa kunskapen om hur statliga
myndigheter, regioner och kommuner kan arbeta med tillgdnglighet i
upphandling. Mycket av det som anvénds och tas fram pa myndigheter har
varit foremal for ndgon form av upphandlingsprocess och att stélla krav pa
tillgdnglighet i upphandling &r dérfor centralt.

Arbetet har genomforts 1 ndra samrad med Upphandlingsmyndigheten for att
pa bésta sitt komplettera och fortydliga den kunskap som Upphandlings-
myndigheten redan tillhandahller inom omradet. Arbetet har fokuserat pa att
genom enkéter och djupintervjuer identifiera inom vilka omraden statliga
myndigheter idag stéller krav pa tillgdnglighet 1 upphandling, pa vilka sétt
sddana krav stélls, hur kraven definieras, f6ljs upp och kopplas till avtalsvillkor
med sanktioner samt vilka behov av ytterligare stdd inom omradet som
myndigheterna efterfrigar.

Genom att bade identifiera hinder och utmaningar som statliga myndigheter
upplever i arbetet med att stilla krav pa tillgdnglighet och identifiera goda
exempel som kan konkretisera och underldtta den praktiska tillimpningen av
tillgidnglighetskrav, kan MFD 0ka forutséttningarna for att statliga
myndigheter, regioner och kommuner kan anvénda upphandling som ett
verktyg for att slutleveransen ska bli universellt utformad.
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Ovriga kunskapsunderlag

Uppfoéljning av covid-19-pandemins konsekvenser for personer med
funktionsnedsattning

Covid-19-pandemin har haft stora konsekvenser for manga personer med
funktionsnedséttning och dven paverkat de offentliga aktdrernas forutsittningar
att bedriva verksambhet i relation till gruppen personer med
funktionsnedsdttning. MFD har under éret f6ljt, beskrivit och kommunicerat
kring detta ur olika perspektiv.

I september 2020 fick MFD i uppdrag av regeringen att samla in och presentera
information om de sérskilda konsekvenser och utmaningar som covid-19-
pandemin hittills har inneburit for barn och unga med funktionsnedsittning
samt for deras familjer. I april redovisad MFD samlad kunskap om
konsekvenser av pandemin for barn och unga med funktionsnedséttning i en
rapport till regeringen. Under aret har MFD é&ven aktivt spridit dessa resultat,
bland annat genom ett gemensamt seminarium tillsammans med
Socialstyrelsen, framtrddande pé Barnréttsdagarna och foreldsningar pé
begéran av olika aktorer.

MFD har dven foljt upp pandemins konsekvenser for hela gruppen personer
med funktionsnedsédttning I6pande under aret. Som ett komplement till de
rapporter om covid-19-pandemin som MFD publicerade i april 2021 (se 3.2.2
Utvecklar kunskap, avsnitt Samlad kunskap om utvecklingen inom
funktionshinderspolitiken) gjordes dven fordjupande uppfoljningar inom
omradena digitalisering, utbildning och vélfardstjanster. Fordjupningarna har
ett sarskilt fokus pé lardomar av covid-19-pandemin, framfor allt de satsningar
som behovs for att motverka pandemins negativa konsekvenser.
Fordjupningarna handlar &ven om de mdjligheter som nya arbetssitt och
rutiner har inneburit 1 sparen av pandemin. Foérdjupningarna kommer att
publiceras pd MFD:s webb under 2022.

Psykisk ohalsa och suicidprevention

Personer med funktionsnedsittning skattar sin hélsa som sdmre dn vad den
ovriga befolkningen gor. Psykisk ohélsa och suicid orsakar stort manskligt
lidande, inte minst bland personer med funktionsnedséttning. MFD har
tillsammans med ytterligare 23 statliga myndigheter haft i uppdrag att ta fram
underlag infér en kommande nationell strategi inom omradet psykisk hilsa och
suicidprevention.
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MEFD har gjort en individuell analys som har fokuserat pa tre prioriterade
grupper: barn och unga med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning, dldre
personer samt personer med intellektuell funktionsnedséttning. I analysen lyfte
MFD bland annat att kvinnor och flickor med funktionsnedsittning i hogre
grad rapporterar nedsatt psykiskt védlbefinnande &n kvinnor och flickor utan
funktionsnedséttning eller mén och pojkar med eller utan funktionsnedsittning.
MEFD belyser dven vikten av att ta hinsyn till de skillnader som finns 1 hur
psykiska ohélsa yttrar sig hos dldre kvinnor och mian. MFD pétalar dven att
strategin for psykisk hilsa och suicidprevention bér uppmérksamma att flickor
med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning generellt sett inte far stod i tid for
att forebygga psykisk ohélsa.

MEFD har ocksé samlat in ny kunskap om psykisk hélsa bland personer med
funktionsnedsdttning, bdde genom enkéter och djupintervjuer. For att
sakerstdlla relevansen i enkét- och intervjufrdgorna togs dessa fram i samarbete
med bland annat pensiondrsorganisationer. Inom ramen for uppdraget har
16pande dialog och samrad skett med tolv organisationer.

MFD har dven arbetat for att pa olika sitt bidra till att andra myndigheter som
har i uppdrag att inkomma med underlag ska inkludera ett funktionshinders-
perspektiv i sina individuella analyser. MFD har bland annat hallit foredrag for
Ovriga myndigheter om vad ett sddant perspektiv kan innebéra. Detta har lagt
grunden for att ge funktionshindersperspektivet en tydlig plats i det kommande
gemensamma arbetet under 2022. Som ett resultat av detta har Statens
beredning for medicinsk och social utvérdering gjort en genomgang av det
vetenskapliga kunskapsléget nér det géller personer med psykisk ohélsa och
intellektuell funktionsnedsittning.

Kunskap om levnadsvillkor for personer med intellektuell
funktionsnedsattning

MFD kan konstatera att kunskapen om levnadsforhallanden och livsvillkor for
personer med intellektuell funktionsnedsittning ar lag. Darfor har MFD under
aret haft som mélsittning att utveckla kunskapen inom detta omrade. En orsak
till att kunskapen saknas dr att gruppen av olika anledningar inte &r
representerad 1 nationella befolkningsundersokningar. Tillsammans med
Riksforbundet FUB for utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna
genomforde MFD dérfor en enkdtundersokning med motsvarande fragor som
finns 1 SCB:s unders6kning om levnadsforhéllanden samt
Folkhilsomyndighetens nationella folkhilsoenkit. Enkédten omfattade
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frigeomradena hilsa, utbildning, arbete och sysselsittning, fritid, ekonomi,
boendeforhallanden samt trygghet och medborgerliga aktiviteter.

Pé det sétt som enkéten har konstruerats kan data om levnadsforhdllanden
bland personer med intellektuell funktionsnedsittning jdmforas med data for
personer med andra funktionsnedsdttningar samt med data for den 6vriga
befolkningen. Genom att synliggora dessa skillnader ges kunskap som pa sikt
kan bidra till att forbattra levnadsvillkoren for gruppen.

Redovisning av atgarder pa dldreomradet under perioden 2016-2020
MFD arbetar aktivt med att synliggéra ménniskors levnadsvillkor utifrén olika
faktorer sasom funktionsforméga, kon och alder. Under 2020 fick MFD 1
uppdrag av regeringen att redovisa hur myndighetens verksamhet under
perioden 2016-2020 bedomdes ha bidragit till genomférandet av Madrid
International Plan of Action on Ageing (MIPAA). Genom samverkan, bade
med myndigheter och med andra samhallsaktorer, producerade MFD en
rapport som ger en bred beskrivning av hur manga olika aktorer har bidragit till
eller utvecklat sin verksamhet i anslutning till malomradena i MIPAA under
den utpekade perioden. Rapporten har bidragit till att ge olika samhéllsaktorer
en fordjupad kunskap om utvecklingen inom aldreomradet.

Resultatindikator 5 — bidra till 6kad kunskap om hinder inom
funktionshinderomradet

Antal sidvisningar av publicerade* rapporter 2021 2020
pa myndighetens webbplats
Sidvisningar rapporter webbplats 3745 5068

*Avser publicerade rapporter under innevarande ar. Under 2021 publicerades 19
rapporter, att jamféra med 2020 da 26 rapporter publicerades.

Not. Under aret har MFD bytt statistikprogram. Indikatoruppgifterna ar darfér hamtade
fran tva olika program och de ar inte jamférbara med tidigare ar. Uppgifter avseende
april 2021 saknas, vilket innebar att siffrorna ar nagot underskattade. | och med att
MFD bérjade tillampa indikatorerna férgaende ar finns det inte siffror for 2019.
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Resultatindikator 6 — bidra till 6kad kunskap om hinder inom
funktionshindersomradet

Antal sidvisningar under fliken Resultat och 2021
uppfoljning pa myndighetens webbplats

Antal sidvisningar 41 368 42 302

Not. Under aret har MFD bytt statistikprogram. Indikatoruppgifterna ar darfér hamtade
fran tva olika program och de ar inte jamférbara med tidigare ar. Uppgifter avseende
april 2021 saknas, vilket innebar att siffrorna ar nagot underskattade. | och med att
MFD bérjade tillampa indikatorerna férgaende ar finns det inte siffror for 2019.

3.2.3 Stodjer aktorer

Myndighetens stodjande arbete innebér att ta fram stod och végledning till
framst statliga myndigheter, regioner och kommuner utifrdn deras behov, sa att
de bittre kan arbeta for att na det funktionshinderspolitiska mélet.

Mal — stodjer aktorer
Det femériga mélet for myndighetens arbete med att stodja aktorer dr att bidra
till att:

- statliga myndigheter i 6kad utstrackning foljer forordning 2001:526,

- - statliga myndigheter, regioner och kommuner i 6kad utstrickning har
tillgang till metoder och arbetssitt for att integrera och starka
funktionshindersperspektivet i styrning och uppféljning av sina
verksamheter,

- - statliga myndigheter, regioner, kommuner och niringsliv i 6kad
utstrackning har tillgdng till metoder och arbetssitt om hur hinder kan
avhjélpas och att de har vidtagit atgarder.

Resultatindikatorer — stodjer aktorer
For att bedoma genomslaget av myndighetens utveckling av kunskap har
foljande resultatindikatorer tagits fram.

7. Antal sidvisningar pa flikarna under ”Verktyg” pd myndighetens
webbplats.

Under 2021 har MFD haft fokus pa samskapande, vilket har inneburit ett aktivt
samarbete med andra aktorer for att skapa storre traffsdkerhet och relevans i
myndighetens leveranser. MFD har tillsammans med olika aktorer arbetat med
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att utveckla nya underlag inom ett antal omraden for att kunna stodja
myndigheter, regioner och kommuner. Stéd och vigledning har tagits fram
inom ett antal regeringsuppdrag om Agenda 2030, aktiv fritid och tolktjanst for
dova, horselskadade och personer med dovblindhet i arbetslivet. Myndigheten
har dven genomfort ett flertal stodjande insatser och uppgifter. MFD har bland
annat samverkat for verksamhetsanpassad utbildning, deltagit i olika rad,
nétverk och grupper, ldmnat remissyttranden, svarat pa fragor och
forfragningar fran allménhet och andra intressenter samt medverkat i
internationellt samarbete och stdd.

En utvirdering av anvdndningen och upplevelsen av MFD:s stod visar att
manga i MFD:s malgrupper kinner till och anvinder det stod som MFD
erbjuder. Mer dn 60 procent av tillfrdgade i kommuner och statliga
myndigheter samt 90 procent av tillfragade i regionerna kanner till det stod
som MFD erbjuder. Mer dn hélften av de kommuner som kanner till stodet, har
anvént det. Motsvarande andel bland myndigheterna &ar 35 procent.
Utvérderingen gjordes i samband med att personer inom styrning och ledning
besvarade MFD:s arliga uppfoljning om utvecklingen av
funktionshinderspolitiken.

Stod for ett effektivt genomforande av
funktionshinderspolitiken

Resultatindikator 7 — bidra till att offentliga aktorer har tillgang till
metoder och arbetssatt om hur hinder kan avhjalpas

Antal sidvisningar pa flikarna under Verktyg 2021 2020
pa myndighetens webbplats

Lar om politikens mal och inriktning 10 032 10 094
Metodstod 12 260 18 153
Lagar och regler 21489 17 409
Vagledning for en tillganglig verksamhet 11 662 14 248
Verktyg for tillganglighetsarbete 5 051 6 450
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Antal sidvisningar pa flikarna under Verktyg 2021 2020
pa myndighetens webbplats

Arbeta med digital teknik 11 868 9 084
Barnrattsarbete 7434 2093
Trygga skolor 4741 174
Stdd for att framja en aktiv fritid 2 301 -
Totalt 86 838 82 788

Not. Under aret har MFD bytt statistikprogram. Indikatoruppgifterna ar darfér hamtade
fran tva olika program och de ar inte jamférbara med tidigare ar. Uppgifter avseende
april 2021 saknas, vilket innebar att siffrorna &r nagot underskattade. Verktyget
tillganglig arbetsmiljo ingar fran och med 2021 i verktyget Vagledning for en tillganglig
verksamhet. | och med att MFD bdérjade tillampa indikatorerna forgaende ar finns det
inte siffror fér 2019.

Stod till kommuner och regioner att genomféra sina funktionshinders-
politiska strategier och planer

Genom att fortsitta utveckla samarbetet med ldnsstyrelserna kan MFD erbjuda
stdd till kommuner och regioner utifran deras forutsittningar och behov. MFD
har ett fortsatt regeringsuppdrag om att i samarbete med lénsstyrelserna ge stod
till kommuner och regioner 1 deras funktionshinderspolitiska arbete. Under aret
har MFD l6pande stottat lansstyrelserna 1 deras arbete, bland annat genom att
delta i ndtverksmoten med ldnsstyrelsestrategerna och samradsmoten med
Sveriges kommuner och regioner dér arbetsformer, synergier och mojliga
samarbetsomraden gemensamt har diskuterats. Ett samlat och grundliaggande
stodpaket har tagits fram som ar séarskilt anvandbart for nya
lansstyrelsestrateger.

MFD har genomfort flera utbildningar tillsammans med olika lénsstyrelser,
exempelvis om strategisk styrning av funktionshinderspolitiken och om att fora
dialog med funktionshindersrorelsen. Utbildningarnas fokus har utvecklats
under dret och ligger nu pé dialog snarare &n information. Genom att bjuda in
flera 14n gemensamt har ett mer dynamiskt erfarenhetsutbyte och néitverkande
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mojliggjorts. Alla lansstyrelser har erbjudits att genomfora utbildningen
tillsammans med MFD och étta har hittills antagit erbjudandet.

I december holl lansstyrelserna och MFD en digital nationell konferens dé
drygt 900 personer frdn kommuner, regioner, statliga myndigheter och det
civila samhillet deltog (14s mer under avsnitt 3.2.1 Nationell samling).

For att MFD ska fortsdtta kunna tillhandahalla relevant och anvandbart stod till
lansstyrelserna skickade MFD ut en enkdt till samtliga lansstyrelser for att fa
en lagesbild 6ver hur situationen ser ut i de olika ldnen. Svar har inkommit fran
20 av de 21 lénsstyrelserna.

Information och stéd om tolktjanst i arbetslivet

En mélséttning for MFD:s arbete dr att det stod som utvecklas kommer till
anvandning och bidrar till forbéttrade metoder och arbetssétt. Det finns flera
exempel pa att den kunskap som MFD har tagit fram i regeringsuppdraget om
information och stdd om tolktjénst i arbetslivet for dova, horselskadade och
personer med dovblindhet har kommit till nytta. Bland annat har kunskapen
anvénts av den pagdende statliga utredningen om en forstirkt tolktjanst,
framfor allt nér det géller sprikteknologi.

I juni 2021 slutredovisade MFD det tredriga regeringsuppdraget om
information till arbetsgivare samt andra berdrda aktSrer om ansvar och insatser
for att tillhandahalla tolk och andra stdd i1 arbetslivet for ovan ndmnda
malgrupp. I uppdraget ingick dven att informera om teknik och tjanster, frimja
utveckling och innovation samt redovisa goda exempel. Infor
slutrapporteringen gjorde MFD en kartldggning av innovation med fokus pa
sprakteknologi och en revidering av informationsmaterial pA MFD:s webbplats.

Under aret samverkade MFD med Arbetsgivarverket, vilket bland annat
resulterade 1 medverkan i1 Arbetsgivarverkets podd Arbetsgivarpodden. Podden
hade den 1 december 2021 laddats ner cirka 600 génger.

Stod i offentliga aktorers arbete med Agenda 2030
Funktionshindersperspektiv och universell utformning &r relevant i minga
delar av Agenda 2030. Dessa perspektiv bidrar till och mojliggdr att offentliga
verksamheter blir tillgdngliga och anviandbara for s manga som mojligt. MFD
har haft i uppdrag att bidra till att funktionshindersperspektivet far ett storre
utrymme hos offentliga aktdrer i deras arbete med Agenda 2030 samt att
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analysera vilken roll och betydelse principen om universell utformning kan ha i
genomforandet av agendan.

MFD bedomer att efterfrdgan pa funktionshindersperspektiv i olika
sammanhang gradvis har 6kat. MFD har kunnat bidra till en 6kande
kunskapsbank och 6kad samsyn kring vad som krivs for att komma vidare i
arbetet for att nd mélen for Agenda 2030. Inom ramen for regeringsuppdraget
har MFD deltagit i sex nationella konferenser. Arbetet i ndtverk och samverkan
har gett mdjligheter att peka péd funktionshindersperspektivet i strategiskt
viktiga sammanhang inom héllbar utveckling, sésom Rédet for hallbara stider.
MEFD har ocksé kunnat belysa vikten av socialt hdllbar utveckling i
myndighetens egna konferenser och andra sammanhang dir
funktionshinderspolitiken diskuteras.

MFD har dven vidareutvecklat och marknadsfort avsnittet Agenda 2030 pa
mfd.se med inspiration och ldrande exempel om hur man som fortroendevald,
strateg eller annan tjdnsteperson kan inspireras av funktionshindersperspektivet
1 arbetet med att na alla medborgare med sin service, kommunikation, policy
eller tjénster. Avsnittet Agenda 2030 har haft cirka 2 500 besok. Larande
exempel har ocksa samlats och publicerats 1 en tryckt bilaga till tidskriften
Dagens samhdlle. Lasarna ér chefer och politiker i kommuner, regioner,
statliga myndigheter och offentligt &gda bolag samt personer med
nyckelpositioner i vélfardssektorn.

Stod till kommuner och andra aktérer om aktiv fritid

En aktiv och meningsfull fritid bidrar till sjdlvkénsla, gemenskap och
delaktighet. For att frimja en aktiv fritid for personer med funktionsnedsattning
har MFD under aret haft ett regeringsuppdrag att ta fram stodmaterial till
kommuner och civilsamhillet. Genom detta stod har MFD bidragit till att
kommunerna i 6kad utstrackning har tillgédng till metoder och arbetssétt om hur
hinder kan avhjélpas.

For att sdkerstdlla att stodet ska bli anvdndbart och relevant har det utvecklats i
nédra samarbete med Generation Pep och andra aktdérer som kommuner,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor och Sveriges kommuner
och regioner. Under arbetet har MFD genom workshops och intervjuer tagit
reda pa vilket stddbehov kommuner och civilsamhéllet har. Dessa har vid ett
flertal tillféllen fatt ta del av och ldmnat synpunkter pa utkast av
stddmaterialen. Med hjilp av denna process for tjdnstedesign har
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stodmaterialet utformats efter behoven hos dem som ska anvénda materialet.
Stodmaterialet har ett genomgaende jamstéilldhetsperspektiv som dven har
beaktats nir goda exempel och atgirder har valts ut.

Som en effekt av arbetet har MFD bjudits in till konferenser, méten och
panelsamtal for att lyfta funktionshindersperspektivet kopplat till en aktiv och
meningsfull fritid. Uppdraget har dven bidragit till en positiv utveckling genom
att Statskontoret, efter forslag fran MFD, fick i uppdrag att analysera de
statsbidrag som fordelas till kultur, idrott och friluftsliv ur ett
funktionshindersperspektiv.

Demokrati 100 ar

Demokrati dr en grundlaggande réttighet som ger manniskor rétt att vara med
och paverka sina forhallanden och framtiden. Under det senaste arhundrandet
har den demokratiska utvecklingen inneburit att allt fler fatt mojlighet att résta
och vara politiskt engagerade, men fortfarande finns det hinder for personer
med funktionsnedsdttning att vara demokratiskt delaktiga i samhéllet. Under
aret har MFD haft i uppdrag att 6ka kunskapen om hur férutsittningarna for
personer med funktionsnedsittning att delta i demokratiska processer har
forandrats under 1900-talet och fram till idag.

MFD har samlat in kunskap och utvecklat olika webbmaterial for att 6ka
kunskapen hos statliga myndigheter, regioner och kommuner. Genom att
samarbeta med andra aktdrer har myndigheten fitt ny kunskap, nya nétverk
och ddrmed ocksé nya kanaler att nd ut med materialet. Samverkan har skett
med Kungliga biblioteket och Kommittén f6r demokrati 100 ar, men dven flera
andra myndigheter med uppdrag inom ramen for satsningen, ddribland
Myndigheten for tillgdngliga medier, Myndigheten for civilsamhéllesfragor,
lansstyrelserna, Forum for levande historia och Skolverket.

MFD har genomf0rt tre kunskapsseminarier for att utveckla kunskap
tillsammans med statliga myndigheter, regioner, kommuner och
funktionshindersorganisationer om ett antal identifierade omraden. Under aret
har MFD é&ven deltagit och talat om demokrati pa flera konferenser och
seminarier.

For att besvara frdgan om hur den demokratiska utvecklingen har sett ut i stort
1 Sverige under 1900-talet och specifikt for personer med funktionsnedséttning,
har en kunskapssammanstéllning tagits fram. MFD har dven tagit fram en film
som beskriver den demokratiska utvecklingen i Sverige med ett sarskilt fokus
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pa personer med funktionsnedsittning samt sex korta filmer som bestér av
intervjuer med personer som pratar utifran sitt perspektiv om demokratisk
delaktighet. Ett digitalt quiz med ett antal sérskilt viktiga artal och hindelser
har utvecklats.

Stodjande funktion inom funktionshinderspolitiska fragor

Funktion for att svara pa fragor och forfragningar

MFD far méanga fragor och forfragningar per e-post och telefon. Fragestillare
ar framst offentlig sektor, privatpersoner och civilsamhillet. Under 2021 fick
myndigheten 367 fragor inom omraden som tillgdnglighet,
funktionsnedséttning, och it/kommunikation, transport, arbete och utbildning.
Detta kan jaimforas med 2020 da 477 fragor inkom och 2019 dé 327 fragor
inkom. Myndigheten fick ockséa 108 forfragningar, frimst fran statliga
myndigheter, kommuner och néringslivet, om att delta som forelédsare 1 olika
sammanhang. Ar 2020 fick myndigheten 126 sidana forfragningar och 2019
inkom 75 forfragningar.

Remissyttranden

Varje ar svarar MFD pd en méngd remisser, bade frdn Regeringskansliet och
frén andra statliga myndigheter. Under 2021 besvarade myndigheten 75
remisser, vilket ir fler 4n tidigare ar. Ar 2020 besvarades 68 remisser och 2019
besvarades 37 remisser.

Deltagande i nationella och internationella natverk och grupper
Forutom de rad, grupper och nitverk som redan har ndmnts, har MFD under
aret deltagit i ett antal standardiseringskommittéer for att strategiskt kunna
bevaka tillgédnglighetsperspektivet samt verka for att standarder har universell
utformning som utgdngspunkt.

MFD ir vidare Sveriges expertmyndighet inom Réadet for nordiskt samarbete
om funktionshinder, som dr Nordiska ministerrddets raidgivande organ nir det
géller inkludering av personer med funktionsnedséttning. Under 2021 har
Rédet for nordiskt samarbete om funktionshinder haft tre méten och en viktig
uppgift ar att f6lja upp Nordiska ministerrddets handlingsplan for
funktionshinderssamarbetet.
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MFD har ocksé i uppdrag att samordna den svenska juryn for EU:s tavling
Access City Award. Varje ar delas ett pris ut till den stad 1 Europa som
utvecklats mest nir det géller tillgdnglighet.

Ledarhundsverksamhet och stodfunktion assistanshundar

Nationell stodfunktion for assistanshundar

MFD har i uppdrag att upphandla en stodfunktion for assistanshundar. MFD
har forlangt avtalet ett sista a&r med nuvarande leverantor, Svenska
Brukshundsklubben, till den 31 december 2022. Syftet med stodfunktionen ar
att sdkerstélla att det finns en aktor som utbildar och godkénner
assistanshundar over hela landet. MFD har under aret besvarat fragor och tagit
emot synpunkter fran blivande och befintliga forare och olika aktorer som
utbildar assistanshundar. MFD har ocksa haft dialog med andra aktorer som
exempelvis Astma- och allergiférbundet och Forsdkringskassan.

Forberedelser infor ett 6verfort ansvar av ledarhundsverksamheten
MFD har fortsatt arbetet med att forbereda ett Overtagande fran Synskadades
riksforbund (SRF) av ansvaret for ledarhundsverksamheten. SRF har ocksé
genomfort de forsta avropen av ledarhundar fran de ramavtal som MFD
tecknade med tva leverantdrer under 2020. Under aret har MFD arbetat fram
ett forsta steg till en e-tjanst for att ansoka om ledarhund. Arbetet har skett
tillsammans med en testgrupp av ledarhundsforare for att fa ett tillgéngligt och
anvandbart ans6kningsverktyg.

Pé grund av att det dnnu inte fattats ndgot formellt beslut om en faktisk flytt av
verksamheten till MFD har négra planerade aktiviteter fatt pausas i avvaktan pé
besked. Det giller exempelvis vissa upphandlingar, fragor som ror
verksamhetsdvergang och en webb for ledarhundsverksamheten.

Under aret har MFD ocksé samverkat med referensgruppen for
ledarhundsforare for att stimma av ansokningsblankett for ansdkan och
informera om myndighetens forberedande arbete i 6vrigt. Myndigheten har
dven en fortsatt dialog med distriktsveterindrerna hos Jordbruksverket.
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4. Kompetensforsorjning

Myndighetens forméga att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla kompetens
ar avgorande for att nd verksamhetens mél. Myndigheten ska vara en
organisation som priglas av professionalitet, ansvarstagande och innovation.*

For att ytterligare stdrka det strategiska och langsiktiga arbetet med
kompetensforsorjningen har myndigheten under aret tagit fram en ny policy
och rutin fér kompetensforsdrjningsarbetet enligt ARUBA-modellen.’

MFD bedomer att de vidtagna atgérderna inom kompetensforsdrjningen har
bidragit till att nd verksamhetens mal.

4.1 Kompetensforsorjning i en tid praglad av
pandemin

Aven under 2021 har covid-19-pandemin i stor utstrickning paverkat
myndighetens kompetensforsorjningsarbete eftersom omstéllningen till
hemarbete medfort en rad fordndringar och utveckling av arbetssitt.
Rekryteringar, personalméten, introduktioner och utbildningar har till stor del
skett digitalt och med ett fortsatt gott resultat. Arbetsmiljofrdgorna har varit 1
fokus for att sékerstilla att myndigheten erbjuder sina medarbetare en god och
tillfredstillande arbetsmiljo oavsett arbete pé distans i hemmet eller pa
kontoret.

Myndigheten har pa ett strukturerat sétt arbetat med att f6lja upp erfarenheter
och lardomar av de senaste drens arbete pa distans i hemmet, for att pa sa vis
kunna ta stéllning till eventuella férdndringar 1 arbetets utformning bade pa
kort och lang sikt. FOr att vara en attraktiv arbetsgivare och for att klara av den
langsiktiga kompetensforsorjningen har de nya erfarenheterna och lardomarna
av arbete pa distans resulterat 1 att myndigheten tagit fram nya riktlinjer for
distansarbete som borjade att gélla i november 2021. MFD vill som
arbetsgivare mojliggora for en okad flexibilitet, dér distansarbete och

4 Dessa ledstjarnor har ersatt tidigare spelregler for verksamheten efter ett
myndighetsgemensamt arbete under 2019.

5 Aruba star for Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behalla och Avveckla i
kompetensforsorjningscykeln.
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kontorsarbete kan kombineras i de fall det fungerar och ar gynnsamt for
verksamheten. I slutet av dret hade merparten av medarbetarna tecknat en
enskild 6verenskommelse med sin chef om mojligheten till distansarbete.

4.2 Attrahera och rekrytera

Bedomningen dr att myndigheten har kunnat attrahera och rekrytera den
kompetens som behdvs for verksamhetens behov.

Myndigheten har under 2021 haft en 6kad personalomséttning jaimfort med aret
innan, som innebdr att fler medarbetare har slutat 4n borjat. I grunden &r en viss
personalomséttning bra eftersom det gynnar utveckling av bade individer och
organisationer. Myndigheten kan konstatera att det finns en konkurrens med
andra statliga myndigheter om liknande kompetenser, diar kompetens med
fordjupning inom tvirsektoriella fragor dr attraktiv. Det har dock varit ett
fortsatt stort intresse for myndighetens utlysta tjdnster med ett stort antal
sOkanden. I de rekryteringar dir specifik fordjupningskompetens efterfrigas,
har det visat sig vara svarare att rekrytera vilket har medfort att
rekryteringsprocessen tagit ndgot langre tid.

Att ta emot praktikanter dr ocksa en del av myndighetens
kompetensforsorjningsarbete. Under aret har MFD tagit emot en
hogskolepraktikant. Dessvérre har pandemins begransningar medfort att det
inte har varit mojligt att ta emot en praktikant inom ramen for
regeringsuppdraget om praktik i staten.

Under 2021 anstillde MFD sex medarbetare och 12 medarbetare avslutade sin
anstillning.

4.3 Utveckla och behalla

En viktig del av kompetensforsorjningen ar att vidareutveckla kompetensen
hos de anstéllda och att fortsétta arbetet med att skapa forutséttningar for att nd
verksamhetens mal.

Myndigheten genomfor fortlopande kompetensinsatser i form av interna
utbildningssatsningar, seminarier och workshopar i aktuella &mnen. Temat
forvaltningskunskap har fortsatt att vara en kompetenshdjande insats pa
personalmdten, med bland annat foreldsning pa temat demokrati och
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diarieforing. Foreldsare fran kommun och lénsstyrelsen har ocksa beréttat hur
de arbetar med funktionshindersfragorna i sina verksamheter.

For att bli och vara en ldrande organisation ér det viktigt att medarbetare far
dela med sig av sina kunskaper och att all personal har kunskap om
myndighetens verksamhetsuppdrag. Savil medarbetare som externa foreldsare
har delat med sig och berittat om pagaende verksamhetsuppdrag, exempelvis
inom demokratiuppdraget och den nya strategin for funktionshinderspolitiken.

En storre myndighetsovergripande kompetensutvecklingsinsats har genomforts
pa temat tjanstedesign. Alla medarbetare har fatt en 6vergripande foreldsning i
amnet tjanstedesign och delar av personalen har ocksé fatt en fordjupad
utbildning. Myndighetens kommunikatorer har genomgatt en
kompetenssatsning pa temat facilitering.

Att tillsammans skapa en god och tillfredstidllande arbetsmilj6 ar en standigt
pagéende central och viktig process. Covid-19-pandemin har inneburit att
myndigheten har fortsatt att undersoka arbetsmiljon for att skapa goda
strukturer och former for arbete pa distans, exempelvis 1 form av digitala
skyddsronder, ergonomigenomgéngar och digitala gemensamma fikaméten.
Strukturerade dialoger pa arbetsplatstraffar har fungerat som ett viktigt verktyg
for att kunna f6lja upp, dra lairdomar och ta fram nya arbetssitt. Under aret
kompletterades myndighetens ledstjarnor med ett gemensamt forhallningssatt
om myndighetens kommunikation som ett resultat av dessa strukturerade
dialoger. Myndigheten anordnade under varen en gemensam digital
arbetsmiljodag pa temat hallbart distansarbete med syfte att ge medarbetarna
forstéelse for risk-och friskfaktorer vid distansarbete for att kunna skapa goda
forutsittningar for ett friskt och héllbart arbetsliv.

Under hosten har arbetsmiljoarbetet fokuserat pé atergang till kontoret och de
anpassningar som foljer av myndighetens nya normala som innebér en
kombination av distansarbete och kontorsarbete i de fall det fungerar och ér
gynnsamt for verksamheten. Inte minst innebér det nya arbetssétt och nyttjande
av teknik, exempelvis hybridmoten.
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4.4 Verksamhetsforandring

Fore sommaren slutfordes outsourcingen av myndighetens IT-drift till
Forsdkringskassan som ér en konsekvens av den verksamhetsforandring som
myndigheten genomforde under 2019.

Verksamheten utvecklas stdndigt. Sommaren 2021 genomférdes en
organisationsjustering for att bidra till 6kad tydlighet och effektivitet 1
myndighetens processer, ledning och beslut samt forbattra medarbetarnas
forutsattningar for prestation och leverans. I korthet innebar justeringen att
MFD organiseras i tre avdelningar samt en stab och en
kommunikationssektion, som &r direkt placerade under generaldirektoren.
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5. Finansiell redovisning

5.1 Resultatrakning

Verksamhetens intakter (tkr) Not 2021 2020
Intdkter av anslag 1 63 198 63 763
Intékter av avgifter och andra 2 398 1080
ersattningar

Intdkter av bidrag 3 1516 383
Finansiella intakter 0 0
Summa 65 112 65 226
Verksamhetens kostnader (tkr) Not 2021 2020
Kostnader for personal 4 -37 312 -41 130
Kostnader for lokaler -6 661 -6 572
Ovriga driftkostnader 5 -20 670 -17 076
Finansiella kostnader 6 -1 -5
Avskrivningar och nedskrivningar -467 -443
Summa -65 112 -65 226
Verksamhetsutfall (tkr) Not 2021 2020
Verksamhetsutfall 0 0
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Transfereringar (tkr) Not 2021 2020
Medel som erhallits fran statens budget for

finansiering av bidrag 26 813 26 978
Lamnade bidrag 7 -26 813 -26 978
Saldo 0 0
Arets kapitalférindring (tkr) Not 2021 2020
Arets kapitalférindring 0 0
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5.2 Balansrakning

5.2.1 Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2021-12-31 2020-12-31
Balanserade utgifter for utveckling 8 137 297
Rattigheter och andra immateriella 9 363 366
anlaggningstillgangar

Summa 500 663
Materiella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2021-12-31 2020-12-31
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 10 795 989
Summa 795 989
Kortfristiga fordringar (tkr) Not 2021-12-31 2020-12-31

Fordringar hos andra myndigheter 11 2276 2 348
Ovriga kortfristiga fordringar 12 27 28
Summa 2 302 2 376
Periodavgransningsposter (tkr) Not  2021-12-31 2020-12-31

Forutbetalda kostnader 13 1733 1652
Summa 1733 1652
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Avrakning med statsverket (tkr) Not 2021-12-31 2020-12-31
Avrakning med statsverket 14 -84 140
Summa -84 140
Kassa och bank (tkr) Not 2021-12-31 2020-12-31
Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 15 9 334 7 106
Summa 9334 7 106
Summa tillgangar (tkr) Not 2021-12-31 2020-12-31
Summa tillgangar 14 580 12 924
5.2.2 Kapital och skulder
Myndighetskapital (tkr) Not 2021-12-31 2020-12-31
Statskapital 16 183 183
Summa 183 183
Avsittningar (tkr) Not  2021-12-31 2020-12-31
Ovriga avsittningar 17 622 551
Summa 622 551
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Skulder med mera (tkr) Not  2021-12-31 2020-12-31
Lan i Riksgaldskontoret 18 1112 1936
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 19 3 682 1339
Leverantorsskulder 5433 4 699
Ovriga kortfristiga skulder 20 529 651
Summa 10 756 8 626
Periodavgransningsposter (tkr) Not  2021-12-31 2020-12-31
Upplupna kostnader 21 2 895 3 065
Oférbrukade bidrag 22 124 500
Summa 3020 3 565
Summa kapital och skulder (tkr) Not  2021-12-31 2020-12-31
Summa kapital och skulder 14 580 12 924
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5.3 Anslagsredovisning

5.3.1 Redovisning mot anslag

Anslag (tkr)

Utgiftsomrade 9
Halsovard,
sjukvard och
social omsorg

Not

Ingaende over-
foringsbelopp

enligt regleringsbrev

Arets tilldelning

Omdisponerade
anslagsbelopp

Indragning

Totalt disponibelt

belopp

Utgifter

Utgaende over-

foringsbelopp

Uo 9 3:1
Ramanslag ap.1
Myndigheten for
delaktighet

23

6

o]

7

61 564

o

[©)]
N
N
w
N

-62 342

1
N
—
N

Uo94:2
Ramanslag
Vissa statsbidrag
inom funktions-
hinderomradet
ap 9 del till MFD

24

764

37 103

-9 000

-764

28 103

-27 669

434

Summa

1431

98 667

-9 000

-764

90 334

-90 011

323
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5.4 Tillaggsupplysningar

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta
kan summeringsdifferenser forekomma.

5.4.1 Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndighetens bokforing foljer god redovisningssed och forordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing (FBF) samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och
allménna rad till denna forordning. Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om myndigheters
bokforing) tilldampar myndigheten brytdagen den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 20 tkr bokforts som
periodavgriansningsposter.

5.4.2 Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgdngar redovisas maskiner och inventarier m.m. som har en
berdknad ekonomisk livsldngd som uppgar till lagst tre ir och ett anskaffningsvarde
Overstigande mindre vérde.

Grénsen for mindre vérde ar 1 enlighet med ESV:s allménna rad till 5 kap. 1 §
forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Grénsen for mindre
varde sétts med utgangspunkt i anskaftningsvarde exklusive mervérdeskatt som
understiger ett halvt prisbasbelopp enligt socialforsakringsbalken (2010:110).

Myndigheten beslutar att storre anskaffningar av likartade anldggningar som uppgar till
minst 75 000 kr ska redovisas som anldggningstillgangar 4ven om respektive tillgang ar
av mindre vérde.

Tillgédngar som bestér av flera separata enheter med ett naturligt samband anses vara av
mindre virde bara om det sammanlagda vérdet understiger gransen for mindre virde.
For att man ska bedoma tillgdngen som en helhet krévs att avskrivningstiderna ar
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desamma och att anskaffningen sker vid samma tidpunkt samt faktureras ungefar
samtidigt.

Myndigheten for delaktighet tillampar linjéar avskrivningsmetod. Avskrivning under
anskaffningsaret sker frain den ménad tillgangen tas i bruk.

Tillgangarna med kortare livsldngd (mindre 4n tre ar) och av mindre virde kostnadsfors.

Tillampade avskrivningstider

3ar Datorer (dven bérbara datorer) och kringutrustning

4 ar Maskiner och tekniska anldggningar
Ovriga kontorsmaskiner

5ar Immateriella anldggningstillgangar
Forbéttringsutgifter pa annans fastighet

10 é&r Inredningsinventarier

Omsattningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.
Fordringar 1 utldndsk valuta har virderats till balansdagens kurs.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i1 utlindsk valuta har virderats
till balansdagens kurs.
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5.4.3 Ersattningar och andra formaner

Radsledamoter i insynsradet/andra styrelseuppdrag

Namn Andra styrelseuppdrag Ersattr(ltllr:g
Mikael Inga dvriga uppdra 4
Dahlkvist ga ovriga Uppdrag

Bengt Inga Ovriga uppdrag ¥
Eliasson

Lisa 0
Lindstrom Inga 6vriga uppdrag

(tom 2021-06-30)

Maria Price Inga 6vriga uppdrag 4*
Hakan Ledamot Iris Forvaltning AB 3
Thomsson

(tom 2021-06-30) Ledamot i Kunskapsbyran G & H AB

Ann-Britt Inga 6vriga uppdra 1
Asebol 9 9a Uppdrag

Emil Inga 6évriga uppdrag 1
Erdtman

* Varav 2 tkr avser beslutade arvoden 2020, utbetalda 2021.

Ledande befattningshavare/styrelseuppdrag

Generaldirektor Malin Ekman Aldén.
Lon 1 220 tkr.
Formén 5 tkr.
Ovriga uppdrag: Inga vriga uppdrag
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5.4.4 Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstdlldas totala sjukfrdnvaro i forhallande till den sammanlagda
ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfrdnvaron under en
sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

I tabellen redovisas ocksa sjukfranvaro fordelat pa kon och alder i forhéllande till
respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron redovisas 1 procent.

Sjukfranvaro 2021 2020
Totalt 25 1,5
Andel 60 dagar eller mer 47,9 6,1
Kvinnor 2,9 1,4
Man 1,4 1,7

Anstallda — 29 ar - -

Anstallda 30 ar — 49 ar 1,0 1,2

Anstallda 50 ar — 4.6 2,0

Sjukfranvaro for anstallda - 29 ar Iamnas inte da antalet anstéllda i gruppen ar hégst 10.
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5.5 Noter

Tkr

5.5.1 Resultatrakning

Not 1

Intékter av anslag 2021 2020
Intékter av anslag 63 198 63 763
Summa 63 198 63 763
Utgifter i anslagsredovisningen -90 011 -90 751
Saldo -26 813 -26 988
Saldot 2020 bestar av minskning av semesterloneskuld 0 10
som intjanats fore ar 2009. Denna post har belastat anslag

men inte bokforts som kostnad | resultatrakningen.

Anslag Uo 9 4:2 ap.9 del till MFD. Redovisning i 26 813 26 978
transfereringsavsnittet som medel som erhallits fran

statens budget for finansiering av bidrag.

Summa 26 813 26 988
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Not 2

Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2021 2020
Intdkter enligt 4 § avgiftsforordningen 381 1026
Ovriga intékter av avgifter och andra ersittningar 17 54
Summa 398 1 080
Posten Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen ar dels fakturerade kostnader, dels fakturering av
utlanad personal. Minskade intakter jamfért med motsvarande period féregaende ar bestar till
stor del av att farre personer varit utlanade.
Not 3
Intdkter av bidrag 2021 2020
Bidrag fran statliga myndigheter 1516 383
Summa 1516 383
Okade intakter av bidrag jamfért med motsvarande period féregaende &r beror pa ckade
regeringsuppdrag som har rekvirerats fran Kammarkollegiet.
Not 4
Kostnader for personal 2021 2020
Lonel_(ostnader (exkl at:betsglv_aravglfter, pensions- 23 379 26 114
premier och andra avgifter enligt lag och avtal)
Varav lonekostnader ej anstalld personal 65 42
Sociala avgifter 13 150 13 963
Ovriga kostnader for personal 783 1053
Summa 37 312 41 130
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Not 5

Ovriga driftkostnader 2021 2020
Kop av tjanster 19 454 15720
Ovrigt 1216 1 356
Summa 20 670 17 076

Okade driftkostnader jamfért med motsvarande period féregaende ar beror pa évergangen till
Forsakringskassans IT- plattform.
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Not 6

Finansiella kostnader 2021 2020
Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 0 0
Ovriga finansiella kostnader 1 4
Summa 1 5

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 varit noll.

Not 7
Lamnade bidrag 2021 2020
Lamnade bidrag till statliga myndigheter 0 75
;.ij'ért:iic;zl!oidrag till 6vriga organisationer och ideella 26 813 26 903
Summa 26 813 26 978
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5.5.2 Balansrakning

Not 8
Balanserade utgifter for utveckling 2021-12-31 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 1029 1029
Summa anskaffningsvarde 1029 1029
Ingaende ackumulerade avskrivningar -732 -572
Arets avskrivningar -160 -160
Summa ackumulerade avskrivningar -893 -732
Utgaende bokfort varde 137 297

Not 9
::f;g’;rﬁt:;s"tﬁ:‘gg:gg immateriella 2021-12-31  2020-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 450 450
Arets anskaffningar 110 0
Summa anskaffningsvarde 560 450
Ingaende ackumulerade avskrivningar -84 0
Arets avskrivningar -113 -84
Summa ackumulerade avskrivningar -197 -84
Utgaende bokfort varde 363 366
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Not 10

Maskiner, inventarier, installationer med mera 2021-12-31 2020-12-31
Ingaende anskaffningsviarde 4 964 4 964
Arets forsiljningar/utrangeringar, anskaffningsvérde -1479 0
Summa anskaffningsvarde 3485 4 964
Ingaende ackumulerade avskrivningar -3 976 -3778
Arets avskrivningar -194 -198
Arets forsiljningar/utrangeringar, avskrivningar 1479 0
Summa ackumulerade avskrivningar -2 691 -3 976
Utgaende bokfort varde 795 989
Not 11
Fordringar hos andra myndigheter 2021-12-31 2020-12-31
Fordran ingaende mervardesskatt 2274 2165
Kundfordringar hos andra myndigheter 0 183
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 1 0
Summa 2276 2 348
Not 12
Ovriga kortfristiga fordringar 2021-12-31 2020-12-31
Fordringar hos anstallda 27 28
Summa 27 28
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Not 13

Forutbetalda kostnader 2021-12-31 2020-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1589 1555
Ovriga forutbetalda kostnader 144 96
Summa 1733 1652
Not 14

Ingaende balans 1 066 361
Redovisat mot anslag 27 669 29 639
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats

till icke rintebirande flode -28 650 -28 933
Fordringar avseende anslag i icke rantebarande flode 86 1 066
Anslag i rantebarande flode 2021-12-31 2020-12-31
Ingaende balans -667 -884
Redovisat mot anslag 62 342 61113
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -61 564 -60 896
Fordringar avseende anslag i rantebarande flode 111 -667
r;;g;?:a?:zagtn:ﬁssl:;nesterl6neskuId som inte har 2021-12-31 2020-12-31

Ingaende balans 0 10
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregein 0 -10
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har 0 0

redovisats mot anslag
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Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 2021-12-31 2020-12-31
Ingaende balans -259 -54
Inbetalningar i icke rantebarande flode 91 383
Utbetalningar i icke rantebarande flode -28 763 -29 521
Betalningar hanférbara till anslag och inkomsttitlar 28 650 28 933
Ovriga skulder pa statens centralkonto -281 -259
Summa Avrakning med statsverket 2021-12-31 2020-12-31
Fordringar avseende anslag i icke rantebarande flode 86 1 066
Fordringar avseende anslag i rantebarande flode 111 -667
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har 0 0
redovisats mot anslag

Ovriga skulder pa statens centralkonto -281 -259
Summa Avriakning med statsverket -84 140
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Not 15

Behallning riantekonto i Riksgédldskontoret 2021-12-31 2020-12-31
Behallning rantekonto i Riksgédldskontoret 9334 7 106
Summa 9 334 7 106
E:'I‘o;)tztaetrt‘;'ecg;ﬁ:?ail’iz;:teocember mellan rantekontot 2021-12-31 2020-12-31
Belopp att reglera for december mellan rantekontot -214 -259

och statens centralkonto

Skuld pa statens centralkonto avser fordran pa ingaende mervardesskatt i SCR-fléde och icke

flodesjusterade l6ner i december.

Beviljad kredit enligt regleringsbrev 2021-12-31 2020-12-31

Beviljad kredit enligt regleringsbrev 3 000 3 000

Maximalt utnyttjad kredit 0 0
Not 16

Myndighetskapital 2021-12-31 2020-12-31

Statskapital utan avkastningskrav avseende konst 183 183

Utgaende balans 183 183

Myndighetskapitalet bestar enbart av statskapital vars varde ar oférandrat mellan aren och

darfor redovisas inte nagon specifikationstabell.
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Not 17

Ovriga avsittningar

Avsittning fér lokalt omstillningsarbete 2021-12-31 | 2020-12-31
Ingaende balans 551 471
Arets forandring 71 80
Utgaende balans 622 551

Det finns inget planerat nyttjande for kommande ar.

Not 18
kf/:;rRIié\kns?ifr!ciirs\\I:::tt:rrif\tgar i anlaggningstillgangar 2021-12-31 | 2020-12-31
Ingaende balans 1936 1912
Under aret nyupptagna lan -358 0
Arets amorteringar -467 25
Utgaende balans 1112 1936
tan | Riksgaldskontoret 2021-12-31  2020-12-31
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 5000 5000

Under aret har for lag amortering 2020 atgardats i januari 2021.

Not 19
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2021-12-31 2020-12-31
Utgaende mervardesskatt 13 52
Arbetsgivaravgifter 569 686
Leverantorsskulder andra myndigheter 3100 601
Summa 3 682 1339

Okade kortfristiga skulder till andra myndigheter jamfért med motsvarande period féregaende &r beror pa

Overgangen till Férsakringskassans IT- plattform.
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Not 20

Ovriga kortfristiga skulder

2021-12-31 2020-12-31

Personalens kallskatt

Summa

529 651

529 651
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Not 21

Upplupna kostnader 2021-12-31 2020-12-31
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 1741 2473
Ovriga upplupna Iéner inklusive sociala avgifter 678 191
Ovriga upplupna kostnader 477 401
Summa 2 895 3 065
Not 22
Ofdrbrukade bidrag 2021-12-31 2020-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 124 500
Summa 124 500
varav bidrag fran statlig myndighet som forvéantas
tas i ansprak:
inom tre manader 124 500
Summa 124 500
Minskade oférbrukade bidrag jamfort med motsvarande period foregaende ar beror pa att
rekvirerade bidrag inte nyttjas 2020
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Not 23

Uo 9 3:1 ap.1 Ramanslag Myndigheten for delaktighet
Enligt regleringsbrevet disponerar MFD en anslagskredit pa 1 846 tkr. Under aret har
MEFD nyttjat krediten med 111 tkr.

MFD fér disponera hela det ingdende dverforingsbeloppet da detta understiger 3% av
foregaende ars tilldelning 60 896 tkr enligt regleringsbrevet.

Anslaget ar rédntebarande.

Not 24

Uo 9 4:2 Vissa stadsbidrag inom funktionshindersomradet (Ramanslag).
Disponeras av Myndigheten for delaktighet ap.9 del till MFD (ram)

MEFD far disponera 28 103 tkr enligt regeringsbeslut 1:12, 2021-06-23 S2021/05119
(delvis) och S2021/05248 (delvis).

Enligt regeringsbeslut 2021-06-23 har S2021/05119 (delvis) och S2021/05248 (delvis).
MFD tilldelade medel 2021 minskat med 9 000 tkr, omdisponering.

Anslaget ér icke rantebdrande.

1. 1 000 tkr fir anvéndas i enlighet med uppdrag nr. 1 gillande stodfunktion om service-
och signalhundar i Myndigheten for delaktighets regleringsbrev for ar 2019.

2.1 000 tkr har tilldelats for arbetet med uppdrag nr. 1 i myndighetens regleringsbrev
for 2018 om stdd till landsting och kommuner att genomfora sina
funktionshinderpolitiska strategier och planer.

3. 25903 tkr har tilldelats for utbetalning till Synskadades Riksforbund (SRF) for
anskaffning och placering av ledarhundar i enlighet med lagen (2005:340) om
overldmnanden av vissa forvaltningsuppgifter till den ideella foreningen Synskadades
Riksforbund.

Resterande medel far anvéndas efter beslut av regeringen.

Anslaget ér icke rantebdrande
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Uo 9 4:2 Vissa stadsbidrag inom funktionshinders-

omradet (Ramanslag). Disponeras av Myndigheten for :ﬁégtitta Utfall 2021
delaktighet ap.9 del till MFD (ram), (tkr).

Uppdrag om stodfunktion om service- och signalhundar 1 000 910
Uppdrag att i samarbete med lansstyrelser ge stod till 1 000 856
landsting/kommun att genomfora sina strategier och

funktionshinderspolitiska planer

Uppdrag om utbetalning till Synskadades Riksforbund 25903 25903
(SRF) for anskaffning och placering av ledarhundar.

Medel som far anvdndas efter beslut fran regeringen 200 0
Summa 28 103 27 669
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5.6 Sammanstallning over vasentliga uppgifter

Laneram Riksgaldskontoret (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Beviljad 5000 5000 4500 4500 3000
Utnyttjad 1112 1936 1912 1776 1584
Kontokrediter Riksgaldskontoret (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017

Beviljad 3000 3000 3000 3000 3000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Rantekonto Riksgaldskontoret (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Rénteintakter 0 0 0 0 0
Rantekostnader 0 0 16 33 40
Avgiftsintiakter som disponeras (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 381 1026 65 209 827
Ovriga avgiftsintikter 17 54 0 0 179
Anslagskredit (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Beviljad 1846 1826 1798 1780 1736
Utnyttjad 111 0 0 0 0
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Anslag (Anslagssparande) (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017

Ramanslag Uo 9 3:1 ap. 1 0 667 884 984 2 011
Ramanslag Uo 9 4:2 ap. 5 - - 0 139 200
Ramanslag Uo 9 4:2 ap. 9 434 764 162 418 25
Ramanslag Uo 9 4:5 ap. 2 - - 0 1393 406

Bemyndigande (tkr)

Ej tillampligt
Personal 2021 2020 2019 2018 2017
Antalet arsarbetskrafter (st) 38 43 45 44 52
Medelantalet anstéllda (st)* 43 47 53 56 63
Personal (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Driftkostnad per arsarbetskraft 1701 1507 1401 1430 1 356
Kapitalforandring (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berdkningen av medelantalet anstéllda ar inte eventuellt tjanstledig personal franréaknad.
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6. Intyg och underskrift

Jag intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska
stéllning.

Sundbyberg 2022-02-22

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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6.1 Kopior till:

Ekonomistyrningsverket
Finansdepartementet
Riksdagens utredningstjanst
Riksrevisionen
Statskontoret

Socialdepartementet
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Myndigheten for delaktighet

Myndigheten {or delaktighet, MFD, har till uppgift att frimja respekten
for och medvetenheten om rittigheter for personer med funktions-
nedséttning. Ur ett réttighets-, mangfalds-, jamstilldhets- och
medborgarperspektiv ska MFD verka for full delaktighet i samhéllslivet
for personer med funktionsnedséttning i alla dldrar. MFD ska ocksa
arbeta for jimlikhet i levnadsvillkor. Myndighetens uppdrag ér brett och
spanner dver samtliga samhéllsomraden som ror personer med
funktionsnedsaittning.

Uppdraget ar att stodja och frimja ett effektivt genomf6rande av
funktionshinderspolitiken. MFD:s arbete utgar fran det nationella mélet
for funktionshinderspolitiken som tar sin utgangspunkt i FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Myndighetens
huvudsakliga arbete handlar om att sprida och utveckla kunskap om,
samt erbjuda stod for, ett effektivt genomforande av funktionshinders-
politiken. Myndigheten ska ocksa folja utvecklingen av
funktionshinderspolitikens genomférande samt identifiera och beldgga
hinder for delaktighet.

Myndigheten for delaktighet
Box 1210, 172 24 Sundbyberg
08-600 84 00

info@mfd.se

www.mfd.se

Nummer: 2022:1


mailto:info@mfd.se
http://www.mfd.se/

	Årsredovisning 2021 Myndigheten för delaktighet 
	Innehåll 
	1. Året som gått
	2. Myndigheten för delaktighet  – ett kunskapsnav inom  funktionshindersområdet 
	2.1 Uppdrag och roll 
	2.2 Utvecklings- och förändringsarbete 

	3. Resultatredovisning 
	3.1 Verksamhetens finansiering 
	3.2 Verksamhetens resultat 

	4.Kompetensförsörjning
	4.1 Kompetensförsörjning i en tid präglad av pandemin 
	4.2 Attrahera och rekrytera 
	4.3 Utveckla och behålla 
	4.4 Verksamhetsförändring 

	5. Finansiell redovisning  
	5.1 Resultaträkning  
	5.2 Balansräkning  
	5.3 Anslagsredovisning  
	5.4 Tilläggsupplysningar 
	5.5 Noter  
	5.6 Sammanställning  över  väsentliga uppgifter  

	6. Intyg och underskrift
	6.1 Kopior till: 


	Årsredovisning 2021 



