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GD har ordet

Myndigheten for delaktighet ar en central statlig myndighet under
Socialdepartementet med det viktiga uppdraget att verka for att alla
manniskor, oavsett funktionsférmaga, ska kunna vara fullt delaktiga 1
samhéllslivet. Regeringens mal och strategi for genomférandet av
funktionshinderspolitiken, som 1 sin tur bygger pa FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning, ar viktiga
utgangspunkter.

Myndigheten for delaktighet 4r en sammanslagning av den tidigare
myndigheten Handisam och delar av den tidigare féreningen
Hjalpmedelsinstitutet. Fram till den 1 maj 2014 bedrevs den
verksamhet som denna arsredovisning omfattar 1 Handisams regi och
fran och med den 1 maj 1 Myndigheten for delaktighets regi.
Verksamhetsaret, liksom redovisningen av det, praglas av denna
sammanslagning. Den administrativa, fysiska och personalméssiga
samlokaliseringen har tagit mycket av myndighetens kraft. Samtidigt
har det bedrivits verksamhet enligt instruktion, regleringsbrev och
uppdrag.

Laget har inneburit mgjligheter och forvantningar pa att myndigheten
ska staka ut nya véagar och borja rusta organisationen for framtidens
utmaningar. Utifran uppdraget och utmaningarna har en styrmodell
etablerats och inriktnings- och processmal formulerats for myndig-
hetens sakverksamheter, liksom for det interna arbetet. Dessutom har
en organisation skapats med ansvarsomraden som stédjer verksam-
hetens inriktning. Tillsammans ger dessa atgdrder myndigheten goda
strukturella forutsattningar att pa ett effektivt och kunskapsbaserat
satt bidra till en utveckling inom funktionshindersomradet.

Myndigheten for delaktighet stravar efter nara och konstruktiva
relationer med omvarlden och var viktigaste resurs ar hogt
kvalificerade medarbetare som bedriver ett professionellt arbete. Min
malbild ar att vi ska vara och uppfattas som en expertmyndighet som
stodjer och bidrar till allas mojlighet att kunna vara delaktiga 1
samhallet.

Anne Holm Gulati
Generaldirektor
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Inledning

Om arsredovisningen

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med férordning (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag. Arsredovisningen ska ge en
rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,
intékter och myndighetens ekonomiska stallning.

Arsredovisningen ar indelad 1 tre delar. Forst ett inledande avsnitt om
Myndigheten for delaktighet, sedan en resultatredovisning inklusive
prestationer som beskriver arets handelser i forhallande till
instruktion, regleringsbrev och regeringsuppdrag. Darefter foljer den
finansiella redovisningen som innehaller resultat- och balansrdkning,
anslagsredovisning och redovisningsprinciper samt noter.

Under aret har Handisam ombildats till Myndigheten for delaktighet
och vissa delar av Hjalpmedelinstitutet har tillférts verksamheten.
Myndigheten har ocksa fatt en ny instruktion fran och med 2014-05-
01. Av denna anledning redovisas varje prestation, dar det ar
tillampligt, mot bade tidigare och innevarande instruktion.
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Om Myndigheten for delaktighet,
var roll och vart uppdrag

En ny myndighet blir till

Myndigheten for delaktighet startade sin verksamhet 1 maj 2014, mitt
under verksamhetsaret. Syftet med sammanslagningen av Handisam
och delar av Hjalpmedelsinstitutet var att skapa férutsattningar for ett
mer effektivt och kunskapsbaserat arbete kring 6kad delaktighet och
tillgdnglighet for personer med funktionsnedsattning. Handisam fick 1
uppdrag att inordna de delar av Hjalpmedelsinstitutets verksamhet
som bedémdes vara ett statligt atagande. I utmaningen lag darmed att
bygga upp strukturerna for den nya myndigheten — och att samtidigt
uppratthalla och ytterligare utveckla redan pagaende verksamhet och
leveranser av uppfoljning, kunskap och stod.

Hjarnkoll

Verksamhets-

Utveckling ct5d

Organisationsschema 1.
Handisam 2014-01-01 t.o.m. 2014-04-30.
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Strukturer och styrning

Under 2014 lades kraft pa att ta fram och borja implementera en
andamalsenlig styrmodell. Regeringens funktionshinderspolitik
innefattar mal pa olika nivaer for de samhéallseffekter som ska uppnas.
Manga samhéllsaktorer har ansvar for och bidrar till maluppfyllelsen.
Styrmodellen tar sikte pa Myndigheten for delaktighets roll och bidrag
och utgar fran instruktionen for verksamheten. I den valda
styrmodellen ingar bland annat verksamhetsidé, mal och processer.

Verksamhetsidén beskriver myndigheten som en expertmyndighet
inom funktionshindersomradet. Myndigheten formulerade tre
langsiktiga inriktningsmal. For det forsta ska myndigheten folja
utvecklingen. Det betyder att myndigheten pa ett tillforlitligt satt ska
kunna beskriva situationen och utvecklingen nar det géller
mojligheten for alla manniskor, oavsett funktionsformaga, att vara
delaktiga 1 samhallet. For det andra ska myndigheten stodja
utvecklingen. Det sker genom att myndighetens kunskap och verktyg
bidrar till samhéllsaktorernas utvecklingsarbete och till en 6kad
medvetenhet om funktionshindersfragor 1 samhéllet. For det tredje ska
myndigheten vara en trovardig aktor vars arbete praglas av
effektivitet, kvalitet, helhetssyn och tillganglighet. Dessutom ska
myndigheten vara en attraktiv arbetsplats.

Under 2014 arbetade myndigheten med att ldgga grunden for en
fungerande framtida verksamhet. Myndigheten formulerade ocksa
processer for verksamheten och mal for dem 1 ett kortare perspektiv,
framfor allt med baring pa verksamhetsaret 2015. Malen och
processerna bildar ramen for myndighetens forsta arliga verksamhets
planering. Det handlar om att uppna god intern styrning och kontroll i
verksamheten, att sdkerstilla en effektiv produktion med hog kvalitet
samt en tillforlitlig redovisning av verksamhetens resultat.

Den grundlaggande organisationen

I arbetet med verksamhetens inriktning och mal lades dven funda-
mentet for den organisatoriska losning som géller fran och med den

1 januari 2015. Det har lett till tre breda sak- och verksamhets-
omraden: Uppf6ljning och analys, Kunskap och riktlinjer samt
Kommunikation och stéd. Darutéver har avdelningen Samordning och
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service bildats med det huvudsakliga uppdraget att samordna och
stodja verksamheten internt.

Som ett gott arv fran tidigare finns det vid myndigheten ett funktions-
hindersrad som &r en viktig samradskanal gentemot funktionhinders-
rorelsen. Darutover ska myndigheten 1 enlighet med instruktionen
inritta ett kunskapsrad och regeringen ska besluta om ledaméter till
ett insynsrad.

Med sikte pa att bli en effektiv expertmyndighet som gor
skillnad

Det forsta verksamhetsaret for den nya myndigheten dgnades 1 stor
utstrackning at att skapa grundlaggande ramar och forutsiattningar for
den framtida verksamheten. Kraft och tid d4gnades ocksa at att
praktiskt flytta samman personalen i gemensamma lokaler och bérja
skapa en personalgrupp av de tidigare tva. Parallellt arbetade
myndigheten med den l6pande sakverksamheten och levererade flera
redovisningar och aktiviteter, varav nagra pa uppdrag av regeringen.
Den grundldggande sammanslagningen till en samlad myndighet &ar 1
stort sett genomford 1 och med 6vergangen till 2015. Daremot aterstar
arbetet med att utveckla och driftsatta viktiga inslag 1 myndighetens
infrastruktur. Forst nar alla viktiga grundstrukturer ar pa plats och
myndighetens sakverksamheter har trimmat in sina arbetsformer, nar
myndigheten sin fulla formaga att leverera gentemot hogt stallda
behov och férvantningar.

Uppfdljning och Framjande och Kunskap och Kommunikation Samordning

analys forankring riktlinjer ochIT och stod

|
Organisationsschema 2.

Myndigheten foér delaktighet 2014-05-01 t.o.m. 2014-12-31
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Resultatredovisning

Introduktion till resultatredovisningen

Verksamhetens finansiering

For kdrnverksamhetens bedrivande har myndigheten erhallit statligt
anslag vilket jamte bidrag for sarskilda uppdrag och smérre évriga
intdkter utgér myndighetens samlade finansiering. For 2014 redovisar
myndigheten ett anslagssparande. Det utgidende 6verforingsbelopp
uppgar till 1693 tkr, varav 621 tkr efter indrag utgér ingdende
overforingsbelopp fran 2013. Bland arets kostnader aterfinns ett
belopp motsvarande 508 tkr avseende nedskrivning av fordran fran
2013 pa ESF-radets socialfondsprojekt, efter prévning i
Forvaltningsdomstolen.

Prestationer

Vid arsskiftet 2014/2015 genomférdes en organisationsfordndring
vilket medférde att avdelningen Framjande och forankring lades ner
och att it-stodet flyttades fran Kommunikation och it till avdelningen
for Samordning och service. For att framéver fa en sa jamforbar
fordelning av anslag och 6vriga intdkter som mojligt har dessa
fordelats 1 enlighet med den nya organisationen. Det innebar att
verksamhetsgren Analys bestar av avdelningen for Uppf6ljning och
analys, att verksamhetsgren Utveckling bestar av avdelningen for
Kunskap och riktlinjer och en medarbetare fran Framjande och
forankring. Verksamhetsgrenen Kommunikation bestar av resterande
medarbetare fran Framjande och forankring tillsammans med
myndighetens kommunikatorer.

10
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Tabell 1. Fordelning av anslag och 6vriga intakter, tkr, ar 2012-2014.
Kostnaderna overensstammer med intidkterna.

Verksamhetsgren 2014** 2013 2012
Analys — anslag 10 536 13610 12 868
Analys — bidrag 1029 1917 1700
Utveckling — anslag 13423 6 083 8612
Utveckling — bidrag 2939 7 804 9444
Kommunikation — anslag 14 156 * *
Kommunikation — bidrag 1451 * *
Hjarnkoll (bidrag) 13 135 18 372 17 997
Totalt 56 669 47 786 50 621

* Tillhor verksamhetsgren verksamhetsstod under aren 2012—2013.
** Beloppen avseende ar 2014 ar angivna exklusive transfereringar.
Jamforelsearen har ej omraknats.

Viktiga prestationer som kan f6ljas 6ver tid dr angivna med fet
stil nedan och presenteras med séarskild volymtabell.

Inom verksamhetsgren Analys redovisar vi nedan och séarskilt for 2014:
Samlat uppfoljningssystem, Rivkraft, Oppna jamforelser i1 staten,
Frivilligt uppfoljningssystem kommuner, Tillgidngliga vallokaler.

Inom verksamhetsgren Utveckling redovisar vi nedan och sérskilt for
2014: Standardiseringsarbete, Anvandningsforum, Riktlinjer, Nedsatt
beslutsforméaga, Digitala tjanster och teknik, Forskning och
mnovation, Internationellt.

Inom verksamhetsgren Kommunikation redovisar vi nedan och
sarskilt for 2014: Konferenser, Barn dger, Europeiska unionens
programperiod 2014-2020, Samrad med funktionshinders-
organisationerna, Samverkan eller samrad med annan myndighet,
Konsumentprodukter, Sociala medier/webb.

Kampanjen Hjarnkoll redovisas separat.

11
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Kostnaderna for ledning, verksamhetsstod och 6vriga gemensamma
overhead-kostnader sasom exempelvis hyra och it ar fordelade med
lonekostnader per verksamhetsgren som férdelningsnyckel.

Jamforelsearen 1 tabell 1 har inte omraknats med samma férdelnings-
nyckel utan utgar ifran faktisk arbetad tid i tidredovisningssystemet
Palasso.

Enskilda prestationers kostnader redovisade 1 arsredovisningen bestar
av foljande delar:

e Personalkostnader — kostnad baserad pa redovisad tid 1 Palasso
eller dér tidsredovisning 1 Palasso saknas, for personal fran
tidigare Hjdlpmedelsinstitutet, skattning av respektive chef.

o Ovriga kostnader inklusive transfereringar.

¢ Overhead-kostnader baserad pa lonekostnad per prestation

1 relation till respektive verksamhetsgrens totala 16ne- och
overhead-kostnad.

Avseende kampanjen Hjarnkoll baseras overhead-kostnaden pa
sérskilt beslut (A56/2014).

Tva avsnitt 1 innevarande instruktion under 4 § kommer att genom-
foras forst langre fram och presenteras inte 1 arsredovisningen. Det
ena handlar om att utveckla kunskap om hur samspelet mellan
generella valfardsteknologilosningar och personligt utformade
hjalpmedel fungerar for den enskilde. Det andra handlar om att
upphandla ledarhundar.

12
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Tabell 2. Volymtabell Handisam totalt 2012-2014

Prestation Handisam 2014 2013 2012
Regeringsuppdrag 12 11 9
Rapporter 14 5 10
Remissvar 34 55 40
Pressmeddelanden 37 50 30
Debattartiklar 9 27 5
Nyhetsbrev 1 15 11
Konferenser 4* 6 9

* Tva konferenser genomforda av kampanjen Hjarnkoll.

13
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Arets verksamhet och prestationer

Samlat uppfoljningssystem

Instruktion 1/1 — 30/4

1 § Myndigheten for handikappolitisk
samordning (Handisam) har till
uppgift att samordna arbetet inom
det handikappolitiska omradet.
Myndigheten har till uppgift att ur ett
mangfaldsperspektiv framja ett
strategiskt och effektivt
genomférande av den nationella
handikappolitiken.

2 § Myndigheten ska

— bista regeringen med det underlag
som behdvs for att fa till stdnd en
effektiv styrning av det
handikappolitiska arbetet

— félja de statliga myndigheterna i
deras arbete enligt férordningen
(2001:526) om de statliga
myndigheternas ansvar for
genomférandet av handikappolitiken.
3 § Myndigheten ska sarskilt

— samarbeta med andra myndigheter
som ansvarar for central samordning
av andra tvarsektoriella
politikomraden.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 873 tkr
Ovriga kostnader 183 tkr
Overhead-kostnader 1 051 tkr
Totalt 2 107 tkr

Instruktion 1/5—- 31/12

4 § Myndigheten ska

2. folja upp, utvardera och analysera
insatser fran statliga myndigheter,
kommuner, landsting och andra
aktorer i forhallande till de nationella
funktionshinderspolitiska malen,

3. inneha samlad kunskap om
arbetet for 6kad tillganglighet och
dess resultat samt om utveckling och
skillnader i levnadsvillkoren for
personer i alla aldrar och kén med
olika funktionsnedsattningar bland
annat genom att genomféra
kartlaggningar, uppféljningar,
utvarderingar och analyser,
daribland samhallsekonomiska
analyser,

4. foresla lampliga atgarder for en
effektiv styrning och samordning av
det funktionshinderspolitiska arbetet,

Handisam fick 2011 i regeringsuppdrag att ta fram ett samlat
uppfoljningssystem, ett uppdrag som Myndigheten for delaktighet tog
over. Syftet med uppféljningen ar att kunna folja utvecklingen 1
funktionshinderspolitiken. En del av uppf6ljningen ar baserad pa de 22
strategiska myndigheternas arliga rapporter. Avrets uppfoljning
resulterade 1 den samlade rapporten Hur ar laget 2014? Varje
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strategisk myndighet fick en skriftig aterkoppling som foljdes upp av
ett aterkopplingsmoéte kring den arliga rapporteringen. De skriftliga
aterkopplingarna var mer utforliga an tidigare ar med syftet att stodja
myndigheterna 1 deras arbete dnnu battre. Rapporten Hur ar laget
2014? samlar och redovisar data och statistik fran olika externa kéllor,
exempelvis Arbetsformedlingen och Statistiska Centralbyran.
Rapporten omfattar dven data och statistik som Myndigheten for
delaktighet sjalv tagit fram, exempelvis fran kommunuppféljningen,
myndighetsenkéaten och sammanstéallningen av de strategiska
myndigheternas arliga rapporter. Killorna ar en grund fér maéjligheten
att kunna analysera utvecklingen inom funktionshinderspolitiken.

Lagesrapporten visade att utvecklingen fortfarande gar langsamt. Ett
par av de strategiska myndigheterna hade intensifierat sitt arbete
rejalt, men 6verlag dr tempot for langsamt for att regeringens strategi
for genomforandet av funktionshinderspolitiken ska kunna nas till
2016. I Myndigheten for delaktighets uppdrag ingick dven att foresla
lampliga atgarder for en effektiv styrning och samordning av det
funktionshinderspolitiska arbetet. Utifran detta presenterade myndig-
heten tio forslag till regeringen som bedémdes vara de viktigaste
aspekterna for att den funktionshinderspolitiska utvecklingen ska ga
snabbare framat.

15
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Tabell 3. Volymtabell Samlat uppfoljningssystem

Prestation Samlat uppféljningssystem 2014 2013 2012
Regeringsuppdrag 1 1 1
Rapporter (e 1 2
Bestallda rapporter 1737 995 1194
Nerladdade rapporter - 851* -
Debattartiklar 1 8 9
Konferenser 2 1(2)* 1
Konferensdeltagare 278 35 775
Personalkostnad 873 tkr 1 088 tkr 1 057 tkr
Utveckling databas IMAT - - 380 tkr
Ovriga kostnader 183 tkr 283 tkr 300 tkr
Overhead kostnader 1 051 tkr - -
Kostnad totalt 2107 tkr | 1371tkr | 1737 tkr

*Matning paborjades 2013

**Tva resultatkonferenser redovisades under konferenser
***Darutover 22 rapporter aterkoppling till strategiska myndigheter

16
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Rivkraft

Instruktion 1/1 — 30/4

1 § Myndigheten for handikappolitisk
samordning (Handisam) har till
uppgift att samordna arbetet inom
det handikappolitiska omradet.
Myndigheten har till uppgift att ur ett
mangfaldsperspektiv framja ett
strategiskt och effektivt
genomfdrande av den nationella
handikappolitiken.

2 § Myndigheten ska

— bista regeringen med det underlag
som behdvs for att fa till stand en
effektiv styrning av det
handikappolitiska arbetet

— folja de statliga myndigheterna i
deras arbete enligt férordningen
(2001:526) om de statliga
myndigheternas ansvar for
genomférandet av handikappolitiken.
3 § Myndigheten ska sarskilt

— samarbeta med andra myndigheter
som ansvarar for central samordning
av andra tvarsektoriella
politikomraden.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 106 tkr
Ovriga kostnader 662 tkr
Overhead-kostnader 128 tkr
Totalt 896 tkr

Instruktion 1/1 — 30/12

4 § Myndigheten ska

2. folja upp, utvardera och analysera
insatser fran statliga myndigheter,
kommuner, landsting och andra
aktorer i forhallande till de nationella
funktionshinderspolitiska malen,

3. inneha samlad kunskap om
arbetet for okad tillganglighet och
dess resultat samt om utveckling och
skillnader i levnadsvillkoren for
personer i alla aldrar och kon med
olika funktionsnedsattningar bland
annat genom att genomféra
kartlaggningar, uppféljningar,
utvarderingar och analyser,
daribland samhallsekonomiska
analyser,

4. foresla lampliga atgarder for en
effektiv styrning och samordning av
det funktionshinderspolitiska arbetet,

Rivkraft 4r en panel bestaende av personer som har en
funktionsnedsattning. Panelen svarar pa fragor om hur de upplever sin
vardag. Svaren fran panelen utgor ett viktigt underlag till
uppfoljningen av funktionshinderpolitiken och ger en bild av hur
politiken paverkar ménniskors vardag 1 praktiken Personer anmaéler

sig sjalva till panelen som ddrmed inte ar ett representativt urval.
Den ar emellertid en unik kélla for att identifiera hinder och samla

forslag om hur dessa kan undanrdjas.
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Under aret har rekryteringsinsatser gjorts for att fa fler deltagare till
panelen. Dels genom informationsutskick till funktionshindersorgani-
sationer, dels via annonser och kampanjer pa Facebook och pa
Myndigheten for delaktighets webbsida. Rivkraft bestar nu av 1767
personer. I snitt ar svarsfrekvensen ca 75-80 procent.

Under 2014 har en grundenkéat som samlar in bakgrundsfakta
genomforts och fyra enkiter inom olika politikomraden har skickats ut.
Enkaterna har handlat om tillgédnglighet, kultur, LSS, arbetsmarknad,
medier, it-fragor och transportomradet.

Panelen har ocksa anvénts for att samla in information for tva
regeringsuppdrag. Dels har fragor om riksdagsvalet stéllts till hela
panelen, som en del 1 uppdraget att genomféra en studie av tillganglig-
heten till réstningsmottagningsstéillen under de allmédnna valen 2014.
Dels har de personer 1 Rivkraft som hor till malgruppen for alternativ
telefoni svarat pa fragor som en del 1 uppdraget att folja upp hur
anviandningen av hjalpmedel och konsumentteknik utvecklas fér de
malgrupper som statsbidraget for elektronisk kommunikation ar
avsett att na, det vill sdga dova och horselskadade personer samt
personer med dovblindhet, talskada eller sprakstérning. Enkét-
undersokningen kompletterades Aven med telefonintervjuer med
forskrivare fran tre landsting som tidigare deltagit 1 projektet
Alternativ telefoni, fran sarlésning till 16sning. Rapporten kommer att
redovisas till regeringen senast 2015-04-01.
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Oppna jamforelser i staten

Instruktion 1/1 — 30/4 Instruktion 1/5 — 31/12

1 § Myndigheten fér handikappolitisk 4 § Myndigheten ska

samordning (Handisam) har till 2. folja upp, utvardera och analysera
uppgift att samordna arbetet inom insatser fran statliga myndigheter,
det handikappolitiska omradet. kommuner, landsting och andra
Myndigheten har till uppgift att ur ett aktorer i forhallande till de nationella
mangfaldsperspektiv framja ett funktionshinderspolitiska malen,
strategiskt och effektivt 3. inneha samlad kunskap om
genomfdrande av den nationella arbetet for 6kad tillganglighet och
handikappolitiken. dess resultat samt om utveckling och
2 § Myndigheten ska skillnader i levnadsvillkoren for

— bista regeringen med det underlag personer i alla aldrar och kén med
som behdvs for att fa till stand en olika funktionsnedsattningar bland
effektiv styrning av det annat genom att genomféra
handikappolitiska arbetet kartlaggningar, uppféljningar,

— folja de statliga myndigheterna i utvarderingar och analyser,

deras arbete enligt férordningen daribland samhallsekonomiska
(2001:526) om de statliga analyser,

myndigheternas ansvar for 4. foresla lampliga atgarder for en
genomfdérandet av handikappolitiken. effektiv styrning och samordning av
3 § Myndigheten ska sarskilt det funktionshinderspolitiska arbetet.
— samarbeta med andra myndigheter

som ansvarar for central samordning

av andra tvarsektoriella

politikomraden.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 422 tkr
Ovriga kostnader 0 tkr
Overhead-kostnader 507 tkr
Totalt 929 tkr

Statliga myndigheters verksamhet, information och lokaler ska vara
tillgangliga for personer med funktionsnedséttning enligt forordningen
(2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for genomforande av
funktionshinderspolitiken. Myndigheten for delaktighet foljer
myndigheternas arbete genom en myndighetsenkiat som skickas ut en
gang om aret till alla statliga myndigheter med fler &n tio anstéallda.
Svaren redovisas i webbverktyget Oppna jamférelser samt i arliga
rapporter.
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2014 ars uppfoljning av tillgdngligheten 1 staten visar att endast nio av
285 svarande myndigheter uppfyller grundlaggande tillgédnglighet.
Generellt sett gar 4nda arbetet med att géra myndigheterna
tillgangliga for alla oavsett funktionsformaga, langsamt framat.
Myndigheterna gor framsteg inom vissa omraden. Allt fler
myndigheter uppger till exempel att deras webbplatser uppfyller
internationella krav for tillgdnglighet. Fler myndigheter an tidigare
har genomf6rt utbildning av sin personal i tillgdnglighet och
lagstiftning.

Andra exempel att lyfta fram ar att allt fler har atgéardat
tillgdnglighetsbrister 1 personalutrymmen och 1 de publika delarna av
lokalerna. Pa huvudkontoren har myndigheterna satsat pa atgarder
som forbattrar tillgdngligheten for personer med nedsatt horsel, allergi
och 6verkédnslighet samt syn och kognitiva funktionsnedséittningar.
Fler myndigheter har ocksa inventerat sin skriftliga information och
sina rutiner att kommunicera med medborgare och personal via
formedlingstjanster som Taltjanst, TeleTal och Texttelefon. Dessutom
har fler myndigheter tagit fram rutiner for alternativa format som
lattlast svenska, Daisyformat, teckensprak och storstil.
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Frivilligt uppfoljningssystem kommuner

Instruktion 1/1 — 30/4 Instruktion 1/5 — 31/12

2 § Myndigheten ska 4 § Myndigheten ska

— bista regeringen med det underlag 2. folja upp, utvardera och analysera
som behdvs for att fa till stdnd en insatser fran statliga myndigheter,
effektiv styrning av det kommuner, landsting och andra
handikappolitiska arbetet aktorer i forhallande till de nationella
— analysera lampliga atgarder for att funktionshinderspolitiska malen.
komma till ratta med problem inom

omradet och bedéma vilka atgarder

som ar mest effektiva utifran de mal

som ska uppnas.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 839 tkr
Ovriga kostnader 813 tkr
Overhead-kostnader 1 009 tkr
Totalt 2 661 tkr

Myndigheten for delaktighet foljer upp kommuners och regionala
kollektivtrafikmyndigheters arbete med tillgdnglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsittning.

Arbetet utgick fran regeringens strategi for genomforande av
funktionshinderspolitiken. Omradena utbildning, arbetsmarknad,
kultur, idrott och fysisk tillgdnglighet foljdes upp och presenterades
enligt uppdraget den 15 maj 2014. Det enda undantaget fran
uppdraget var att kultur och idrott separerades till tva olika omraden
da ansvarsférdelningen for dessa omraden ofta ar atskilda hos
kommunerna. Transport féljdes ocksa upp och redovisades. I det fallet
skickades enkéter till de regionala kollektivtrafikmyndigheterna och
inte till kommuner.

Enkéterna for utbildning, fysisk tillganglighet och transport skickades
ut 1 november 2013. Enkéaterna om kultur, idrott och arbetsmarknad
skickades ut 1 februari 2014.
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Resultaten fran uppfoljningen bearbetades under varen och
presenterades 1 maj 2014 pa den sarskilt framtagna webbplatsen
kollalaget.mfd.se. Resultaten presenterades dven pa kommun- och
landstingsdatabasen Kolada.

Uppfoljningens resultat kommunicerades genom direkta kontakter
med kommuner och regionala kollektivtrafikmyndigheter och ocksa
genom sociala medier samt regionalt malgruppsanpassade
pressmeddelanden.

I maj 6verlamnades rapporten Uppfoljningssystem for kommuner och
landsting, del 2 — Slutrapport till regeringen.

Myndigheten for delaktighet har under hésten genomfort tva work-
shops med representanter for de regionala kollektivtrafikmyndig-
heterna (10 nov) och kommuner (24 nov) i syfte att presentera resultat
fran uppfoljningen och att fa aterkoppling pa utvecklingsmajligheter
for uppfoljningen. Dessutom samlades synpunkter pa vilket stod
aktorerna efterfragar i sitt utvecklingsarbete.

Ett arbete har under 2014 inletts med en forstudie kring uppféljning
av landsting och regioner. Detsamma géiller en kartlaggning av
mojligheterna for uppféljning av omradena socialpolitik och folkhélsa
som omfattas av grunduppdraget och som idag delvis foljs upp av
Socialstyrelsen respektive Folkhdlsomyndigheten.

Resultaten fran 2014 ars undersékning visar att det finns stora
skillnader mellan kommunerna 1 arbetet med att 6ka tillgdngligheten
och delaktigheten fér personer med funktionsnedséattning. Skillnader-
na ar patagliga inom alla omraden. Storstéder och storre stiader far
generellt ett battre resultat 1 undersékningen. Den kommuntyp som
overlag fatt lagst resultat 1 uppfoljningen ar glesbygdskommuner.

Uppféljningen visar att de kommuner som anviander FN-konventionen
eller som har méatbara mal ar mer framgangsrika dn andra kommuner
1 arbetet med att 6ka tillgdngligheten och delaktigheten for personer
med funktionsnedsittning. Det sambandet finns for alla politik-
omraden 1 uppféljningen.
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En jamforelse mellan de olika omradena som uppf6ljningen omfattar
visar att kommuner ar olika duktiga pa att arbeta med funktions-
hindersfragor inom olika omraden. Det innebar att en kommun som
arbetar pa ett bra sitt kring exempelvis utbildning och arbets-
marknadsfragor samtidigt kan bedriva ett mindre bra arbete inom
kultur- eller idrottsomradet. Det indikerar att funktionshinders-

fragorna ofta ar isolerade inom olika delar av kommunerna.

Tabell 4. Volymtabell Frivilligt uppfoljningssystem kommuner

Prestation Frivilligt 2014 2013 2012
uppféljningssystem kommuner

Regeringsuppdrag 1 1 1
Rapporter 1 - 2
Politikomraden (enkat)(tot 8) 6 3 2
(Konferenser) Workshops 2 2 2
Workshops, deltagare 56 100 675
Pressklipp 21 - 34
Tweets 2 * 19 st
Tweets, spridning** - - 3500 pers.
Antal besok pa kollalaget.mfd.se*** 5825 - -
Antal unika besdkare pa 3 968 - -
kollalaget.mfd.se***

Personalkostnad 839 tkr 542 tkr 699 tkr
Ovriga kostnader 813 tkr 490 tkr 199 tkr
Overhead-kostnader 1 009 tkr - -
Kostnad totalt 2 661 tkr 1 032 tkr 898 tkr

*Under 2013 genomfordes inga externa kommunikativa insatser kring

kommunuppf6ljningen.

**Inte langre tillgang till matverktyget.
***Webbplatsen offentliggjordes under 2014
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Tillgangliga vallokaler

Instruktion 1/1 — 30/4

2 § Myndigheten ska

— ansvara for att dvergripande
samordna genomférandet av
handikappolitiken

samt stodja och aktivt stimulera och
forma aktorer pa olika nivaer i
samhallet att beakta de
handikappolitiska malen i sin
verksambhet.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 202 tkr
Ovriga kostnader 188 tkr
Overhead-kostnader 243 tkr
Totalt 633 tkr

Instruktion 1/5 — 31/12

4 § Myndigheten ska

1. framja ett systematiskt och
effektivt genomférande av
funktionshinderspolitiken

pa alla nivaer i samhallet,

2. folja upp, utvardera och analysera
insatser fran statliga myndigheter,
kommuner, landsting och andra
aktorer i forhallande till de nationella
funktionshinderspolitiska malen.

Under 2014 genomférdes dndringar 1 vallagen som bland annat
innebar att kommunerna inte langre kan soka dispens hos lans-
styrelsen for att anvianda otillgdngliga réstnings- och vallokaler.
Handisam fick 1 januari 2014 ett regeringsuppdrag av justitie-
departementet att genomféra en studie av tillgdngligheten vid de
allménna valen 2014. Uppdraget togs 6ver av Myndigheten for
delaktighet i maj. Inledningsvis i uppdraget togs en checklista fram
som spreds till samtliga kommuner fér att underlatta deras arbete och
sedan rapporterades uppdraget som helhet 1 december 1 rapporten "Val
pa lika villkor? — En studie av tillgdngligheten vid de allmédnna valen
2014”7,

Uppdragets resultat visar att det under valen 2014 fortfarande finns
brister 1 tillgdngligheten 1 réstnings- och vallokaler. Brister aterfinns
bade nar det galler sjalva lokalerna men ocksa kring valsedlar och
information som omger ett val. Myndigheten for delaktighet pekar 1
rapporten ut ett antal atgdrdsomraden som bedéms vara viktiga for att
sakerstalla tillgdngligheten till nasta val. Atgérdsomrédena handlar
om att lokalernas grundlaggande tillgdnglighet maste forbattras, det
behovs 6kad kunskap hos de som genomfor valen, det saknas enhetliga
riktlinjer och standarder fér utformningen av réstnings- och vallokaler,
valsedlarnas utformning maste ses éver, utredning av tekniska
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mojligheter kan vara en vag att forbattra tillgangligheten och
informationen till medborgarna kring valen maste férbattras.

Kopplat till vallokalsuppdraget genomférdes ocksa kommunikativa
insatser, bland annat for att sprida checklistan. Ett gemensamt
debattinldgg av vikarierande GD och statsrad Birgitta Ohlsson samt
tva pressmeddelanden skickades ut inom ramen for uppdraget.
Debattinlagget togs in 1 Aftonbladet samt ett antal landsortstidningar.
Som en foljd av debattinldgget deltog ocksa myndigheten 1 SVTs
morgonsoffa for att diskutera vikten av tillgdnglighet 1 rostnings- och
vallokaler.
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"Digitala tjanster och teknik”

Instruktion 1/1 — 30/4 Instruktion 1/5 — 31/12
3 § Myndigheten ska bidra till

kunskapsutveckling i fragor som ror
delaktighet, tillganglighet, universell
utformning, valfardsteknologi, miljo,
levnadsvillkor och rattigheter for
personer med funktionsnedsattning.
Myndigheten ska arbeta
tvarsektoriellt och sprida kunskap,
ansvara for utbildnings- och
informationsinsatser, formed|a
erfarenheter och goda exempel,
initiera utvecklingsarbete, initiera och
folja forskning samt framja
innovationer i nationella och
internationella sammanhang.

3 § Myndigheten ska sarskilt

— bidra till kunskapsutveckling
genom att initiera forskning, ansvara
for informationsinsatser, verka for att
utbildningar genomférs och férmedla
erfarenheter och goda exempel.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 825 tkr

Ovriga kostnader 3 348 tkr (inkl. transferering pa 1 017 tkr)
Overhead-kostnader 993 tkr

Totalt 5 166 tkr

Syftet med uppdraget var att ge kommuner hjélp att inféra och
anvanda sig av digital teknik och digitala tjanster for att ge dldre och
personer med funktionsnedséttning magjlighet att kunna kdnna sig
trygga 1 sin vardag och fa battre maojligheter att bo kvar 1 sin
hemmamilj6 oavsett var de bor 1 landet.

Uppdraget har bedrivits genom att ta fram, belysa och kommunicera
krav och mdjligheter néar det gialler larmmottagning, informations- och
driftssdkerhet, teknik, tdckning och standarder for implementering och
anvandning av digitala tjdnster och digital teknik. En forutsattning for
inférandet av den nya tekniken har dven varit att ta fram, belysa och
kommunicera krav och méjligheter néar det galler juridik, integritet och
etik for implementering och anvandning av digitala tjanster och digital
teknik for den enskilde. Uppdraget genomférdes i samverkan med
Socialstyrelsen, Myndigheten fér samhéallsberedskap samt Post- och
Telestyrelsen, Sveriges Kommuner och landsting (SKL) samt med
kommunala regionférbund och med enskilda kommuner.
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Standardiseringsarbete

Instruktion 1/1 — 30/4 Instruktion 1/5 — 31/12

2 § Myndigheten ska 4 § Myndigheten ska

— ansvara for att dvergripande 7. félja och vid behov medverka i
samordna genomférandet av strategiskt viktig nationell och
handikappolitiken samt stédja och internationell standardisering inom
aktivt stimulera och férma aktorer pa valfardsteknologi och tillganglighet
olika nivaer i samhallet att beakta de samt verka for att tillganglighet och
handikappolitiska malen i sin universell utformning inkluderas i
verksamhet. relevanta standarder.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 937 tkr
Ovriga kostnader 258 tkr
Overhead-kostnader 1 127 tkr
Totalt 2 322 tkr

Bada organisationerna Handisam och Hjalpmedelsinstitutet var aktiva
inom nationell och internationell standardisering. Myndigheten for
delaktighet fick i juni 2014 1 uppdrag av regeringen att utarbeta en
plan och strategi for hur arbetet med standardiseringen ska fortsédtta
att bedrivas till foljd av organisationsforandringen.

I uppdraget anges att det ar viktigt att de tva tidigare verksam-
heternas kunskaper tas till vara och vidareutvecklas nér
Hjalpmedelsinstitutet avvecklats och vissa uppgifter forts éver till
Myndigheten for delaktighet. Uppdraget genomfoérdes 1 néira
samverkan med Swedish Standards Institute, SIS.

Myndigheten for delaktighet slutredovisade uppdraget 1 november.
Rapporten utgor myndighetens handlingsplan och foljer Svensk
strategi for standardisering fran Sveriges Standardiseringsférbund.
Kopplingen till strategin for svensk standardisering och en samlad
strategisk analys ledde fram till inriktningen for arbetet.

Handlingsplanen géller fram tills ar 2018 och avser omradena: hallbar
utveckling, systemniva, universell utformning/tillgdnglighet, valfards-
teknologi och produktutveckling inom konsumentomradet, inflytande
for ideella organisationer och kommunikation om standardisering.
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Myndigheten for delaktighet vill lyfta fram féljande resultat som
uppnatts under aret inom omraden dar myndigheten lagt ned resurser
och medverkat 1 arbetet.

Guide 6/71 som tidigare gav information om hur behov hos aldre
och personer med funktionsnedsattning ska kunna tillgodoses
generellt 1 standardiseringsarbete har reviderats, forbattrats,
publicerats och blivit mer fokuserad pa tillganglighet for alla.
En ny Europastandard for upphandling av tillgédnglig
informations- och kommunikationsteknik har publicerats, EN
301 549. Arbete med kommunikation om standarden under 2015
forbereddes och 6versattning genomfordes.

En svensk standard, Digitala trygghetslarm Internetprotokoll
for digitala trygghetslarm (SCAIP) — Specifikation, med
tillhérande testspecifikation och implementeringsvagledning
togs fram pa kort tid och kunde anviandas 1 svenska
upphandlingar. Arbetet gar nu vidare pa Europaniva med
samma inriktning.
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Riktlinjer

Instruktion 1/1- 30/4 Instruktion 1/5 — 31/12

2 § Myndigheten ska 4 § Myndigheten ska

-genom stéd och samordning bidra 5. ta fram metoder, riktlinjer och

till att de myndigheter som har ett vagledningar till stoéd for arbetet med
sarskilt ansvar for handikappfragor tillganglighet och delaktighet.
utvecklar sitt arbete med att

genomfoéra handikappolitiken.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 342 tkr
Ovriga kostnader 76 tkr
Overhead-kostnader 412 tkr
Totalt 830 tkr

Myndigheten for delaktighets riktlinjer for tillgdnglighet, Riv Hindren,
har en bred spridning inom saval offentlig sektor som privat. Rikt-
linjerna ger bade en teoretisk grund kring arbetet med tillgidnglighets-
forbattringar och ett praktiskt stod kring hur man ska genomfora
forbattringar.

Fran och med 1 januari 2015 ingar bristande tillgdnglighet som en
form av diskriminering i diskrimineringslagen och myndighetens
riktlinjer vintas ddrmed fa en roll. Under 2014 paborjade myndigheten
ett arbete med att uppdatera riktlinjerna.

I fraga om tillganglig webb hanvisar riktlinjerna till E-delegationens
vagledning webbriktlinjer.se. For att underléitta efterlevnaden av
vagledningen har Myndigheten for delaktighet tillsammans med Post-
och telestyrelsen tagit fram och lanserat ett verktyg for sjalvtestning i
en betaversion. Myndigheten for delaktighet gar nu vidare for att
préva om sjalvtestningen och/eller verktyget kan fungera for uppfol;j-
ning av tillgdngligheten hos webbplatser pa statliga myndigheter,
kommuner och landsting.
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Tabell 5. Volymtabell Riktlinjer.

Prestation Riktlinjer 2014 2013 2012
Bestallningar "Riv hindren” 997 st 1 960 st 3 926 st
Personalkostnad 342 tkr 132 tkr 118 tkr
Ovriga kostnader 76 tkr 369 tkr 75 tkr
Overhead-kostnader 412 tkr - -
Totalt 830 tkr 501 tkr 193 tkr
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Internationellt arbete

Instruktion 1/1 — 30/4 Instruktion 1/5 — 31/12

2 § Myndigheten ska 4 § Myndigheten ska

— bevaka och rapportera om den 9. bevaka och analysera den
internationella utvecklingen inom internationella utvecklingen och
omradet och genom sitt Europeiska unionens insatser inom
samordningsarbete bidra till att myndighetens verksamhetsomrade
Sverige uppfyller sina ataganden och bidra till att Sverige uppfyller
inom ramen for skyddet av sina ataganden inom ramen for
manskliga rattigheter, skyddet av manskliga rattigheter

— folja och bevaka Europeiska samt vid behov rapportera vilka
unionens insatser inom olika konsekvenser utvecklingen och
samhallsomraden och analysera insatserna kan fa fér personer med
och beskriva vilka konsekvenser funktionsnedsattning.

dessa kan fa for personer med

funktionsnedsattning.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 534 tkr
Ovriga kostnader 89 tkr
Overhead-kostnader 643 tkr
Totalt 1 266 tkr

Myndigheten for delaktighet har bevakat och analyserat den
internationella utvecklingen inom funktionshindersomradet och pa
olika satt bidragit till ett 6kat erfarenhetsutbyte. Den internationella
representationen har manifesterats pa dessa nivaer:

Pa global niva har myndigheten bistatt regeringen vid statspartsméte 1
FN och deltagit 1 Svenska delegationen till FN:s hognivagrupp om
Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsittning.
Kunskap om svensk funktionshinderspolitik har, via Business Sweden,
spridits till Saudiarabien och Malaysia. Myndigheten har ocksa
deltagit i flera arbetsgrupper inom ISO-standardiseringen.

Pa EU-niva har utveckling av indikatorer for att kunna f6lja
efterlevnaden av minskliga rattigheter presenterats vid EU:s byra for
grundliggande rittigheter (FRA). Myndigheten ingar ocksé i flera
arbetsgrupper inom CEN-standardiseringen.
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Pa Europaradsniva har myndigheten deltagit 1 Europaradets expert-
kommitté for manskliga rattigheter for personer med funktions-
nedséttning (DECS-RPD).

Pa nordisk niva deltog myndigheten i Nordiska ministerradets rad for
nordiskt samarbete om funktionsnedsattning.

Myndigheten for delaktighet tar emot studiebesok fran hela varlden.
Besokarna ar oftast politiker, tjAnsteman och foretradare fran
funktionshindersorganisationer. Under 2014 fick myndigheten besék
fran bland annat Japan, Irak, Schweiz, Litauen, Bosnien, Turkiet,
Georgien, Taiwan, Finland, Kanada, Syrien, Kina, Pakistan, Brasilien
och Tyskland.

Myndigheten for delaktighet har ocksa gjort flera egna studiebesok
under aret. Bland annat till Deltasenteret 1 Oslo och till Arbets-
marknads- och Socialdepartementet och tjeckiska Diskriminerings-
ombudsmannen i Prag.

Myndigheten for delaktighet har deltagit i olika konferenser, bland
annat virldskongress for arbetsterapeuter (WFOT 2014) i Tokyo,
internationell innovationskonferens 1 Nacka, informationssiakerhets-
konferens 1 Madrid och internationell konferens om Universal Design 1
Lund.

Under aret har myndigheten tagit fram ett program for beslut som
reglerar det internationella arbetet inom myndigheten. Programmet
innehaller policy, rutiner for studiebesok och aktiviteter och forslag om
framtida engagemang.
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Forskning och innovation

Instruktion 1/1 — 30/4 Instruktion 1/5 — 31/12

Ej relevant 3 § Myndigheten ska bidra till
kunskapsutveckling i fragor som ror
delaktighet, tillganglighet, universell
utformning, valfardsteknologi, miljo,
levnadsvillkor och rattigheter for
personer med funktionsnedsattning.
Myndigheten ska arbeta
tvarsektoriellt och sprida kunskap,
ansvara for utbildnings- och
informationsinsatser, formed|a
erfarenheter och goda exempel,
initiera utvecklingsarbete, initiera och
folja forskning samt framja
innovationer i nationella och
internationella sammanhang.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 322 tkr
Ovriga kostnader 26 tkr
Overhead-kostnader 388 tkr
Totalt 736 tkr

Ett arbete har under aret paborjats for att skapa en forskningsplan for
myndigheten. Syftet med forskningsplanen ar att underlatta samord-
ningen av forskningsarbetet inom omradet funktionshinder och
valfardsteknologi. Det handlar dven om att tydliggéra Myndigheten for
delaktighets roll. Handlingsplanen ska ge grunden for att strukturerat
kunna f6lja och initiera forskning inom funktionshindersomradet, bade
nationellt och internationellt. Malet ar att bidra till 6kad
kunskapsutveckling inom funktionshindersomradet.

Under aret har myndigheten kartlagt Hjdlpmedelsinstitutets och
Handisams kontakter for att fa en bild av vilka forskningskontakter
och niatverk medarbetare har haft. Myndigheten fér delaktighet har
aven tagit kontakt med viktiga externa forskningsaktorer fér inledan-
de samtal for att skapa natverk och framtida samverkan. Samtal har
under aret forts med Forte och Vinnova som forskningsfinansidrer
inom funktionshinderomradet. Vidare har samtal forts med enskilda
forskare eller forskningsansvariga inom ideella organisationer.
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Myndigheten for delaktighet har bidragit till kunskapsutveckling och
innovation nationellt och internationellt inom omradet for valfards-
teknologi inom socialtjdnsten samt inom regeringsuppdraget Digitala
tjanster och teknik inom socialtjansten och hemsjukvarden.
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Anvandningsforum

Instruktion 1/1 — 30/4 Instruktion 1/5 — 31/12

2 § Myndigheten ska Ej relevant
— bista regeringen med det underlag
som behdvs for att fa till stdnd en
effektiv styrning av det
handikappolitiska arbetet

Enligt regleringsbrevet 2014 har Handisam vid behov bistatt
Digitaliseringskommissionen 1 arbetet med att ta 6ver ansvaret for det
administrativa stodet 1 januari 2014.

Under 2013 fattades beslut om att Anvandningsforums kansli skulle
flyttas till Digitaliseringskommissionen. Under slutet av 2013 och
borjan 2014 bistod Handisam med 6verlamning och stod. Det géllde
rekrytering av nya ledamoter, 6verforing av kommunikationskanaler,
underlag till verksamhetsplan och budget etcetera.

Anviandningsforums huvuduppgift ar att sikerstilla en kontinuerlg
dialog kring tillgédnglighet och anvandbarhet som en kvalitetsaspekt av
it. Det handlar om kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan det
allméinna, frivillig- och intresseorganisationer, branschen och forskar-
samhéllet. Detta ska sedan leda till att goda exempel kommuniceras
och att kunskaperna 6kar 1 hela samhallet

Under aret har Anvandningsforum etablerat sig under Digitaliserings-
kommissionen. Handisam fick en av de nya expertplatserna 1
Anviandningsforum. Forumet har under aret bland annat kommuni-
cerat kring designprinciper, tillgdnglighet, och digital arbetsmiljo.
Stodet har lamnats till Digitaliseringskommissionen inom ramen for
den expertplats Handisam erhéll och av den anledningen har inte
kostnader uppstatt for upparbetad tid, direkta kostnader eller som
overhead.
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H

"Nedsatt beslutsformaga’

Instruktion 1/1 — 30/4

3 § Myndigheten ska sarskilt

— bidra till kunskapsutveckling
genom att initiera forskning, ansvara
for informationsinsatser, verka for att
utbildningar genomférs och férmedla
erfarenheter och goda exempel.

— stimulera och skapa forum for dkat
erfarenhetsutbyte mellan olika
aktorer samt vidareutveckla metoder
for att integrera
handikapperspektivet i processer
och organisationer.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 405 tkr

Instruktion 1/5 — 31/12

3 § Myndigheten ska bidra till
kunskapsutveckling i fragor som ror
delaktighet, tillganglighet, universell
utformning, valfardsteknologi, miljo,
levnadsvillkor och rattigheter foér
personer med funktionsnedsattning.
Myndigheten ska arbeta
tvarsektoriellt och sprida kunskap,
ansvara for utbildnings- och
informationsinsatser, formed|a
erfarenheter och goda exempel,
initiera utvecklingsarbete, initiera och
folja forskning samt framja
innovationer i nationella och
internationella sammanhang.

Ovriga kostnader 1 163 tkr (inkl. transfereringar pa 753 tkr)

Overhead-kostnader 487 tkr
Totalt 2 055 tkr

Myndigheten for delaktighet har under aren 2013—-2014 haft ett
regeringsuppdrag géallande teknisk utveckling inom vard och omsorg
om personer med nedsatt beslutsformaga.

Syftet med uppdraget var att genom 6kad kunskap om och anviandning

av valfardsteknologi (ny teknik och hjalpmedel) och miljdanpassningar,
forebygga tvangs- och begriansningsatgéard och att skapa forutsatt-
ningar for personer med nedsatt beslutsférmaga att vara delaktiga 1
beslut som roér den egna vardagen. Under 2013 paborjade tva
kommuner forsoksverksamhet som riktade sig till personer med

demens 1 sarskilt boende. Under 2014 har forsoksverksamheterna

utokats och ytterligare tre kommuner bedrev forséksverksamhet pa
boenden/daglig verksamhet for personer med nedsatt beslutsformaga

som omfattas av LLSS.
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Genomforda leveranser ar;

- En etisk analys och sammanstallning

- Ett studiematerial for anvandning av surfplatta och mobiltelefon

- En vagledning for miljéanpassningar

- Ett informationsmaterial om upphandling av valfardsteknologi

- En folder med goda exempel fran férsoksverksamheterna

- Seminarier kring juridik, begriansningsatgirder och valfardsteknologi

En delrapport lamnades i februari 2014. Slutrapport lamnas den 20
februari 2015 i samband med arsredovisningen fér 2014.
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"Barn ager”
Instruktion 1/1— 30/4 Instruktion 1/5 — 31/12
3 § Myndigheten ska sarskilt Uppdraget avslutat

- inkludera ett barnperspektiv och ett
genusperspektiv i verksamhetens
alla delar samt sarskilt belysa dessa
perspektiv i sitt utvarderings- och
analysarbete.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 142 tkr
Ovriga kostnader 412 tkr
Overhead-kostnader 171 tkr
Totalt 725 tkr

Handisam fick 2013 1 uppdrag av regeringen att genomféra en
kvalitativ studie med barn och unga som har manga myndighets-
kontakter. Syftet med uppdraget var att ta reda pa hur barnen
upplever sin livssituation och det stod de far av samhéllet. Detta
skedde genom djupintervjuer med 20 barn, 10 flickor och 10 pojkar i
aldrarna 7-15 ar.

Resultaten av studien visar bland annat att barnen har lite inflytande
1 beslut som berdr dem sjédlva och att skolan ofta inte ger det stod
barnen har behov av. Manga av barnen 1 studien beskriver en passiv
fritid utan vanner. Resultatet visade ocksa att det finns stora
kunskapsbrister hos de vuxna som méter barnen samt stora skillnader
1 stod beroende pa vilken funktionsnedsittning barnet har.

Uppdraget redovisades den 31 mars 2014. Redovisningen bestod av tva
olika rapporter; en ldngre resultatrapport och en mindre skrift dar
viktiga slutsatser fran studien redovisades samt ett antal forslag
utifran resultaten. Rapporterna har marknadsforts pa Myndigheten
for delaktighets webbplats. Resultaten har ocksa presenterats pa fem
storre konferenser, bland annat under Almedalsveckan. Utifran
resultaten skrevs en debattartikel tillsammans med Handikapp-
forbunden, Lika Unika och BRIS som publicerades 1 Svenska
Dagbladet samt 18 landsortstidningar.
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Europeiska unionens programperiod 2014-2020

Instruktion 1/1 — 30/4 Instruktion 1/5 — 31/12

2 § Myndigheten ska 3 § Myndigheten ska bidra till

-félja och bevaka Europeiska kunskapsutveckling i fragor som rér
unionens insatser inom olika delaktighet, tillganglighet, universell
samhallsomraden och analysera och utformning, valfardsteknologi, miljo,
beskriva vilka konsekvenser dessa levnadsvillkor och rattigheter for
kan fa for personer med personer med funktionsnedsattning.
funktionsnedsattning. Myndigheten ska arbeta

tvarsektoriellt och sprida kunskap,
ansvara for utbildnings- och
informationsinsatser, formed|a
erfarenheter och goda exempel,
initiera utvecklingsarbete, initiera och
folja forskning samt framja
innovationer i nationella och
internationella sammanhang.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 3 tkr
Ovriga kostnader 0 tkr
Overhead-kostnader 3 tkr
Totalt 6 tkr

Handisam deltog 1 det sista métet om partnerskapséverenskommelsen
pa regeringens hearing 5 februari 2014. Den viktigaste fragan att
sdkerstalla for Myndigheten for delaktighet var att Europeiska
socialfonden 1 alla socialfondsprojekt fortsatter att stdlla krav pa ett
tillgdnglighetsperspektiv. En annan viktig fraga var att bidra till att
samma krav stills 4ven inom de andra strukturfonderna.

Den 29 oktober 2014 slots partnerskapsoverenskommelsen mellan
Sverige och EU-kommissionen. Den 11 november 2014 genomférdes
lanseringskonferensen for 6verenskommelsen och strukturfonds-
programmen dar Myndigheten for delaktighet deltog. For samtliga
strukturfonder géiller ddrmed att tillgdnglighet ar ett horisontellt
kriterium. En dialog med Svenska ESF-radet ar inledd om
Myndigheten for delaktighets medverkan i ett processtod for kriteriet.
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Samrad med funktionshindersorganisationer

Instruktion 1/1 — 30/4 Instruktion 1/5 — 30/12

3 § Myndigheten ska sarskilt 4 § Myndigheten ska

— stimulera och skapa forum for dkat 1. frAmja ett systematiskt och
erfarenhetsutbyte mellan olika effektivt genomférande av
aktdérer samt vidareutveckla metoder funktionshinderspolitiken pa alla
for att integrera nivaer i samhallet.
handikapperspektivet i processer

och organisationer.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 73 tkr
Ovriga kostnader 13 tkr
Overhead-kostnader 88 tkr
Totalt 174 tkr

Handisam genomférde tva moten, 1 januari och april, med det sedan
tidigare etablerade Funktionshindersradet. Myndigheten for
delaktighet genomforde ett moéte 1 oktober med radet. Motena foljde
den arscykel som beslutats 1 den gemensamma 6verenskommelsen.
Dagordning och minnesanteckningar publiceras pa myndighetens
hemsida.

I syfte att utveckla och kvalitetssikra radets arbete genomférdes ocksa
en enkét bland deltagarna. Resultatet visar att man bedémer att radet
fungerar bra med det genomsnittliga betyget 5 pa en 6-gradig skala.
Radet har ocksa deltagit 1 planering av den arliga temadialogen som
genomfordes 10 december 2014.
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Konferenser

Instruktion 1/1 — 30/4

2 § Myndigheten ska

-genom stéd och samordning bidra
till att de myndigheter som har ett
sarskilt ansvar for handikappfragor
utvecklar sitt arbete med att
genomfoéra handikappolitiken.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 141 tkr
Ovriga kostnader 264 tkr
Overhead-kostnader 169 tkr
Totalt 574 tkr

Instruktion 1/5 — 31/12

3 § Myndigheten ska bidra till
kunskapsutveckling i fragor som ror
delaktighet, tillganglighet, universell
utformning, valfardsteknologi, miljo,
levnadsvillkor och rattigheter for
personer med funktionsnedsattning.
Myndigheten ska arbeta
tvarsektoriellt och sprida kunskap,
ansvara for utbildnings- och
informationsinsatser, férmedla
erfarenheter och goda exempel,
initiera utvecklingsarbete, initiera och
folja forskning samt framja
innovationer i nationella och
internationella sammanhang.

Handisam genomférde i april 2014 en konferens for de strategiska
myndigheterna med rubriken "En dag kring Funktionshinders-
politiken”. Dagen syftade till att ge myndigheterna en aterkoppling pa
arets inlamnade rapporter kring genomférandet av deras delmal och
att ha ett erfarenhetsutbyte.

For att ge kunskap om tillgdnglig information och kommunikation
arrangerade Myndigheten for delaktighet ett temaseminarium for de
strategiska myndigheterna i1 oktober 2014. Kunskapen hade efter-
fragats fran flera av myndigheterna.

Arets resultatkonferens och temadialog genomfordes 1 december. For
andra aret i rad utdelades utmirkelsen ”Arets bubblare” till den
myndighet som under aret tagit storst kliv framat i1 arbetet for att alla,
oavsett funktionsférmaga, ska kunna vara delaktiga 1 samhéllet. Priset
gick 2014 till Migrationsverket.
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Vid temadialogen avhandlades FN:s kommentarer efter Sveriges
forhor kring efterlevnaden av FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Tabell 6. Volymtabell Konferenser

Prestation Konferenser 2014 2013 2012
Regeringsuppdrag 2 2 2
Antal konferenser 2 2 3
Antal temaseminarier 1 4 -
Antal temadialoger 1 1 -
Rapporter - - 1
Antal deltagare 278 384 442
Utvardering, antal deltagare 97 269 210
Utvardering, positivt intryck 81% 84% 69%
Personalkostnad 141 tkr 109 tkr 205 tkr
Ovriga kostnader 264 tkr 197 tkr 263 tkr
Overhead-kostnader 169 tkr - -
Total kostnad 574 tkr 306 tkr 468 tkr
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Samverkan eller samrad med annan myndighet som
har uppdrag

Instruktion 1/1 — 30/4 Instruktion 1/5 — 31/12

3 § Myndigheten ska sarskilt 3 § Myndigheten ska bidra till

— stimulera och skapa forum for dkat kunskapsutveckling i fragor som rér
erfarenhetsutbyte mellan olika delaktighet, tillganglighet, universell
aktorer samt vidareutveckla metoder utformning, valfardsteknologi, miljo,
for att integrera levnadsvillkor och rattigheter for
handikapperspektivet i processer personer med funktionsnedsattning.
och organisationer. Myndigheten ska arbeta

tvarsektoriellt och sprida kunskap,
ansvara for utbildnings- och
informationsinsatser, formed|a
erfarenheter och goda exempel,
initiera utvecklingsarbete, initiera och
folja forskning samt framja
innovationer i nationella och
internationella sammanhang.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 212 tkr
Ovriga kostnader 25 tkr
Overhead-kostnader 255 tkr
Totalt 492 tkr

1) Handisam har under 2013/2014 tillsammans med Statens kulturrad,
Riksantikvarieimbetet, Stiftelsen Svenska Filminstitutet samt Post-
och telestyrelsen, arbetat med uppdraget (Ku2012/1898/RFS) att kart-
lagga hur digitala 16sningar kan anviandas for att 6ka tillgdngligheten
till kultur for personer med funktionsnedsittning. En del av arbetet
bestod 1 att Handisam infogade fragor, kopplade till uppdraget, i pane-
len Rivkraft. Handisam deltog i presentationen av slutrapporten vid
ett seminarium 1 mars i samband med Kulturhuvudstadsaret 1 Umea.

Rapporten ger exempel pa hur digitala 16sningar ékat tillgangen till
kultur for personer med funktionsnedsattning, dels genom att nya séatt
att ta del av kulturlivet har tagits fram, dels genom att digitala
l6sningar for att avhjélpa specifika hinder har utvecklats och anvands.
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I rapporten understryks behovet av ett helhetsperspektiv i fram-
tagandet och anvindningen av digitala tjanster och l6sningar,
forstarkning av de strukturer som finns for bidragsgivning samt
o6kning av grundfinansieringen for det fria kulturlivet savil som
regionala kulturinstitutioner. Vidare patalas vikten av kunskaps-
spridning om tillgdnglighetsstandarder fér webb och e-tjanster.
Kartlaggningen pekar dven pa behovet av nationella insatser som
stimulerar utveckling och tillampning av sadan digital teknik som 6kar
tillgdngligheten till kultur.

2) Myndigheten har medverkat i ett uppdrag riktat till Socialstyrelsen
om e-héilsa, S2014/3389/FST. Ytterligare samverkanspartners ar e-
Héalsomyndigheten, Sveriges kommuner och landsting, Famna och
Vardforetagarna. Uppdraget ar att ta fram en webbutbildning kring e-
hélsa och valfardsteknologi i socialtjdnsten. Socialstyrelsen samordnar
uppdraget och leder en arbetsgrupp bestdende av alla samverkans-
parter. Hosten 2014 har arbetsgruppen gjort en intressentprioritering,
tagit fram kompetensmal och genomfort en kartlaggning av intressen-
ternas egna, upplevda behov av utbildning. Myndigheten for delaktig-
het har deltagit 1 arbetsgruppen och genomfért behovsanalyserna.

Utbildningens innehall har precis paborjats och Myndigheten for
delaktighets bidrag kommer att vara goda exempel, beskrivningar av
anviandarnytta och implementering av valfardsteknologi. Som
underlag kommer Myndigheten fér delaktighet att anvéinda resultat
fran regeringsuppdragen Nedsatt beslutsférmaga och Digitala tjanster
och teknik.
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Kampanjen Hjarnkoll

Instruktion 1/1 — 30/4

3 § Myndigheten ska sarskilt

— bidra till kunskapsutveckling
genom att initiera forskning, ansvara
for informationsinsatser, verka for att
utbildningar genomférs och férmedla
erfarenheter och goda exempel.

Instruktion 1/5 — 31/12

3 § Myndigheten ska bidra till
kunskapsutveckling i fragor som ror
delaktighet, tillganglighet, universell
utformning, valfardsteknologi, miljo,
levnadsvillkor och rattigheter for
personer med funktionsnedsattning.

Myndigheten ska arbeta
tvarsektoriellt och sprida kunskap,
ansvara for utbildnings- och
informationsinsatser, formed|a
erfarenheter och goda exempel,
initiera utvecklingsarbete, initiera och
folja forskning samt framja
innovationer i nationella och
internationella sammanhang.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 2 499 tkr

Ovriga kostnader 15 425 tkr (inkl. transfereringar pa 5 332 tkr)
Overhead-kostnader 544 tkr (enligt sarskilt beslut A56/2014)
Totalt 18 468 tkr

Myndigheten for delaktighet hade ett uppdrag fran regeringen att éka
allménhetens kunskaper om och minska negativa attityder till psykisk
sjukdom och psykisk funktionsnedséattning. Arbetet bedrevs 1
kampanjform 1 ndra samarbete med Nationell Samverkan fér Psykisk
Héalsa (NSPH) och startades 2009. Kampanjen kallades Hjarnkoll och
pagick till och med 31 december 2014.

Effekterna av kampanjen Hjarnkoll har féljts upp och utvarderats
genom aterkommande befolkningsundersokningar om allménhetens
kunskaper, attityder och beteenden mot méanniskor med psykisk
sjukdom/funktionsnedsattning. En sa kallad nollméatning genomférdes
1 oktober 2009 som de arligen aterkommande befolkningsunder-
sokningarna jadmfordes mot.

Resultaten fran 2014 ars befolkningsundersékning visade pa
omfattande férandringar 1 attityder, kunskaper och beteende mellan
2009 och 2014 i de ursprungliga tre kampanjlanen. Det fanns
signifikant positiva forandringar 1 14 av de 21 attityder som
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undersokts, 1 samtliga fall var forandringen storre dn fem procent 1
positiv riktning. Det fanns ocksa en positiv féoradndring i sju av de nio
variabler som skattar forvintade beteenden. De flesta av dessa
handlade om social distans. Nar det galler framtida beteenden var man
2014 ocksa mer positiv till att bo tillsammans med eller bo néara
personer med psykiska problem. Daremot har kunskaper om personer
med psykisk sjukdom endast marginellt forandrats under perioden
2009-2014.

I de tillkommande kampanjldnen har det under perioden 2012-2014
skett positiva fordndringar i1 sex av de 21 attityder som studerats,
vilket motsvarar utvecklingen under motsvarande period i de
ursprungliga kampanjlanen. Positiva forandringar kan ocksa ses i tre
av nio studerade férviantade beteenden och 1 tre av fyra framtida
beteenden.

Allménhetens attityder har ocksa forandrats 1 positiv riktning mellan
2009 och 2014.1 13 av de 21 studerade attityderna finns det
signifikant positiva férdndringar, vilket &r en markant 6kning jamfort
med 2013. Samma positiva utveckling kan ses nar det géller
forviantade beteenden dar 7 av 9 beteenden visar en positiv forandring,
vilket ocksa ar en markant forandring jamfort med 2013. Vad galler
framtida beteenden ses en positiv utveckling i tre av de fyra omraden
som studerats.

De tre 6vergripande slutsatserna fran 2014 ars befolknings-
undersokningar ar att:

e De markanta positiva fordndringarna i de ursprungliga
kampanjldnen befésts och 1 viss man forstarks under 2014

e Det fanns en 6kad positiv utveckling bland allménheten 1 riket
under 2014, som ocksa omfattar forvantade och framtida
beteende.

e Utvecklingen i1 de nya kampanjlanen foljde 1 stort det monster
som fanns under de férsta kampanjaren 1 de ursprungliga
kampanjldnen

Effekterna av kampanjen Hjarnkoll utvirderades ocksa genom tva
intervjustudier som vinde sig till personer med psykisk sjukdom som
har kontakt med psykiatrin. Studierna visade att upplevelsen av
diskriminering hade minskat under nagra livsomraden under perioden
2011 till 2014.
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Myndigheten for delaktighet har fatt ett nytt uppdrag att under 2015
sékerstalla en permanent verksamhet for Hjarnkolls
mobiliseringsverksamhet. Uppdraget ska slutféras 30 juni 2015.

Tabell 7. Volymtabell Mobilisering Hjarnkoll.

Prestation Mobilisering 2014 2013 2012
Hjarnkoll

Kampanijlan antal 8 8 8
Transfereringar kampanjlan 5 142 tkr 4 747 tkr 5429 tkr
Avslutningskonferens 243 tkr - -
Ambassadorer utbildade 340 st 350 st 323 st
Administration 682 tkr 787 tkr 675 tkr
Processtod - - 58 tkr
Totalkostnad mobilisering 6 067 tkr 5 534 tkr 6 162 tkr
Kostnad per kampanijlan 758 tkr 692 tkr 770 tkr
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Sociala medier/Webb

Instruktion 1/1 — 30/4

2 § Myndigheten ska

— ansvara for att dvergripande
samordna genomférandet av
handikappolitiken

samt stodja och aktivt stimulera och
forma aktorer pa olika nivaer i
samhallet att beakta de
handikappolitiska malen i sin
verksambhet.

Prestationens kostnader

Personalkostnader 505 tkr
Ovriga kostnader 0 tkr
Overhead-kostnader 608 tkr
Totalt 1 113 tkr

Instruktion 1/5 — 31/12

3 § Myndigheten ska bidra till
kunskapsutveckling i fragor som ror
delaktighet, tillganglighet, universell
utformning, valfardsteknologi, miljo,
levnadsvillkor och rattigheter for
personer med funktionsnedsattning.
Myndigheten ska arbeta
tvarsektoriellt och sprida kunskap,
ansvara for utbildnings- och
informationsinsatser, férmedla
erfarenheter och goda exempel,
initiera utvecklingsarbete, initiera och
folja forskning samt framja
innovationer i nationella och
internationella sammanhang.

Under 2014 har grunden lagts fér en ny webbplats for Myndigheten for
delaktighet (www.mfd.se) samt en webbplats som presenterar
resultatet i myndighetens kommunuppféljning (kollalaget.mfd.se).
Forvaltning och vidareutveckling av dessa webbplatser har dven

utforts.

Myndigheten har startat upp, forvaltat och vidareutvecklat nya sociala
mediekanaler, Twitter, Youtube och Facebook.

En storre revidering och utveckling av den befintliga webbtjansten

Oppna jamforelser har genomforts.

Myndigheten har arbetat med extern (Google) och intern (Siteseeker)

sokoptimering pa www.mfd.se

En digital Facebookkampanj togs fram fér panelen Rivkraft.

Webbplatser som inte langre har nagon koppling till Myndigheten fér

delaktighet har avslutats.


https://www.mfd.se/
https://www.mfd.se/
http://kollalaget.mfd.se/
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Tabell 8. Volymtabell Sociala medier/Webb

Prestation Sociala 2014 2013 2012
medier/Webb

Besok pa handisam.se 48 991 112 863 108 232
Unika besok pa handisam.se 31103 66 050 59714
Sidvisningar pa handisam.se 187 583 469 520 504 437
Besok pa mfd.se 82 243 - -
Unika besok pa mfd.se 48 356 - -
Sidvisningar pa mfd.se 352 250 - -
Sessioner pad mfd.se ** 82 243 - -
Besok pa hjarnkoll.se 80 746 85 554 80 153
Unika besdk pa hjarnkoll.se 58 091 56 436 -
Sidvisningar pa hjarnkoll.se 272 994 328644 54 172
Facebook "qgillare” MFD 1231 - -
Facebook "gillare” Handisam - 1741 1452
Facebook "gillare” Hjarn koll 10 912 8 451 6 694
“foljare” twitter MFD 234 - -
“foljare” twitter Handisam - 553 -
“foljare” twitter Hjarnkoll 4 435* 1003 -

*Hjarnkoll tweets 5415
**Ny parameter 2014
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Personal

Nar Myndigheten for delaktighet bildades 1 maj bestod den av
18 anstédllda fran Handisam samt 22 anstallda fran Hjalpmedels-
Institutet.

Under aret har tre medarbetare och tre chefer rekryterats och tre
har slutat genom uppsagningar. Ett antal medarbetare har beviljats
tjanstledighet och utlan, bland annat till Socialstyrelsen och
Regeringskansliet.

Vid utgangen av aret hade Myndigheten for delaktighet 45 anstéllda,
26 kvinnor och 19 man. Medelaldern var 46,6 ar.

Generaldirektoren ingar inte 1 statistiken om anstéallda.

Verksamhetsdvergang

Handisam fick 17 oktober 2013 i uppdrag fran regeringen att forbereda
inordnandet av de delar av Hjdlpmedelsinstitutet som fortsatt bedom-
des vara ett statligt atagande. Delarna skulle inordnas 1 Handisam
som sedan skulle byta namn till Myndigheten for delaktighet.
Uppdraget redovisades 2014-10-31.

For de anstallda tillimpades § 6 b LAS, vilket innebar att de rattig-
heter och skyldigheter som fanns i anstallningsavtal och anstéllnings-
forhallanden 6vergick till Myndigheten for delaktighet, sa kallad
automatisk 6vergang av anstillningsavtal. Vid identifieringen av vilka
delar av verksamheten, och vilka anstéllda, som skulle 6verlatas
anvindes den sa kallade huvudsaklighetsprincipen.

MBL-férhandling genomférdes 9 januari 2014 enligt § 11 om
verksamhetsférandring.
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Fran Hjalpmedelsinstitutet informerades 22 anstéllda om att de
omfattades av verksamhetsovergang. Darefter fick de berérda skriftlig
information om:

a) Vad som giller vid en verksamhetsévergang gillande anstéllnings-
villkor, hanvisning till LAS och MBL samt vilka alternativ som stod
till buds f6ér var och en.

b) En personlig information om att man omfattades av verksamhets-
overgang.

c¢) Svarsblankett for att bekrifta eller motséitta sig 6vergdngen.
Samtliga 22 valde att bekréafta 6vergangen.

Handisam beslutade 1 ett tidigt skede att anstalla Hjadlpmedels-
institutets personalchef, som stod till férfogande, for den nya
myndigheten under en 6vergangsperiod. Detta for att sdkerstilla bland
annat de arbetsrattsliga aspekterna av verksamhetsévergangen.

Kompetensforsorjning

Aret har praglats av verksamhetsutveckling och anpassning till den
nya verksamheten.

Den nya organisation som triadde 1 kraft gjorde att kompetens fran
tidigare Hjalpmedelsinstitutet och Handisam sammanfordes. Arbets-
platstraffar och informationsméten for hela personalen har utgjort
viktiga delar i en kompetensoverforing och som ett siatt att se kom-
petenserna 1 det nya sammanhang som bildandet av myndigheten
inne-bar. Myndigheten har ocksa arrangerat regelbundna tillfallen for
kompetensutveckling for all personal (s& kallade larande-luncher) dar
saval interna som externa foreldsare formedlat intressant kunskap.
Ett sar-skilt, langre undervisningstillfalle har dgnats at regler for
ekonomi-hantering och representation, regler for Arendehantering,
offentlighet och sekretess samt statstjinstemannarollen ur ett varde-
grundsperspektiv. P4 individniva har en kompetensinventering
genomforts. Arbetet med kompetensutveckling och kompetensférsorj-
ning utifran myndighetens framtida roll och uppdrag kommer att
fortséatta och intensifieras.
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For att stimulera delaktighet och sidkerstalla kvalitet har alla med-
arbetare inbjudits till ett antal dialogtillfallen om verksamhetens
inriktning. Fokus har varit att fylla den valda styrmodellen med
innehall, framfor allt vad avser mal och strategier och darmed lagga
grund och ram fér kommande verksamhetsplanering.

Under 2014 har verksamheten haft tillgang till nédvindig kompetens
inom karnverksamheten. Vissa rekryteringar har genomforts, bland
annat inom Samordning och stod samt Uppféljning och analys.

Tva avdelningschefer har rekryterats externt.
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter (tkr) Not 2014 2013
Intakter av anslag 1 38 115 19 348
Intakter av avgifter och andra

ersattningar 2 289 202
Intakter av bidrag 3 18 162 28 112
Finansiella intakter 4 104 124
Summa 56 669 47 786
Verksamhetens kostnader (tkr) Not 2014 2013
Kostnader for personal 5 -28 528 -19 310
Kostnader for lokaler 6 -5 293 2177
Ovriga driftkostnader -22 212 -25 579
Finansiella kostnader 7 -32 -22
Avskrivningar och nedskrivningar -605 -698
Summa -56 669 -47 786
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar (tkr) Not 2014 2013
Medel fr. myndigheter for finansiering

av bidrag 7103 0
Lamnade bidrag 8 -7 103 0
Saldo 0 0
Arets kapitalférindring 0 0
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Balansrakning

Tillgangar Not |2014-12-31 |2013-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar (tkr)

Balanserade utgifter for utveckling 9 630 967
Summa 630 967
Materiella anlaggningstillgangar (tkr) Not | 2014-12-31| 2013-12-31
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 0 35
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 11 1010 1008
Summa 1010 1043
Kortfristiga fordringar (tkr) Not | 2014-12-31| 2013-12-31
Kundfordringar 0 91
Fordringar hos andra myndigheter 981 629
Ovriga kortfristiga fordringar 58 53
Summa 1039 773
Periodavgransningsposter (tkr) Not | 2014-12-31| 2013-12-31
Forutbetalda kostnader 12 1315 759
Upplupna bidragsintakter 13 0 1093
Ovriga upplupna intakter 14 512 0
Summa 1827 1852
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Avrakning med statsverket (tkr) Not | 2014-12-31| 2013-12-31
Avrakning med statsverket 15 -1 641 -590
Summa -1 641 -590
Kassa och bank (tkr) Not | 2014-12-31| 2013-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 11 279 8 299
Summa 11 279 8 299
Summa Not | 2014-12-31| 2013-12-31
Summa tillgangar 14 144 12 343
Kapital och skulder (tkr) Not | 2014-12-31| 2013-12-31
Myndighetskapital 16

Statskapital 17 148 148
Balanserad kapitalférandring 0 0
Kapitalférandring enligt resultatrékningen 0 0
Summa 148 148
Avsattningar (tkr) Not | 2014-12-31| 2013-12-31
Avsattningar for pensioner och liknande

forpliktelser 18 308 370
Ovriga avsattningar 19 53 0
Summa 362 370
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Skulder m.m. (tkr) Not | 2014-12-31| 2013-12-31
Lan i Riksgaldskontoret 20 1431 1862
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 1 361 1 000
Leverantdrsskulder 4 253 4 220
Ovriga kortfristiga skulder 21 552 321
Summa 7 598 7 402
Periodavgransningsposter (tkr) Not | 2014-12-31| 2013-12-31
Upplupna kostnader 22 3134 1 365
Oférbrukade bidrag 23 2902 3 059
Summa 6 036 4423
Summa Not | 2014-12-31| 2013-12-31
Summa kapital och skulder 14 144 12 343
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Anslagsredovisning
Anslag (tkr) Not | Ingaende Arets till- | Indrag- | Totalt Utgifter | Utgaende
overforings- | delning ning disponibelt overforings-
belopp enligt belopp belopp
reglerings
brev
Uo 9 3:1 Ramanslag
Myndigheten for
delaktighet ap.1
Handisam (ram) 24 642 39 187 -21 39808 | -38 115 1693
Summa 642 39187 -21 39808 | -38 115 1693

57




Arsredovisning 2014 — Myndigheten fér delaktighet

Tillaggsupplysningar

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges.
Till foljd av detta kan summeringsdifferenser forekomma.

Myndigheten for delaktighet 4r en sammanslagning av fore detta
Handisam och delar av verksamhet vid Hjalpmedelsinstitutet. Den nya
myndigheten bildades 2014-05-01. Vid denna tidpunkt flyttade ocksa
Handisam till Hjdlpmedelsinstitutets lokaler.

Redovisningsprinciper

Myndigheten for delaktighets bokféring féljer god redovisningssed och
forordningen (2000:606) om myndigheters bokféring (FBF) samt ESV:s
foreskrifter och allmanna rad till denna. Arsredovisningen ar
upprittad i enlighet med férordningen (2000:605) om arsredovisning
och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till
denna.

I enlighet med ESV:s féreskrifter till 10 § FBF (Férordning om
myndigheters bokféring) tillimpar myndigheten brytdagen den 5
januari. Efter brytdagen har fakturor éverstigande 20 tkr bokférts som
periodavgransningsposter.

I regeringsuppdraget "Hjarnkoll" redovisas vissa kostnader som
lamnade bidrag, vilka féregaende ar redovisats som konsultkostnader.

Kostnadsmaéssig anslagsavrakning

Semesterdagar som intjanats fore ar 2009 avriaknas fr. o. m. ar 2009
anslaget forst vid uttaget enligt undantagsbestimmelsen. Utgaende
balans ar 2013 var 174 tkr, under ar 2014 har ingen forandring skett.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram,
forvarvade licenser och rattigheter samt maskiner och inventarier som

har ett anskaffningsviarde om minst 20 tkr och en berdknad ekonomisk
livslangd som uppgar till lagst tre ar.

Storre anskaffningar av likartade tillgangar som uppgar till minst 75
tkr ska betraktas som anldggningstillgangar. Avskrivningstiden for
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forbattringsutgifter uppgar till hogst den aterstaende giltighetstiden
pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar. Avskrivning sker enligt linjar
avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret sker fran den
manad tillgangen tas i bruk.

Béarbara datorer kostnadsfors direkt vid anskaffningstillfallet.
Tillampade avskrivningstider
3 ar Datorer och kringutrustning

4 ar Maskiner och tekniska anldggningar
Ovriga kontorsmaskiner

5 ar Immateriella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

10 ar Inredningsinventarier

Omsattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp som de efter individuell
provning berdknas bli betalda.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra formaner

Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag:

Anne Holm Gulati, generaldirektor fr.o.m. 2014-05-01, 16n 699 tkr.
Inga uppdrag, inga forméaner.

ElseMarie Brisenhorn, vikarierande generaldirektér 2014-01-01-04-31,
16n 278 tkr. Inga uppdrag, inga forméaner.

Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstélldas totala sjukfranvaro i férhallande till
den sammanlagda ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av
totala sjukfranvaron under en sammanhéngande tid av 60 dagar eller
mer. I tabellen redovisas ocksa sjukfranvaro fordelat pa kon och alder 1
forhallande till respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid.
Sjukfranvaron redovisas i procent.
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Sjukfranvaro 2014 2013
Totalt 11 1,3
Andel 60 dagar eller mer 0,0 7.6
Kvinnor 1,5 1,5
Man 0,6 1,0

Anstallda - 29 ar - -

Anstallda 30 ar - 49 ar 0,9 1,0

Anstallda 50 ar - 1,5 1,0

Sjukfranvaro for anstallda - 29 ar lamnas inte da antalet anstéllda 1
gruppen ar hogst 10.
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Noter i tabellerna nedan

Resultatrakning (tkr) 2014 2013
Not 1 Intakter av anslag
Intakter av anslag 38 115 19 348
Summa 38 115 19 348
Not 2 Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 289 202
Summa 289 202
Not 3 Intakter av bidrag
Hjarnkoll, regeringskansliet 13135 18 391
Nationellt processtod, ESF-radet -495 6 279
Trygghetslarm, socialdepartementet 2 330 0
Ovriga inomstatliga bidragsfinansierade projekt 1955 3442
Bidrag fran Hjalpmedelsinstitutet 1236 0
Summa 18 162 28 112
Negativ intakt for projektet Nationellt processtdd
harror fran aterforing av tidigare periodisering.
Bidrag fran Hjalpmedelsinstitutet avser
hyreskostnad under perioden juni - november
2014 for Handisams gamla lokaler.
Not 4 Finansiella intdkter
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 104 124
Summa 104 124
Not 5 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter,
pensions-premier och andra avgifter enligt lag och
avtal) 17 712 12 548
Ovriga kostnader for personal 10 817 6 763
Summa 28 528 19 310

Personalkostnader har 6kat med 9,2 mkr jamfort
med féregaende ar vilket forklaras av inordning av
verksamhet fran Hjalpmedelsinstitutet fr.o.m. maj
2014
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2014 2013

Not 6 Kostnader for lokaler

Lokalhyra, utomstatliga 4 907 2003

Ovriga lokalkostnader 386 174

Summa 5293 2177

Kostnader for lokaler har 6kat med 2,9 mkr

jamfort med féregaende ar vilket forklaras av

dubbla hyror under perioden maj-november

2014 i samband med flytt till

Hjalpmedelsinstitutets lokaler. (Se not 3)
Not 7 Finansiella kostnader

Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 8 22

Ovriga finansiella kostnader 23 0

Summa 32 22
Not 8 Lamnade bidrag

Lamnade bidrag till kommuner 1213

Lamnade bidrag till landsting 2612

Lamnade bidrag till 6vr kommunala sektorn 1445

Lamnade bidrag till dvriga org och ideella

féren 1833 0

7103 0

Foregaende ar har lamnade bidrag redovisats
som konsultkostnader i verksamhetsavsnittet.
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Balansrakning 2014-12-31 2013-12-31

Not 9 Balanserade utgifter for utveckling
Ingédende anskaffningsvarde 4 022 3795
Arets anskaffningar 0 227
Summa anskaffningsvarde 4 022 4 022
Ingédende ackumulerade avskrivningar -3 056 -2 626
Arets avskrivningar -336 -430
Summa ackumulerade avskrivningar -3 392 -3 056
Utgaende bokfort varde 630 967

Immateriella anlaggningstillangar avseende
IT-relaterat utvecklingsarbete (fran aren
2010-2014) redovisas till ett restvarde
motsvarande 630 tkr. Myndigheten genomfor
fér narvarande en utredning kopplat fill
tidigare Hjalpmedelsinstitutets inordnande i
davarande Handisam, map om hela eller
delar av de upptagna vardena ska elimineras
som konsekvens av inordnandet.

Not 10 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingédende anskaffningsvarde 448 448
Arets férsaljningar/utrangeringar,

anskaffningsvarde -448 0
Summa anskaffningsvarde 0 448
Ingdende ackumulerade avskrivningar -413 -382
Arets avskrivningar -10 -31
Arets férsaljningar/utrangeringar,

avskrivningar 423 0
Summa ackumulerade avskrivningar 0 -413
Utgaende bokfort varde 0 35
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2014-12-31 2013-12-31

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingéende anskaffningsvarde 3110 3110
Arets anskaffningar 260 0
Summa anskaffningsvarde 3370 3110
Ingédende ackumulerade avskrivningar -2 102 -1 865
Arets avskrivningar -258 -237
Summa ackumulerade avskrivningar -2 360 -2 102
Utgaende bokfort varde 1010 1008

Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader 1135 509
Riksférbundet Attention 0 144
Ovriga forutbetalda kostnader 180 106
Summa 1315 759

Upplupna bidragsintakter
Upplupna bidragsintakter, ESF-radet 0 1093

Summa 0 1093

Ovriga upplupna intikter

Krav pa hyresreducering enligt
overenskommelse 512 0

Summa 512 0
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2014-12-31 2013-12-31

Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Avrakning med statsverket
Anslag i rantebarande fléde

Ingaende balans -642 576
Redovisat mot anslag 38 115 19470
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -39 187 -20 688
Aterbetalning av anslagsmedel 21 0
Fordringar avseende anslag i icke

rantebarande flode -1 693 -642
Fordran avseende semesterloneskuld som

inte har redovisats mot anslag

Ingaende balans 52 174
Redovisat mot anslag under aret enligt

undantagsregeln 0 -122
Fordran avseende semesterloneskuld som

inte har redovisats mot anslag 52 52
Summa Avrakning med statsverket -1 641 -590
Myndighetskapital

Myndighetskapitalet bestar enbart av

statskapital vars varde ar oférandrat mellan

aren och darfér redovisas inte nagon

specifikationstabell

Statskapital

Statskapital utan avkastningskrav avseende

konst fran Statens konstrad 148 148
Utgaende balans 148 148
Avsittningar for pensioner och liknande

forpliktelser

Ingédende avsattning 370 280
Arets pensionskostnad 63 296
Arets pensionsutbetalningar -124 -207
Utgaende avsattning 308 370
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2014-12-31 2013-12-31

Not 19  Ovriga avsittningar

Kompetensvaxlings- och
kompetensutvecklingsatgarder

Ingédende balans 0 98
Arets férandring 53 -98
Utgaende balans 53 0

Uppsagd personal, sarskild
pensionsersattning

Ingaende balans 0 646
Arets férandring 0 -646
Utgaende balans 0 0
Summa utgaende balans 53 0

Not 20 Lan i Riksgaldskontoret

Avser lan for investeringar i
anlaggningstillgangar.

Ingédende balans 1862 2 332
Under aret nyupptagna lan 199 227
Arets amorteringar -629 -698
Utgaende balans 1431 1862
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 3 500 3 500
Not 21  Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 543 316
Ovriga kortfristiga skulder till personalen 9 0
Summa 552 316
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2014-12-31 2013-12-31

Not 22

Not 23

Upplupna kostnader
Upplupna semesterléner inklusive sociala

avgifter 1934 756
Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala avgifter 533 65
Ovriga upplupna kostnader 666 543
Summa 3134 1365
| saldot fér upplupna semesterloner redovisas

1,5 mkr 6vertagen semesterloneskuld fran

Hjalpmedelsinstitutet

Oforbrukade bidrag

Bidrag som erhallits fran annan statlig

myndighet 2902 3 059
varav som forvantas tas i ansprak:

inom tre manader 2902 3059
Summa 2902 3059
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Anslagsredovisning

Not 24

Uo 9 3:1 ap.1 Ramanslag Handisam

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten
for delaktighet en anslagskredit pa 1 176 tkr.
Under 2014 har Myndigheten foér delaktighet
inte utnyttjat krediten.

Anslaget ar rantebarande.

Myndigheten for delaktighet far disponera 621
tkr av det ingaende Overféringsbeloppet, d.v.s.
3% av foregaende ars tilldelning 20 688 tkr
enligt regleringsbrevet.
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Sammanstallning over vasentliga uppgifter

Laneram Riksgéaldskontoret (tkr) 2014 2013 2012 2011 2010
Beviljad 3500 3500| 3500{ 3500, 3500
Utnyttjad 1431 1862 2332 2161| 2497
Kontokrediter Riksgaldskontoret (tkr) 2014 2013 2012 2011 2010
Beviljad 3100 3100| 3100{ 3100, 2200
Maximalt utnyttjad 0| 1692 2229| 1658| 2626
Rantekonto Riksgildskontoret (tkr) 2014 2013 2012 2011 2010
Ranteintakter 104 124 156 83 10
Rantekostnader 8 0 1 1 1
Avgiftsintakter (tkr) 2014 2013 2012 2011 2010
Avgiftsintédkter som disponeras

Beraknat belopp enligt

regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 289 202 119 78 393
Anslagskredit (tkr) 2014 2013 2012 2011 2010
Beviljad 1176 621 617 611 608
Utnyttjad 0 0 576 22 0
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Anslag (tkr) 2014 2013 2012 2011 2010

Ramanslag

Anslagssparande 1693 642 0 0 327

Bemyndiganden (tkr) Ej tillampligt

Personal (tkr) 2014 2013 2012 2011 2010

Antalet arsarbetskrafter (st) 33 24 25 24 25

Medelantalet anstallda (st)* 38 25 27 27 27
2014 2013 2012 2011 2010

Driftkostnad per arsarbetskraft**

(tkr) 1698 1961 1992| 1690 1699

Kapitalforandring (tkr) 2014 2013 2012 2011 2010

Arets 0 0 0 0 0

Balanserad 0 0 0 0 0

* I berdkningen av medelantalet anstédllda 2014 ar inte eventuellt

tjanstledig personal franrdknad.
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Intyg och underskrift

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av
verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens
ekonomiska stéallning.

Sundbyberg 2015-02-20

Anne Holm Gulati

Generaldirektor
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Kopior till

Ekonomistyrningsverket
Finansdepartementet
Riksdagens utredningstjanst
Riksrevisionen
Statskontoret

Socialdepartementet
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Myndigheten for delaktighet ar en sammanslagning av den tidigare myndig-
heten Handisam och delar av den tidigare foreningen Hjalpmedelsinstitutet.
Fram till den 1 maj 2014 bedrevs den verksamhet som arsredovisningen
omfattar i Handisams regi och fran och med den 1 maj i Myndigheten for
delaktighets regi. Arbetet har utgétt ifran regeringens mal och strategi for
genomforandet av funktionshinderspolitiken samt fran FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Myndigheten for delaktighet ar en expertmyndighet som foljer och stodjer
utvecklingen inom funktionsomradet. Under 2014 har myndigheten arbetat
fram goda strukturella forutsattningar for att pa ett effektivt och kunskaps-
baserat satt kunna bidra till ett samhalle dar alla, oavsett funktionsformaga,
kan vara delaktiga i samhallet.

Myndigheten fér delaktighet
Box 1210, 172 24 Sundbyberg
Besdksadress: Sturegatan 3
08-600 84 00

info@mfd.se

www.mfd.se
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