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Forord

Forestallningar om vad flickor och pojkar, kvinnor och man bor géra och vara
foljer oss genom hela livet. Dessa normer formar vara livsval och vara
forvantningar pa oss sjéalva och pa varandra. De paverkar alla omraden i livet och
ar narvarande pa alla arenor dar vi rér oss. Dessa konsstereotypa idéer och
forestallningar ar sallan informerade eller medvetna val som vi gor. | praktiken
utgor de dock en solid grund for inte bara for vara egna men ocksa for vart
samhalles forvantningar och utgangspunkter nar det moter oss som medborgare.
Overallt finns outtalade forutsattningar och forvéantningar, i varden, i skolan och i
vara olika stodsystem. Aven om dessa inte ar nedskrivna sa visar forskning tydligt
att dessa, och andra stereotypa normer, ofta i praktiken vager tyngre an bade
lagstiftning och beslutade riktlinjer.

Pa samma sétt som stereotypa idéer finns kopplade till kon, finns det djupt rotade
normer kring manniskor med en normbrytande psykisk, kognitiv eller fysisk
funktionalitet, det som vi ofta definierar som en funktionsnedsattning. Dessa
stereotypa forestéliningar om vad personer med funktionsnedsattning kan, bor
eller forvantas gora, paverkar dagligen bemdtande, méjligheter och beslut som ror
deras liv.

Nar stereotypa normer kring kon och kring funktionsnedsattning maéts, uppstar
ofta krockar. Dessa leder till att risken for bristande likvardighet,
sjalvbestdimmande, ojamstélldhet och diskriminering 6kar vasentligt. En risk som
ytterligare forstarks av att den sérskilda situation och de erfarenheter som flickor
och kvinnor med funktionsnedséttning har, osynliggjorts under lang tid.

Den sarskilda och stora utsatthet som flickor och kvinnor med
funktionsnedséttning lever med, till exempel i form av systematiska krankningar
och hinder och utestangning fran ekonomiskt inflytande och egenmakt, har inte i
tillrdckligt stor utstrackning undersokts, diskuterats eller hanterats. Detta trots att
det ur ett makt- och normperspektiv &r tydligt att flickor och kvinnor drabbas
héardare av de nackdelar som en funktionsnedsattning medfdr, an pojkar och man i
en jamforbar situation. Detta forstarks ytterligare av forestéliningar om vad som
anses normalt for en kvinna att klara av och ta ansvar for i olika delar av livet.
Klassiska exempel &r det obetalda hushallsarbetet, omsorg om barn och familj
men ocksa en rad sociala plikter och forestallningar som finns kopplat till att vara
kvinna.

Dessa monster &r inte nya, men har lange varit osynliga. Att synliggtra och
bendamna dem &r ett forsta steg mot att ocksa forandra dem. Detta har ocksa statt i
centrum for MFD:s arbete med jamstélldhetsintegrering under programperioden
2022-2025. Till dessa grundmekanismer har MFD under perioden ocksa
undersokt och utvecklat kunskap om konsekvenser i relation till olika centrala
ojamstalldhetsproblem.
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I den hér rapporten redovisar MFD det arbete som gjorts och de effekter som
uppnatts, men dven det harda arbete och langa véag som kvarstar for att ge flickor
och kvinnor, men &ven pojkar och man, med funktionsnedsattning, jamstallda och
jamlika levnadsvillkor. MFD &r mycket glad éver den 6kade synligheten i
styrningen av det jamstélldhetspolitiska arbetet och i arbetet mot vald i nara
relationer samt i det brottsforebyggande arbetet. Vi vill dock understryka att det
behdvs annu storre koherens och tydlighet och manga insatser for att fordjupa
kunskapen i relation till samtliga jamstalldhetspolitiska mal.

Vi vill ocksa slutligen sla ett slag for att dven konstereotypa normer kopplat till att
vara pojke eller man i kombination med funktionsnedsattning, ar en stor
kunskapslucka. Detta inte minst i relation till det brottsférebyggande arbete som
for narvarande pagar. MFD ser fram mot att dven fortsattningsvis ha en givande
dialog med andra myndigheter och med regeringen kring detta och andra
relaterade fragor.

Liljeholmen i januari 2026

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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Sammanfattning

Den har rapporten &r en redovisning av Myndigheten for delaktighets, MFD:s,
genomforda arbete med jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter (JiM)
under programperioden 20202025, inklusive resultat och effekter i férhallande
till relevanta jamstalldhetspolitiska delmal.

En utgangspunkt i MFD:s arbete ar att myndighetens mojlighet att bidra till
samhallsforandring i huvudsak sker indirekt, genom myndighetens primara
malgrupper statliga myndigheter, kommuner och regioner, som i sin tur paverkar
enskilda individers levnadsvillkor.

Ojamstalldhet forstarks i malgruppen

MFD:s arliga uppféljningar under programperioden visar aterkommande att de
konsskillnader som finns mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén i
befolkningen generellt, ocksa aterfinns bland flickor och pojkar, kvinnor och méan
med funktionsnedséttning. Inom vissa omraden fordjupas ojamstalldhet och
konsbaserade skillnader i malgruppen. Uppfdljningarna visar ocksa att det inom
nagra omraden finns en omvand ojamstélldhet, dar kénsmonstret i malgruppen ar
det motsatta jamfort med befolkningen generellt. Exempel &r att unga kvinnor
med funktionsnedséttning i hogre grad an unga mén med funktionsnedsattning
aterfinns i UVAS-gruppen (unga som varken arbetar eller studerar), vilket ar
omvént mot moénstret bland unga generellt.

Resultat i verksamheten, mal och effekter

MFD:s arbete har under den andra programperioden haft ett fokus pa tre
huvudsakliga omraden. Detta utan att tappa fokus pa att jamstalldhet ska
genomsyra allt arbete i myndigheten. Dessa omraden &r den
funktionshinderspolitiska strategin och arbetet med att ta fram en handlingsplan,
MFD:s arliga uppféljning av hur kommuner, regioner och statliga aktorer arbetar
med tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning samt
delmal 6 om att mans vald mot kvinnor ska upphora.

e Under programperioden har MFD integrerat jamstalldhet i allt arbete kopplat
till den nationella funktionshinderspolitiska strategin. Arbetet har bland annat
omfattat att integrera ett jamstéalldhetsperspektiv i stédmaterial, vagledningar
och uppfoljningsverktyg och analys av myndigheternas arsredovisningar med
fokus pa jamstalldhet och barnratt. MFD:s forslag till ny nationell
handlingsplan (2025) innehaller 119 atgarder dar jamstalldhet ar genomgaende
integrerat.
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e MPFD har fortsatt att utveckla sin arliga uppfoljning med fokus pa
konsuppdelad statistik och analys. Arbetet har omfattat att all statistik
redovisas konsuppdelad dar sa ar mojligt, ett utvecklingsarbete tillsammans
med Statistiska Centralbyran, SCB, for att forbattra datatillgangen samt att
Rivkraftpanelen har breddats och anvands mer systematiskt.

e MFD har under perioden etablerat sig som en central kunskapsaktor inom
omradet mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet
har bland annat omfattat att utveckla ny och delvis unik kunskap om vald mot
personer med funktionsnedsattning, synliggorande av kunskapsluckor, en
breddad samverkan med civilsamhalle, barnrétts- och
kvinnofridsorganisationer samt ett aktivt deltagande i natverk och utredningar.

Utover detta har MFD for programperioden satt upp ett antal resultatmal mot vilka
myndigheten kan méta sina egna framsteg. Den hér rapporten visar att majoriteten
av myndighetens resultatmal under programperioden &r uppnadda.

e Resultatmal 1, Kunskapsproduktion, ar uppnatt

e Resultatmal 2, Implementeringsstod och verktyg, ar delvis uppnatt

e Resultatmal 3, Stod till strategins genomforande, ar uppnatt

e Resultatmal 4, Kommunikation, ar uppnatt

e Resultatmal 5, Samverkan, ar uppnatt

» Resultatmal 6, Ny verksamhetsgren: ledarhundsverksamheten, &r inte uppnatt
och utgor ett fortsatt utvecklingsomrade i myndigheten.

Det ar inte helt enkelt att mata samhallseffekter av MFD:s jamstélldhetsarbete,
eftersom myndigheten &r tvarsektoriell och inte sjalv ansvarar for insatser inom de
omraden dar ojamstalldhet uppstar. Samhallsutvecklingen paverkas av manga
aktorer samtidigt. MFD:s insatser far darfor framst effekt genom att starka
aktorernas formaga att férebygga och undanréja hinder for jamstalldhet.

Effekter som gar att se hos andra aktorer ar till exempel att fler myndigheter
anvander statistik som ar uppdelad pa kon, att funktionshinderperspektivet syns i
fler statliga utredningar och regeringsuppdrag samt en 6kad medvetenhet om
konsskillnader inom till exempel utbildning, vald, halsa och arbetsmarknad.

Vagen framat

Trots de framsteg och resultat som MFD har uppnatt under programperioden
aterstar ett antal utmaningar dar myndigheten kommer att arbeta vidare framgent.
Det handlar bland annat om bristen pa data och statistik, om behov av mer
systematik i ledning/styrning i myndighetens verksamhet samt om
kompetensforsorjning och kontinuitet i arbetet.
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MFD har under programperioden ocksa fatt ett antal nya uppgifter som i sig utgor
nya mojligheter for det fortsatta arbetet med jamstalldhetsintegrering. Det handlar
om myndighetens ledarhundsverksamhet, om utvecklingsarbetet med
modellkommuner och funktionshinderspolitiken samt om den nya
samordningsfunktionen for tolktjanst.
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Inledning

Den har rapporten &r en redovisning av det regeringsuppdrag som Myndigheten
for delaktighet (MFD) som en av 53 myndigheter fick i december 2024.
Uppdraget innebar att inom ramen for regeringens utvecklingsprogram for
jamstélldhetsintegrering av statliga myndigheter (JiM), redovisa resultat och om
mojligt effekter av genomfort arbete under innevarande programperiod 2020—
2025. Myndigheterna ska redovisa resultat och om mojligt effekter i relation till
de jamstalldhetspolitiska delmalen som é&r relevanta for myndighetens
karnuppdrag. | uppdraget ingar ocksa att redogdra for lardomar och eventuella
fortsatta jamstélldhetsutmaningar som myndigheten har identifierat inom ramen
for sitt JiM-arbete.’

Jamstalldhet som en integrerad del av myndighetens
styrning

Myndigheten for delaktighets uppdrag ar att arbeta for att det nationella malet for
funktionshinderspolitiken uppnas. Det nationella malet ar att, med FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning som
utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer
med funktionsnedséttning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska
bidra till 6kad jamstélldhet och till att barnréttsperspektivet beaktas.
Konventionen betonar i sin tur jamstalldhet mellan kénen som en av sina
vagledande principer. Staterna ska vidta atgarder for att sakerstélla att flickor och
kvinnor med funktionsnedséttning fullt ut kan utvecklas och delta i samhéllet.?

MFD:s uppdrag om jamstalldhet finns ocksa inskrivet i myndighetens instruktion.
| den tidigare instruktionen som gallde fram till den 1 april 2024 skulle
myndigheten verka for full delaktighet i samhallslivet for personer med
funktionsnedsattning ur ett rattighets, mangfalds-, jamstélldhets- och
medborgarperspektiv.® | nu gallande instruktion har skrivningarna om
jamstélldhet komprimerats, utan att betydelsen kan anses ha forandrats. | den nya
instruktionen star det att myndighetens arbete ska ha ett jamstalldhets-,
mangfalds- och barnréttsperspektiv.*

1 Regeringsbesiut I1:17 2024-12-19, A2024/01457 Arbetsmarknadsdepartementet.

2 FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, (United Nations
convention on rights of people with disabilities).

8 Forordning (2014:134) med instruktion fér Myndigheten for delaktighet.
4 Forordning (2024:78) med instruktion for Myndigheten for delaktighet.
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Ar 2021 fattade regeringen ocksé beslut om en strategi for systematisk
uppféljning av funktionshinderspolitiken under 2021-2031.° Strategin innebér att
uppféljningen av funktionshinderspolitiken ska genomféras av ett antal angivna
myndigheter och att MFD ska ge dessa myndigheter stod i uppfoljningsarbetet.
Arbetet ska i sin helhet bidra till en 6kad jamstélldhet.

Sarskilda regeringsuppdrag

Utover konventionen, det nationella malet, myndighetens instruktion och den
funktionshinderspolitiska strategin, har MFD &ven sedan 2016 haft regeringens
uppdrag om att jamstélldhetsintegrera verksamheten. Den forsta programperioden
varade mellan aren 2017 och 2018 och den andra perioden géllde for aren 2022—
2025.%

Under perioden 2023-2024 ingick MFD aven i det férdjupande
utvecklingsprogram som Jamstalldhetsmyndigheten utvecklat, JiM+. Programmet
JiM+ &r en modell for att stédja myndigheter i arbetet med
jamstalldhetsintegrering och bygger pa erfarenhetsutbyte mellan deltagande
myndigheter. JiM+ syftar till att férankra och fordjupa arbetet med
jamstalldhetsintegrering for att starka kvalitén och effekten i jamstalldhetsarbetet.’

Myndigheten har d&ven genom aren haft specifika regeringsuppdrag som direkt och
indirekt rort jamstalldhet. Till exempel ett uppdrag om en jamstalldhetsanalys av
levnadsvillkor och mojlighet till delaktighet for personer med
funktionsnedséttning, ett uppdrag om ekonomisk jamstélldhet, ett uppdrag om
Agenda 2030 samt de manga uppdrag som myndigheten haft inom ramen for den
nationella strategin om att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor och
vald i néra relation.

MFD:s jamstalldhetsanalys utgar fran alla
jamstalldhetspolitiska mal och fran myndighetens
uppfoljning

MFD ska enligt sin instruktion arligen i en samlad rapport redovisa utvecklingen
av levnadsvillkor och av offentliga aktorers samlade arbete for att na det
nationella malet for funktionshinderspolitiken. Det &r en grundlaggande
forutsattning for MFD att sa langt som det &r majligt redovisa levnadsvillkor och
det samlade arbetet pa ett sadant satt att det synliggor villkoren for flickor och

5 Regeringsbeslut 1:13 2021-09-23, S2019/02213 S2021/06595 Socialdepartementet.
6 Regeringsbeslut 1:15 2021-12-22, S2021/08111 (delvis) Socialdepartementet.

7 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhetsmyndigheten/stod-och-
samordning/fordjupat-stod-i-jim/, hamtat 2025-11-11.
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pojkar, kvinnor och man med funktionsnedsattning. Det innebér bland annat att
MFD alltid d&r det ar mojligt redovisar konsuppdelad statistik.

Uppféljningen visar ojamnstallda och ojamlika levnadsvillkor

Den arliga uppféljningen visar, ar efter ar, att personer med funktionsnedsattning
generellt sett har sdmre levnadsvillkor och samre moéjligheter att delta i
samhallslivet i jamforelse med den 6évriga befolkningen. Myndighetens samlade
uppfoljning visar ocksa att de skillnader i levnadsvillkor som finns mellan flickor
och pojkar, kvinnor och mén i hela befolkningen, &ven finns hos flickor och
pojkar, kvinnor och man med funktionsnedsattning. MFD kan ocksa dver tid se ett
aterkommande monster av att kdnshaserade skillnader forstarks mellan flickor och
pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedséttning.

Det géller for i princip alla samhallsomraden. Det galler d&ven inom de
jamstalldhetspolitiska delmalen:

— Delmal 1: En jamn fordelning av makt och inflytande
— Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet

— Delmal 3: Jamstalld utbildning

— Delmal 5 Jamstalld halsa och

— Delmal 6 Mans vald mot kvinnor ska upphara.

Det géller ocksa for det nya och sjunde delmalet, om att forebygga och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck.

Ett delmal ar svarare att mata an andra delmal. Det handlar om delmal 4 om en
Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Det gar dock att se att
bade kvinnor och mammor med och utan funktionsnedséttning, tar ett betydligt
storre omsorgsansvar an man. Det riskerar i sin tur att paverka kvinnors ekonomi,
hélsa och majligheter till arbetsliv negativt. Det riskerar att ocksa att forstarka
bade ojamlikhet och utsatthet 6ver tid, och far konsekvenser dven for andra
jamstalldhetsmal sasom ekonomisk sjalvstandighet och halsa.

Omvand ojamstalldhet

Det finns darut6ver ocksa aterkommande exempel ur uppféljningen dar en
omvand konsproblematik uppstar i malgruppen, i jamforelse med befolkningen i
ovrigt. Det betyder att det inom ett omrade dar befolkningen generellt visar béttre
villkor for kvinnor an méan uppstar det omvanda i malgruppen kvinnor och mén
med funktionsnedséattning. Ett exempel pa detta aterfinns inom delmal 1: Kvinnor
I befolkningen generellt rostar i de allménna valen i hogre utstrackning &n mén
generellt. Bland kvinnor och man med funktionsnedsattning ar forhallandet
omvant — kvinnor med funktionsnedséttning rostar i lagre utstrackning an mén
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med funktionsnedsattning.® Ett annat exempel kommer fran delmal 2 och delmal
3, och rér unga som varken arbetar eller studerar, den sa kallade UVAS-gruppen.
Bland unga generellt &r det fler unga man an unga kvinnor som ingar i UVAS.
Bland unga kvinnor och man med funktionsnedsattning ar forhallandet omvant —
det ar fler unga kvinnor med funktionsnedsattning som ingar i UVAS i jamforelse
med unga man med funktionsnedsattning.®

Sammanfattningsvis visar uppféljningen tre saker:

e Att ojamstalldhet och kdnsbaserade skillnader i befolkningen generellt
reproduceras i malgruppen personer med funktionsnedséattning.

» Att ojamstalldhet och kdnsbaserade skillnader inom vissa omraden fordjupas i
malgruppen personer med funktionsnedséttning.

o Att det inom vissa omraden finns ojamstélldhet och konsbaserade skillnader i
malgruppen personer med funktionsnedsattning som inte finns i befolkningen i
ovrigt.

8 | valet 2022 rostade kvinnor i befolkningen 6vrig i hogre utstrackning &n méan (89
procent respektive 86 procent) men kvinnor med funktionsnedséattning rostade i lagre
utstrackning &n man med funktionsnedséttning (74 jamfort med 79 procent). | valet
2018 fanns det inga skillnader i valdeltagande mellan man och kvinnor med
funktionsnedsattning, medan kvinnor rdstade i stérre utstrackning &n man i évriga
befolkningen.

9| gruppen "Alla” i MUCF s statistikverktyg ar det i alder 16—24 ar 5,1 procent kvinnor och
6,4 procent man. | gruppen "Sjuk eller funktionsnedsatt” ar det istéllet i samma
aldersgrupp 22,6 procent kvinnor och 18,3 procent man.
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Myndighetens arbete med
jamstalldhetsintegrering under
programperioderna

De grundlédggande ojamlika och ojamstallda levnadsvillkor som flickor och
pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedséattning upplever inom i princip alla
samhallsomraden utgér darmed grunden i MFD:s arbete med
jamstalldhetsintegrering. Det dvergripande malet med jamstélldhetsintegrering i
MFD har darfor varit att myndigheten systematiskt ska bidra till att 6ka
kunskapen, medvetenheten och synligheten i frdga om hur ojamstalldhet och
funktionshinder kan forebyggas och undanrdjas i samhallet.

Utifran detta har myndigheten under de tva programperioderna bedrivit ett
systematiskt arbete med jamstélldhetsintegrering i olika steg.

Forsta programperioden

Under den forsta perioden av jamstalldhetsintegreringsarbetet var MFD en relativt ny
myndighet. MFD bildades den 1 maj 2014 genom att delar av den ideella
foreningen Hjalpmedelsinstitutet slogs ihop med Myndigheten for
handikappolitisk samordning, Handisam. Syftet var att skapa en samlad
organisation for ett effektivare och mer kunskapsbaserat arbete inom
funktionshinderspolitiken.

Ett JiM-arbete samordnat med myndighetens utveckling

Under 2016 genomforde och redovisade Statskontoret en myndighetsanalys av
MFD. Utifran Statskontorets rekommendationer tog MFD fram en plan for ett
utvecklingsarbete i myndigheten. Planen redovisade myndighetens syn pa behovet
av ytterligare insatser for att sakerstélla och utveckla MFD:s arbete som en
effektiv kunskapsbaserad myndighet. For att sékerstélla att utvecklingen av
myndigheten gick hand i hand med arbetet med jamstélldhetsintegrering, valde
MFD att lata prioriterade aktiviteter i utvecklingsplanen inga i myndighetens
handlingsplan for jamstalldhetsintegrering.

Det forsta JiM-uppdraget genomférdes med en bred ansats som involverade hela
myndigheten. MFD gjorde en inventeringsévning pa avdelningarna dar
medarbetare och chefer i arbetsgrupper diskuterade problemformuleringar utifran

10 Myndigheten for delaktighet (2016) Jamstalldhetsintegrering i Myndigheten for
delaktighet, Handlingsplan for att integrera jamstélldhet i myndigheten under 2017—
2018.
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respektive avdelnings uppdrag och verksamhet. Arbetet ledde bade till en bred
forankring och till en kunskaps- och kompetenshdjning i myndigheten.

Resultatet av inventeringen stdmde val 6verens med de behov av utveckling som
aterfanns i myndighetens utvecklingsplan. Utifran det tog MFD fram ett
effektmal: "MFD:s arbete bidrar till att samhillsaktorerna forebygger och
undanrojer hinder for lika réattigheter och mojligheter till delaktighet och jamlikhet
for alla, oavsett konstillhorighet eller funktionsforméga”. Déarutdver riktade
myndigheten in arbetet mot tre utvecklingsomraden:

e ledning och styrning
e verksamhetsutveckling samt
e kompetensforsorjning.

Andra programperioden

Under 2021 fick MFD i uppdrag av regeringen att fortsatta utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering. Uppdragsgivaren riktade ocksa in myndighetens arbete
sarskilt mot delmal 1, om en jamn fordelning av makt och inflytande. MFD
bedomde da att detta Iag val i linje med myndighetens grundlaggande uppdrag om
full delaktighet for alla, oavsett funktionsformaga.

I I16pande dialog med Jamstalldhetsmyndigheten under samma tid, framkom ocksa
en forvantan om att alla myndigheter, utéver inriktningen i uppdraget, ocksa
skulle ha ett sérskilt fokus pa delmal 6, om att mans vald mot kvinnor ska
upphora.

Ett arbete samordnat med den nationella
funktionshinderpolitiska strategin

Det andra uppdraget sammanfoll med att regeringen fattade beslut om en ny
funktionshinderspolitisk strategi.!* Den funktionshinderspolitiska strategin
innehall, precis som det funktionshinderspolitiska malet, tydliga skrivningar om
att arbetet inom strategin ska genomféras med ett jamstélldhetsperspektiv. MFD
bedomde darfor att allt arbete under programperioden skulle utga fran arbetet med
den nationella strategin. Detta for att undvika sarspar och dubbelarbete, och for att
sakerstélla ett tydligt och relevant std till de myndigheter som ingar i strategin.

Det effektmal som myndigheten tog fram for programperioden tar darfor sikte pa
att de myndigheter som ingar i strategin forandrar sina arbetssatt i allt arbete som
gar mot det funktionshinderspolitiska malet. Effektmalet formulerades som:
”MFD:s arbete ger forutsittningar till de myndigheter som ingér i den

11 Regeringsbeslut 1:13 2021-09-23, S2019/02213 och S2021/06595
Socialdepartementet.
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funktionshinderspolitiska strategin att i 6kad utstrackning férebygga och
undanrdja hinder for lika rattigheter och mojligheter till delaktighet och jamlikhet
for alla, oavsett konstillhorighet eller funktionsformaga™.

For att kunna tydliggdra den onskade effekt som myndigheten ville uppnd i
verksamheten, tog MFD dven fram ett antal konkreta resultatmal for att kunna
folja utvecklingen 6ver tid (se avsnitt Uppféljning av resultatmal). Den dnskade
effekten av dessa resultatmal &r att alla delar av myndighetens verksamhet
inkluderar och synliggor jamstalldhet i kunskapsprodukter,
implementeringsmaterial och kommunikation. Genom att arbeta mot dessa
resultatmal kan MFD 6ka bade mangden och kvaliteten pa den kunskap som finns
om hinder och jamstéalldhetsproblem hos personer med funktionsnedséttning,
bidra med konkreta férslag pa losningar och implementeringsstod samt aktivt
sprida dessa till alla berorda aktorer. Genom arbete mot resultatmalen bedémer
MFD att fler samhéllsaktorer i 6kad utstrackning kommer att kunna anvénda
kunskapen och stoden for att prioritera och fatta beslut om atgarder som
undanrdjer hinder for jamlikhet och jamstalldhet.

En gemensam utmaning kring inriktningen

Enligt definitionen av arbetet med att jamstalldhetsintegrera myndigheternas
verksamheter, ska arbetet inriktas pa resultat och effekter for de manniskor som
direkt eller indirekt berdrs av myndighetens verksamhet. Myndigheterna har dven
uppmanats att rikta in arbetet mot omraden som myndigheten kan paverka. Bada
dessa grundinriktningar har utgjort en sarskild utmaning for MFD i att forsta hur
detta ska tolkas utifran just MFD:s uppdrag.

Som kunskapsmyndighet inneb&r MFD:s uppdrag inte att enskilda individer med
funktionsnedséattning utgdr en av myndighetens utpekade malgrupper.
Myndighetens primara malgrupper &r i stallet kommuner, regioner och statliga
myndigheter. Pé sa sétt berdrs enskilda individer indirekt av myndighetens
verksamhet, genom att vara slutanvéndare av allt det som den offentliga sektorn
producerar. Utdver detta har myndighetens tvarsektoriella uppdrag — som kan
sagas omfatta alla samhallsomraden, men utan att ha ett uttalat sektorsansvar for
nagot av dessa — utgjort en utmaning for MFD i att hitta “riitt” strategi i arbetet.
MFD:s breda uppdrag saknar ett utpekat sektorsansvar. Myndigheten arbetar
darmed endast framjande med utgangspunkt i en bred kunskapsspridning. Under
20242025 har dock uppgifter med en mer direkt effekt tillkommit (se avsnitt Nya
uppgifter for myndigheten utgér nya mojligheter for jamstalldhetsintegrering).
Det har darfor inte varit mojligt for myndigheten att peka ut specifika
samhéllsomraden som MFD kan sagas dga ansvaret for. Det har ocksa inneburit
att myndigheten inte heller har det 6vergripande ansvaret for att kunna atgarda
jamstalldhetsproblem inom ett visst omrade.
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Resultat och effekter av myndighetens
arbete

Arbetet som bedrevs i myndigheten under den forsta programperioden resulterade
I nya arbetssatt i verksamheten, framfor allt vad galler myndighetens
kunskapsproduktion. | slutet av den forsta perioden identifierade myndighetens
kunskapsprodukter i hogre utstrackning &n tidigare utmaningar och hinder, baserat
pa bland annat kon. De integrerade ocksa systematiskt ett jamstalldhetsperspektiv
i hogre utstrackning an tidigare. Arbetet lade pa sa satt grunden for det
utvecklingsarbete som MFD sedan bedrivit under perioden 2020-2025, och som
pa manga satt har fatt bestaende resultat i verksamheten.

Resultat av JiM+

Myndighetens deltagande i JiM+ gav flera positiva resultat i myndigheten. Den
samverkan som programmet inneholl, ledde till en starkt férankring av
jamstélldhetsarbetet i myndighetsledningen. Ledningsgruppen hade inriktande,
strategiska diskussioner kring organisatoriska forutséattningar, forvantningar och
mal, utmaningar och ledningens roll. JiM+ ledde ocksa till att strategiska
funktioner, framfor allt pa chefsniva men dven hos vissa funktioner i évrigt, till
exempel verksamhetscontroller och HR, fick en 6kad forstaelse for vad
jamstalldhetsintegrering innebar i deras funktioner pa ett satt som gor det mojligt
att arbeta vidare och fordjupa arbetet framdver. MFD bedomer ocksa att arbetet
har lett till forstarkta forutsattningar for kommande arbete med att formalisera och
forstarka interna processer i myndigheten.

Genom arbetet skapade MFD ocksa en starkt férankring pa avdelningsniva. Det
gjordes framfor allt pa tva satt:

¢ en kunskapshdjande aktivitet i flera steg och
e utsedda JiM-representanter som bevakade och stottade i det operativa arbetet.

I den kunskapshdjande aktiviteten gick samtliga chefer
Jamstalldhetsmyndighetens utbildning om jamstalldhetsintegrering for statliga
ledare (fér dem som inte redan gjort det) och alla medarbetare fick méjlighet att
genomga Jamstalldhetsmyndighetens webbutbildning om
jamstélldhetsintegrering.

Dérefter genomfdérde MFD en foreldsning for alla medarbetare och chefer om
jamstalldhetsintegrering och vald i nara relationer som en arbetsgivarfraga. Alla
chefer och medarbetare fick dven mojlighet att ga Jamstalldhetsmyndighetens
webbutbildning om vald i néra relationer som arbetsgivarfraga.
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MFD beddmer att JiM+ i sin helhet bidrog till ett 6kat engagemang och intresse
for jamstalldhetsarbetet i hela myndigheten som inkluderar en forstaelse for
komplexiteten i fragan om jamstalldhet och funktionshinder.

Resultat av ett arbete med prioriterade omraden

En viktig lardom som MFD tog med in i den andra programperioden var att
myndigheten i hdgre utstrackning &n tidigare behdvde arbeta med att ringa in och
prioritera bland samhéallsomraden och jamstalldhetsproblem. Pa sa satt skulle
myndigheten fa stérre mojligheter att producera en djupare kunskap med fler
konkreta losningar och stod till berérda aktorer. Pa sa satt skulle myndigheten
kunna uppna en verklig effekt inom utvalda omraden och/eller malgrupper. Det
skulle ocksa hjalpa myndigheten att bidra till att fylla kunskapsluckor samt till att
samhallsaktorerna bidrar till att undanréja hinder for jamstéalldhet och jamlikhet.

Arbetet under den andra programperioden har darfor haft ett fokus pa tre
huvudsakliga omraden, utan att for den delen tappa fokus pa att jamstalldhet ska
genomsyra allt arbete i myndigheten. Dessa omraden &r

e den funktionshinderspolitiska strategin och arbete med att ta fram en
handlingsplan

e MFD:s arliga uppfdljning av hur kommuner, regioner och statliga aktorer
arbetar med tillganglighet och delaktighet fér personer med
funktionsnedséttning och

e delmal 6 om att mans vald mot kvinnor ska upphora.

Den funktionshinderspolitiska strategin framjar arbetet med
jamstalldhet

Under den andra programperioden har den nationella funktionshinderspolitiska
strategin visat sig vara det viktiga verktyg i arbetet med jamstalldhet som MFD
beddmde det vara. MFD har under programperioden utvecklat olika arbetssatt for
att sakerstalla jamstalldhetsperspektivet i arbetet med strategin. Eftersom strategin
understryker att myndigheterna &ven ska redovisa hur de beaktat
barnrattsperspektivet, utgor arbetet med barnrétt aven ett prioriterat omrade for
MFD.

Ett satt har varit att arbeta genom det strategiska gd-radet for
funktionshinderspolitiken. Réadet bidrar genom sin sammansattning till ett
systematiskt genomfdrande av funktionshinderspolitiken och ger en effektiv yta
for att diskutera fragor som anknyter till bade funktionsnedsattning och
jamstalldhet. Att Jamstélldhetsmyndigheten ingar i radet har varit en viktig garant
for att jamstalldhetsperspektivet alltid ska vara nérvarande.

Ett viktigt verktyg for att folja upp effekter av strategin och MFD:s stod &r de
strategiska myndigheternas arsredovisningar. | MFD:s uppfoljningsrapport fran
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2024 gor myndigheten en genomgang av arsredovisningarna fran de strategiska
myndigheterna. Genomgangen visar att inte alla strategiska myndigheter tydligt
beskriver hur de arbetar med jamstalldhet kopplat till sitt funktionshindersarbete.*?
Flertalet myndigheter, som har i uppdrag att jamstélldhetsintegrera sina
verksamheter, beskriver sitt JiM-arbete generellt i sin arsredovisning, men det
framgar inte alltid om eller hur myndigheten integrerar ett
funktionshinderperspektiv i sitt jamstélldhetsarbete, eller hur
funktionshindersarbetet bidrar till jamstalldhet.'® Strategimyndigheterna har flera
ganger lyft fram att det begransade redovisningsutrymmet som de har nar de ska
aterrapportera sitt arbete via myndighetens arsredovisning, &r ett hinder for en
béttre rapportering. MFD ser darfor positivt pa det forandrade
aterrapporteringsuppdraget som myndigheterna fick under 2025, om att i stéllet
arligen inkomma med sérskild redovisning till MFD.'* MFD bedomer att det
forandrade uppdraget kommer att forbattra myndighetens uppfoljningsmaojligheter
och analys.

Det finns likval exempel pa myndigheter som tydligt beskriver hur de kopplat
samman de bada perspektiven i sitt arbete. Till exempel beskriver Skolverket atta
publikationer, som relaterar till det funktionshinderspolitiska malet, dar den
officiella statistiken ar uppdelad utifran kon och pa sa satt dven har ett
jamstélldhetsperspektiv. Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) har
genomfort jamstalldhetsanalyser av enkatresultat fran specialskolans elevenkéter
samt utifran elevers studieresultat, och Skolinspektionen har genomfort en
planerad tillsyn i de anpassade skolformerna, som ett led i myndighetens arbete
med malformuleringen om att varna flickors och pojkars lika rattigheter i skolan.
Bland annat granskas i vilken utstrackning rektor leder och styr ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.®

Integrering av jdmstalldhetsperspektivet i handlingsplanen for
funktionshinderspolitiken

Under 2025 hade MFD i uppdrag fran regeringen att ta fram ett forslag till en ny
nationell handlingsplan for funktionshinderspolitiken.® | det forslag som MFD

12 MFD (2024) Uppfdljning av funktionshinderspolitiken 2024.
13 MFD (2024) Uppfdljning av funktionshinderspolitiken 2024.
14 Regeringsbeslut I11:2 2025-07-24, S2025/01367 Socialdepartementet.
15 MFD (2024) Uppfdljning av funktionshinderspolitiken 2024.
16 Regeringsbeslut I11:2 2024-12-19, S2024/02156 Socialdepartementet.
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lamnade till regeringen i december 2025 ar jamstalldhetsperspektivet
genomgaende integrerat i hela forslaget.t’

Forslaget utgar fran det jamstalldhetspolitiska malet om att kvinnor och méan ska
ha samma makt och méjligheter att forma sina liv, och det styr i sin tur hur mal
och insatser har utformats i forslaget. Handlingsplanen visar pa sa satt hur
jamstalldhetsintegrering i praktiken kan omsattas samt vilka atgarder som behovs
for att levnadsvillkoren for flickor och pojkar, kvinnor och mén med
funktionsnedséttning ska forbattras.

MPFD:s forslag till handlingsplan innehaller 119 atgéarder inom tolv
samhallsomraden. Alla atgéarder ska genomféras med hansyn till
jamstalldhetsperspektivet. Atgarderna ska dven utga fran aktiv involvering av
flickor och pojkar, kvinnor och méan, med funktionsnedséttning. Ett forslag &r att
MFD, Jamstélldhetsmyndigheten och Barnombudsmannen ska fordjupa sin
samverkan for att kunna ge ett forbéattrat stod i att integrera jamstalldhets- och
barnréttsperspektiv i genomférandet av handlingsplanen.

Forslaget till handlingsplan understryker ocksa behovet av battre
kunskapsunderlag och kdnsuppdelad statistik samt att skillnader i levnadsvillkor
behover kartlaggas och analyseras. Sadana analyser bor pa sikt kunna leda till mer
traffsakra atgarder som motverkar skillnader i levnadsvillkor.

Den arliga uppféljningen ar ett viktigt verktyg

Enligt sin instruktion ska MFD arligen redovisa utvecklingen av levnadsvillkoren
och av offentliga aktdrers samlade arbete i en samlad rapport. Ett viktigt
utvecklingsarbete under programperioderna har darfor varit att steg for steg
utveckla och forbattrat jamstalldhetsperspektivet i den arliga rapporten. All
statistik i rapporterna presenteras alltid, dar sa & majligt, konsuppdelad. Den
kdnsuppdelad statistiken ar i sig en grundlaggande del av MFD:s analysarbete.
Det for att kunna visa de skillnader som finns i levnadsvillkor mellan flickor och
pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedsattning.

Ett utvecklingsarbete pagar aven kring majligheterna att redovisa statistik
uppdelat efter fler variabler, sasom harkomst, alder med mera. Detta for att fa en
sa bred och nyanserad bild som méjligt av hinder och utmaningar for malgruppen.
Har ar alder, genom ett barnréatts- och dven ett ungdomsperspektiv, en viktig del
av bade det genomforda och det kommande utvecklingsarbetet. Att pa ett tydligt
och integrerat sétt presentera och analysera manga olika perspektiv ar ett I6pande
utvecklingsarbete i MFD och en viktig del i arbetet med att méta hur
levnadsvillkor utvecklas for olika grupper och varfor.

17 Myndigheten for delaktighet (2025) Nar delaktighet blir verklighet, Forslag till nationell
handlingsplan fér funktionshinderspolitiken 2026—2031.
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Myndighetens undersokningspanel, Rivkraft,’® utgor ett annat viktigt verktyg for
uppfoljning, genom att Iépande samla in kunskap fran personer som lever med
funktionsnedséttning. Under programperioden har MFD gjort stora insatser for att
bredda panelen, att gora den mer robust men ocksa tillgangliggdra panelen for fler
aktorer att anvanda. Majoriteten av respondenterna i panelen 2025 &r fortfarande
kvinnor i medelaldern med svensk bakgrund, vilket gor ett aktivt arbete med att
bredda panelen for att fler mén, unga och personer med annan bakgrund fortsatter
utgora ett viktigt omrade for myndigheten. Panelens utveckling foljs upp
manatligen och sarskilda rekryteringsinsatser genomfors for att bredda och 6ka
mangfalden. Den kunskapen som MFD far ut fran panelen sammanstélls och
presenteras alltid kénsuppdelad.

MFD har &ven, tillsammans med andra myndigheter, gjort sarskilda
undersokningar som riktats till panelens kvinnor, exempelvis kring screening av
livmoderhalscancer och brdstcancer.

Sarskilt om statistik, data och jamstalldhetsanalyser

Jamstéalldhetsintegrering inom funktionshinderspolitiken har under
programperioderna visat sig vara en sarskild utmaning. Inte for att kon saknar
betydelse, vilket MFD:s arliga uppfdljningar tydligt motbevisar, utan for att
konsekvenserna av konstillhérighet for personer med funktionsnedséttning ofta —
och fortfarande — forblir osynliga.

Dér det gar redovisar statistikaktorer i mojligaste man bade kon och
funktionsnedsattning. Under programperioden har Statistiska centralbyran, i
samrad med MFD, genomfort ett utvecklingsarbete for att fa fram béttre
kdnsuppdelad statistik med funktionsnedséttning som bakgrundsvariabel. Trots
det aterstar det brister i statistik och data inom flera omraden. Det géller till
exempel inom utbildningsomradet, dar avsaknaden av data om skolprestationer
om elever med funktionsnedsattning begréansar mojligheterna att analysera och
atgarda skillnader mellan flickor och pojkar.

Ytterligare en utmaning uppstar nar statistiken behdver delas upp i flera
bakgrundsvariabler, vilket ofta leder till sma urvalsgrupper och resultat som inte
blir statistiskt signifikanta. Nar skillnader inte gar att belagga statistiskt riskerar
grupper att forbli osynliga i befintliga underlag, trots att deras villkor kan skilja
sig avsevart fran andra.

Till sist finns det ocksa grupper av personer med funktionsnedsattning som ar

svarare att na genom vanliga undersokningar och konventionella matmetoder. Det
beror bland annat pa brist pa tillganglighet i undersékningar utifran respondenters
kognitiva férmagor. Undersokningar som genomfors med hjalp av enkater, bade i

18 | MFD:s undersokningspanel Rivkraft deltar Gver 2300 personer. Alla som &r 16 ar eller
aldre och har en eller flera funktionsnedsattningar kan anmala sig till panelen.
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traditionellt pappersformat och i digitala versioner, ar utarbetade for att passa en
generell malgrupp. Undersokningarna ar sallan utformade pa ett satt som tar
hansyn till eventuella kognitiva svarigheter. Denna grupp av respondenter ar
ocksa alltfor liten for att i tillracklig grad fangas upp av nationella undersékningar
med obundet slumpmaéssigt urval.

Ett viktigt satt att arbeta med ovanstaende hinder for kunskap ar att komplettera
breda statistiska undersokningar med andra insamlingsmetoder. Det kan vara
registerstudier, men ocksa kvalitativa, riktade fordjupningsstudier och liknande
satsningar. Sadana insamlingar ger fordjupad kunskap om malgruppernas
situation, villkor och behov pa ett satt som inte alltid gar att fanga genom
befolkningsstatistik.

Sammantaget innebdr bristerna inte bara att kvaliteten i jamstélldhetsanalyser
begréansas och att arbetet med att utforma traffsakra insatser darmed forsvaras,
utan ocksa att ojamstalldhet i malgruppen riskerar att forstarkas over tid. Nar
utvecklingen inte kan féljas upp systematiskt blir skillnader svarare att uppticka
och atgarder svarare att motivera. Det riskerar att leda till en samre utveckling for
flickor och pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedsattning i jamforelse med
befolkningen i Gvrigt.

Mans vald mot kvinnor och vald i nara relation ar ett prioriterat
delmal

Den andra programperioden sammanfoll med en tydlig extern styrning av MFD
om att bidra till arbetet inom ramen for den nationella strategin om att férebygga
och bekdmpa mans véald mot kvinnor och vald i nara relation.® Det arbetet
svarade av naturliga skal ocksa mot det sjatte jamstalldhetspolitiska malet.
Uppdragen inom den nationella strategin har ocksa utgjort en naturlig inramning
och prioritering av ett samhéallsomrade, i enlighet med MFD:s tidigare slutsatser
kopplat till arbetssétt. Samhallsomradet mans vald mot kvinnor och vald i nara
relation har darfor utgjort ett prioriterat samhallsproblem fér MFD:s fordjupade
jamstélldhetsarbete. | detta har MFD ocksa inkluderat det nya delmalet 7, om att
forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. MFD har under 2024
utvecklat ny och i det narmaste varldsunik kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck mot personer med funktionsnedséttning, inklusive konsstympning av
flickor och kvinnor med funktionsnedséttning.

19 Se bland annat Regeringsbesilut 111:2 2023-06-29, S2023/02178 (delvis)
Socialdepartementet, Regeringsbeslut 111:2 2023-04-27, S2023/01528 och
Regeringsbeslut Il 7 2021-10-28, A2021/02052 Arbetsmarknadsdepartementet.

20 Se bland annat Myndigheten for delaktighet (2025) Hedersrelaterat vald och fortryck
mot personer med funktionsnedsattning, Nar elever utsatts for hedersrelaterat vald och
Utmanande vag till ett liv fritt fran hedersrelaterat vald och fortryck.
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Arbetet har bland annat inneburit ett arbete med kdnsuppdelad statistik och att
sérskilt lyfta fram och synliggora eventuella skillnader mellan flickor och pojkar,
kvinnor och man vad galler olika typer av vald. | det har det ocksa ingatt att, i
samverkan med andra myndigheter och med akademin, synliggora de
kunskapsluckor som finns nar det galler vald mot pojkar och mén med
funktionsnedséattning, samt dven andra viktiga kunskapsluckor for malgruppen
generellt, till exempel vad galler sexuellt vald.

Att sérskilt beakta och arbeta med valdsutsatthet hos flickor och pojkar har varit
sarskilt viktigt for MFD. Att utsattas for vald paverkar barns utveckling, trygghet
och halsa redan i tidig alder. Det okar ocksa risken for framtida svarigheter i
skolan, samre utbildningsresultat och begransade mojligheter pa arbetsmarknaden,
liksom problem med fysisk ohélsa, beroendeproblematik och social utsatthet
senare i livet. Att forebygga att barn utsatts for vald ar darfor avgorande bade for
barns tidiga trygghet och utveckling och for deras levnadsvillkor som vuxna.

Vidare har arbetet inneburit att myndigheten sjalv inom valdsomradet identifierar
och ringar in ytterligare samhallsproblem kopplat till jamstalldhet. Ett sadant
omrade har varit valdsutévande och funktionsférmaga. Som ett forsta steg i ett
sadant arbete har MFD arbetat med ett egeninitierat uppdrag om exploatering av
barn och unga med funktionsnedsattning i kriminella miljoer. | det arbetet har det
varit sarskilt viktigt att belysa den dubbla utsatthet som ofta osynliggdrs for
flickor med funktionsnedsattning, bade som brottsoffer for kriminella
verksamheter och som potentiella forévare.?:

Arbetet har ocksa inneburit ett arbete med en breddad aktiv involvering av
civilsamhéllet. Att aktivt involvera funktionshindersorganisationerna &r en
hornsten i allt MFD:s arbete. | arbetet inom valdsomradet genomférde MFD ett
breddat samrad i tva steg. Till de samrad som myndigheten under aren bjudit in
till, har dven barnrattsorganisationer och kvinnofridsorganisationer bjudits in. For
att sékerstalla att de fa organisationer som arbetar med fragor kopplat specifikt till
utsatthet hos bland annat pojkar och mén med funktionsnedséttning inte skulle
forsvinna i de stora sammanhangen, traffade MFD dessa organisationer separat
for att ta del av deras erfarenheter.

Till sist har MFD ocksa i arbetet prioriterat att bidra till kunskapsspridning om
ojamstalldhet, vald och funktionsnedsattning. Det har skett bade inom ramen for
viktiga natverk, utredningar, i andra myndigheters regeringsuppdrag och genom
ett aktivt deltagande vid konferenser och seminarier. Prioriterade natverk har varit
Kvinnofridsnatverket som drivs av Nationellt centrum for kvinnofrid, natverk som
drivs av Nationellt centrum for hedersrelaterat vald och fortyck, Delmal 6-

21 Myndigheten for delaktighet (2025) Brottsférebyggande arbete fér barn och unga med
funktionsnedséttning.
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natverket i Jamstéalldhetsmyndighetens regi med flera (se avsnitt Samhallseffekter
av myndighetens arbete).

Vald i nara relation som arbetsgivarfraga

Under 2024 fattade myndigheten ett beslut om att inkludera fragor om vald och
utsatthet i nara relationer i det interna arbetsmiljoarbetet. Hela myndighetens
ledningsgrupp samt medarbetarna har sedan dess fatt méjlighet att ta del av
Jamstalldhetsmyndighetens webbutbildning Vald i néra relation — agera som chef
eller kollega. Under 2026 kommer MFD att fortsétta arbetet med att implementera
styrande dokument, rutiner och arbetssétt i myndigheten kring vald i nara
relationer som en arbetsgivarfraga.

Uppf6ljning av resultatmal

For att tydliggora den dnskade effekten i MFD har myndigheten under den andra
programperioden haft ett antal konkreta resultatmal for att kunna félja
utvecklingen. Den dnskade effekten av dessa resultatmal ar att alla delar av
myndighetens verksamhet inkluderar och synliggér jamstélldhet i
kunskapsprodukter, implementeringsmaterial och kommunikation.

| det foljande redovisas resultaten av arbetet hittills.

Jamstalldhet i MFD:s kunskapsproduktion

Resultatmal 1

”MFD:s kunskapsunderlag belyser hur jimstilldhet och ojamstilldhet tar sig i
uttryck hos personer med funktionsnedséttning i alla aldrar, till exempel i form av
identifierade jamstalldhetsproblem inom omradet, konsuppdelad data och/eller
jamstélldhetsanalyser med utgdngspunkt i de jamstélldhetspolitiska mélen”.

e 70 procent av MFD:s rapporter belyser jamstélldhet.
e 70 procent av MFD:s regeringsuppdrag belyser jamstéalldhet.

Resultat
Resultatmalet bedoms vara uppnatt. En genomgang av alla myndighetens

publicerade rapporter och slutrapporterade regeringsuppdrag under
programperioden, visar att totalt 68 procent av rapporter och slutredovisningar pa
olika satt belyser jamstélldhet.

Jamstalldhet i MFD:s stod

Resultatmal 2

MFD:s implementeringsstdd och andra verktyg bidrar till att anvandaren kan
uppmarksamma och/eller integrera jamstélldhet i sitt arbete med att framja
tillganglighet och 0ka delaktighet.

Jamstalldhetsintegrering i Myndigheten for delaktighet - En samlad aterrapportering 23 (35)



e Halften av MFD:s stod uppméarksammar jamstalldhet.

Resultat

Resultatmalet bedoms vara delvis uppnatt. En genomgang av alla myndighetens
publicerade implementeringsstdd och verktyg, visar att flera av myndighetens
centrala stod pa olika satt uppmarksammar jamstalldhet. Det ar ocksa de stod som
ar framtagna inom omraden dar jamstalldhet ar prioriterat, sdssom myndighetens
stod och webbkurser om vald eller inom omraden som tydligt knyter ihop
jamstalldhet, funktionshinder och ytterligare perspektiv, exempelvis
myndighetens stdd och checklistor om inkluderande barnrattsarbete. Utdver detta
ingar jamstalldhet som ett tema i MFD:s stod Delaktighetsguiden, se resultatmal
3. Det aterstar for MFD att gora en analys av hur myndighetens mer specifika stod
framover pa ett tydligare sétt eventuellt kan uppmarksamma jamstalldhet.

Resultatmal 3

”MFD:s arbete med den nationella strategin for funktionshinderspolitiken
synliggor och stodjer myndigheter i att prioritera och fatta beslut om atgarder som
undanrojer hinder for jdmlikhet och jamstélldhet.”

e Det stdd som MFD har tagit fram for uppféljning till myndigheterna som
ingar i strategin inkluderar ett jamstalldhetsperspektiv.

e Det stod som MFD har tagit fram for genomforande av det nationella
malet till myndigheterna som ingar i strategin inkluderar ett
jamstélldhetsperspektiv.

Resultat
Resultatmalet bedoms vara uppnatt. Jamstalldhet uppméarksammas i de centrala

stdd som myndigheten tagit fram som en del av stodet till de strategiska
myndigheterna. Nedan finns tva exempel pa hur jamstalldhet uppmarksammas i
sadana stod som myndigheten tagit fram.

Delaktighetsguiden?? &r en viktig introduktion till hur anstallda pa myndigheter
kan bidra till 6kad delaktighet i samhallet i sin vardag. Utbildningen forklarar
bland annat hur kén och funktionsnedséttning kan paverka de hinder en person
moter och varfor jamstalldhet behdver ingd i myndigheters analyser. Avsnittet
innehaller ocksa en film fran Jamstalldhetsmyndigheten och fragor som
verksamheterna bor stalla sig som hjalper verksamheterna att fa syn pa hur
flickor, pojkar, kvinnor och man med funktionsnedséattning kan paverkas olika av
verksamheten. Ett utvecklingsarbete pagar for att anpassa utbildningen sa att den
aven riktar sig till anstéllda i regioner och kommuner.

22 https://www.mfd.se/utgangspunkter/funktionshinderspolitiken/stod-for-att-arbeta-med-
funktionshinderspolitik/delaktighetsguiden/, hamtad 2026-01-07.
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Stod om de fyra inriktningarna i funktionshinderspolitiken?® uppmarksammar
jamstélldhet genom att tydliggora att arbetet med funktionshinderspolitiken ska
genomforas utifran ett jamstalldhetsperspektiv. | beskrivningen av arbetet utifran
respektive inriktning stélls aven reflektionsfragor om hur kommuner, regioner och
myndigheter kan anvanda perspektivet i sina analyser och planering. Det gor att
stddet kan anvandas av olika verksamheter och att jamstalldhetsperspektivet
integreras i arbetet med funktionshinderspolitiken.

Jamstalldhet i MFD:s kommunikation

Resultatmal 4

MFD synliggor och sprider egen och andras kunskap och mojliga lésningar pa
jamstélldhetsproblem hos personer med funktionsnedsattning i alla aldrar.

e Texter och bilder pa MFD:s webb speglar samhallets mangfald och har en
rattvis fordelning av kdn och ett jamstallt och jamlikt uttryck i text och
bild.

Resultat
Resultatmalet bedoms vara uppnatt. Jamstalldhetsperspektivet &r tydligt inkluderat i

bade MFD:s budskapsplattform och i MFD:s riktlinjer for texter. MFD:s webb
innehaller en jamn fordelning av kvinnor och man, flickor och pojkar i de bilder
som anvands. Representation, normkritik och ett mangfaldsperspektiv finns alltid
med nar myndigheten producerar egna filmer och bilder.

Jamstalldhet i MFD:s samverkan

Resultatmal 5

”MFD bedriver ett aktivt samarbete och utbyte kring jimstélldhetsfrdgor med
andra relevanta aktorer, bdde med myndigheter och andra samhillsaktdrer”.

e MFD deltar i myndighetsnatverk som har till syfte att framja jamstéalldhet.

e Andel av MFD:s rad, samrad eller dialoger som tar upp
jamstalldhetsaspekter av ett uppdrag eller en aktivitet och aktivt efterfragar
kompetens om jamstalldhet som finns i civilsamhallet.

Resultat
Resultatmalet bedoms vara uppnatt. MFD har inom valdsomradet aktivt prioriterat

narvaro vid myndighetsnatverk, for att dar bidra med kunskap om ojamstalldhet,
funktionshinder och vald (se avsnitt Samhallseffekter av myndighetens arbete).

23 https://www.mfd.se/utgangspunkter/funktionshinderspolitiken/arbeta-med-
funktionshinderspolitiken/, hdmtad 2026-07-09.
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Darutover deltar MFD aktivt i olika natverk och rad dar jamstélldhet ar ett bland
andra prioriterade omraden. Har kan sarskilt framhallas de gd-rad som MFD:s
ledning deltar i, bland annat i Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragors myndighetsnatverk for civilsamhallesfragor,
Samordningsforum i myndighetsnatverket for barn- och ungdomsfragor som
arrangeras av Barnombudsmannen, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor, Skolverket och Konsumentverket samt fran och med 2025,
aven det strategiska GD-rad for valdsforebyggande och brottsbekdampande arbete
som samordnas av Jamstélldhetsmyndigheten.

Framover har MFD mojlighet att fortsatta utveckla rutiner och arbetssatt for att i
hogre utstrackning folja upp andelen rad, samrad och dialoger som tar upp
jamstalldhetsaspekter och som aktivt efterfragar kompetens om jamstalldhet som
finns i civilsamhallet.

Jamstalldhet i MFD:s nya verksamhetsgren

Resultatmal 6

”MFD forbereder en éverging av ledarhundsverksamheten och utgar i arbetet fran
de jamstélldhetspolitiska malen.”

e Myndigheten har tagit fram bedémningskriterier, rutiner och aktiviteter
som sékerstéller en jamlik och jamstéalld tilldelning och service.

e Myndigheten har information om férberedelserna pa webb eller i andra
medier som utgar fran ett jamstalldhetsperspektiv.

Resultat

Resultatmalet ar inte uppnatt. 1 april 2024 tog MFD in ledarhundsverksamheten
som en ny verksamhetsgren i myndigheten. Integreringen av verksamheten in i
MFD visade sig innebara ett omfattande férandrings- och utvecklingsarbete, dar
myndigheten har varit tvungen att prioritera att fa system och rutiner pa plats. Att
arbeta med jamstalldhetsintegrering i verksamheten &r fortfarande en aktuell fraga
for MFD som kommer att hantera under kommande ar (se avsnitt Utmaningar i
arbetet och nya vagar framat).

Samhallseffekter av myndighetens arbete

Att mata och redovisa samhallseffekter av MFD:s arbete med
jamstalldhetsintegrering ar forknippat med sérskilda utmaningar. MFD &r en
tvarsektoriell kunskapsmyndighet som inte sjalv ansvarar for ett enskilt
samhallsomrade eller for genomférandet av specifika insatser och stéd. De
samhallsomraden dar ojamstalldhet uppstar, till exempel utbildning,
arbetsmarknad, folkhalsa och rattsvasendet, paverkas i hog grad av verksamhet
och ansvar hos flera andra myndigheter. De paverkas forstas ocksa av det arbete
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som gors i kommuner och regioner. Det innebdr att utvecklingen inom
samhallsomraden paverkas av manga aktorer samtidigt.

Trots detta har MFD en avgorande roll i att m6jliggora samhallseffekter. Som
kunskapsmyndighet och samordnande aktor skapar myndigheten de
forutsattningar som andra samhallsaktorer behover for att kunna férebygga och
undanrdéja hinder for jamstalldhet. Effekterna av MFD:s arbete uppstar darfor
framst genom de forflyttningar som sker hos myndighetens malgrupper —
kommuner, regioner och statliga myndigheter — snarare &n genom en direkt
forflyttning inom de olika samhéallsomradena.

For att beddma MFD:s bidrag behdver utvecklingen féljas i tva parallella
effektkedjor:

Effekter hos myndighetens malgrupper

— 1 vilken utstrackning andra aktdrer anvander kdnsuppdelad och tillganglig
statistik,

— Hur val andra aktérer integrerar funktionshinder- och jamstalldhetsperspektiv i
analyser, beslut och styrning,

— Om andra aktorer prioriterar omraden dar MFD har visat pa sarskilt stora
konsskillnader (exempelvis utbildningsomradet, valdsutsatthet och ekonomisk
jamstélldhet).

Effekter pa samhaéllsniva

— Utvecklingen av levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och man med
funktionsnedsattning inom de jamstalldhetspolitiska delmalen,

— Forandringar i skillnader mellan grupper med och utan funktionsnedséttning,
— Langsiktig utveckling inom till exempel valdeltagande, valdsutsatthet,
skolresultat, halsa och arbetsmarknad.

MFD:s arliga uppfoljning bidrar till ett allt battre kunskapslage som gor det
mojligt att Gver tid bedoma om forflyttningar sker inom dessa omraden. Genom
att ta fram konsuppdelad statistik, visa pA omvanda eller fordjupade
konsskillnader i malgruppen och synliggéra strukturella hinder har MFD pa ett
konkret satt starkt forutsattningarna for att uppna forbattrade samhallseffekter.
Myndighetens arbete har ocksa medfort att funktionshinderperspektivet blivit allt
mer synligt i andra statliga myndigheters styrdokument, analyser,
regeringsuppdrag och utredningar — ett tecken pa att perspektivet integreras i det
bredare jamstalldhetsarbetet. Den genomgaende effekten ar darmed att MFD
mojliggjort att jamstalldhet kan bedrivas inom funktionshinderspolitiken, sedan
maste detta i praktiken goras av alla samhéllsaktorer.

Jamstéalldhet och funktionsnedséattning i den statliga styrningen

Ytterligare ett satt att bedéma effekter av MFD:s arbete &r att folja upp i vilken
utstréackning funktionshinderperspektivet har blivit en synligare och mer
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uppmarksammad del av styrningen av det statliga jamstalldhetsarbetet. Det gar att
gora genom att folja upp i vilken utstrdéckning MFD som myndighet,
funktionshinderperspektivet eller flickor och pojkar, kvinnor och man med
funktionsnedséttning, & omnamnda i uppdrag till andra myndigheter och i direkt
till statliga utredningar.

MFD har under programperioden ocksa fatt mojlighet att pa ett djupgaende satt
bidra till utvecklingen av jamstalldhet och funktionshinder genom att bidra med
en expert till sarskilt viktiga utredningar. Nagra exempel ges i det foljande.

e Utredningen om En uppvaxt fri fran vald har foreslagit en samlad nationell
strategi for att forebygga och bekampa vald mot barn, inklusive hedersrelaterat
vald och fortryck/Nationell strategi for att forebygga och bekampa vald mot
barn Dir. 2021:29.

e Utredningen om Mer kunskap om barn och elever med funktionsnedséattning i
skolvésendet, SOU 2023:95.

 Utredningen om en starkt styrning av arbetet mot konsrelaterat vald och
hedersrelaterat vald och fortryck 6verlamnar sitt delbetankande Ett
inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal mot vald, SOU 2024:21.

» Okad effektivitet, Iangsiktighet samt forbattrad strategisk styrning inom fem
jamstalldhetspolitiska delmal. Dir. 2024:112. En sarskild utredare ska
sammanfatta maluppfyllelsen inom de jamstalldhetspolitiska delmalen 1-5,
foresla hur styrningen for att uppfylla dessa delmal kan bli mer effektiv samt
analysera om de indikatorer som anvands for delmalen &r andamalsenliga och
vid behov lamna forslag pa fler indikatorer.

Den viktigaste langsiktiga samhallseffekten av MFD:s arbete ar en 6kad
jamstélldhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén med
funktionsnedsattning, inom alla samhéllsomraden. Att folja den utvecklingen
kraver en kombination av kvalitativa och kvantitativa metoder och ett langsiktigt
tidsperspektiv. Enskilda ars variationer kan indikera riktningar, men inte i sig
bevisa samhallseffekter. For att kvalitetssékra utvecklingen kravs darfor trender
over langre tidsperioder.

Sammanhallen effektlogik

MFD:s arbete med jamstalldhetsintegrering inom funktionshinderspolitiken utgar
fran en kedja av insatser som syftar till att starka andra aktorers kapacitet att bidra
till 6kad jamstalldhet. Genom kunskapsunderlag, analyser, stod och samordning
skapar MFD forutsattningar for att strategiska myndigheter, kommuner och
regioner ska kunna integrera bade jamstalldhets- och funktionshinderperspektiv i
sin styrning och i sina verksamheter. Det gor ojamstalldhet i malgruppen mer
synlig och ger verksamheter verktyg for forandring.
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Pa kort sikt leder det till att fler aktorer redovisar jamstalldhet i sitt arbete, att
MFD:s egen kunskapsproduktion integrerar perspektivet mer systematiskt och att
den interna kompetensen starks. Pa medellang sikt bidrar detta till att allt fler
myndigheter och offentliga aktorer utvecklar data for jamstalldhetsanalyser
kopplade till funktionshinderspolitiken, att kunskapsluckor identifieras och att
jamstalldhet fatt storre genomslag i styrning och uppféljning. Den langsiktiga
samhallseffekten av denna kedja ar att flickor och pojkar, kvinnor och man med
funktionsnedséttning moter mer traffsékra insatser och ett mer likvardigt
bemotande, vilket sammantaget starker delaktighet, jamlikhet och jamstélldhet i
samhaéllet.

Delmal 6 och 7 — Mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat
vald och fortryck ska upphora

MFD:s arbete inom valdsomradet, bade delmal 6 och delmal 7, har under
programperioden lett till flera tydliga effekter. En central effekt &r att
myndigheten aterkommande har tilldelats nya regeringsuppdrag inom omradet,
vilket visar att MFD:s bidrag till omradet bedémts som sarskilt vardefulla. Genom
att bidra till fordjupade analyser av valdsutsatthet och en aktiv samverkan med
relevanta natverk har MFD starkt kunskapsléget och gjort gruppen flickor och
pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedséttning mer synlig i det nationella
arbetet mot vald. MFD:s arbete har ocksa varit en bidragande del till att ny
statistik utvecklats, till exempel inom omradet vald mot barn och unga med
intellektuell funktionsnedsattning.?* Myndigheten har ocksé identifierat betydande
kunskapsluckor — bland annat om vald mot pojkar och man med
funktionsnedsattning — och lyft dessa nationellt, vilket bidragit till att omraden
som tidigare varit osynliga nu uppmarksammas av fler aktorer.

De rapporter och kartlaggningar som MFD tagit fram har inneburit en stor
efterfragan pa myndighetens kunskap, bade fran statliga myndigheter, regioner
och kommuner. Vidare har MFD allt tydligare etablerats som en central
kunskapsaktor inom valdsomradet, med dkade forvantningar pa bade kunskap och
stod. Detta har myndigheten tagit tillvara genom att aktivt bidra i olika arenor och
sammanhang, alltifran myndighetsgemensamma processer till natverk inom
civilsamhallet. En ytterligare effekt &r att MFD:s kunskapsproduktion har
stimulerat nya forskningsinitiativ, bland annat kring kunskapscirkulation i
samverkan och utsattheten hos brottsoffer med intellektuell
funktionsnedséttning.?®

24 Stiftelsen Allmanna barnhuset (2025) Unga, utsatta, osynliga?

25 https://www.gu.se/nyheter/rekordstort-bidrag-till-forskning-inom-socialtjansten, hamtat
2025-11-20.
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Under 2023 blev en sarskilt tydlig effekt den 6kade efterfragan pa MFD:s
kompetens inom barnrétt och vald, nagot som fortsatt att vaxa under 2024. MFD
har varit en aktiv samverkanspart i olika utvecklingsprojekt och referensgrupper,
bland annat hos ECPAT, Bris och Stiftelsen Allménna Barnhuset samt varit en
efterfragad samverkanspartner till regeringen bade pa EU- och internationell niva.
Sammantaget visar dessa effekter att MFD:s arbete har haft en betydande
paverkan pa det nationella kunskapslaget, pa samverkansstrukturer och pa
utvecklingen av ett mer inkluderande valdsforebyggande arbete. Utvecklingen
inom vissa omraden, sarskilt for barn och unga samt inom valds- och
brottsforebyggande arbete, visar att forflyttningar a&r mojliga men att ytterligare
insatser och kunskap behdvs.
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Utmaningar i arbetet och nya vagar framat

Som en del i MFD:s arbete med att utvardera myndighetens arbete och med att
gemensamt samla in behov kring vagen framat, genomfordes under hosten 2025
ett personalméte med all personal och alla chefer pa temat. Métet inleddes med en
aterblick dver det genomforda arbetet tillsammans med ett urval av uppnadda
resultat. Den huvudsakliga delen av métet agnades dock at gemensamma
diskussioner och utvardering i mindre grupper. Grupperna fick skriftligt
dokumentera sina diskussioner och den skriftliga redovisningen har legat till
grund for arbetet med den har aterrapporten. Resultaten fran personalmotet
kompletterades av intervjuer med avdelnings- och sektionschefer.

Ledning och styrning

Ledning och styrning har varit ett prioriterat omrade i myndigheten under bada
programperioderna. Vél fungerande och val férankrade processer och arbetssatt ar
en central del av ett JiM-arbete som ger resultat. Arbetet med styrning och ledning
I arbetet med jamstalldhetsintegrering har foljt MFD:s utveckling som myndighet,
dar olika omtag gjorts, bade verksamhetsmassigt och organisatoriskt. Den senaste
delen av utvecklingen har varit att hitta fungerande arbetssétt for att integrera
arbetet med jamstélldhetsintegrering i det agila arbetssatt som MFD under de
senaste aren i delar av verksamheten har gatt 6ver till.

I de myndighetsgemensamma diskussionerna har det framkommit ett tydligt
behov av att jamstalldhet i hogre utstrackning ska efterfragas av
myndighetsledningen i genomférandet av olika uppdrag och projekt. Jamstalldhet
behdver i hdgre utstrackning inkluderas, efterfragas och foljas upp som en
integrerad del av myndighetens arbete med uppdragsbeskrivningar och I6pande
dialog under genomforandet av uppdrag och projekt. Perspektivet kan ocksa
inkluderas och diskuteras strategiskt i bade ledningsgrupp och i den samordning
av myndighetens arbete som sker pé taktisk niva mellan chefer.?® Detta gors redan
i dag i diskussioner infor vissa uppdrag, men det finns behov av att systematisera
dialogen och framfor allt av konkreta metodstdd kopplat till hur detta ska goras.
Det finns en efterfragan pa internt stod i att ytterligare driva pa och félja upp
arbetet samt en efterfragan fran chefsniva att fa mojlighet till en vidare strategisk
diskussion kring mal och effekter samt hur myndigheten ska uppna en verklig
forflyttning i dessa fragor.

MFD beddmer att det finns ett behov av ytterligare ett omtag av
jamstélldhetsperspektivet i ledning och styrning. MFD behdver darfér under
kommande ar arbeta vidare med att vidareutveckla arbetssétt, bade i aktiviteter
och projekt, samt i uppfoljning och utvérdering av arbetet med

26 MFD:s chefsforum.
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jamstalldhetsintegrering. MFD behdver ocksa fortsatta arbetet med att i alla delar
gora perspektivet till en integrerad, naturlig del av myndighetens
verksamhetsplanering. MFD kan ocksa tydligare knyta utvalda aktiviteter dar
jamstalldhetsperspektivet fordjupas till de jamstalldhetspolitiska malen och
tydligare lyfta fram detta bland annat i myndighetens arsredovisningar.

Verksamhets- och kunskapsutveckling

De myndighetsgemensamma diskussionerna visar ocksa att det har funnits
utmaningar kopplat till att utveckla myndighetens verksamhet. Det galler for bada
myndighetens verksamhetsgrenar, kunskapsproduktion och implementeringsstod.
Myndighetens verksamhet har dessutom under programperioden utvecklas med
nya verksamhetsgrenar (se avsnitt Nya uppgifter for myndigheten utgér nya
mojligheter for jamstalldhetsintegrering).

Diskussionen visar att det finns tydliga behov av att fa mer konkret och samordnat
stdd i de olika faserna i arbetet med till exempel uppdrag och projekt. Det handlar
bade om att fa stod i uppstarten av ett uppdrag for att kunna planerna in
jamstélldhet som en del i hela uppdraget. Det kan till exempel handla om stéd i
vad som mer kan goras for att belysa jamstélldhet, utdver konsuppdelad statistik,
sasom olika insamlingsmetoder och hur man kan arbeta med jamstalldhet i
kvalitativa metoder. Det handlar ocksa om konkret stod i att gora fordjupade
jamstélldhetsanalyser och om stdd i att gora intersektionella analyser, liksom om
att pa fler satt mata forflyttningar hos myndighetens malgrupper utifran
jamstélldhet.

MFD avser ocksa att fortsatta arbetet med att pa olika satt belysa och hantera den
otillrackliga tillgangen pa nedbrytbara data inom flera centrala samhallsomraden.
Det géller inte minst inom de stora stod- och transfereringssystemen sasom
socialtjansten, socialforsékringssystemet, bostadspolitiken och
arbetsmarknadsomradet.

Uppratthalla och utveckla kompetens

I den forsta programperioden fanns en tydlig styrning i att arbetet med att
jamstélldhetsintegrera verksamheten inte bara skulle handla om
kompetensutveckling och utbildningsinsatser. | de myndighetsgemensamma
diskussionerna har det framkommit upplevelser av att kunskap om jamstalldhet
till viss del &r personberoende och att det behévs aterkommande
kunskapshojningar och konkreta paminnelser for att uppréatthalla en levande
diskussion i myndigheten. Det finns ocksa behov av skraddarsydda utbildningar
for varje del av verksamheten och av bredare kompetenshdjning kring till exempel
normkritik och intersektionalitet.

Jamstalldhetsintegrering i Myndigheten for delaktighet - En samlad aterrapportering 32 (35)



Nya uppgifter for myndigheten utgdr nya majligheter for
jamstalldhetsintegrering

Ledarhundar

Den 1 april 2024 infordes ett nytt verksamhetsomrade i myndigheten,
ledarhundsverksamheten, som en foljd av att riksdagen beslutade om en ny
sérskild lag for verksamheten (SFS 2023:692). Verksamheten dverfordes till MFD
fran Synskadades Riksforbund, SRF. Sedan 6vergangen har MFD lagt stor vikt
vid att skapa strukturer for att sakerstélla systematik och kvalitet i
ledarhundsverksamheten, bland annat i att utveckla ett kvalitetsledningssystem for
verksamheten. Arbetet har ocksa omfattat vagledningar, ett stort utvecklingsarbete
i myndighetens arendehanteringssystem, liksom att arbete med att sékra upp
rutiner, kontakter, information och kommunikation mellan myndighet, forare,
leverantdrer, veterindrer, syncentraler och andra intressenter har paborjats.

En ledarhund &r ett levande, specialutbildat hjalpmedel som underlattar for gravt
synskadade personers tillgang till och delaktighet i samhallet. Verksamheten ar en
del av det individuella stod som samhallet tillhandahaller for att sakerstalla
jamlikhet i levnadsvillkor for personer med funktionsnedsattning. MFD avser
darfor att under kommande ar arbeta med att jamstalldstallhetsintegrera
verksamheten for att sakerstélla att myndigheten pa sa satt bade bidrar till jamlika
— och jamstallda — levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttning.

Statsbidrag till kommuner

Under 2025 fick myndigheten i uppdrag att stodja bade kommuner och regioner i
deras genomfdérande av funktionshinderspolitiken genom samordning,
kunskapsstod, utbildningar och spridning av goda exempel. Myndigheten fordelar
aven medel, efter ansokan, till kommuner som ska kunna arbeta mer riktat med
funktionshinderspolitiken, sa kallade modellkommuner. Statsbidraget ska ga till
insatser som utvecklar funktionshindersarbetet i kommunen och vara inom minst
tvd av omradena Aktiv fritid, Arbete, Brottsforebyggande arbete, Civil beredskap,
Jamlik vard och hélsa, Nya socialtjanstlagen, Samhallsplanering och Skola.

I det kommande utvecklingsarbetet med modellkommunerna kommer MFD att
arbeta med att pa olika sétt tydliggora att arbetet med funktionshinderspolitiken
och de utvalda omradena ska genomféras utifran ett jamstélldhetsperspektiv.
MFD kan &ven bidra med stod kring hur olika verksamheter kan integrera
jamstalldhetsperspektivet i arbetet inom de utpekade samhéallsomradena.

Tolktjanst

Under 2025 har MFD fatt i uppdrag att forbereda inrattande av nationell funktion
for samordning av tolktjansten. Syftet &r att starka forutsattningarna for
uppfdljning och utveckling av tolktjanstens olika delar. Funktionens huvudsakliga
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uppgift handlar om att 16pande folja utvecklingen av tolktjansten, samla och
sammanstalla data och annan information samt att, genom informationsinsatser
och eventuellt andra utvecklingsinsatser, bidra till att 6ka medvetenheten och
kunskapen om hur personer med dovhet, horselskada eller dovblindhet kan na full
delaktighet i samhallet.

Eftersom uppdraget ar helt nytt i MFD behdver myndigheten arbeta vidare med
om och hur det & mojligt att jamstélldhetsintegera verksamheten. Genom att
arbetet omfattar utbetalning av statsbidrag kommer myndigheten att fa tillgang till
data som i sin tur kan bidra till férbattrade analyser och ny information som kan
bidra till myndighetens jamstalldhetsarbete.
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