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FOrord

Den 1 april 2015 gav regeringen Myndigheten for delaktighet, MFD,

1 uppdrag att, i samarbete med Diskrimineringsombudsmannen och
Barnombudsmannen, genomfora en kommunikationssatsning for att oka
kunskapen och medvetenheten om innehdllet i FN:s konvention om
rattigheter for personen med funktionsnedséttning. I uppdraget ingick
ocksa att sprida kunskap och 6ka medvetenheten om bristande
tillgénglighet som ny diskrimineringsform i diskrimineringslagen.

Rapporten redovisar hur MFD, Diskrimineringsombudsmannen och
Barnombudsmannen har genomfort uppdraget aren 2015-2017 och
beskriver utmaningarna och det fortsatta arbetet pd omradet. MFD har
tidigare delredovisat uppdraget i december 2015 och 2016.

Forfattare till rapporten ar utredarna Lina Pastorek och Jessica Dahlbick.
Avdelningschef Ase-Marie Linderd har ansvarat for arbetet. I arbetet har
Eva Carlson Wahlberg frén Diskriminieringsombudsmannen och André
Vifot Haas fran Barnombudsmannen deltagit. I bilaga 2 finns en
forteckning over alla personer som deltagit i uppdraget.

Sundbyberg i februari 2018

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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Sammanfattning

Myndigheten for delaktighet, MFD, har pd uppdrag av regeringen
genomfort en stor kommunikationssatsning for att 6ka kannedomen om
FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning
under dren 2015-2017. I uppdraget ingick ocksé att 6ka kinnedomen om
bristande tillgédnglighet som en ny form av diskriminering i
diskrimineringslagen. MFD har genomfort satsningen i samarbete med
Diskrimineringsombudsmannen och Barnombudsmannen. Ett strategiskt
samrad bestdende av representanter frén funktionshindersrorelsen har
haft en betydelsefull roll i kommunikationssatsningen.

Malet for satsningen har varit att langsiktigt bygga kunskap, ta fram
material och utveckla metoder. Mélgrupperna har framfor allt varit
personer med funktionsnedsittning, anstéllda inom offentlig sektor,
arbetsgivare samt privata och offentliga aktorer.

Insatserna har bland annat varit att:

e foreldsa och arrangera konferenser om konventionen och om
bristande tillgénglighet som diskriminering

e ta fram en webbaserad utbildning om konventionen tillsammans
med Uppsala universitet

e Oversitta FN:s allmédnna kommentarer till svenska

e ta fram ett verksamhetsstdd for att integrera funktionshinders-
perspektiv i foretags héllbarhetsredovisningar

e producera informationsmaterial 1 tryckta och digitala format.

Bedomningen ér att de olika insatserna har bidragit till att kunskapen om
konventionen och om bristande tillgdnglighet som diskrimineringsform
har 6kat hos uppdragets malgrupper. Kommunikationssatsningen har
bidragit till att samverkan stirkts mellan MFD och viktiga aktérer som
Uppsala universitet, Sveriges Kommuner och Landsting, lansstyrelser
och civilsamhéllet. Som en f6ljd av satsningen har ocksa kunskapen
hojts internt paA MFD, Diskrimineringsombudsmannen och
Barnombudsmannen.

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséttning



Samtidigt som MFD bedomer att kinnedomen om konventionen har dkat
sé aterstar det mycket arbete for att den ska bli mer kidnd och mer
anvind. Erfarenheter frdn kommunikationssatsningen visar bland annat
pa ett stort behov av malgruppsanpassat stoddmaterial till olika delar av
den offentliga forvaltningen.

Myndigheten har genom kommunikationssatsningen ocksé
uppmairksammat att funktionshindersperspektivet inte ar tillrackligt
uttalat och synligt i de nationella MR-satsningar som genomfors av andra
offentliga aktdrer. Om konventionen ska fa genomslag krivs ett
intersektionellt arbetssétt. Myndigheten ser det darfor som viktigt att
framtida MR-satsningar ocksé inkluderar funktionshindersperspektivet
och konventionen som en naturlig del.

Inom ramen for uppdraget har ett viktigt grundarbete genomforts;
informationsmaterial och utbildningar om konventionen har tagits fram,
betydelsefulla forum och nétverk har identifierats, nira samverkan med
nationella aktorer kring ménskliga réttigheter har pdborjats. MFD
kommer nu pé olika sétt se till att erfarenheterna frin satsningen
integreras in i myndighetens ordinarie verksambhet.
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Utgangspunkter for
kommunikationssatsningen

Detta avsnitt redovisar vilka utgangspunkter som har
legat till grund for genomférandet av kommunikations-
satsningen och vilka avgransningar som gjorts.

I december 2008 beslutade regeringen att ratificera FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning och dess fakultativa
protokoll. Konventionen tradde i kraft i januari 2009. I maj 2014, efter
Sveriges forsta rapportering till och dialog med FN:s kommitté for
rittigheter for personer med funktionsnedséttning, tog Sverige emot ett
60-tal observationer och rekommendationer. Rekommendationerna berdr
de flesta artiklarna i konventionen. Vissa av rekommendationerna dr av
en generell karaktdr som exempelvis att Sverige ska garantera
inkludering av alla barn med funktionsnedséttning i det ordinarie
utbildningssystemet och att det ska sikerstéllas att ett genus- och
funktionshindersperspektiv genomsyrar exempelvis lagstiftning, politik
och undersokningar. Andra rekommendationer dr mer specifika som

nummer 22 och 24:

Kommittén uppmanar konventionsstaten att utarbeta en
strategi for att 0ka allmanhetens kunskap om olika
funktionsnedsattningar och att férstarka saval en positiv
som en informativ bild av man och kvinnor med funktions-
nedsattning som vardiga, oberoende och kapabla individer
som har alla de manskliga réattigheter som erkanns i
konventionen i syfte att undanréja sociala och kulturella
hinder som diskriminerar i det offentliga livet. Kommittén
rekommenderar vidare att sarskilda program inrattas, i
samrad med organisationer for personer med
funktionsnedsattning, for att 6ka medvetenheten hos
anstallda i offentlig sektor.
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Kommittén rekommenderar konventionsstaten att
genomfora aterkommande, regelbundna och kontinuerliga
nationella kampanjer och andra utbildningsinsatser som
riktar sig till offentliganstallda och privata aktorer for att géra
det mojligt for dem att sétta sig in i det allmanna och
specifika i konventionens innehall, som nyligen inférlivats i
regelverket for manskliga rattigheter.

Med anledning av dessa rekommendationer beslutade regeringen den 1
april 2015 att ge MFD 1 uppdrag att under aren 2015-2017 genomf6ra en
kommunikationssatsning for att 6ka kunskapen och medvetenheten om
innehallet 1 FN:s konvention om réttigheter for personer med funktions-
nedsittning. Malgruppen var allménheten, anstillda inom den offentliga
sektorn, privata aktorer samt kvinnor och mén, flickor och pojkar med
funktionsnedséttning. Uppdraget skulle genomforas i samarbete med
Diskrimineringsombudsmannen som dven fick ett sdrskilt ansvar for att
informera och utbilda om att bristande tillgénglighet den 1 januari 2015
forts in som en ny form av diskriminering i diskrimineringslagen. For att
sakerstdlla ett barnperspektiv i uppdraget bidrog Barnombudsmannen
med expertstod.

Avgransningar

I genomforandet av kommunikationssatsningen gjordes vissa
avgransningar nar det géller mélgrupper och samhéllsomraden.

Malgrupperna:

e personer med funktionsnedsittning som réttighetsbarare, deras
anhoriga och deras foretrddare

e anstillda inom offentlig sektor (kommun, landsting, regioner och
statliga myndigheter)

e arbetsgivare (bdde offentlig sektor och néringsliv)

e privata aktorer och berérda myndigheter som behover i 6kad
kidnnedom om lagéndringen i diskrimineringslagen
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Prioriterade samhaéllsomraden:

o tillgdnglighet
e utbildning
e arbete

Projektorganisation och arbetsformer

MFD genomforde kommunikationssatsningen i samarbete med
Diskrimineringsombudsmannen och Barnombudsmannen. MFD ledde
och samordnade arbetet. Under den forsta delen av uppdraget var
samtliga ovanstdende myndigheter representerade i en styrgrupp. En
arbetsgrupp med representation frdn myndigheter som deltog i uppdraget
etablerades. Arbetsgruppen rapporterade direkt till styrgruppen. Alla
insatser och aktiviteter beslutade och genomforde man gemensamt.

Under den andra delen av uppdraget, fran och med oktober 2016 till
december 2017, bestod styrgruppen av MFD:s generaldirektér och
kommunikationschef. Arbetet pA MFD leddes av en projektledare som
samordnade myndighetens interna arbete och sammankallade
arbetsgruppen med deltagare fran Barnombudsmannen och
Diskrimineringsombudsmannen. Respektive myndighet har drivit egna
delprojekt och genomfort delaktiviteter som man informerat om och
diskuterat vid gemensamma arbetsgruppsmaéten.

Ett strategiskt samrdd med funktionshindersrorelsen (Lika Unika,
Funktionsritt Sverige och Natverket Unga for tillgdnglighet) 4gde rum
fyra ganger per ar. Funktionshindersrorelsen fick mojlighet att medverka
vid de flesta motesplatser som arrangerades inom ramen for
kommunikationssatsningen. Aven de mer l4ngsiktiga satsningarna och
materialen har s langt det varit mojligt utvecklats i dialog med
funktionshindersrorelsen.
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Strategi for kommunikationssatsningens
genomfdrande

Malet for genomforandet av kommunikationssatsningen var att lang-
siktigt bygga kunskap samt ta fram material och utveckla metoder som
riktar sig till malgrupperna. En viktig del 1 satsningen var att identifiera
arenor, strukturer, processer, nitverk och aktorer och via dessa
kommunicera under och efter uppdragets slut. Malet var ocksé att
integrera satsningen med det arbete om ménskliga réttigheter som andra
aktorer driver. Satsningen hade som sekundart mal att skapa forutsitt-
ningar for att etablera ett langsiktigt arbete inom ramen for myndigheter-
nas lopande arbete, kopplat till rattighetsperspektivet och innehallet 1
konventionen.
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Genomforda insatser och resultat

| detta avsnitt foljer en Overgripande beskrivning av
genomfdrda insatser inom kommunikationssatsningen.
Vissa av insatserna har varit langsiktiga med syfte att leva
vidare efter uppdragets slut och andra har endast pagatt
under uppdragstiden. | bilagorna 3 - 5 redovisas en mer
specifik lista pa samtliga insatser.

Insatser som ska leda till 6kad kunskap
langsiktigt

En viktig del i kommunikationssatsningen var att arbeta med langsiktiga
insatser som gér att integrera i andra aktdrers ordinarie verksamheter.
Tidigt identifierades centrala aktorer i Sverige som pé olika sitt arbetar
nationellt med ménskliga réttigheter. Projektet paborjade ett ndra
samarbeta med dessa for att sdkerstilla att rittigheter for personer med
funktionsnedsédttning inkluderas i deras padgdende arbete for manskliga
rattigheter. Nedan redovisas ett antal samarbeten och aktiviteter.

Utbildning om manskliga rattigheter

Pé uppdrag av regeringen har Uppsala universitet, tillsammans med
Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, under de senaste dren utbildat
offentliganstdllda i ménskliga rittigheter. MFD beddmde att denna
satsning var strategiskt viktig och gjorde en dverenskommelse om
samverkan med universitetet. Samarbetet har lett till att kunskap om
konventionen nu finns med i bade den fysiska utbildningen och den
digitala webbutbildningen som Uppsala universitet erbjuder. En del i
webbutbildningen tar upp bakgrunden till konventionen och hur arbetet
med att ta fram den gick till. En annan del tar upp vad konventionen
innebdr och hur det offentliga praktiskt kan arbeta med den.
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En viktig del i samarbetet med Uppsala universitet var att sikerstilla en
mer tillgdnglig webbutbildning kring ménskliga rittigheter.
Webbutbildningen har 6versatts till teckensprak och textats (utéver
minoritetsspraken) och de digitala 16sningarna uppfyller kraven pa
tillgédnglig webb.

Oversattning av FN:s allmanna kommentarer

FN:s kommitté om rittigheter for personer med funktionsnedséttning tar
kontinuerligt fram allmdnna kommentarer om olika artiklar for att ge
véigledning kring hur dessa ska tillimpas. Hittills har kommittén tagit
fram fem allménna kommentarer. MFD fick i uppdrag att under
kommunikationssatsningen dversitta de allmdnna kommentarerna
nummer 1 och 2 (Likhet infor lagen och Tillgéinglighet) till svenska.
Utover detta har myndigheten, pd eget initiativ, &ven dversatt
kommentarerna 3 och 4 (Kvinnor och flickor med funktionsnedséttning
och Riitt till inkluderande utbildning). Oversittningarna skedde i
samverkan med funktionshindersrorelsen.

Inom kommunikationssatsningen tog MFD fram sammanfattande
introduktioner till de allmdnna kommentarerna. De syftar till att ge en
introduktion till &mnet och gora ldsaren nyfiken pa omradet.
Introduktionerna har darfér en nagot friare form eftersom syftet ar att
forklara och introducera @mnet. Introduktionerna finns dven pa lattlast
svenska och pa teckensprak.

De allminna kommentarerna 1-4 finns publicerade pd svenska pa MFD:s
webbplats tillsammans med de sammanfattande introduktionerna. De
Oversatta allménna kommentarerna gér ocksd att bestélla i tryckt format
hos MFD. Under 2017 spred MFD cirka 200 exemplar var av kommen-
tarerna 1, 2 och 4. Den svenska dverséttningen av den tredje allménna
kommentaren blev klar i december 2017 och har darfor inte distribuerats
1 tryckt format. Antalet visningar pa teckensprék via Youtube finns
redovisade i bilaga 6.
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Genom Overséttningarna av de allmidnna kommentarerna har
mojligheterna till att sprida kunskap om konventionen forbéttrats.
Kommentarerna &r viktiga for att kunna arbeta vidare med konventionen
som bas. Ett exempel pa hur detta kan g4 till ar arbetet kring den
allménna kommentar 4 om rétten till inkluderande utbildning. I samband
med Gversittningen av den allmdnna kommentaren samlade MFD
relevanta skolmyndigheter for att diskutera kommentarens innehall och
betydelse 1 svensk kontext. Vid flera nationella métesplatser har sedan
skolmyndigheterna tillsammans med MFD och Barnombudsmannen
deltagit gemensamt for att synliggdra betydelsen av inkluderande
utbildning och tydliggora myndigheternas olika roller i arbetet.

Vid oversittningarna av de allmdnna kommentarerna har MFD, i néra
samarbete med funktionshindersrorelsen, utvecklat en arbetsform som
finns beskrivet i en checklista. Checklistan ska anvéndas for att under-
latta Oversattningsarbetet kring kommande allménna kommentarer. MFD
redovisade checklistan till regeringen i delredovisningen 2016 till-
sammans med dversdttningarna av de allménna kommentarerna 1 och 2.

Barnombudsmannens skolportal

Barnombudsmannen har regeringens uppdrag att utveckla en skolportal
kallad ”Mina réttigheter” som riktar sig till barn och unga samt personal
inom skolan. Pa skolportalen kommer ldrarlett material att finnas,
material som utgér frdn den svenska laroplanen och innehaller filmer,
ovningar och information. Inom ramen for uppdraget har MFD
tillsammans med Barnombudsmannen utvecklat ett antal quizfragor med
fokus pa barn som har en funktionsnedséttning. Dessa ér publicerade pa
MFD:s webbplats och kommer att finnas tillgédngliga pa Barnombuds-
mannens skolportal. Portalen kommer att fungera langsiktigt for att
stirka barns rittigheter i samhéllet.

Nordiskt Funktionshindersforum

Kunskapsutveckling har ocksé skett genom att MFD tog initiativ till att
genomfora ett nordiskt méte om konventionen - Nordiskt
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Funktionshindersforum. Detta gjordes i samverkan med Nordens
Vilfiardscenter och dgde rum 1618 oktober 2017 i Stockholm.
Forebilden har varit den internationella sommarskolan 1 irlandska
Galway. Syftet med Nordiskt Funktionshindersforum var att omsitta
konventionen i1 konkret handling genom kunskapsutveckling, forskning
och metoder for samverkan. Planeringen for forumet skedde tillsammans
med funktionshindersorganisationerna Funktionsritt Sverige och Lika
Unika som deltagare i referensgrupp och i dialog med Uppsala
universitet.

Talare vid forumet var experter och forskare inom ménskliga rittigheter,
tillgénglighet, universell utformning och delaktighet. En rad vilkdnda
foreldsare fran Norden och 6vriga virlden deltog. Temat var
konventionens artikel 12 (Likhet infor lagen) och dess allminna
kommentar nummer 1 samt artikel 9 (Tillgidnglighet) med allméin
kommentar nummer 2.

Deltagare var representanter fran funktionshindersorganisationer, jurister,
forskare och beslutsfattare. Totalt deltog cirka 100 speciellt inbjudna
personer fran Sverige och Norden. Néstan 80 procent av dem som
svarade pa utvirderingen angav att erfarenheterna fran forumet kan
paverka det egna séttet att arbeta. En majoritet svarade att de far praktisk
nytta av sina nya kunskaper.

Forhoppningen ar att Nordiskt Funktionshindersforum ska bli ett
aterkommande evenemang som kan fungera som en langsiktig
utbildningsinsats for att 6ka kunskapen om konventionen 1 de nordiska
landerna.

Dialog med Sveriges Kommuner och Landsting

Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, dr en viktig aktor med vérde-
fulla kanaler for att kommuner och landsting ska fa kdinnedom och
kunskap om konventionen. MFD har inom ramen for kommunikations-
satsningen vid flera tillfallen tréffat ansvariga pa SKL for att sékerstélla
att rattigheter for personer med funktionsnedséttning ocksa finns
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inkluderat i organisationens MR-arbete. MFD har ocksa bjudit in dessa
att medverka vid motesplatser som myndigheten arrangerat de senaste
aren.

MFD hade ytterligare kontakt och dialog om réttighetsfragor med SKL i
samband med att de under 2017 arbetade fram ett positionspapper for hur
organisationen planerar att arbeta med funktionshinderspolitiken under
kommande &r. Genom denna kunskapsoverforing ser MFD att det lang-
siktiga arbetet med att 6ka kunskap om konventionen har stédrkts och kan
spridas till centrala aktorer pd regional och lokal niva.

Inom satsningen har ocksa information om konventionen spridits i de
digitala plattformar som SKL driver, till exempel organisationens nétverk
for minskliga réttigheter pa Facebook. MFD har ocksd medverkat vid
sammankomster och moétesplatser som arrangerats av SKL for att nd
ansvariga for ménskliga rattigheter och demokratifragor runtom i landet.

Dialog och samarbete med lansstyrelserna

Lénsstyrelserna har i uppdrag att arbeta med ménskliga réttigheter,
inklusive réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Under de
senaste aren har MFD i genomf6randet av kommunikationssatsningen
haft tit dialog med det nationella nédtverket for manskliga rittigheter som
lansstyrelserna ansvarar for. Vid tre tillfdllen har myndigheten utbildat
och diskuterat réttighetsfragorna i nétverket samt kommit med syn-
punkter pa dokument och material som utvecklats, som metodstdd for
arbete med ménskliga rittigheter. Vid ett tillfdlle har Diskriminerings-
ombudsmannen utbildat ndtverket om bristande tillgdnglighet som en
form av diskriminering.

Enligt MFD:s regleringsbrev for 2018 ska myndigheten, 1 samarbete med
lansstyrelserna, ge stod till landsting och kommuner att genomf6ra sina
funktionshinderspolitiska strategier och planer. Detta regeringsuppdrag
kommer att himta erfarenheter frin kommunikationssatsningen om
konventionen.
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Informationsmaterial om konventionen

For att 6ka kdinnedomen om konventionen hos uppdragets malgrupper
fanns det behov av att ta fram ett begripligt méalgruppsanpassat material
och en plan for att na ut med detta.

Uppdraget tog dérfor fram en rad informationsmaterial och pabdrjade en
spridning av dessa som kommer att fortsétta dven efter uppdragets slut.

Material i tryckt format

En del 1 kommunikationssatsningen var att trycka konventionen i
fickformat som man kan bestidlla av MFD. Ca 5000 exemplar har
distribuerats under 2017.

En annan del i satsningen var att ta fram en affisch om konventionen som
oversatts till minoritetssprak och teckensprak samt sprak riktade till
nyanlédnda migranter och asylskande (totalt 14 sprak). Affischen har
skickats till samtliga kommuner. Affischen distribueras ocksé av en
leverantor dér skolor bestédller material och genom detta har projektet
sarskilt nétt barn och unga. Under 2017 bestéllde skolor 3200 affischer
pa svenska, engelska och arabiska.

Tillsammans med arvsfondsprojektet Med Lagen som verktyg tog MFD
fram ett dialogmaterial i form av en kortlek om konventionen. Materialet
syftar till att synliggora konkreta verklighetsnéra situationer i forhallande
till samtliga artiklar i konventionen.

MFD har, efter 6versittning till svenska, publicerat de allménna
kommentarerna 1 till 4 som tillgéngliga digitala filer. Sammanfattande
introduktioner till de fyra kommentarerna finns ocksa pa svenska,
teckensprak och som ldttlast version. Dessa kommer fortsdtta att spridas
genom MFD:s kanaler.
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Material i digitalt format

MFD har tagit fram en film om statens och civilsamhéllets roll i
konventionen. Detta har skett i samarbete med arvsfondsprojekten Fran
snack till verkstad och Med lagen som verktyg. Filmen summerar hur
konventionen kan anvéndas 1 praktiken.

MFD har ocksa létit uppdatera tva filmer om tillganglighet som
Handisam tidigare tog fram. Filmerna har anvints vid konferenser och
utbildningar. Filmerna dr tdnkta att na en bred malgrupp och innehaller
tva situationer dér perspektiven dr omvéanda. Med humor visar filmerna
hur bristande tillgdnglighet paverkar mojligheten till delaktighet och
sysselsdttning.

MFD har ocksa 1atit komplettera den tecknade informationsfilm som EU-
projektet DISCIT tagit fram med svenskt tal och text samt teckensprak.
Det ér en film som pa ett enkelt och tydligt sétt beskriver innehéllet och
syftet med konventionen. Aven denna film riktar sig till en bred mal-

grupp.

MFD har i samverkan med Barnombudsmannen tagit fram quizfragor om
barns réttigheter utifrdn sdvil FN:s konvention om barnets rittigheter
som FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsned-
sattning. Quizfragorna &r publicerade pd MFD:s webbplats och kommer
att finnas tillgdngliga pa Barnombudsmannens skolportal.

En grundpresentation i form av PPT-material med diskussionsévningar
och stdd for den som visar bilderna har ocksa tagits fram. Presentationen
finns 1 tva versioner. En kortare presentation finns tillgénglig pd MFD:s
webbplats. Den lidngre versionen anvinder MFD nér myndigheten &r ute
och méter skyldighetsbérare och réttighetsbirare i olika sammanhang.

llustrationer

Inom ramen f6r kommunikationssatsningen har nio olika illustrationer
tagits fram som ett stod och fortydligande i kommunikationen om
konventionen och dess innehall. Flera av illustrationerna &r direkt

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséattning

17



18

kopplade till artiklarna i konventionen. MFD har anvént illustrationerna
pa sin webbplats, i PPT-presentationer, pa affischen med mera.

Information om bristande tillgdnglighet som
diskriminering

Utokad information pa Diskrimineringsombudsmannens
webbplats

Diskrimineringsombudsmannen har utvecklat sin webbaserade
information om bristande tillgédnglighet som en form av diskriminering.
Myndigheten har pa sin webbplats utdkat informationen om skéliga
tillgédnglighetsatgidrder med fler exempel riktade till olika malgrupper.
Det gar ocksa att ta del av myndighetens tillsynsbeslut som ror bristande
tillgédnglighet och dven domar i mél som Diskrimineringsombudsmannen
drivit. Négra intervjuer levandegor vad arbete for en tillganglig
verksambhet eller arbetsplats kan innebéra. De ror en forskola, ett
universitet (som bade utbildningsanordnare och arbetsgivare) samt en
restaurang. Ett faktablad om bristande tillgdnglighet som diskriminering
finns att ladda ned. Faktabladet 4r dven Oversatt till lattlist svenska och
informationen finns pa den léttldsta versionen av webbplatsen. Den
skriftliga informationen pa webbplatsen har kompletterats med tvé korta
filmer som syftar till att 6ka medvetenheten om tillgénglighet.

Tryckt material

Diskrimineringsombudsmannen har tagit fram ett faktablad om bristande
tillgénglighet som diskriminering. Det finns dven pd punktskrift och som
tillgénglig digital fil. Faktabladet finns ocksé Oversatt till l4ttldst svenska.

Informationskampan;

Under oktober-december 2017 genomforde Diskrimineringsombuds-
mannen en digital kampanj. Budskapet var: Gor din verksamhet
tillgédnglig for fler. Malgrupper var arbetsgivare, vardgivare (sarskilt
privata) och aktérer som erbjuder varor och tjanster, bland annat banker,
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restauranger och hotell. Dessutom ingick utbildningsanordnare. Mal-
gruppsanpassade annonser publicerades i olika digitala facktidskrifter
och nyhetsbrev, 1 Google display samt i sociala medier som Facebook
och LinkedIn.

Annonserna ledde in pé en sérskild kampanjsida pa Diskriminerings-
ombudsmannens webbplats. P4 kampanjsidan, som fortfarande ligger ute,
finns bland annat kort information om att komma igdng med ett
tillgédnglighetsarbete och viktiga punkter som ror diskrimineringslagens
krav pd skiliga atgarder. Dar finns dven faktabladet om bristande
tillgénglighet som diskriminering. Frdn kampanjsidan linkas man vidare
till Diskrimineringsombudsmannens ordinarie webbplats. Det finns ocksa
lankar till andra relevanta myndigheter pd omradet samt en lénk till
MFD:s webbinformation om FN:s konvention for réttigheter for personer
med funktionsnedsattning.

Under tre manader hade annonserna fyra miljoner visningar i de digitala
kanalerna. Sarskilt annonserna i sociala medier via Facebook och
LinkedIn, genererade ménga klick vidare till kampanjsidan. Klickfrek-
vensen for dem var langt dver snittet 1 jimforelse med liknande annonser
1 dessa kanaler under perioden. Fran kampanjsidan, med drygt 14 600
unika sidvisningar under kampanjtiden, har minga besdkare gatt vidare
till den ordinarie webbplatsens information om bristande tillgénglighet
som diskriminering och arbete for tillgénglighet.

Ovriga kunskapshojande insatser

Konferenser och massor

Ett effektivt sitt att nd ut med kunskap ar att medverka vid storre
arrangemang dér relevanta mélgrupper samlas. Genom kommunikations-
satsningen har myndigheterna etablerat sig var for sig och ibland
gemensamt vid viktiga arenor.
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Regionala konferenser

MFD arrangerade under hosten 2017 tva regionala konferenser i
Helsingborg och 1 Umea for att sprida kunskap om konventionen och
lagidndringen om bristande tillgdnglighet som diskrimineringsform. Cirka
350 personer fran kommuner (politiker och tjdnstemin), landsting och
regioner, statliga myndigheter, niringsliv och funktionshinders-
organisationer deltog pd dessa konferenser. Talare var bland annat
medarbetare frdn myndigheterna inom uppdraget, statssekreterare
Madeleine Harby Samuelsson, tjansteman fran kommuner, lénsstyrelser,
SKL och funktionshindersorganisationer. Enligt utvirderingen ansag
cirka 85 procent av de svarande att konferenserna bidragit till en 6kad
kunskap om konventionen.

Delaktighetsdagen

Vid MFD:s arliga konferens Delaktighetsdagen genomforde
myndigheten under &ren 2015, 2016 och 2017 sdrskilda sessioner och
foreldsningar om konventionen. Mellan 200 och 300 personer har deltagit
pa Delaktighetsdagen varje ar.

Andra aktorers forum

Myndigheten for delaktighet, Diskrimineringsombudsmannen och
Barnombudsmannen har alla medverkat vid viktiga nationella
arrangemang anordnade av andra aktorer, bade med utstdllningsmontrar,
seminarier och i panelsamtal. Genom detta har myndigheterna bidragit
till att 6ka kdinnedomen om konventionen och om bristande tillgénglighet
som diskrimineringsgrund. Det har handlat om stora och arligen
aterkommande event som till exempel: Manskliga réttighetsdagarna,
Sveriges Kommuner och Landstings demokratidagar, Rikskonferensen
for ungdoms och civilsamhéllesfragor, Almedalen, regionala konferenser
arrangerade av Specialpedagogiska skolmyndigheten, Barnrittsdagarna,
Skolforum, Funktionshinder i tiden, Moétesplats vélfardsteknologi och
e-hélsa (MVTe).
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Vid Minskliga réttighetsdagarna 2017 arrangerade myndigheterna i
uppdraget en gemensam monter som utformades som en delaktighets-
verkstad. Montern fick stor uppmarksamhet av manga besokare. Vidare
arrangerade myndigheterna ett vilbesokt seminarium under temat
tillgédnglighet som en forutsdttning for méanskliga réttigheter.

Insatser for offentliganstallda

MEFD har under aren 2015 till 2017 pa forfragan foreldst och utbildat ett
stort antal personer i det offentliga Sverige om konventionen. Det har
handlat om representanter frdn kommuner, landsting, 14nsstyrelser och
statliga myndigheter, se bilagorna 3-5.

Genom digitala utskick som nyhetsbrev fran MFD har ledningen i
samtliga Sveriges 290 kommuner och alla 20 landsting/regioner fatt
riktad information om konventionen, rekommendationer till Sverige,
deras ansvar. I utskicket fanns ocksa lank till Diskrimineringsombuds-
mannens webbplats med information om bristande tillgdnglighet som
diskriminering.

Vidare har ledningen hos de tidigare 22 strategiska myndigheter for
funktionshinderspolitikens genomforande natts av riktade utskick om
konventionen och FN:s rekommendationer till Sverige. For mer
detaljerad information om MFD:s digitala kanaler se bilaga 6.

Under véren 2017 arrangerade Diskrimineringsombudsmannen ett
samverkansmdte om bristande tillgédnglighet som form av diskriminering
samt om kommunikationsinsatser som ror tillganglighet. Ett trettiotal
personer vid femton myndigheter deltog under dagen. Moétet var en
uppfoljning av de samverkansmoten som Diskrimineringsombuds-
mannen och MFD arrangerat i samband med lagéndringen tva ar tidigare
for att samordna kommunikationen om lagéndringen. Syftet nu var att
Oka kunskapen om lagéndringen, bland annat genom att informera om
Diskrimineringsombudsmannens erfarenheter av sitt tillsynsarbete nér
det géller bristande tillgdnglighet. Ett annat syfte var att utbyta
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erfarenheter vad géller information och kommunikation som ror
tillgédnglighet.

En annan insats i kommunikationssatsningen var att bidra med kunskap
till Naturvardsverkets webbutbildning om tillgingliga natur- och
kulturomraden. Syftet med utbildningen ir att 6ka kunskapen om
tillgénglighet hos personer som arbetar med natur- och kulturomréden pé
olika sitt. Detta for att skapa mdjligheter for fler personer med
funktionsnedséttning att ta del av skyddade natur- och kulturomraden.
Utbildningen forvéntas vara klar att anvédnda i april 2018.

I satsningen har dven utbildning av medarbetare pa MFD,
Diskrimineringsombudsmannen och Barnombudsmannen ingétt. Interna
kompetenshojande insatser p4 MFD har bland annat bestatt av tva
obligatoriska utbildningstillfdllen f6r samtliga medarbetare kring
konventionens innehall. Utover det tog myndigheten fram en intern
vigledning om konventionen och beslutade om att samtliga anstéllda ska
gé Uppsala universitets webbutbildning om ménskliga réttigheter fore
arets slut 2017.

Genom att stirka kunskapen om konventionen hos alla anstdllda p4 MFD
har myndigheten skapat forutsittningar att integrera konventionen i
ordinarie uppdrag och sdkerstélla ett ménniskoréttsbaserat arbete savél
inom myndigheten som i de externa kontakterna.

Kunskapsutveckling har ocksd handlat om att béttre forsta de lokala
skyldighetsbirarnas, kommunernas, behov av stdd utifran hur de arbetar
med konventionen. Under 2017 arrangerade MFD en workshop med
tretton utvalda kommuner dir de medverkande diskuterade vilka de
lokala behoven dr for att arbeta med konventionen. Underlaget frén
workshopen har utgjort en grund f6r hur MFD utvecklat uppfoljningen av
samhéllsaktorer lokalt, regionalt och nationellt och har bidragit till att
konventionen utgér basen for myndighetens uppf6ljning under de
kommande éren.
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Insatser for och med civilsamhallet

Inom kommunikationssatsningen har MFD genomfort ett sarskilt
delprojekt med tva arvsfondsprojekt (Fran snack till verkstad och Med
lagen som verktyg) som bada drivs av civilsamhéllet och syftar till att
Oka kunskapen om konventionen och icke-diskriminering. Samverkan
med dessa tva projekt har bestatt av att arrangera motesplatser med
skriaddarsydd utbildning och samtal pa fem olika platser i landet.
Samtliga Sveriges elva antidiskrimineringsbyréer fick erbjudande att
delta pa utbildningarna, varav nio deltog. Aven lokala foretridare for
civilsamhillet deltog. Denna insats utformades i samrad med
Diskrimineringsombudsmannen och byggde vidare pé den kurs riktad till
civila samhillet som myndigheten tidigare arrangerade i samverkan med
de lokala byraerna.

De samverkande myndigheterna i kommunikationssatsningen har
gemensamt och pa forfragan foreldst och samverkat med lokala
funktionshindersorganisationer och funktionshindersrad. Tillsammans
foreldste myndigheterna for ett tjugotal organisationer/rdd. Alla lokala
funktionshindersrad fick ett fysiskt utskick av konventionen och annan
relevant information.

Insatser riktade till naringslivet

Naringslivet har en viktig roll {for att sékerstélla ménskliga rittigheter,
bade som arbetsgivare men ocksé 1 sin produkt- och tjansteutveckling.
Genom kommunikationssatsningen har MFD verkat for att 6ka
forstaelsen for hur kunskapen om konventionen skulle kunna héjas hos
privata aktorer. For att kunna planera for kommunikationsaktiviteter och
stodja niringslivet sig MFD ett behov av att identifiera relevant lagstift-
ning och skaffa mer kunskap om malgruppen.

Inom ramen for kommunikationssatsningen har tvé verksamhetsstod
riktade till ndringslivet tagits fram. Ett stod syftar till att underldtta for
foretag att inkludera ett funktionshindersperspektiv i sina hallbarhets-
redovisningar. Det andra stodet syftar till att underlétta for arbetsgivare
att arbeta for en tillgdnglig arbetsplats. For fortsatt spridning av
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verksamhetsstoden har marknadsforingsplaner tagits fram. Under 2018
ska MFD fortsitta att sprida stoden till privata aktorer.

Diskrimineringsombudsmannen 14t &r 2016 genomfora en malgrupps-
undersokning som framst géllde vissa privata aktorer, bide i egenskap av
arbetsgivare och som aktdrer som tillhandahéller varor och tjanster. Sifo
fick uppdraget att intervjua 600 personer dver hela landet. Undersok-
ningen bekriftade behovet av att 6ka kdnnedomen om lagéndringen i
diskrimineringslagstiftningen i dessa grupper. Den bekriftade ocksa att
behovet av sOkbar, internetbaserad information ar centralt. Darutéver
visade den pd behovet av att fa upp tillganglighetsfrdgorna pa dagord-
ningen. Mot bakgrund av bland annat denna undersékning genomforde
Diskrimineringsombudsmannen en digital kampanj hosten 2017. (Se
Information om bristande tillgénglighet som diskriminering).

Vidare arrangerade MFD, tillsammans med négra privata foretag, ett

seminarium pd Ménskliga réttighetsdagarna om néringslivets roll i
genomforandet av ménskliga rittigheter.
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Slutsatser och reflektioner

| detta avsnitt presenterar myndigheterna sina slutsatser
fran genomférandet av uppdraget aren 2015-2017. Har
presenteras ocksa det forsatta arbetet med konventionen.

Okad kannedom om konventionen

Under éren 2015-2017 har myndigheterna i projektet genomfort stora
kommunikationsinsatser. Bland annat genom att ha besokt nya arenor,
ordnat manga personliga moten och tagit fram och spridit olika former av
informationsmaterial. MFD bedomer att genom kommunikations-
satsningen har kunskapen om konventionen dkat hos uppdragets mal-
grupper. Det gér inte att forvinta sig effektresultat och beteendefor-
andringar under den begrdansade uppdragstiden. Istillet dr forhoppningen
att det gér att mata effektresultat pa langre sikt och att uppdraget har
genererat kunskaper och engagemang som integrerats i nationella,
regionala och lokala aktorers fortsatta arbete med konventionen.

Myndigheten for delaktighet, Diskrimineringsombudsmannen och
Barnombudsmannen bedomer att tack vare kommunikationssatsningen
har kunskapen om konventionen och dess innehall 6kat pa respektive
myndighet.

Diskrimineringsombudsmannen beddmer att kinnedomen om bristande
tillgédnglighet som en form av diskriminering har dkat i samhallet genom
de samlade aktiviteterna under uppdragstiden, det vill sdga foreldsningar,
samverkan med andra myndigheter, utokad digital information och en
annonskampanj.

Samverkan mellan viktiga aktorer har starkts

Genom arbetet med kommunikationssatsningen har samverkan stirkts
mellan myndigheterna i projektet och de har fatt 6kad forstéelse for
varandras arbetsfilt. Genom foreldsningar for all personal pé respektive
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myndighet har kunskapen om kopplingen mellan konventionen och
barnets réttigheter 6kat. Detsamma géller kopplingen mellan
konventionen och skyddet mot diskriminering i form av bristande
tillgédnglighet 1 diskrimineringslagen.

Aven samverkan med Uppsala universitet, Sveriges Kommuner och
Landsting och Lénsstyrelserna har varit god. Det har resulterat i
langsiktiga och fortsatta satsningar for att 6ka kéinnedomen om
konventionen och implementeringen av den.

Samverkan med civilsamhaéllet har varit en utgangspunkt och en forut-
sattning for att genomfora satsningen. Funktionshindersorganisationerna
Lika unika, Funktionsrétt Sverige och Nitverket Unga for tillginglighet
(Nuft) har spelat en viktig roll i genomforandet och vid strategiska beslut.

Samarbetet med arvsfondsprojekten Fran snack till verkstad och Med
lagen som verktyg ér ett bra exempel pé hur civilsamhéllet och myndig-
heter kan dra nytta av varandra. Samarbetet ledde inte enbart till de
planerade utbildningstraffarna med landets Antidiskrimineringsbyréer,
utan ocksa till ett tryckt dialogmaterial om konventionen och en film om
statens och civilsamhéllets roll i konventionen.

Okad efterfragan av stod

Under uppdraget fick MFD en mingd forfragningar kring funktions-
hindersfrdgor och om konventionen. Ménga av fragorna handlade om hur
kommuner och myndigheter kan implementera konventionen i sina
verksamheter. MFD kan konstatera att det finns ett stort behov av goda
exempel och konkreta verktyg for hur man gor.

Det fortsatta arbetet

Samtidigt som MFD bedomer att kinnedomen om konventionen har dkat
genom kommunikationssatsningen s aterstar det mycket arbete for att
konventionen ska bli mer kidnd och framfor allt mer anvénd i praktiken
pa alla nivaer i samhéllet. Generellt dr kunskapen fortfarande lag om
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rattigheter for personer med funktionsnedséttning. Det informations-
material som tagits fram inom kommunikationssatsningen kommer vara
till stor hjélp 1 det fortsatta arbetet med konventionen. Detsamma géller
den webbaserade utbildning som MFD tog fram tillsammans med
Uppsala universitet och som regeringen gett universitetet i uppdrag att
fortsitta forvalta och vidareutveckla for anstillda inom den offentliga
sektorn. MFD ser behov av en fortsatt marknadsforing och spridning av
utbildningen for att fa fler inom det offentliga att utbilda sig.

Diskrimineringsombudsmannen kommer att fortsétta arbeta med att ka
kunskapen om bristande tillgénglighet som diskrimineringsform under
2018. Diskrimineringsombudsmannen har fatt ett nytt regeringsuppdrag
om detta. Utdver att fortsatt kommunicera om den tidigare lagindringen
fran 2015, innebér uppdraget ocksa att sprida kunskap om en ny
lagéndring som trader ikraft under &ret och som ror bristande
tillgidnglighet som en form av diskriminering.

Konventionen bor inga i generella MR-satsningar

MFD har genom kommunikationssatsningen uppmarksammat att
funktionshindersperspektivet inte ar tillrackligt uttalat och synligt i de
nationella MR-satsningar som genomfors pd uppdrag av regeringen. |
och med att konventionen dr relativt ny ar det fortfarande inte sjélvklart
att inkludera ett funktionshinderperspektiv inom arbetet med ménskliga
rattigheter. Om konventionen ska f4 genomslag i samhéllet krdvs ett
intersektionellt perspektiv. MFD ser det déarfor som sérskilt viktigt att 1
nationella MR-satsningar, ocksé inkluderar funktionshindersperspektivet
och konventionen.

Arbetet med allmanna kommentarer

I samband med kommunikationssatsningen fick MFD i uppdrag av
regeringen att Gversdtta FN:s allmédnna kommentarer 1 och 2.
Myndigheten anser att detta ar ett viktigt arbete for att driva arbetet med
konventionen framat och planerar att dven i fortsdttningen oversitta
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kommande allmédnna kommentarer. Inom ramen f6r uppdraget har MFD
tagit fram en checklista for hur overséttningsarbetet kan ga till.

Utveckla samarbetet med naringslivet

Naéringslivet har varit en viktig malgrupp i kommunikationssatsningen.

I en behovsanalys som MFD genomforde om néringslivet kartlade
myndigheten vilken kunskap de har om konventionen och dess innehéll
och vad de behdver for att sdkerstdlla manskliga rittigheter. Det visade
sig att ndringslivet behdver verktyg och stdd for att 6ka sin kunskap och
underldtta integrering av frdgorna. MFD beddmer att de verktyg som
tagits fram inom kommunikationssatsningen ger goda forutsdttningar att
framover kommunicera, etablera niatverk och diskutera insatser
tillsammans med néringslivet.

Erfarenheter fran satsningen inkluderas i MFD:s
ordinarie verksamhet

Den 30 november 2017 beslutade Sverige riksdag om en ny inriktning
och nytt mél for funktionshinderspolitiken. Inriktningen och maélet tar sin
utgangspunkt i Sveriges atagande om minskliga réttigheter.
Konventionen utgor ddrmed grunden for den nya politiken. Detta
kommer ocksé att pragla hela MFD:s verksamhet som systematiskt
kommer att arbeta med konventionen som utgdngspunkt.

MFD kommer integrera erfarenheter och lairdomar frdn kommunikations-
satsningen i myndighetens ordinarie verksamhet. Det innebér att den
kunskap, de nétverk och de langsiktiga insatser som MFD har byggt upp
inom ramen for satsningen kommer utgdra en viktig bas i myndighetens
fortsatta arbete. Inom ramen for myndighetens implementeringsstod
kommer till exempel de stdd som tagits fram inom satsningen fortsétta att
utvecklas och spridas. Som en del i myndighetens stodarbete kommer
ocksa arbetet med ett mlgruppsanpassat verksamhetsstod till offentlig
verksamhet att utvecklas.
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Bilaga 1: Ekonomisk redovisning

Utfall till och med
31 december 2017 (kr)

Personalkostnader 2 038 388
Inkop av konsulttjénster 40 464
Diskrimineringsombudsmannen 1 000 000
Barnombudsmannen 250 000
Stat och kommun 108 813
Naéringslivet 390 712
Kommunikation, konferenser och utbildning 983 921
Nordiskt Funktionshindersforum 538 309
Riéttighetsbirare 47133
Ovrig projektkostnad 101 253
Total utnyttjat 5498 993
Budget 5500 000
Kvar 1 007
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Bilaga 2: Personer som deltagit i
uppdraget

Myndigheten for delaktighet
Camilla Axelsson
Elsemarie Brisenhorn
Ellinor Bollman
Lena Ceesay

Jessica Dahlback
Charlotta Goller
Magnus Lagerkrantz
Linda Nojd

Lina Pastorek

Anette Svensson
Brita Tornell

Hans von Axelson

Diskrimineringsombudsmannen
Kristina Wassén
Eva Carlson Wahlberg

Barnombudsmannen
André Vifot Haas

Civilsamhallet

Mia Ahlgren

Maria Johansson
Bjorn Héll Kéllerman
Lotta Sondell

Ines Uusman
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Bilaga 3: Aktivitetslogg 2015

Forstudie
Aktivitet Datum
Kunskapsoversikt, IHV Orebro universitet Sommar/hést 2015
Presentation IHV:s studie for strategiska 4 november 2015

samradet samt ytterligare inbjudna

Kartlaggning pagaende och avslutade Oktober - december 2015
aktiviteter

Projektledning/administration

Aktivitet Datum

Delredovisning Regeringskansliet 15 december 2015

Insatser riktade till anstallda i kommuner

Aktivitet Datum

Tillganglighetsnatverket kommuntraff November 2015

Méte SKL (Christine Granberg Norberg) om 9 juni och 19 augusti 2015
projektmedverkan Framtidens valfard

Information vid Workshop anordnad av 20 oktober 2015
Carpe

Planeringsmote med SKL:s MR-projekt (Tyra = 23 november 2015
Warfvinge)

Carpes personal pa studiebesok 14 december 2015
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Insatser riktade till anstallda i statlig forvaltning

Aktivitet Datum

Utbildning for EU-strateger pa 8 september 2015
Forsakringskassan

Utbildning jamstalldhets- och 10 september 2015
tillganglighetsspecialister Svenska ESF-radet

Utbildning Chefer inom Svenska ESF-radet 23 september 2015

Information vid Workshop anordnad av 20 oktober 2015
Carpe

Utbildning projektanordnare inom FEAD 11 november 2015
Delaktighetsdagen 10 december 2015
Utbildning for personal i MFD:s projekt 16 december 2015

Digitala tjanster

Insatser for att sprida kunskap om diskrimineringslagen

Aktivitet Datum

Nationell tillganglighetskonferens i Boras 22 oktober 2015

DO-dialog om lika rattigheter och mdjligheter = 25 november 2015
for personer med funktionsnedsattning —

dialog med 26 funktionshinders-

organisationer om det nya férbudet.
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Utbildningskoncept av mindre och storre karaktar

Aktivitet Datum

Planeringsmoten med Uppsala universitet 29 september, 23 oktober 2 december 2015
om samarbete

Starka rattighetsbararna

Aktivitet Datum
Information vid Workshop anordnad av 20 oktober 2015
Carpe

Allmanna kommentarer och rekommendationer

Aktivitet Datum

Oversattningsprocess kommentarerna Host 2015-juni 2016
Konferenser

Aktivitet Datum

Delaktighetsdagen 1 december 2015
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Bilaga 4: Aktivitetslogg 2016

Projektledning/administration

Aktivitet

Datum

Arbetsgruppsmoéte MFD, BO och DO
Arbetsgruppsmoéte MFD, BO och DO

Strategiskt samrad med
funktionshindersrorelsen

Arbetsgruppsmoéte MFD, BO och DO

Rapport om uppdraget pa
Socialdepartementet

Arbetsgruppsmoéte MFD, BO och DO
Arbetsgruppsmoéte MFD, BO och DO
Arbetsgruppsmoéte MFD, BO och DO

Strategiskt samrad med
funktionshindersrorelsen

Arbetsgruppsmoéte MFD, BO och DO
Arbetsgruppsmoéte MFD, BO och DO

Strategiskt samrad med
funktionshindersrorelsen

Arbetsgruppsmoéte MFD, BO och DO
Arbetsgruppsmdéte MFD, BO och DO

Strategiskt samrad med
funktionshindersrorelsen

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséattning

2 februari 2016

16 februari 2016

1 mars 2016

8 mars 2016

15 mars 2016

15 mars 2016

22 mars 2016

3 maj 2016

18 maj 2016

24 maj 2016

17 augusti 2016

26 augusti 2016

30 augusti 2016

18 oktober 2016

20 oktober 2016



Aktivitet

Datum

Strategiskt samrad med
funktionshindersrorelsen

Mote med Arvsfonden

Beslut projektplan

Beslut aktivitetsplan
Arbetsgruppsmdéte MFD, BO och DO
Delredovisning Regeringskansliet

Rapportering om uppdraget pa
Socialdepartementet

Insatser riktade till anstallda i kommuner

Aktivitet

11 november 2016

18 november 2016

21 november 2016

21 november 2016

12 december 2016

13 december 2016

16 december 2016

Datum

Workshop kommunstéd

Planeringsmote SKL:s MR-projekt (Jonas
Andersson tf projektledare)

Mo6te med MR-dagarna

Forelasning Nationella kompetensradet, Vard
och omsorgscollege, SKL

Mote med Luled kommun, planering infor
31/5-1/6

Workshop SKL om Framtidens vélfard
Luled kommun féredrag och paneldebatt
Luled kommun utbildning tjansteman

Foredrag Kognet hjalpmedelskonsulenter

3 februari 2016

16 februari 2016

7 mars 2016

5 april 2016

7 april 2016

26 maj 2016

31 maj 2016

1 juni 2016

7 september 2016
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Aktivitet Datum

Foredrag Assistansboken: chefer inom 9 september 2016
assistans
Foredrag for Funktionshindersradet i 9 november 2016
Jonkoping

Moéte med SKL:S MR projekts projektledare 26 oktober 2016

Mote med Stockholms stads 15 november 2016
funktionshindersombudsman

MR-dagarna: Monter (50 personer skrev upp = 17-19 november 2016
sig pa nyhetsbrev) Seminarium: Fran patient

till medborgare. Moderering av panel med

temat "Children with disabilities and the right

to inclusion” arrangerat av Goteborgs

universitet. Deltagande i panel med temat “Ar

systematisk uppfdljning av méanskliga

rattigheter (0)mojlig?” arrangerat av Civil

Rights Defenders.

Delaktighetsdagen, eftermiddagspass 1 december 2016
arrangerat for anstéllda i kommunal

verksamhet

Malin Ekman Aldén besoker Ostersunds 9 december 2016
kommun

Insatser riktade till anstallda i statlig forvaltning

Aktivitet Datum
Information vid partnertraff VO-college 27 januari 2016
Méte med MR-dagarna 7 mars 2016

Information till experterna inom ESI-support 7-8 mars 2016

Utbildning all personal MFD 22 mars 2016

Foéredrag strategiska myndigheter, konferens 16 april 2016
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Aktivitet Datum
Foredrag for alla tjansteman pa Lansstyrelsen 26 april 2016
i S6dermanland

Samtal med avdelningschefer Lst 26 april 2016

Sddermanland
Foredrag Lulea kollektivtrafikkonferens
Foredrag Goteborg kollektivtrafikkonferens

Foredrag anstéllda museer och Skanes
Dévas Foérening i Karlskrona

Traff med MR-strategen for lansstyrelsernas
MR-arbete

Traff med MR-strategen for lansstyrelsen
Stockholm

13 september 2016

18 oktober 2016

24 oktober 2016

17 november 2016

22 december 2016

Insatser for att sprida kunskap om diskrimineringslagen

Aktivitet Datum
Svenska fardtjanstféreningens varseminarium 18 maj 2016
Boverkets samrad med 9 juni 2016
funktionshindersrérelsen, SKL och

lansstyrelserna

Handikappférbundens seminarium i 7 juli 2016

Almedalen: "Bristande tillganglighet -
rattstillampningen av diskrimineringslagen”

Méte tillsamman med MFD, Snack till
verkstad och Lagen som verktyg om
gemensam samverkan for att na
antidiskrimineringsbyraer

19 december 2016

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséttning
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Insatser for att uppmarksamma barnperspektivet

Aktivitet

Datum

Lansering "Respekt”, Barnombudsmannen

BO: Presentation Respekt SPSM:s konferens,
Stockholm

BO: Presentation Respekt SPSM:s konferens,
Orebro

BO: Presentation Respekt SPSM:s konferens,
Goteborg

BO: Presentation Respekt Barnrattsdagarna i
Orebro

Foérelasning Friends, Barn ager
BO: Presentation Respekt for Skolinspektionen

BO: Presentation Respekt gor Kommunala radet
funktionshindersfragor, Vasteras

BO: Presentation Respekt NFBO (Nordisk forening
mot barnemishandling og omsorgssvikt) Stockholm
(inspelning SVT)

Almedalen: Barnrattstorget, MFD 2 seminarier BO:
Presentation Respekt

BO: Presentation Respekt pa seminarium anordnat
av Samfér (Samordnat foraldrastod for barn och
ungdomar med funktionsnedséttning)

BO: Presentation Respekt Synforum, Stockholm

BO: Presentation Respekt och panelsamtal POMS-
konferens (Habiliteringspsykologernas
yrkesforening)

BO: Presentation Respekt Region Skanes centrala
funktionshindersrad, Malmo
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22 mars 2016

28 mars 2016

30 mars 2016

4 april 2016

13 april 2016

14 april 2016

25 april 2016

28 april 2016

24 maj 2016

4 juli 2016

2 september 2016

14 oktober 2016

27 oktober 2016



Aktivitet

Datum

BO: Presentation Respekt, Partnerskapet for
barnets rattigheter i praktiken, Ostersund

BO: Presentation Respekt, NVC-konferens, Aland
BO: Presentation Respekt, politiker, Vasteras

Planeringsméte med BO om Barnréttsportalen

28 oktober 2016

15 november 2016

18 november 2016

16 november 2016

Utbildningskoncept av mindre och stdrre karaktar

Aktivitet

Datum

Planeringsmoten med Uppsala universitet om
samarbete

Medverkan i Uppsala Universitets utbildning

Foérelasning Kl, Disability in a Human Rights
perspective

Workshop webbmodul UU
Tillganglighetsgranskning av UU:s mr-forum.se

Planeringsmote med UU och Houdini:
webbutbildning och tillgénglig webb

Kursdeltagare pa Uppsala Universitets MR-
utbildning (Lina och Lotta)

Overenskommelse med UU undertecknad
Deltagare/utstallare UU:s MR-konferens

Styrgruppsmaéte om "Summerschool” tillsammans
med NVC

2/3, 19/4 2016

12-13 april 2016, Maj 2016

12-13 oktober 2016

Februari 2016

20 maj 2016

2 september 2016

2 september 2016

12-13 oktober 2016

November 2016

8 december 2016

19 december 2016
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Starka rattighetsbararna

Aktivitet Datum
Foérelasning SDR Konventionen for déva och 4 mars 2016
teckensprak

Foredrag Eléverkansligas riksférbund 23 september 2016

SRF Stockholm info om CRPD
Foredrag for Svenska Horselforbundet, Tammerfors

Féredrag om konventionen och rekommendationer
HSO-konferens

Foredrag for Funktionshindersradet i Jonkoping
Lagen som verktyg konferens 2 dagar
Mote med projektet Fran snack till verkstad

Naringslivet som arbetsgivare och aktor

Aktivitet

21 oktober 2016

18 oktober 2016

9 november 2016

24-25 november 2016

19 december 2016

Datum

Foérelasning KFO, assistansanordnare

Workshop med Assistansanordnarna, KFO och IFA
om ev fortsatt samarbete

Almedalen: KFO-seminarium om CRPD och
assistans

Foéredrag Assistansboken: chefer inom assistans

Offertforfragan och avtal med Emerga, forstudie om
naringsliv.

Emerga levererar forstudie
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18 mars 2016

6 april 2016

7 juli 2016

9 september 2016

November 2016

31 december 2016



Allmanna kommentarer och rekommendationer

Aktivitet Datum
Oversattningsprocess kommentarerna Host 2015 - juni 2016
Worskshops om dversattningar kommentarer Januari 2016 (2 halvdagar)
Oversittningarna av kommentarerna publicerade: Juli 2016

mr-forum.se, mfd.se

Info om kommentarerna via project place 26 augusti 2016
tillganglighetsnatverket

Nyhet om kommentarerna pa facebookgruppen 26 augusti 2016
Forum Valfardsteknologi

Sammanfattande introduktion av Allman kommentar December 2016
1&2

Material och kommunikation

Aktivitet Datum

Workshop Gullers malgrupp och malbild 8 februari 2016

Workshop kommunikationsplan 25 april 2016

DISCIT svensk textning Maj 2016

Film fran Delaktighetsdagen 2016 November — december 2016
Workshop med Houdini ppt-bilder 14 december 2016

Tryck av konventionen December 2016

Avtal och leverans av illustrationer 31 december 2016

Houdini levererar utvecklat budskap om 31 december 2016

konventionen i PPT-bilder

Kopratt till bilder via bildbyra December 2016
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Konferenser

Aktivitet

Datum

MR-dagarna: Monter (50 personer skrev upp sig pa
nyhetsbrev) Seminarium: Fran patient till
medborgare. Moderering av panel med temat
"Children with disabilities and the right to inclusion”
arrangerat av Géteborgs universitet. Deltagande i
panel med temat “Ar systematisk uppféljning av
manskliga rattigheter (o)majlig?” arrangerat av Civil
Rights Defenders.

Delaktighetsdagen (med ett eget MR-pass for
kommunerna pa eftermiddagen)

MR-forum (Uppsala universitet) Monter

17-19 november 2016

1 december 2016

8 december 2016

Ovrigt
Aktivitet Datum
Bulgarisk konferens om CRPD Mars 2016
Workshop med Anna Bruce om CRPD pa DO 15 april 2016
Funktionshinderkonventionen och Lagen som 19 april 2016
verktyg
Funka foér livet 20 april 2016
UN network on monitoring the agenda 2030 Maj 2016
EU-kommissionen
Arbetsméte om CRPD 10 juni 2016
Almedalen: CRPD-seminarium tillsammans med 5 juli 2016

Uppsala Universitet

Foredrag studiebestk European independent living
institute

Digitala tjanster regionala konferenser

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséattning
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Aktivitet Datum

CAHDPH task force om strategi

Malin Ekman Aldén bloggar om konventionen 24 oktober 2016
"Funktionsrattskonventionen — okéand men
avgoOrande”

Malin Ekman Aldén forelaser pa Diversity Charter 28 oktober 2016
Sweden

ASEM-konferens Human rights and Disability 8-10 november 2016

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséttning
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Bilaga 5: Aktivitetslogg 2017

Projektledning/administration

Veckomdéten, arbetsgruppsméten och styrgruppsmaten

Insatser riktade till anstallda i kommuner

Antal personer

Aktivitet Datum

Ca 75 personer

Ca 100 personer

Ca 100 personer

Ca 100 personer

Ca 1000 personer

Ca 75 personer

Ca 100 personer

Ca 30 personer

Ca 50 personer

Forelasning LSS-chefer och 15 februari 2017
handlaggare om konventionen och
allman kommentar likhet infor lagen

Forelasning om konventionen och 25 januari 2017
valfardsteknologi

Monter vid SKL:s demokratidag om 14 mars 2017
konventionen och MFD

Forelasning om konventionen pa 22 mars 2017
Funka for Livet rikskonvent

Panelsamtal om rattigheter for barn 25 april 2017
med funktionsnedsattning pa

Barnrattsdagarna

Forelasning om rattigheter for 25 april 2017

personer med funktionsnedsattning i
asyl och migration

Forelasning pa funktionshinder i tiden 6 april 2017
om konventionen

Workshop med 10 kommuner om hur 5 april 2017
kommuner arbetar med konventionen
som bas

Utbildningsdag for chefer i Ostersund 28 april 2017
om konventionen
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Antal personer

Aktivitet

Datum

Ca 40 personer

Ca 25 personer

Ca 50 personer

Ca 150 personer

Ca 20 personer

Ca 20 personer

Ca 40 personer

Ca 60 personer

Ca 120 personer

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséttning

Forelasning om konventionen pa
massan Funka for Livet, Kalmar lan

Forelasning for kommunledningen i
Horby och H66r om konventionen

Forelasning om rattigheter for
personer i asyl- och
migrationsprocesser

Forelasning for samtliga chefer i
Norrtélje kommun om konventionen

Forelasning vid workshop
aktérsuppfoljningen (SKL, landsting
och kommuner)

Forelasning for KS Halmstad mfl

Forelasning for Eslévs kommun

Utbildning for MR-

strateger/demokratiutvecklare samtliga

kommuner Ostergétland

Forelasning om konventionen i
Tillganglighetsnatverket i Uppsala

1177 Vardguiden: granskning av
infotext om konventionen

Dialog med SKL om positionspapper
samt samtal med
funktionshindersnatverket

4 maj 2017

16 maj 2017

1 juni 2017

2 juni 2017

10 juni 2017

4 oktober 2017

10 oktober 2017

12 oktober 2017

19 oktober 2017

September
—oktober 2017

Juli och oktober
2017
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Antal personer

Aktivitet

Datum

150 personer

Seminarium om unga med
funktionsnedsattning pa MUCF:s
rikskonferens

Insatser riktade till anstallda i statlig forvaltning

Antal personer

Aktivitet

1 december 2017

Datum

Ca 21 personer

Internt, samtlig personal

Strategisk niva

Strategisk niva

Internt, samtlig personal

Ca 50 personer

Ca 10 personer

Ca 20 personer

Ca 21 personer

Forelasning MR-natverk
Lansstyrelserna

Workshop pa MFD om konventionen
som bas samt PM om forhallningssatt

Mo6te med Forsdkringskassan for att
informera om konventionen

Mo6te med Arbetsférmedlingen for att
informera om konventionen

Diskussioner pa alla fyra avdelningar
pa MFD om konventionen i praktiken

Forelasning om konventionen for DO:s
kommunikationsavdelning och 6vriga
medarbetare

Informerat om konventionen vid
workshop myndigheter
aktorsuppfoljning

Moéte MR-samordnarna Lansstyrelsen

GD beréattar om konventionen for
lansrad for samtliga lansstyrelser

25 januari 2017

21 februari 2017

8 mars 2017

10 mars 2017

Mars-april 2017

22 mars 2017

7 juni 2017

23 augusti 2017

29 augusti 2017
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Antal personer

Aktivitet

Datum

Ca 40 personer

Ca 25 personer

Ca 10 personer

Ca 25 personer, samtlig
personal

Ca 160 personer

Frukostseminarium om allménna
kommentarer fran FN-kommittén for
konventionen

Arvsfonden

Utbildningsinsats Arbetsférmedlingen

Utbildning om konventionen fér BO

Utbildning om konventionen for
Lansstyrelsen Vasternorrland

Insatser for att sprida kunskap om diskrimineringslagen

Antal personer

Aktivitet

1 september 2017

5 september 2017

20 september 2017

16 oktober 2017

18 oktober 2017

Datum

Internt MFD — all personal

Ca 30 personer

Ca 500 personer

Ca 20 personer

DO férelaser om bristande
tillganglighet fér samtlig personal

DO arrangerar samverkansmote med
myndigheter om information och
kommunikation om bristande
tillganglighet. MFD férelaser om
konventionen

DO forelaser om bristande
tillganglighet vid Specialpedagogiska
skolmyndighetens fem stérre regionala
konferenser om tillgangliga larmiljoer.

DO forelaser om bristande
tillganglighet som diskriminering pa
Lansstyrelsernas MR-natverk

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséttning

21 februari 2017

29 mars 2017

Fem tillfallen under
april och maj 2017

23 augusti 2017
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Antal personer

Aktivitet

Datum

Ca 200 personer

Ca 120

Ca 50 personer

Ca 150 personer

Dialogmdéte med funktionshinder-
rorelsen om film och annonssatsning
(bristande tillganglighet) pa DO

DO forelaser om bristande tillganglig-
het pa MFD:s regionala konferens om
manskliga rattigheter i Helsingborg

DO férelaser om bristande tillganglig-
het vid tillganglighetskonferens i
Uppsala (Uppsala universitet, HSO
Uppsala, Uppsala kommun)

DO férelaser om bristande tillganglig-
het Nordiskt expertnatverk for
implementering av FN-konventionen
om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

DO férelaser om bristande tillganglig-
het vid projektets gemensamma
seminarium vid MR-dagarna

DO férelaser om bristande tillganglig-
het vid MFD:s regionala MR-konferens
i Umea.

Information om bristande tillganglighet
som diskriminering i monter pa MR-
dagarna

Uttkad information pa DO:s webbplats

Annonskampanj i digitala fackmedier,
Google display och sociala medier
(med kampanijsida pa DO:s webbplats)

7 september 2017

3 oktober 2017

19 oktober 2017

20 oktober 2017

10 november 2017

22 november 2017

10-12 november
2017

Successivt under
aret

Oktober—december
2017
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Insatser for att uppmarksamma barnperspektivet

Antal personer Aktivitet

Datum

Presentation av Barnombudsmannens
arsrapport Respekt pd MFD:s
regionala konferens i Helsingborg

Presentation av Barnombudsmannens
arsrapport Respekt pd MFD:s
regionala konferens i Umeé

200 personer Barnombudsmannen medverkade i
monter och pa seminarium pa
Skolforum i Stockholm

500 personer Barnombudsmannen medverkade i
monter och pa seminarium pa MR-
dagarna i J6nkoping

Producerat ett quiz for
Barnombudsmannens kommande
barnrattsportal minarattigheter.se

Utbildningskoncept av mindre och stdrre karaktar

Antal personer Aktivitet

3 oktober 2017

22 november 2017

30-31 oktober 2017

9-10 november

2017

Hosten 2017

Datum

Webbutbildning klar

Naturvardsverkets webbutbildning
inkluderar vara fragor

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséttning

Januari samt
oktober fullt
tillganglig
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Starka rattighetsbararna

Antal personer

Aktivitet

Datum

Ca 20 personer

Lika unika, Funktionssatt
Sverige samt NUFT,
strategisk niva

Ca 30 personer

5 personer

Ca 35 personer

Lika unika, Funktionssatt
Sverige samt NUFT,
strategisk niva

Ca 35 personer

Ca 35 personer

Ca 35 personer

Ca 30 personer

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséattning

Forelasning om konventionen,
rekommendationer och kommentarer
pa Haninge funktionshindersrad

Strategiskt samrad

Forelasning for HSO i Jonk6ping om
konventionen

Seminarium med antidiskriminerings-
byraer, Stockholm och Uppsala

Seminarium med antidiskriminerings-
byraer och funktionshinder-
sorganisationer, Orebro

Strategiskt samrad

Seminarium med antidiskriminerings-
byraer och funktionshinders-
organisationer, Malmé

Seminarium med antidiskriminerings-
byraer och funktionshinders-
organisationer, Stockholm/Uppsala

Seminarium med antidiskriminerings-
byraer och funktionshinders-
organisationer, Goéteborg/Trollhattan

Forelasning om konventionen pa
samtliga funktionshindersrad
Stockholms stad

14 mars 2017

16 feb och
19 maj 2017

20 april 2017

21 april 2017

29 maj 2017

28 september och

24 november 2017

4 oktober 2017

18 oktober 2017

25 oktober 2017

16 november 2017



Antal personer

Aktivitet

Datum

Ca 35 personer

Allmanna kommentarer och

Seminarium med antidiskriminerings-
byraer och funktionshinders-
organisationer, Luled och Umea

rekommendationer

22 november och
23 november 2017

Antal personer Aktivitet Datum

Ca 20 personer Deltagande vid rundabordssamtal i 6 mars 2017
Lund med nationella och
internationella aktorer

Ca 10 personer Workshop om inkluderande utbildning = 7 juni 2017

Ca 40 personer

Ca 40 personer

Ca 40 personer

med skolmyndigheter

Frukostseminarium MFD om allmé&nna
kommentarer

Seminarium om inkluderande
utbildning pa Skolforum tillsammans
med Skolverket, SPSM

Forelasning om likhet infor lagen for
LSS-chefer

Material och kommunikation

Antal personer

Aktivitet

1 september 2017

31 oktober 2017

9 november 2017

Datum

Oversatt till 14 sprak

290 st

290 st

Affischer om konvention

Brev till kommunstyrelsens
ordférande/ kommunfullméaktige

Brev till MR strateger/ansvariga
tillganglighet
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25 juni 2017

23 februari 2017

23 februari 2017
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Antal personer Aktivitet Datum

22 st Brev strategiska myndigheters gd och | 14 juni 2017
kontaktpersoner
Brev inbjudan regionala konferenser

290 st Brev till ordférande lokala funktions- 19 september 2017
hindersrad via post inkl. konvention i
pocketvariant och affischer

1500 svenska 500 engelska = Affischer (pa svenska, engelska och September -

500 arabiska

arabiska) distribueras under hdsten via
utbudet.se dar larare kan bestélla
material

december 2017

Ca 200 st Dialogmaterial i form av en kortlek om | november
konventionen
Konferenser
Antal personer Aktivitet Datum
Monter vid Barnrattsdagarna 24-25 april
Ca 200 personer GD medverkar vid diverse seminarier 3-6 juli 2017

Ca 200 personer

Ca 100 personer

Ca 150 personer

Ca 150 personer

om konventionen, Almedalen

Regional konferens Helsingborg

Nordiskt funktionshindersforum

Monter p& Skolforum

Regional konferens Umeé&

3 oktober 2017

16-18 oktober 2017

30 oktober 2017

22 november 2017
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Antal personer Aktivitet

Datum

Ca 200 personer Delaktighetsdagen, utbildningspass
om konventionen

Ca 60 personer Seminarium om tillganglighet och
diskriminering pa MR-dagarna

Ca 150 personer Monter pA MUCF:s rikskonferens

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséttning

7 december 2017

9 november 2017

30 november
-1 december 2017
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Bilaga 6: Redovisning
informationsmaterial 2017

Trycksaker

Konventionen: 1018
Konventionen Lattlast: 820
Konventionen Pocket: 5109
Affisch Konventionen
Svenska: 6500

Engelska: 840

Arabiska: 550

Varav 3200 affischer pd dessa sprak via utbudet.se
Allmén kommentar 1 167
Allmén kommentar 2: 177
Allmén kommentar 4: 200

Direktutskick — information om konventionen

Brev 1 till MR-strateger i Sveriges kommuner, 290

Brev 2 till Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektr 290 x 2
Brev 3 till tidigare strategiska myndigheters gd och kontaktpersoner
Brev 4 till ordférande i lokala funktionshindersrad 290

Digitala kanaler

Filmer pa Youtube

DISCIT om konventionen textad 49 visningar
DISCIT om konventionen teckensprak 744 visningar
Anstéllningen textad 284 visningar
Anstéllningen teckensprak 40 visningar
Anstéllningen syntolkad 88 visningar
Tillgdnglighet textad 296 visningar
Tillgdnglighet syntolkad 40 visningar
Tillgdnglighet teckensprak 31 visningar
Allmin kommentar 1 teckensprak 145 visningar
Allmén kommentar 2 teckensprék 105 visningar

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséattning



Webbsidan

http://www.mfd.se/delaktighet/fns-konvention/
Totalt antal besOkare 2017: 7665

Nyhetsbrev

Artiklar om konventionen: 9
Antal klick: 198

Facebook

Inldgg om konventionen: 16
Visningar: 42585

Genomgatt webbutbildning om konventionen
pa mrutbildning.se

En konvention blir till 1.1 - 149 st
En konvention blir till 1.2 - 129 st
En konvention blir till 1.3 - 134 st
FN:s konvention varfor 130 st
FN:s konvention vad 123 st

FN:s konvention hur 111 st

Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktionsnedséttning
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http://www.mfd.se/delaktighet/fns-konvention/

i D

Myndigheten for
delaktighet

Kommunikationssatsning om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning

Slutrapportering av regeringsuppdrag

Den hér rapporten beskriver regeringsuppdraget om kommunikations-
satsningen for att 6ka kéinnedomen om rittigheter for personer med
funktionsnedsédttning. Rapporten redogor for de insatser som genomforts
under uppdragstiden samt de slutsatser och bedomningar som gors infor
det fortsatta arbetet pd omréadet.

Myndigheten for delaktighet, Diskrimineringsombudsmannen och
Barnombudsmannen fick uppdraget den 1 april 2015 och slutrapporterar
genom denna rapport uppdraget till Socialdepartementet.

Myndigheten for delaktighet
Box 1210, 172 24 Sundbyberg
08-600 84 00

info@mfd.se

www.mfd.se

Nummer: 2018:7
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