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1. Inledning Anders Kessling, GD, MFD.

Den nya generaldirektoren Anders Kessling hélsade motesdeltagarna vélkomna
och inledde med en kort presentation.

2. Presentation av funktionshindersorganisationerna

Motet inleddes med en presentationsrunda av alla deltagare. Under rundan
beskrev deltagarna sina forvantningar pa radet. Radsmedlemmarna lyfte bland
annat:

- Att radet kan fa till ett bra dialog som bidrar till att leda arbetet framat.

- Att radet far paverka dagordningen i storre utstrackning, garna fore
formotet.

- Minska ner tid for aterrapportering av rapporter fran MFD.

- Att fortsatta diskussionerna kring den nationella handlingsplanen och
strategin for funktionshinderspolitiken.

- Korta ner punkten dar varje organisation beskriver sina utmaningar.

- Underlag far garna skickas ut i forvag om dessa ska diskuteras under
motet.

- Att fa komma in tidigare i processerna och ha mojlighet att ge input eller
stod i fragor som rér MFD:s verksamhet.

Generaldirektoren tackar for organisationernas aterkoppling kring forvantningar
pa radet. MFD lyfter vikten av att vanda blicken framat. Han meddelar att MFD
har ambitionen att arbeta med aktiv involvering i det fortsatta arbetet med den
nationella handlingsplanen och myndigheten arbetar just nu att ta fram en plan for
hur man fortsatt ska arbeta med aktiv involvering.

3. Pagang pa MFD 2026

Den nationella handlingsplanen for funktionshinderpolitiken:

Generaldirektoren informerar om att MFD fortfarande invéntar beslut fran
regeringen om den nationella handlingsplanen for funktionshinderspolitiken.
Regeringen har meddelat att ambitionen &r att handlingsplanen ska vara beslutad
innan valet. MFD ser anda majligheter att paborja arbetet med vissa av de
atgarder som MFD och andra strategiska myndigheter atagit sig att genomfora. Ett
forberedande arbete har paborjats pa myndigheten.
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Inréattande av en nationell samordnare for funktionshinderpolitiken:
Regeringen har &ven aviserat om inrattandet av en nationell samordnare for
funktionshinderpolitiken. Liksom handlingsplanen forvantas denna funktion
beslutas om innan valet. Har ser MFD behov av att samordna sitt arbete med den
nationella samordnaren. MFD har lamnat énskemal till regeringen att
samordnaren ska fatt ett regionalt och lokalt ansvar for att pa sa satt komplettera
MFD:s nationella roll.

Nytt uppdrag pa MFD — Nationell samordning av tolktjansten:

MFD har aven under forra aret haft i uppdrag att forbereda inforandet av
tolktjansten pa myndigheten. MFD har lagt fram ett forslag pa hur inrattandet av
nationell samordning for tolktjansten kan utformas och hur detta bidrag ska foljas
upp av myndigheten. Mer information om uppdraget presenteras senare under
motet.

Tillgangliga val — presentation fran MFD

Under valaret 2026 kommer MFD att informera om tillgangligheten i val som en
sérskilt prioriterad kommunikativ insats. Ett utvecklings- och uppféljningsarbete
har genomforts i samarbete med VValmyndigheten och kommer fortsatt att paga
under 2026. Ta del av presentationen i sin helhet i bifogad PPT.

En av ledarmotena informerar om att Valmyndigheten planerar att infor valet ta
fram information i olika tillgangliga format. Under motet lyfts fragan om det ska
gd att rosta i punktskrift. En utmaning som framhalls av radet ar att
punktskriftsvalsedlar ibland raknats som ogiltiga. Detta bedomdes vara en fraga
som Valmyndigheten bor kunna svara pa.

Myndighet for tillgangliga medier (MTM) ska ha information i olika format infor
valet. De ansvarar aven for att skicka ut punktskriftsedlar till dem som ar anmalda
till myndighetens punkskriftsregister. | nuldget ror det sig om 353 personer. Radet
staller sig fragan om denna siffra stammer.

Ytterligare en fraga som radet lyfter ar tillganglighet till teckensprakstolkar i
vallokaler som kan svara pa grundlaggande fragor kring hur réstning gar till.
Radet lyfter a&ven behovet av att ha flera olika kanaler for information om valet for
att det ska bli tillgangligt for alla. Exempelvis bér man ga ut tidigare med
information var man kan fa upplast information om valet. MTM har bra
information pa deras webbplats, men de flesta svenskar kanner inte till denna
myndighet och hittar inte denna information. Informationen borde spridas mer
publikt.

Generaldirektoren aterkopplar att MFD tar med sig dessa inspel i fortsatt dialog
med Valmyndigheten.
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Indikatorer och nyckeltal i MFD:s uppfdljningsrapport.

MFD informerar om ett kommande uppdrag om att se 6ver myndighetens
indikatorer och nyckeltal av levnadsvillkor i sin arliga uppf6ljning. Myndigheten
avser att ha dialog med funktionshindersorganisationerna i detta arbete i form av
en referensgrupp for de féreningar som dar intresserade att delta. Tidplanen for
projektet ar att pabdrja arbetet nu under varen och sommaren. Projektledare Karin
Westling kommer att ta kontakt med radets ledamaéter med forfragan om en
kontaktperson. Ta del av presentationen i sin helhet i bifogad PPT.

4. Uppdrag hos MFD
Ta del av presentationerna av uppdragen i sin helhet i bifogad PPT.

Avrapportering av uppdrag om tolktjansten

Utredare Andreas Stjarnstrom presenterar MFD uppdrag om forslag till en
nationell uppféljning av tolktjansten och ny férdelningsnyckel for statsbidraget till
regionerna. | uppdraget ingar att MFD ska ta fram, sammanstalla och
tillhandahalla information, samordna utvecklingsinsatser, ansvara for en samlad
nationell uppféljning av tolktjansten och att betala ut statsbidrag till regionerna.
Ett villkor som myndigheten har foreslagit att for att erhalla statsbidraget ska
regionerna tillgangliggor data enligt MFD:s anvisningar for att MFD ska kunna
folja upp tolktjansten pa nationell niva.

For att ta del av aterrapporteringen las MFD:s rapport: Fdrslag till nationell
uppféljning av tolktjansten samt ny férdelningsnyckel for statsbidraget till
regionerna for tolktjanst - MFD

Radet lyfte fragan om vardagstolkar ska fasas ut i och med de andringar som sker
med tolktjansten. Likasa stélls fragan om bokning av tolk ska bli mer reglerat sa
det hanteras mer likartad mellan olika regioner.

Andreas svarar att vardagstolkar &r inte helt definierat, men kommer inte att fasas
ut med det nya systemet. MFD kanner till att bokning av tolkar ser olika ut mellan
regionerna, men denna fraga kommer fortsatt att 4gas av regionerna. MFD kan pa
sikt ha viss paverkan via sin uppf6ljning av tolktjansten, och forhoppningen ar att
det ska bidra till att skapa en mer likartad process.

Nytt uppdrag: Overséttning av FN kommitténs rekommendationer

Utredare Peeter Kaaman och Salina Debessay presenterar MFD:s nya uppdrag om
Oversattning av FN kommitténs rekommendationer. MFD ska se éver den svenska
Oversattningen av FN-kommitténs rekommendationer och uppdraget ska
genomforas i dialog med funktionshindersorganisationer. MFD ska senast 5 juni
lamna forslag pa nodvandiga rattelser till Socialdepartementet. Involvering av
funktionshinderorganisationer kommer i huvudsak ske genom sérskilda samrad.
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Radet lyfter att de uppskattar att MFD ser dver 6versattningen sa att den far en
mer korrekt betydelse.

En fraga fran radet ar om dversattningen enbart kommer i textformat eller om det
aven kommer goras i teckensprak, upplast form och punktskrift. Salina och Peeter
svarar att en ny textversion kommer att tas fram och publiceras pa mfd.se med
mojlighet att fa den upplast. Efter att rattelser i den skriftliga versionen har
beslutats sa kommer MFD att ga igenom befintlig teckenspraktolkning for att se
om revideringar behover ske. En 6versattning i punktskriftsformat kan bestallas
via MFD:s webbplats.

Lardomar kring 6vertagande av ledarhundsverksamheten

Sofie Trulsson, sektionschef for ledarhundsverksamheten presenterar lardomar
kring dvertagandet av ledarhundsverksamheten. Sofie beréttar om verksamheten,
myndighetens ansvar sedan 6vertagande 2024, styrkor i verksamheten,
strukturella utmaningar, utvecklingsarbete och ekonomiska forutsattningar.

Under motet lyft fragan kring andringar av samtraningen. MFD kommer anstélla
fler hundkonsulter for att hantera dessa andringar. Under motet konstateras att
MFD har identifierat ssmma utmaningar och riskomraden som dven SDR tidigare
identifierat. Det ar bra att MFD identifierat att rehabilitering ar ett riskomrade.
Radet instammer dven med MFD att budgeten for denna verksamhet bor vara
inflations- eller indexbaserad.

En fraga stélls aven hur kostnader for veterinarer skots idag. MFD har en
djurvardare, men nar det géller veterinarer far personer valja att soka hjalp hos
narmaste veterinar.

En ledamot lyfter att det &r positivt att MFD soker internationella samarbeten
genom standarden IGDF.

Radet staller aven fragor kring den nya upphandlingen av hundar. Sofie svarar att
MFD har nytt avtal for 2027. Det nya avtalet omfattar samma leverantGrer som
tidigare, Kustmarken och Disa. SDR lyfter utmaningen med att vissa leverantorer
har haft svart att leverera hundar utifran avtalet vilket gor att detta &ar en viktig
fraga for SDR.

Ledarhundsverksamheten beddms vara en underfinansierad verksamhet dar MFD
delvis fatt finansiera verksamheten via forvaltningsanslaget utéver sakanslaget.
Detta bedomer myndigheten inte ar en hallbar 16sning i langden. MFD har i dialog
med Socialdepartementet drivit detta som en rattighetsfraga, dvs. att
dispositionsratten bor ses som en réttighetslagstiftning. Det innebér att budget ska
anpassas efter behov och efterfragan pa ledarhundar. MFD har fatt medhall fran
departementet om behovet av att se dver anslaget for ledarhundsverksamheten
men det aterstar att se om regeringen avser att genomféra nagra forandringar.

5(8)



g P

Myndigheten for
delaktighet

Avrapporterad nationell handlingsplan och fortsatt arbete

Utredare Henrik Elmefur och Josefine Gustavsson presenterar MFD:s arbete och
avrapportering kring en nationell handlingsplan for funktionshinderpolitiken och
om arbetsplan framéver. Totalt ror det sig om 119 atgarder som
strategimyndigheterna kommit 6verens om. Fokus ligger pa att utveckla och
sprida kunskap, utveckla uppfoljningen, utveckla samverkan och utveckla
arbetssatt. Mot bakgrund av kraven pa att atgarderna ska rymmas inom ekonomisk
ram lamnas t.ex. inga forslag pa forandrad lagstiftning.

Ta del av forslaget pa en nationell handlingsplan héar: MED:s férslag till
nationell handlingsplan foér funktionshinderspolitiken 2026-2031 - MED

En fraga som diskuteras i radet ar att endast halften av foreslagna atgarder bedéms
mota FN kommitténs rekommendationer till Sverige. Likasa lyftes att vissa av de
atgarder som ska omhéanderta FN kommitténs rekommendationer inte
omhéndertar hela rekommendationen utan bara delar av dessa. Detta upplever
funktionshinderorganisationerna som orovackande och man vill se mer av skarpa
atgarder. Radet hanvisar till att FN konventionen har ratificerats och att de
upplever en frustration kring att atgarderna inte riktigt uppfyller konventionen.

MPFD svarar att atgarderna inte kan omhanderta alla FN kommitténs
rekommendationer da dessa ofta rér sig om mer komplexa problem som kraver
strukturella eller politiska forandringar, vilka inte kan atgardas av de strategiska
myndigheterna inom befintliga ekonomiska ramar. For att dessa
rekommendationer ska kunna omhéandertas kréavs beslut och prioritering pa
regeringsniva.

Yiterligare en fraga som lyftes & om formuleringarna i handlingsplanen kommer
att ses dver igen efter att Gversattningen av FN rekommendationerna gjorts om.
En frdga som vécktes ar om det finns risk att forutsattningarna har andrats nar
Overséattningen ar klar. MFD tackar for ett bra inspel och tar med sig detta i
fortsatt arbete.

Radet undrar dven vad som kommer handa harnast med den nationella
handlingsplanen och vad som kommer prioriteras av regeringen. Just nu har MFD
ingen mer information &n att regeringen har for avsikt att fatta beslut innan valet.
MFD har emellertid pabdrjat arbetet med handlingsplanen i de delar som
myndigheten ansvarar for.

En reflektion som lyfts fran radet ar att samraden kopplat till handlingsplanen
genomfors pa olika satt av de olika myndigheterna. Manga myndigheter har
involverat funktionshindersorganisationerna — men i fler fall har myndigheten
skott arbetet sjalva utan samrad eller involvering.
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5. Diskussion

Det ar sannolikt att MFD kommer att fa ansvar for att samordna och folja
upp den nationella handlingsplanen. Vi vill diskutera med er om ni har
medskick infor det arbetet, och hur ser ni att ni pa basta satt kan involveras i
det arbetet?

Generaldirektoren inleder och beskriver att MFD snart kommer att ha en gd-rad
med de strategiska myndigheterna. MFD kommer under métet diskutera hur
arbetet med handlingsplanen kan dra igang och kan aterrapportera till radet langre
fram hur det ser ut. MFD kommer att samordna de fragor som myndigheten
ansvarar for. Men manga atgarder ansvarar andra myndigheter for att genomfora.
MFD att folja upp vilka myndigheter hur och i vilken omfattning som
myndigheterna arbetar med aktiv involvering.

Forslaget fran MFD ér att arbetet med handlingsplanen ska vara en fortsatt
staende punkt under Funktionshindersradets moten framéver. Men i och med att
Funktionshinderradet bara traffas tva ganger per ar behover radet diskutera hur
funktionshinderorganisationerna vill bli involverade och inkluderade i fortsatt
arbete.

For varje atgard kommer det att skapas arbetsgrupper inom de olika strategiska
myndigheterna. Har ser MFD en naturlig ingang for att
funktionshindersorganisationerna ska involveras, vilket aven skrivits fram i
handlingsplanen. Ett férslag som presenterades under motet ar att MFD
presenterar de arbetsgrupper som under aret kommer att tas fram och att
funktionshindersorganisationerna sedan sjélva far anméla intresse att delta.
Funktionshindersradets roll skulle kunna bli att ha en samordnade funktion och
diskussion kring handlingsplanen. Det skulle bli pa en mer generell eller strategisk
niva for handlingsplansarbetet.

Radet staller sig positiva till forslaget men varnar for att om det blir for manga
arbetsgrupper har deras representanter svart att delta da de har begransade
resurser. Men de vill vara med och bidra sa att det blir s bra som mojligt. Radet
lyfter dven att det ar viktigt att de fortsatt far information I6pande kring arbetet
med handlingsplanen.

En utmaning som identifieras ar att lagga sig pa ratt abstraktionsniva. Ett forslag
ar att man delar in atgarderna i olika teman. Nu ligger handlingsplanen indelad i
samhéllsomraden med ansvariga myndigheter. Hur man fordelar det darunder kan
se olika ut beroende pa atgarder. Josefine och Henrik kommer att titta vidare pa
detta och lamna ett forslag. Radets aterkoppling &r att arbetssatt for aktiv
involvering behdver anpassas utifran fraga och behov. Radet lyfter dven att det ar
bra om fragan om involvering alltid stélls sa det finns en mojlighet for
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organisationen att stdmma av med medlemmarna om vilka fragor som ska
prioriteras och for att fa mojlighet att gora inspel i arbetet.

Under diskussionen identifieras tva olika satt att arbeta pa med aktiv involvering.
Antingen kan man i huvudsak bevaka sina fragor och delta i de fragor som framst
ber6r ens medlemmar. Ett annat satt ar att man utgar fran en mer évergripande
ingang och gar in i flera olika fragor utdver de som ligger narmast till hands. Detta
senare arbetssatt har storre mojligheter att leda till diskussioner om problembilder,
malkonflikter och I6sningar. Men det kraver mer tid och tankeméda. MFD:s
ambition &r att komma till lage tva i den utstrackning det ar mojligt och
tillsammans kunna diskutera problembilden och l6sningar. Har behover
organisationerna sjalva landa i vad de har mgjlighet att bidra med.

Pa fragan om det ar radet som i forsta hand involveras i handlingsplansarbetet
svarar MFD att radet kommer vara utgangspunkt for aktiv involvering. Men
racker radet inte till far vi ga vidare och titta pa nya losningar. For varje projekt
kommer en projektplan att tas fram dér dessa avvéagningar ska végas in. MFD
kommer samordna handlingsplansarbetet pa 6vergripande niva, men ansvaret for
de specifika grupperna for aktiv involvering kommer med stor sannolikhet hamna
hos olika strategimyndigheter.

Generaldirektdren fyller i att arbetet med den nationella handlingsplanen ar ett
huvudfokus for MFD:s verksamhet den kommande tiden. MFD poangterar att
detta arbete &r ndgot som myndigheten kommer att prioritera.

En fraga som dyker upp fran radsmedlemmarna ar om det infor nasta rad &r
relevant att ha en dragning om vad som galler pa ett samrad i och med att det &r
manga nya vid radet. Det underlattar for att alla ska ha samma forvantningar pa
vad radet kan astadkomma. Radet foreslar dven att ersattarna for radsledaméterna
aven bor sitta med och lyssna pa en sadan genomgang. Detta foreslas vara en
punkt pa nasta radsmote.

6. Motet avslutas
Generaldirektoren tackade for motet och for all vardefull aterkoppling.
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