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1. Inledning med presentationsrunda

Malin Ekman Aldén hilsar vilkomna och beskriver planerna for dagens mote.
Vid en incheckningsrunda far alla deltagare berétta vilka de &r och vad de
forvantar sig av dagens mote.

2. Ny strategi for funktionshinderspolitiken

Regeringen har nyligen tagit beslut om ny strategi for
funktionshinderspolitiken. Malin Ekman Aldén berittar om strategin och
redogor for tankarna kring MFD:s arbete for att stodja myndigheter pé olika
sétt ndr strategin kommer. Powerpointpresentationen bifogas
minnesanteckningarna.

Funktionshindersorganisationerna har en viktig roll i strategins
genomforande. En visentlig del i genomforandet av funktionshinderspolitiken
ar att offentliga aktdrer, 1 enlighet med konventionen, nira ska samrdda med
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och aktivt involvera personer med funktionsnedsittning genom de
organisationer som foretrader dem. I strategin far myndigheter bland annat i
uppdrag att arligen redovisa de samrad de har haft med
funktionshindersorganisationer och andra aktorer.

En diskussion halls kring fragestillningen (med mojlighet att svara 1
efterhand via mail):

e Hur kan MFD underlitta for funktionshindersorganisationerna att
utfora sitt uppdrag kopplat till den nya strategin? Skulle exempelvis
samlade samrad 1 form av breda workshops eller konferensen vara ett
satt att stodja er — eller kanske jobb i nitverksform? Eller har ni andra
forslag eller idéer péd hur vi pd MFD kan stodja arbetet?

Nedan ges ndgra exempel pa vad som kommer upp i diskussionen.

Organisationerna upplever att det rader resursbrist. Det dr ldtt att samradet
blir en information frdn myndigheten till organisationerna, nér det istéllet
borde vara en dialog. Det dr ocksa viktigt att organisationerna har ratt
foretradare som har mdjlighet att ldsa in sig och prata med dem runt om. Det
tar tid och kréver resurser.

Det ér viktig med struktur kring funktionshindersfrdgorna och att de hamnar
hogt upp 1 myndigheterna. Funktionshinderfrdgorna maste genomsyra hela

myndighetens arbete. Detta &r intersektionella fragor som behdver samordnas.

Genom denna strategi har regeringen tagit ett nytt grepp om strukturen for
funktionshinderspolitiken. Det handlar inte lingre om att sdtta mal utan nu ar
fokus mer pa delaktighet och universell utformning. Myndigheterna maste
utga fran att funktionshindersfrdgorna ér en sjdlvklar del i verksamheten och
darfor ska de redogora i sin arsredovisning. Tanken &r att de ska tédnka helhet,
vilket dr ett ndgot annorlunda grepp 4n vad vi dr vana vid. Det dr ocksé fokus
pa att arbeta pa tvdren och intersektionellt.

Det finns risk att funktionshindersrorelsen kommer att ha svért att samverka
med alla dessa myndigheter, och dnnu svarare for de unga som har dnnu
mindre resurser. Det finns inte folk till att sitta i s minga rdd och framfor allt
inte dagtid di de flesta arbetar med annat eller studerar. Det vore bra med
konkreta frdgor och gérna i enkétform for att kunna formedla asikter och ha
en dialog. Att lamna synpunkter skriftligt dr lattare, dd behdver man inte
samlas en viss tid. Sa gidrna konkreta specifika frdgor som sinds skriftligt.

Malin uppmanar alla som vill att maila in skriftliga svar pd fragan ovan.
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3. Utvecklingen inom arbetsmarknadsomradet

Maria Kindahl, Arbetsformedlingen, berdttar om myndighetens
forberedelsearbete gillande reformeringen och utvecklingsarbete kring den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Powerpointpresentationen bifogas
minnesanteckningarna.

En diskussion halls kring trender och utvecklingen just nu inom
arbetsmarknadsomradet.

Har nedan ges nigra exempel pd vad som kommer upp i diskussionen.

Det har varit en véldig speciell situation under pandemin, som har bidragit till
fordndrade forutséttningar. Férre personer har under perioden kunnat
identifiera att de har en funktionsnedséttning. Det har ocksa funnits minskade
mojligheter att komma ut till arbetsgivare for att prata om 16nebidrag och
annat. Aven arbetsmarknaden har under pandemin haft en vildigt annorlunda
situation.

Vi har fétt en ovéntad erfarenhet nédr sa manga jobbar pé distans. Ménga
arbetsgivare r lite nyvakna och funderar hur man tar hand om det framat.
Arbetsmiljolagen dr bra och Arbetsmiljoverket har fortydligat foreskrifter om
hur man kan jobba mer med fysisk och psykosocial arbetsmilj6. Men det
behdves konkreta verktyg. MFD jobbar just nu med fragor kring rekrytering.

Funktionsrétt Sverige har tagit fram ett program (73-punktsprogrammet) for
nodvindiga arbetsmarknadsreformer. Pandemin och tufft samhéllsklimat har
gjort det svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden. Ménga vagar inte ens
beritta att man problem. Det dr tufft klimat, tufft att komma in och framfor
allt svart att komma vidare.

Det sker stora fordndringar nu och det finns en oro for att det blir svérare att
4 och behélla ett jobb. Om man har ett jobb som man inte riktigt formér sa
far man inte hjélp att byta jobb, och da finns det risk att man blir sjukskriven.
Det ér viktigt att de fristdende aktdrerna far insikt i hur de kan stodja dem
som star langst fran arbetsmarknaden. Arbetsgivarens kunskap och
kompetens dr viktig. Det har varit bra for minga att kunna jobba hemifran
som nu under pandemin. Det dr synd att man inte kan se att det finns ett storre
behov av flexibilitet. Arbeta hemma &r ju bara en sak. Tidpunkt &r en annan —
man presterar olika bra vid olika tidpunkter.

Arbetsformedlingen har forsokt né ut till arbetsgivare med kampanjer etc.
men det har varit en utmaning. Det finns mycket mer att gora, bland annat
inom universell utformning. Till exempel att utforma sin arbetsplats sd att fler
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kan bidra. Inte minst ar teknik och olika utbildningar en framgangsfaktor
framat.

Det ar viktigt att det frdn arbetsgivarens sida finns flexibilitet, kunskap och
mojlighet till en stodportfolj for de som befinner sig i arbete men har svart att
klara av det. Ibland &r det inte uppenbart att det handlar om en
funktionsnedsdttning, men man kan ha svart att i eller behalla ett arbete.

Fler fristdende aktorer kommer att bli en utmaning. Arbetsformedlingen
behover bidra till att andra aktorer har kunskap om funktionsnedséttning och
hur man kan ge stod. Det kommer att vara en utmaning for
Arbetsformedlingen att jobba genom ménga olika aktdrer.

Det upplevs som svarare att {4 I6nebidrag. Det har fortydligats att 16nebidrag
for utveckling blir ingangen och att man sedan bygger pd om det finns behov.
Ingen ska ha langsiktigt 16nebidrag - det ska utga fran individens behov. Det

hér dr ndgot som Arbetsformedlingen kommer att behova titta pd over tid.

Arbetsmarknaden &r inte likadan som nér de stod vi har idag inrdttades. Det
kan behdvas en dversyn nu nér hela systemet har blivit lite omodernt.
Arbetstagare behover mer stdd med nya saker, som till exempel personligt
bitrdde.

Ofta gloms hela den offentliga sektorn bort. Till exempel kommunerna som
har ett stort ansvar ndr medborgare hamnar i forsorjningsstdod. Har borde man
skapa anstéllningstillfallen istéllet. Och statliga myndigheter ar inte bést pa
det hér.

5. En jamn fordelning av makt och inflytande — kvinnors och
mans ratt till sjalvbestammande och att forma sina liv

Projektledare Hanna Ofors berittar om rapporten ”Vill du ligga med mig d&?”
som &r en kartldggning av den sexuella hilsan hos personer med
funktionsnedséttning och kronisk sjukdom. Kartldggningen har genomforts
som ett projekt med RFSU och Funktionsrétt Sverige. Uppdraget ér ett
arvsfondsprojekt. Powerpointpresentationen bifogas minnesanteckningarna.

Maria Melin, MFD, gor en genomgang av MFD:s nya jamstalldhetsuppdrag.
Diskussion kring frigestillningarna:

e Vilka stora jimstdlldhetsproblem ser ni inom funktionshinderomradet
just nu?

e Vilka étgérder skulle kunna stérka réttigheterna f6r kvinnor med
funktionsnedsattning och minska risken for valdsbendgenhet?
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Hér nedan ges nagra exempel pd vad som kommer upp 1 diskussionen.

Den sneda konsfordelningen blir tydlig &ven inom funktionshindersrorelsen.
Fler kvinnor engagerar sig vilket 1 sin tur sdkert paverkar vilka fragor som
diskuteras. Ofta dr det mammorna som engagerar sig.

Det ar sdrskilt viktigt att 1dgga vikt vid arbetslivet och hér finns stora
jamstélldhetsproblem att 18sa. Detta har visats i flera olika rapporter och hér
behdver det goras mer.

Det behdvs mer stod for att fi ldra sig och veta hur man kan gora en anmaélan
om vald. Till exempel om vart man ska vénda sig. Det saknas ocksa och
behovs mer stdd 1 hur man fir man information om preventivmedel.

Véld och jamstilldhet &r dmnen som det pratas mycket om i grupper kring
psykisk ohélsa och OCD. Det kan vara svart att fa ratt stod, sérskilt om man
redan innan lever ett utsatt och svért liv. Mojligheten att fa ett bra stod beror
dven till stor del pa var man lever i landet. Stodet paverkar mojligheten att fa
ett bra liv. Fragorna blir stigmatiserande for kvinnor med psykisk ohélsa.

5. Ovriga fragor och avslut

Malin Ekman Aldén tackar for ett givande mote och moétet avslutas.
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