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Kommittén for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

Personer med
funktionsnedsattning har ratt att
arbeta och delta i arbetslivet

Lattlast sammanfattning av FN:s kommentar 8, om
artikel 27
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Vad ar FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning?

Ar 2006 skrev FN en konvention om ménskliga rittigheter
for personer med funktionsnedséttning.

Minskliga réttigheter ska gélla alla ménniskor.
Men eftersom personer med funktionsnedséttning
ofta blir diskriminerade, tyckte ldanderna i FN

att de behovde en sérskild konvention.

Sverige och de flesta andra ldnder 1 virlden
har kommit 6verens om att f6lja konventionen.
Konventionen innehaller regler och rittigheter.
Réttigheterna ar uppdelade i 50 artiklar.

Vad ar FN:s kommentarer till
konventionen?
FN skriver kommentarer till konventionens olika delar.

Kommentarerna dr forklaringar som ska hjélpa alla lander
att forsta och folja konventionen.

Resten av den hér texten dr en sammanfattning

av FN:s kommentarer till artikel 27.

Den artikeln handlar om att personer med funktionsnedséttning
ska ha ritt att arbeta och studera

pa samma villkor som andra.

Ratt att arbeta och delta i arbetslivet
— forklaring av innehallet i artikel 27

Personer med funktionsnedsdttning ska ha samma rétt som andra
att arbeta utan att bli diskriminerade.

Artikel 27 beskriver vad alla lander maste gora

for att ritten till arbete ska bli verklighet fullt ut for alla.

De viktigaste sakerna som ldnderna ska gora ar att

e forbjuda alla former av diskriminering 1 arbetslivet
e se till att personer med funktionsnedsittning

har trygga anstdllningar och fér lika 16n som andra
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e ge rehabilitering i arbetslivet,
sa att personer med funktionsnedsdttning
kan fa ett forsta arbete, behalla sitt arbete och komma tillbaka till arbete

efter att ha varit borta ett tag.

Alla lander som har skrivit under konventionen

ska se till att alla ménniskor,

aven personer med funktionsnedsittning,

har trygga arbeten och fér lika 16n for samma arbete
senast ar 2030.

Det réicker inte att skapa sdrskilda arbeten och arbetsplatser
for personer med funktionsnedséttning,
utan alla ska kunna arbeta med de arbeten som de sjélva vill ha.

FN:s kommentar till artikel 27
ska hjalpa arbetsgivare att skapa fler
arbeten

Det ar en ménsklig rittighet att arbeta

eller att ha ndgot annat meningsfullt att gora.
Att arbeta ér viktigt for att kunna leva upp till
manga andra manskliga réttigheter.

Men ménga personer med funktionsnedséttning
har vildigt svart att fa jobb, fir otrygga anstéllningar
och arbetar med sdmre arbetsvillkor.

FN:s kommentar beskriver vad alla arbetsgivare méste gora,
for att skapa battre forutséttningar i arbetslivet
for personer med funktionsnedséttning.

Forbjuda diskriminering i arbetslivet

En viktig bestimmelse 1 artikel 27

handlar om att alla l&nder ska forbjuda diskriminering
mot personer med funktionsnedséttning i arbetslivet.
Forbudet mot diskriminering géller pa alla arbetsplatser
och nir det géller att soka arbete.
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Diskrimineringslagen
Mainniskor kan bli diskriminerade av flera orsaker.
Enligt diskrimineringslagen ér det forbjudet

att behandla ménniskor oréttvist pa grund av

e kon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhdrighet
e funktionsnedséttning
e sexuell ldggning
o dlder.
Du kan ldsa mer om diskrimineringslagen

och vad dessa punkter innebdr
pa Diskrimineringsombudsmannens webbplats:

https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-

lattlast/diskrimineringsgrunder-lattlast

(sidan ar pa lattlast svenska)

Personer med funktionsnedsattning
blir ofta diskriminerade av flera orsaker

Minniskor kan bli diskriminerade

av flera anledningar pd samma gang.

En person kan till exempel bli diskriminerad i arbetslivet
bade pa grund av sin funktionsnedséttning och sin hudfirg.

Hur blir personer med funktionsnedsattning
diskriminerade i arbetslivet?

Det forekommer flera olika former av diskriminering
mot personer med funktionsnedséttning i arbetslivet.
FN:s kommentar gar igenom f6ljande former:

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering

e vigran att gora anpassningar
e trakasserier
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e diskriminering pa grund av relationer.

I foljande avsnitt kan du ldsa om vad de olika punkterna innebér.

Direkt diskriminering

Det kallas for direkt diskriminering nér
en person med funktionsnedséttning behandlas orittvist
pa grund av sin funktionsnedsittning.

Exempel:

Direkt diskriminering dr om en arbetsgivare

viljer att inte anstédlla en person med funktionsnedsattning,
for att hen tror att personen inte kommer

att kunna utfora arbetsuppgifterna

utifran sin funktionsnedséttning.

Indirekt diskriminering

Nir arbetsgivare inte tillimpar de lagar som finns
for att gora det mojligt for alla ménniskor

att delta 1 arbetslivet pa lika villkor

kallas det for indirekt diskriminering.

Exempel:

Personer som anvénder rullstol blir indirekt diskriminerade
om det bara finns en trappa in i huset

dér hen ska ga pa anstillningsintervju.

Arbetsgivare ar alltsé skyldiga att alltid
skapa tillgdnglighet,
till exempel genom att bygga lokaler som passar for alla.

Vagran att gora anpassningar

Det ar diskriminering om en arbetsgivare

inte genomfOr anpassningar i verksamheten

som dr nddvindiga for en anstélld person.

Enligt lagen ska anpassningarna vara skdliga,

det betyder att de ska vara rimliga for arbetsgivaren att genomfora.

Exempel:
Skéliga anpassningar kan vara att

e se till att det finns en teckensprikstolk pa moten
o fixa arbetsredskap eller digitala verktyg
sa att de passar alla
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e ordna ett personligt bitridde eller en stodperson nar det behovs.

Trakasserier

Trakasserier dr nir ndgon behandlar en person
pa ett sétt som kranker personens virdighet.

Exempel:

Trakasserier kan vara att sdga krankande kommentarer
eller nedsittande skdmt till nagon.

Det kan ocksa vara att gora gester, frysa ut, anvinda vald
eller hota om vald eller sexuellt vald.

Diskriminering pa grund av relationer

Personer som har en nédra anhorig med funktionsnedsattning
kan bli diskriminerade pa grund av detta.

Exempel:

En fordlder som inte fér ett arbete pa grund av att

hen har ett barn med funktionsnedséttning

och arbetsgivaren dr rddd att barnets funktionsnedséttning
ska ta for mycket tid och energi fran fordldern.

Rattvisa arbetsvillkor for alla manniskor

Alla linder maste se till att skydda rétten
for personer med funktionsnedséttning
att arbeta pad samma villkor som alla andra.

Arbetstagare med funktionsnedséttning ska ha samma 16n
for arbetsuppgifter som andra med liknande uppgifter har.
De ska ha samma trygga arbetsforhéllanden

och samma formaner och rittigheter

som personer utan funktionsnedséttning.

Alla ska ha ratt att vara aktiva i fackforeningar

Alla lander som har skrivit under konventionen

ska sdkerstilla att &ven personer med funktionsnedséttning
far utdva sina fackliga réttigheter.

Fackforeningar arbetar for réttvisa arbetsvillkor for alla
och har en viktig roll i att forsvara réitten

for personer med funktionsnedséttning i arbetslivet.

Lattlast sammanfattning av FN:s kommentar 8, om artikel 27 7(10)



Landerna maste gora insatser for att
forverkliga
ratten till arbete for alla

For att personer med funktionsnedséttning ska fa
samma rétt att arbeta och delta i arbetslivet som alla andra
méste ldnderna genomfora flera insatser:

e Personer med funktionsnedséttning maste f& mojlighet
att studera, fa yrkesvigledning
och kunna g4 till arbetsformedlingen
utifrén sina forutséttningar.
e Frimja ett arbetsliv for personer
med funktionsnedsittning
— alla méanniskor ska ha mojlighet att soka, fa,
behalla och komma tillbaka till ett arbete.
o Oka mojligheterna for
personer med funktionsnedséttning
att starta, driva och utveckla egna foretag.
e Ge personer med funktionsnedsittning
arbete pd myndigheter och kommuner.
e Arbeta for att fler personer med funktionsnedsattning
fér arbete 1 privata foretag,
till exempel genom att uppmuntra
och ge riktlinjer om att de ska anstélla fler.
e Se till att arbetsplatser anpassar arbetsmiljon
sa att personer med funktionsnedsdttning
kan arbeta pé lika villkor som andra ménniskor.
e Fridmja rehabilitering for personer
med funktionsnedséttning, sé att
de kan behalla och komma tillbaka till sina arbeten.

Varje land ska gora en handlingsplan

som visar hur de ska forverkliga dessa punkter.
De ska ocksa se till att informera och utbilda
alla aktorer 1 arbetslivet om dessa fragor.
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Kvinnor med funktionsnedsattning
ar extra utsatta for diskriminering

Kvinnor och flickor med funktionsnedséttning

blir oftare utsatta for olika former av diskriminering.
Darfor ska alla ldnder i FN

gora sérskilda insatser for kvinnor och flickor

for att sdkerstélla deras réttigheter.

Kvinnor med funktionsnedséttning riskerar
till exempel att

o Dbli sexuellt trakasserade
e {3 sdmre 160n 4n min
e tvingas arbeta utan 16n.

Det leder till sémre ekonomi genom hela livet:
pa fritiden, under forédldraledigheten och pensionen.

Lander maste alltsd arbeta sérskilt mycket

for att kvinnor och flickor med funktionsnedséttning
ska kunna arbeta pa jdmlika villkor

och med samma férméner som alla andra.
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Myndigheten for delaktighet arbetar med att fraimja, guida och stodja samhillets
aktorer att genomfora sina uppdrag utifrdn hela befolkningens behov och
forutséttningar.

Myndigheten for delaktighet, 2024
Kommittén for réttigheter for personer med funktionsnedséttning

Sammanfattande introduktion pé lattldst svenska av Allmén kommentar nr 8§ om
ratten till arbete och sysselséttning

Nummer: 2014:14

Publikationen finns att ladda ner frin myndighetens webbplats www.mfd.se.
Alternativa format kan bestillas frain Myndigheten for delaktighet.

E-post: info@mfd.se

Telefon: 08-600 84 00
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