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Forord

Personer med funktionsnedséttning ar sérskilt sarbara 1 en hederskontext. Det handlar i
manga fall om en osynlig utsatthet, dir véald och fortryck av olika skil kan vara svarare att
upptécka.

I juni 2023 fick Myndigheten for delaktighet (MFD) i uppdrag av regeringen att genomfora
en fordjupad kartldaggning av hedersrelaterat vald och fortryck mot personer med
funktionsnedséttning. Uppdraget slutredovisades den 15 februari 2025 med rapporten
Sdrskild sdarbarhet, sdrskilt ansvar.

Inom ramen f6r regeringsuppdraget har MFD gett Siv-Britt Bjorktomta, forskare vid
Uppsala universitet, och Helén Olsson, forskare vid Mittuniversitet, i uppdrag att genomfora
en kvalitativ studie med fokus pé socialtjdnst och andra verksamheter som erbjuder stod-
och skyddsinsatser. Denna rapport redovisar resultatet frén intervjuer med yrkesverksamma i
dessa verksamheter samt personer med funktionsnedsittning och egen erfarenhet av
hedersrelaterat vdld och fortryck. Intervjuerna genomfordes mellan 15 april och 15
december 2024. Sévil urval och presentation av fakta som analys och reflektioner i
rapporten &r forskarnas.

Forhoppningen ar att detta kunskapsbidrag ska utgora ett stod 1 att utveckla nya arbetssitt
som framjar ett mer integrerat synsétt pd malgruppen.

MFD vill rikta ett varmt tack till samtliga intervjudeltagare som sa generost delat med sig av
sina erfarenheter. Era bidrag har bidragit till en storre forstdelse av behov, mdjligheter och
utmaningar i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Liljeholmen i december 2025

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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Sammanfattning

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt globalt problem. Det innebér krdnkningar
av grundldggande minskliga réttigheter 1 strid med FN:s deklaration om de ménskliga
rittigheterna, kvinnokonventionen, barnkonventionen, konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning och Europaradets Istanbulkonvention.

Det ar savil ett jamstilldhetsproblem som ett hdlsoproblem och omfattas av regeringens
femte, sjitte och sjunde jamstélldhetspolitiska delmal; Jamstdlld hélsa, Mdns vald mot
kvinnor ska upphora och Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora.

Hedersrelaterat vald och fortryck dr dven ett brott mot svensk lagstiftning, dir de olika
brottsliga handlingarna handlar om att bevara eller dteruppritta en persons, en familjs, en
slékts eller motsvarande grupps heder. Det kan rora sig om frihetsberdvande, tvang,
aktenskapstvang, barndktenskap, vilseledande till dktenskapsresa, konsstympning, av flickor
och kvinnor, hot, krinkande fotografering, ofredande, misshandel samt mord eller
mordforsok.

Syftet med denna studie &r att undersoka yrkesverksammas upplevelse av arbetet med
personer med funktionsnedsdttning och erfarenheter av att leva i en hederskontext. Ett
delsyfte &r att undersdka hur vuxna med funktionsnedsattning och erfarenheter av att leva i
en hederskontextuell miljo redogor for sin utsatthet samt sina erfarenheter av stod- och
hjélpinsatser fran samhallet.

Uppdraget har utgétt frin Myndigheten for delaktighet (MFD) som har fatt regeringens
uppdrag att mot bakgrund av ett tidigare regeringsuppdrag genomfora en fordjupad
kartldggning av hedersrelaterat vald och fortryck mot personer med funktionsnedséttning.
Mot denna bakgrund har MFD lamnat uppdraget att genomfora denna studie till forskarna
Siv-Britt Bjorktomta vid Uppsala universitet samt Helén Olsson vid Mittuniversitetet.

Studien bestér av fem kvalitativa delstudier med dels yrkesverksamma, dels personer med
funktionsnedsattning och egen erfarenhet av utsatthet. Sammanlagt har 30 intervjuer med 38
yrkesverksamma genomforts enskilt och i1 grupp. Darutover har 10 enskilda intervjuer
genomforts med personer med nagon form av funktionsnedséttning samt egna erfarenheter
av en hederskontext. Helén Olsson har ansvarat for datainsamling, analys av data samt
tillhdrande resultatdiskussion i delstudie 1. Siv-Britt Bjorktomta har ansvarat for
datainsamling, analys av data samt tillhorande resultatdiskussion i delstudie 2-5.

Delstudie 1 — Intervjuer med yrkesverksamma inom
socialtjansten

Ett inklusionskriterium for medverkan var att deltagaren skulle vara yrkesverksam och ha
ndgon form av utredande eller ledande befattning inom socialtjénsten eller genom en
uppdragsgivare som anlitas av socialtjansten. Deltagare har i1 forsta hand valts ut utifran
tidigare erfarenhet av méten med malgruppen. Dock fanns inget krav pa erfarenhet av att ha
handlagt eller utrett denna typ av drenden. Totalt intervjuades 23 personer:
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¢ 9 handldggare pa barn- och ungdomsenheter inom individ- och familjeomsorg (IFO)

e 4 handldggare/enhetschefer inom verksamheter som ror lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS)

e 2 konsulter inom omradet barn och unga (IFO)

e 1 familjesekreterare (IFO)

¢ 4 handldggare inom vuxenenheter (IFO)

e 2 verksamhetsutvecklare/metodstodjare inom socialtjansten

e | gruppledare vid skyddat boende/socialtjénsten.

Det 6vergripande syftet var att undersoka vilka kunskaper och erfarenheter yrkesverksamma
har av att mota mélgruppen, det vill sédga personer med funktionsnedséttning och
erfarenheter av att leva 1 en hederskontext. Data analyserades med hjélp av kvalitativ
innehallsanalys.

Delstudie 2 — Intervjuer med yrkesverksamma inom stod- och
boendeformer

Ett inklusionskriterium for medverkan var att deltagaren skulle vara yrkesverksam inom
hem for vard eller boende (HVB), kvinnojourer, 6ppenvérd, skyddat boende, daglig
verksambhet eller LSS-boenden. Totalt intervjuades 14 personer:

e | yrkesverksam vid en kvinnojour

e 3 yrkesverksamma vid skyddat boende

e 2 yrkesverksamma vid 6ppenvérdsverksamhet

e | yrkesverksam vid HVB

e 1 yrkesverksam vid familjehem

e 3 yrkesverksamma vid LSS-boende med sérskild service

e 3 yrkesverksamma vid daglig verksamhet.

Det 6vergripande syftet var att undersoka vilka kunskaper och erfarenheter yrkesverksamma
har av att mota mélgruppen, det vill sdga personer med funktionsnedséttning och
erfarenheter av att leva i en hederskontext. Data analyserades med hjilp av reflexiv tematisk
analys.

Delstudie 3 — Intervjuer med yrkesverksamma inom NKJT

Ett inklusionskriterium for medverkan var att deltagaren skulle vara yrkesverksam inom
Nationell kvinnojour och stdd pé teckensprak (NKJT) och ha erfarenhet av personer med
horselskada, dovhet eller dovblindhet, dar mélgruppen har erfarenheter av en hederskontext.
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Tva yrkesverksamma deltagare intervjuades. Det 6vergripande syftet var undersoka deras
erfarenheter av arbete med personer med horselskada, dovhet eller dovblindhet, dér
malgruppen har erfarenheter av att leva 1 en hederskontext. Data analyserades med hjilp av
reflexiv tematisk analys.

Delstudie 4 — Intervjuer med dova och horselskadade

Ett inklusionskriterium for medverkan var att deltagaren skulle ha erfarenheter av en
hederskontext samt ndgon form av horselskada, dovhet eller dovblindhet. Fem personer med
brukarerfarenhet intervjuades.

Det 6vergripande syftet var att undersoka hur vuxna med horselskada, dovhet eller
dovblindhet och dar malgruppen har erfarenheter av att leva i en hederskontext, reflekterar
kring utsatthet samt erfarenheter av stod- och hjdlpinsatser frdn samhéllet. Data analyserades
med hjélp av reflexiv tematisk analys.

Delstudie 5 — Intervjuer med personer med
funktionsnedsattning

Inklusionskriterium fér medverkan var barn och vuxna fran 15 ar och uppat dér ndgon form
av funktionsnedsattning forekom tillsammans med erfarenheter av att leva i en
hederskontext. Det slutliga urvalet bestod av fem kvinnor mellan 19 och 30 ér.

Det 6vergripande syftet var att undersoka hur personer med funktionsnedsittning och
erfarenheter av att leva i en hederskontextuell miljo reflekterar kring utsatthet samt
erfarenheter av stdd- och hjilpinsatser frdn samhéllet. Data analyserades med hjélp av
reflexiv tematisk analys.
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Sammanfattning - Intervjuer

De yrkesverksamma

Gruppen personer med funktionsnedsittning och erfarenheter av hedersrelaterat vald och
fortryck beskrevs av de yrkesverksamma som en isolerad grupp med ett stort behov av stod
frdn anhoriga och omgivningen for att klara det dagliga livet. Att std i beroendestéllning
gentemot sin omgivning kan ha en negativ inverkan pd ménga livsomraden.

Beroendet medforde svarigheter for de yrkesverksamma att skilja mellan kontroll och
begrinsningar och vad som var verklig omsorg om en familjemedlem. En annan svarighet
for de yrkesverksamma var att forsté och kategorisera de svarigheter som klienterna
uppvisade. Det kunde handla om svara dvervdganden kring huruvida en brukares uppvisade
svarigheter harrorde fran en funktionsnedsédttning eller om det handlade om konsekvenser av
att leva i en vdldsam miljo, en hederskontext.

Det framtrader brister i den interna samverkan mellan funktionsstddsenheten och IFO, vilket
troligen leder till utmaningar for socialtjdnsten vad géller att samordna insatser for en
enskild person med stora behov. Det framkom att yrkesverksamma som arbetade med
heders- och véldsproblematik generellt saknade kunskaper om funktionsnedsittning. De
efterfragade tydligare nationell vigledning i arbetet samt olika typer av vetenskapligt
utvdrderat metodmaterial anpassat for att mota olika former av funktionsnedséttningar och
hedersproblematik.

Nir det gillde yrkesverksamma inom daglig verksamhet samt LSS-boende med sérskild
service saknades generellt kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck samt kunskap om
vad det kan innebéra att leva med skyddad identitet. Detta kunde innebéra att daglig
verksamhet tackade nej till att ta emot klienter/brukare som levde med skyddad identitet pa
grund av bristande erfarenhet av hedersrelaterat vald och fortryck.

De yrkesverksamma beskrev erfarenheter av berdringspunkter mellan géngkriminalitet,
funktionsnedséttning och att leva med hedersnormer. Familjer som vill lamna den
hederskontextuella miljon dr uppmérksammade men stdd- och hjélpinsatser ar inte
utvecklade.

En anstringd kommunal budget angavs vara en stor paverkansfaktor pd mojligheterna att
utforma hallbara och individanpassade risk- och stodinsatser. Bistandet baserades dérfor ofta
pa kortsiktiga och mindre kostsamma 16sningar.
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Brukarnas roster

Det forekom stora variationer avseende brukarnas familjerelationer, vilket ocksa
avspeglades i1 deras erfarenheter av hedersrelaterat vald och fortryck. Gruppen kvinnor med
intellektuell funktionsnedsittning, posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) och psykisk ohilsa
kom fran vad som kan beskrivas som dysfunktionella familjesammanhang. Utifrdn kon
framkom familjernas starka krav pd kvinnors lydnad och kyskhet tillsammans med ett starkt
oskuldskrav.

I flera familjer beskrevs bland annat psykisk ohélsa och missbruk, dér flera
familjemedlemmar ocksé hade ett stort vdldskapital. I familjerna beskrevs dven inslag av
kriminalitet. I denna grupp beskrevs ett allvarligare och grovre véld med inslag av kniv- och
pistolhot. De brukare som kom fréan dessa familjeforhallanden levde vid intervjutillféllet
med skyddad identitet och samtliga beddmdes vara i stort behov av hjélp och stdd fran
samhéllet under lang tid.

Gruppen fran dovvirlden bestod av tre mén och tva kvinnor. Samtliga kom frén i hdgre grad
fungerande familjesammanhang dédr normer om kvinnors lydnad och kyskhet samt
oskuldskrav inte var lika framtrddande. I denna grupp framkom att religionen (islam och
kristendom) hade en stor plats och i flera familjer beskrevs starka normer om hérande som
det rdtta. Utifran kon beskrevs dven starka normer om att heterosexualitet ansadgs som det
enda rétta. I denna grupp beskrevs mer psykiskt dn fysiskt véld.

Gruppen var relativt resursstark med arbete och socialt natverk, dér fyra av fem klarade sig
pa egen hand. Tva hade brutit med sin familj efter att ha kommit ut som homosexuella; de
beskrev dock ingen 6verhdangande risk for att bli utsatta for hot om vald eller vald. En
brukare bodde hemma efter att ha varit utsatt for tvangsiktenskap, men hen uttryckte en
stark onskan om eget boende. En brukare levde med skyddad identitet.

Rekommendationer i det fortsatta arbetet

Ett viktigt resultat dr att verksamheterna inom LSS-omrédet behdver 6kade kunskaper om
hedersrelaterat vdld och fortryck. Likasd behover verksamheter som arbetar med heders- och
valdsproblematik kunskaper om funktionsnedsittningar. Ett sétt att dra nytta av respektive
verksamhets sakkunskaper &r att uppritta riktlinjer for hur den interna samverkan inom
socialtjédnsten ska g till. Detta dr 1 forsta hand ett ledningsansvar som med fordel kan
inledas genom upprittandet av sé kallade samverkansavtal som tydliggdr ansvaret for
respektive verksamhet.

Att skapa mojligheter for gemensamma utbildningssatsningar dér olika yrkesprofessioner
medverkar kan vara en underléttande faktor for att skapa samsyn och forstaelse for personer
som tillhor malgruppen.

Ledningsfunktionen inom socialtjansten behover tilldelas resurser for att fa storre utrymme
att arbeta med verksamhetsutveckling. Exempelvis bor malgruppens behov béttre
tydliggoras i1 de berdrda forvaltningars verksamhetsuppdrag inom socialtjénsten. Likasa kan
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forbattrade kunskaper om implementeringsprocesser bidra till att ett utvecklingsarbete
inriktat mot mélgruppens behov blir mer varaktigt och héllbart.

Det behdvs dven en utokad satsning pa interventionsforskning for att bista yrkesverksamma
med vetenskapligt utviarderade metoder inriktade pa savél universella insatser som arbetet
med indikativ prevention.

Socialtjansten har ansvar for att utveckla kunskap om dess verksamhet samt vilka effekter
arbete och insatser har for berorda enskilda och deras omgivning. Det dr déarfor ytterst
angelédget att ett starkt brukarperspektiv far pragla verksamheternas fortsatta
utvecklingsarbete.

Avslutningsvis kan inte nog understrykas vikten av att fortsatta att synliggoéra och samla
erfarenheter fran personer med funktionsnedséttning och samtidigt erfarenheter av att leva 1
en hederskontext.
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Summary

Honour-based violence and oppression is a serious global problem and a violation of human
rights, as stipulated in the United Nations (UN) Declaration of Human Rights, Declaration
of Women, Convention on the Rights of the Child, and the Convention on the Rights of
Persons with Disabilities and in the Istanbul Convention. It is a health problem and a gender
equality problem and is covered by the Government's fifth, sixth and seventh gender
equality policy sub-goals Equal health; Men's violence against women shall end and
Honour-related violence and oppression shall end. Honour-related violence and oppression
is a violation of Swedish law. These criminal acts include preserving or restoring the honour
of a person, a family, a relative, or a similar group. It can be deprivation of liberty, coercion,
forced marriage, child marriage, deception into marriage trip, female genital mutilation,
threats, offensive photography, molestation, assault, and murder or attempted murder.

The purpose of the report was to examine professionals' experiences of working with people
with disabilities who have experiences of living in an honour context. A sub-aim was to
investigate how adults with disabilities, with experiences of living in an honour-contextual
environment, account for vulnerability and their experiences of support and assistance from
society. This section summarises the results of the survey.

The assignment has been based on the Swedish Agency for Participation (MFD), which has
been given a government assignment to, in light of a previous government assignment that
the agency has had, carry out an in-depth survey of honour-related violence and oppression
against people with disabilities. Against this background, MFD appointed Siv-Britt
Bjorktomta, project leader, Uppsala University and Helén Olsson, Mid Sweden University,
to carry out a sub-study to the project.

The report consists of five qualitative sub-studies with professionals and with people with
user experience. In sum, 30 interviews were conducted with 38 professionals, both
individually and in groups. Helén Olsson collected and analyzed the data and conducted the
discussion of the results in Study 1. Siv-Britt Bjorktomta collected and analyzed the data and
conducted the discussion of the results in studies 2, 3, 4, and 5.

Sub-study 1 — Interviews with social services professionals

An inclusion criterion for participation was that the participant should be professionally
active and have some form of investigative or managerial position within the social services
or through clients hired by the social services. Participants were primarily chosen based on
previous experience of meetings with the target group. However, there was no requirement
for experience in handling or investigating this type of case. Of those interviewed, 9 were
administrators in family, child and youth units at Health and Social Care Inspectorate (IFO),
4 disability-oriented administrators/unit managers in LSS, 2 consultants in the family, child
and youth area (IFO), 1 family law secretary (IFO), 4 administrators in family and adult
units (IFO), 2 business developers/method supporters in the social services and 1 group
leader sheltered housing/social services. A total of 23 professionals were included. The
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overall aim was to investigate professionals' knowledge and experiences in meeting the
target group, i.e., people with disabilities who have experienced living in an honor context.
Data was analyzed using qualitative content analysis.

Sub-study 2 — Interviews with professionals within support and
housing

An inclusion criterion for participation was that the participant had to be a professional in
activities at homes for care or residence (HVB), women's shelters, outpatient care, sheltered
housing, daily activities, supported accommodations: group homes and serviced housing. Of
those interviewed, 1 was employed at a women's shelter, 3 at sheltered housing, 2 at
outpatient care activities, 1 at HVB homes, 1 at family homes, 3 at supported
accommodations: group homes and serviced housing, 3 at daily activities. A total of 14
professionals were included. The overall aim was to investigate what knowledge and
experiences professionals have of meeting the target group, i.e., people with disabilities who
have experiences of living in an honour context. Data were analysed using reflexive
thematic analysis.

Sub-study 3 — Interviews with professionals from NKJT

NKIJT is the acronym for the National Women's Shelter and support in sign language.! An
inclusion criterion for participation was that the participant should be a professional in the
deaf world's work with domestic violence. Participants have primarily been chosen based on
previous experience of meetings with people with hearing impairments, deaf/deafblind
people, and people who have experience of living in an honour context. Two professional
participants have been interviewed. The overall aim was to investigate their experiences of
working with people with hearing impairments and deaf/deafblind people who have
experiences of living in an honour context. Data were analyzed using reflexive thematic
analysis.

Sub-study 4 — Interviews with deaf and hearing impaired

An inclusion criterion for participation was that the participant should have experience in an
honour context and some form of hearing impairment, deafness or deaf-blindness. Five
people with user experiences have been interviewed. The aim was to investigate how adults
with hearing impairment, deafness, or deaf-blindness with experiences of living in an
honour context, reflect on vulnerability and experiences of support and help from society.
Data were analyzed using reflexive thematic analysis.

Sub-study 5 — Interviews with people with disability

The inclusion criterion for participation was children/adults from 15 years and older, where
some form of disability occurred together with the experience of living in an honour context.

" More information in English about NKJT is available on NKJT:s website: https://nkjt.se/nkjt-in-english/.
[Hamtad, 2025-12-19].
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The final sample consisted of five young women between 19 and 30. The overall aim was to
investigate how people with disabilities and those who have experienced living in an
honour-contextual environment reflect on vulnerability and experiences of support and help
from society. Data were analyzed using reflexive thematic analysis.

Summary of all interviews

The professionals

The group of people with disabilities with experiences of honour-related violence and
oppression was described by the professionals as an isolated group with a great need for
support from relatives and the environment to cope with daily life. Being dependent on one's
surroundings can have a negative impact on many areas of life.

The dependency made it difficult for the professionals to distinguish between control and
limitations and what was genuine care for a family member. Another difficulty for
professionals was understanding and categorizing the difficulties that clients presented. It
could be a matter of complex considerations about whether a user's demonstrated difficulties
stemmed from a disability or whether it was about the consequences of living in a violent
environment, an honour context.

Shortcomings appear in the internal collaboration within housing with special services for
adults (LSS) and certain IFO units for family, children and adults which probably leads to
challenges for the social services in coordinating efforts for an individual with significant
needs. It emerged that professionals who worked with honour and violence problems
generally lacked knowledge about disability. They asked for more explicit national guidance
in the work. Likewise, different types of scientifically evaluated methodological material
adapted to meet different forms of disabilities and honour problems were requested. When it
came to professionals in daily activities and LSS housing with special services, there was a
general lack of knowledge about honour-related violence and oppression. The study shows
that the lack of knowledge about honour-related violence and oppression, as well as
knowledge about what a person living with protection needs, can constitute an obstacle for
organizations to receive the target group.

Professionals described experiences of points of contact between gang crime, disability and
living with honour norms. Families who want to leave the honour-contextual environment
have been highlighted, but support and assistance efforts have not been developed.

A strained municipal budget was stated to be a major influencing factor on opportunities to
design sustainable and individualised risk and support measures. Aid was therefore often
based on short-term and less costly solutions.

Users' voices

There were large variations in the users' family relationships, which was also reflected in
their experiences of honour-related violence and oppression. The group of women with
intellectual disabilities, post-traumatic stress disorder (PTSD) and mental illness came from
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what can be described as dysfunctional family contexts with strong virginity requirements
and norms about women's obedience and chastity. In the families, there were elements of
mental illness, substance abuse, but also strong religiosity. Several family members had a
large capital of violence, even with elements of crime. In this group, a more serious and
serious violence was described with elements of knife and gun threats. The users who came
from these family circumstances lived with protected identities at the time of the interview
and all were considered to be in great need of help and support from society for a long time.

The group from the deaf world consisted of two women and three men who came from a
more functional family context. In this group, strong norms about heterosexuality were
described as the only and right thing. It was a relatively resourceful group and at the time of
the interview they had work and a social network. Four out of five managed on their own.
Two had broken up with the family after coming out as homosexuals but described no
imminent risk of being exposed to threats of violence or violence. One user lived at home,
after having been subjected to forced marriage, but expressed a strong desire for his own
accommodation. One user was living with a protected identity at the time of the interview.

Recommendations for further work

An important result is that the activities in the LSS area need increased knowledge about
honour-related violence and oppression. Likewise, organisations that work with honour-
violence problems need knowledge about disabilities. One way to benefit from the expertise
of each organisation is to establish guidelines for how internal collaboration within the
social services should take place. This is primarily a management responsibility and can
advantageously be initiated by drawing up so-called collaboration agreements that clarify
the responsibilities of each organization.

Creating opportunities for joint educational initiatives in which different professions
participate can be a facilitating factor in creating consensus and understanding for people
who belong to the target group.

The management function within the social services needs to be allocated resources to have
greater scope to work with business development. For example, the needs of the target group
should be better clarified in the relevant administrations' operational assignments within the
social services. Likewise, improved knowledge of implementation processes can contribute
to a development work focused on the needs of the target group becoming more lasting and
sustainable.

An increased investment in intervention research to assist professionals with scientifically
evaluated methods, focused on both universal interventions and in the work with indicative
prevention. The social services are responsible for developing knowledge about the
activities and their effects on individuals and their surroundings. It is therefore extremely
important that a strong user perspective is allowed to characterise the continued
development of this work. Finally, the importance of continuing to make visible and
collecting experiences from people who have a disability and who at the same time have
experiences of living with honour norms cannot be overemphasized.
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Rapportens disposition

Kapitel 1 innehéller en redogorelse for uppdraget och dess avgridnsningar samt det
overgripande syftet med tillhdrande fragestillningar.

Kapitel 2 inleds med en begreppsgenomgéng som utgdr en utgdngspunkt for den fortsatta
texten.

Kapitel 3 innehaller ett fordjupat resonemang kring hedersrelaterat vald och fortryck 1
kombination med att den utsatta personen dven har en funktionsnedséttning. Hir ingar en
redogorelse for utmaningar som framst polis och socialtjdnst upplever i1 arbetet med
hedersvald. Avslutningsvis 1 kapitlet gors en kortfattad internationell utblick.

Kapitel 4 innehéller en redogorelse for vald datainsamlingsmetod och avslutas med de
etiska overviganden som omgett studien.

Kapitel 5 innehaller en redogdrelse for delstudie 1 med yrkesverksamma inom
socialtjansten avseende rekrytering och urval, analysmetod, analysresultat, sammanfattande
analys och diskussion samt slutsatser.

Kapitel 6 innehaller en redogdrelse for delstudie 2 med yrkesverksamma inom olika stod-
och boendeformer avseende rekrytering och urval, analysmetod, analysresultat,
sammanfattande analys och diskussion samt slutsatser.

Kapitel 7 innehéller en redogorelse for delstudie 3 med yrkesverksamma inom Nationell
kvinnojour och stéd pé teckensprak (NKJT) avseende rekrytering och urval, analysmetod,
analysresultat, ssmmanfattande analys och diskussion samt slutsatser.

Kapitel 8 innehaller en redogdrelse for delstudie 4 med brukare inom dovvirlden avseende
rekrytering och urval, analysmetod, analysresultat, sammanfattande analys och diskussion
samt slutsatser.

Kapitel 9 innehéller en redogorelse for delstudie 5 med brukare avseende rekrytering och
urval, analysmetod, analysresultat, ssmmanfattande analys och diskussion samt slutsatser.

Kapitel 10 sammanfattar resultatet frdn samtliga fem delstudier.
Kapitel 11 redogor for rekommendationer for det fortsatta arbetet.

Kapitel 12 innehaller slutord och metodologiska reflektioner.
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Myndigheten for delaktighet (MFD) har fétt ett regeringsuppdrag? att, mot bakgrund av ett
tidigare regeringsuppdrag® som myndigheten har haft, genomfora en fordjupad kartliggning
av hedersrelaterat vald och fortryck mot personer med funktionsnedséttning. MFD:s
utgangspunkt ar att stirka arbetet for att motverka att barn, unga och vuxna med
funktionsnedsattning utsitts for hedersrelaterat vdld och fortryck. Mélséttningen &r att alla
yrkesverksamma som arbetar med personer med funktionsnedséttning ska ha god kunskap
om hedersrelaterat véald och fortryck for att kunna upptécka samt ge stod och skydd.

MFD stodjer verksamheter i arbetet for att géra samhéllet och de tjdnster som erbjuds
anvindbara for fler, och i uppdragsdirektivet* konstateras att personer med
funktionsnedséttning kan vara extra sarbara for att utséttas for hedersrelaterat vald och
fortryck. Men for att hedersrelaterat vald och dvergrepp mot barn, unga och vuxna med
funktionsnedsattning ska kunna upphdra, och for att ratt stod och skydd ska kunna
tillhandahéllas av samhéllsaktorer med ansvar, behover fler verksamheter ha mer kunskap
samt ritt arbetssétt och metoder att forebygga, upptiacka och utreda samt ge adekvat stod till
dem som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

Uppdragets utformning och syfte

I regeringsuppdraget ingér att inhdmta yrkesverksammas erfarenheter av att méta
mélgruppen inom olika relevanta verksamheter.’ Mot denna bakgrund har MFD limnat
uppdraget att genomfora denna studie till projektledarna Siv-Britt Bjorktomta vid Uppsala
universitet och Helén Olsson vid Mittuniversitetet. Syftet ar att kartldgga yrkesverksammas
kunskap och arbetssétt kring hedersrelaterat vald och fortryck mot personer med
funktionsnedsattning. Ett delsyfte &r att undersoka vilka erfarenheter personer med
funktionsnedséattning har av att leva i en hederskontext samt vilken hjélp och stod de
behover av samhéllet.

Studien ska bidra till MFD:s fordjupade kartldggning av hedersrelaterat vald och fortryck
mot personer med funktionsnedsdttning genom att belysa hinder, utvecklingsbehov,
forbattringsmojligheter, framgéngsfaktorer och goda exempel av arbetssétt for att forebygga
och upptécka samt stodja och skydda personer med funktionsnedsittning som utsitts eller
riskerar att utsdttas for hedersrelaterat vald och fortryck.

2 Regeringsbeslut 111:2, 2023-06-29, Uppdrag att kartlagga och utveckla stédmaterial om vald mot barn och
unga med funktionsnedsattning samt férdjupad kartlaggning av hedersrelaterat vald och fértryck mot personer
med funktionsnedséttning, dnr S2023/02178 (delvis).

3 Regeringsbeslut I1:7, 2021-10-28. Uppdrag att inventera relevanta aktérers kunskap om vald mot personer
med funktionsnedsattning samt féresla atgarder, dnr A2021/02052.

4 Regeringsbeslut 111:2, 2023-06-29.

5| regeringsuppdraget namns socialtjanst, grundsérskola, gymnasiesarskola, habiliteringsverksamhet,
ungdomsmottagningar och daglig verksamhet. Vidare ska myndigheten inhdmta
funktionshindersorganisationernas kunskap inom omradet samt erfarenheter fran personer med
funktionsnedséttning.
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Arbetet har genomforts med regelbundna avstdmningar med MFD. Analys, slutsatser och
rekommendationer dr forfattarnas egna, dir uppdragsgivarnas synpunkter mer har varit att
sdkerstdlla att syfte och fragestéllningar tydligt beskrivs i rapporten.

Avgransningar

Ett fokus i arbetet dr att undersoka hur vissa verksamheter inom socialtjinsten, verksamheter
kopplade till lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)® med
fokus pa daglig verksamhet och bostad med sérskild service, hem for vard eller boende
(HVB)’, familjehem®, 6ppenvard samt skyddade boenden arbetar med personer med
funktionsnedsédttning och har erfarenheter av hedersrelaterat vald och fortryck. Darmed
exkluderas andra verksamheter som arbetar inom funktionshinderomradet respektive
omradet hedersrelaterat vald och fortryck.

Arbetet dr avgrinsat till att studera hur yrkesverksamma arbetar med fragor om
hedersrelaterat véald och fortryck som kan drabba personer med funktionsnedséttning samt
vilka kunskaper och erfarenheter yrkesverksamma inom ovan nimnda verksamheter har av
att mota malgruppen, det vill séga personer med funktionsnedsdttning som lever i en
hederskontext. Ett annat fokus dr att undersoka hur personer med funktionsnedséttning och
erfarenheter av en hederskontext beskriver sin situation samt vilket behov av stdd och hjélp
frén samhillet de beskriver. Darmed exkluderas personer med erfarenheter av en
hederskontext men som inte har ndgon funktionsnedsittning.

Studien ger inte nagon fullstdndig bild av verksamheternas arbete eller malgruppens
situation utan ska ses som en explorativ undersdkning av ett antal verksamheter och av
yrkesverksammas kunskaper och erfarenheter samt nagra individers egna erfarenheter av att
ha en funktionsnedséttning och leva i en hederskontext.

Syfte och dvergripande fragestallningar

Syftet &r att undersoka yrkesverksammas erfarenheter av arbetet med personer med
funktionsnedsédttning och erfarenheter av att leva i en hederskontext. Ett delsyfte 4r att
undersdka hur vuxna med funktionsnedsittning med erfarenheter av att leva i en

6 Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade. LSS &r en rattighetslag som ska garantera att
personer med omfattande och varaktiga funktionsnedsattningar har goda levnadsvillkor, att de far den hjalp de
behover i det dagliga livet och att de kan paverka vilket stdéd och vilken service de far. Malet ar att dessa
personer far mojlighet att leva som andra.

7 HVB tar emot enskilda eller familjer som behdver socialtjanstens insatser i form av vard eller behandling av
utbildad personal i kombination med heldygnsvistelse i sarskilt anpassade lokaler. En placering pa HVB pagar
under en begransad tid med bestamda mal.

8 Ett familiehem betraktas utifran juridisk aspekt som ett enskilt hem som pa uppdrag av socialndmnden tar
emot barn for stadigvarande vard och fostran. Placeringen kan ske i barnets familj eller hos slakt eller évrigt
natverk och paga under kortare eller langre tid. Bistandet kan utga i form av ett beslut enligt socialtjanstlagen
(2025:400) (SoL) eller lag (1990:52) med sarskilda bestdmmelser om vard av unga (LVU). Aven vuxna kan
erhalla bistand i form av familiehemsplacering. Likasa kan foéraldrar och barn bo tillsammans i ett familjehem.
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hederskontextuell miljo redogor for utsatthet samt deras erfarenheter av stod- och
hjélpinsatser fran samhallet.

Specifika fragestallningar
Ur de yrkesprofessionellas perspektiv:

e Hur uppmérksammas respektive identifieras utsatthet vid konstaterad
funktionsnedséttning dér det finns misstanke eller kinnedom om hedersrelaterat vald
och fortryck?

e Hur moter och hanterar yrkesverksamma denna misstinkta eller konstaterade dubbla
utsatthet?

e Hur arbetar yrkesverksamma med att ta del av kunskapsbidrag inom omradet?

e Hur framstdr yrkesverksammas behov av adekvata respektive forbattrade arbetssitt
och metoder for att mota malgruppens behov och forutséttningar?

Ur malgruppens perspektiv:
e Hur beskriver malgruppen sin situation samt sina erfarenheter av utsatthet?

e Vilka behov av stdd beskriver malgruppen och vilken erfarenhet har den av
stodinsatser frin myndigheter respektive civilsamhéalle?
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I detta kapitel redovisas definitioner och begrepp som &r aktuella i rapporten och som har
anvénts 1 analys och diskussion.

Funktionsnedsattning och funktionshinder

Funktionsnedsdttning beskrivs 1 FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsdttning som varaktiga fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska
funktionsnedséttningar, vilka i samspel med olika hinder kan motverka ett fullt och verkligt
deltagande i samhillet p4 lika villkor som andra.’ Enligt Socialstyrelsens termbank
definieras funktionsnedséttning som en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsforméga. En funktionsnedsittning kan uppsta till f61jd av sjukdom eller annat
tillstdnd eller till f6ljd av en medfodd eller forviarvad skada och kan vara av bestaende eller
overgaende natur. '°

Funktionshinder ér en begrdnsning som en funktionsnedséttning innebar for en person i
relation till omgivningen. Exempel ar svérigheter att klara sig sjilv i det dagliga livet och
bristande delaktighet i arbetslivet, i sociala relationer, 1 fritids- och kulturaktiviteter, i
utbildning och i demokratiska processer. Hindren handlar framfor allt om bristande
tillginglighet i omgivningen. !

Hedersrelaterat vald och fortryck

I studien tillimpas regeringens definition av hedersrelaterat vald och fortryck som fastslar
att hedersrelaterat vald och fortryck &r kopplat till hedersnormer som bygger pa starkt
patriarkala och heteronormativa vérderingar. Hedersnormer syftar till att uppréatthalla
familjens eller sldktens heder, vilken anses vara avhingig flickors och kvinnors beteende
och sexualitet. Valdet och fortrycket ir kollektivt utdvat eller sanktionerat. 2

Det hedersrelaterade valdet och fortrycket kan ta sig olika uttryck. Det kan handla om
fysiskt, psykiskt, socialt, ekonomiskt, materiellt eller sexuellt vald och gélla allt fran
vardagliga begransningar rorande klddsel, socialt umgéinge och fysiskt handlingsutrymme
till livsval som utbildning, arbete, giftermal och skilsméssa, dir olika former av kontroll, hot
och vald kan ing3."?

I september 2025 beslutade regeringen att infora ett sjunde jamstélldpolitiskt delmél med
formuleringen “Hedersrelaterat vdld och fortryck ska upphora. Alla oavsett kon, ska genom
hela livet ha samma ritt och mojlighet att leva sitt liv utan att begrénsas av kollektivt

grundade hedersnormer”.'*

9 United Nations (2006).

0 Socialstyrelsens termbank.

" Ibid.

2 Jfr Regeringskansliets definition i SOU 2025:59 och i Skr. 2007/08:39.

13 Bhanbhro, de Chavez & Lusambili (2016); Bjérktomta (2019); Lidman & Hong (2018); Olsson (2024).
14 Jfr Regeringskansliet (2025).
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Den utsatta malgruppen

I studien talas om den utsatta mélgruppen, vilket dr barn, unga och vuxna med
funktionsnedséttning som utsétts, eller riskerar att utséttas, for hedersrelaterat vald och
fortryck, inklusive alla dess uttrycksformer. Utsattheten kan éven ta sig andra uttryck én det
vald och fortryck som personer utan funktionsnedséttning utsitts for.

Sarbarhets- och utsatthetsfaktorer for att utsattas for vald

I forskning har faktorer som beroende, osynlighet och sirbarhet!® identifierats som

forklaring till den sdrskilda utsattheten hos personer med funktionsnedsittning.

Beroende

Personer med funktionsnedséttning d&r manga ganger beroende av sin omgivning for att fa
vardagen att fungera samt for stod och ndrhet. Att vara beroende av vardare och andra
personer kan ocksa innebéra en forstirkning av den sarbarhet som en funktionsnedséttning
kan innebéra.

Osynlighet

Begreppet osynlighet kdnnetecknar dels personer vars kontakter med omgivningen sker
genom ett fital vdrdare, dels personer som har en funktionsnedséttning som innebér
svarigheter att kommunicera och gora sig forstadda. Ytterligare kdnnetecken for osynlighet
kan vara att de valdshandlingar som personen utsitts for inte definieras eller hanteras som
valdsbrott. Osynligheten kan ocksé besta i att det vld man utsétts for inte betraktas eller
hanteras som véldsbrott. Osynligheten kan ocksé 1 en utvidgad bemérkelse komma att utgora
ett funktionshinder. '®

Sarbarhet

Begreppet sarbarhet ar delvis kopplat till funktionsnedsittningen och varierar darfor med typ
och grad av funktionshinder och kan &ven vara en f6ljd av élder och kon. Sarbarheten kan
kopplas till avsaknaden av fysiska mojligheter att skydda sig mot dvergrepp, avsaknaden av
kunskap om, eller svérigheter att uttrycka, sina réttigheter eller berétta att man utsatts for
vald."

15 Nilsson & Westlund (2007).
16 Myndigheten for delaktighet (2017).
7 1bid.
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Socialstyrelsen listar i sina foreskrifter och allménna rad om vald i néra relationer (HSLF-FS
2025:40) ett antal punkter som kan innebéra sérskild utsatthet eller sarbarhet for att utséttas
for vald:

e ckonomisk situation

e funktionsnedsittning (grad av)

e hedersrelaterad kontext

e kon

e konsoverdrivande identitet eller uttryck (hbtqi)
e missbruk och beroende

e sexuell laggning

o tillhorighet till en nationell minoritet

e utldndsk bakgrund

alder.

Sarbarheten kan dven vara en foljd av
e Dbrist pd kunskap om vilka rittigheter man har
e brist pd kunskap om var man kan vinda sig for hjéilp
e negativa erfarenheter av kontakt med myndigheter
e socialt och ekonomiskt beroende av nérstaende eller av samhéllet
e beroende av vdldsutovaren
e isolering och ensamhet

e sjukdom och funktionsnedsittning.

Socialtjanstlagen

Den nya reformerade socialtjanstlagen (SoL) (2025:400) trddde 1 kraft den 1 juli 2025.
Syftet &r att socialtjdnsten ska bli mer forebyggande, tillgéinglig, jamstdlld och
kunskapsbaserad.'® SoL dr en mélinriktad ramlag. Det innebir att si linge kommunerna nar
de gemensamma malen 1 SoL sa har de stor frihet att ordna verksamheten efter sina egna
forutséttningar och behov. I portalparagrafen anges de dvergripande malen och
grundldggande vérderingarna for samhéllets socialtjinst. Lagen ska tillforsdkra enskilda
goda levnadsvillkor. For att tydliggéra kommunernas ansvar for barn- och kvinnofrid
skarptes lagen 2007 genom en dndring av 5 kap. 11 §.

18 Jfr Sveriges Kommuner och Regioner (2024a).
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Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

Ar 1994 tridde lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) i kraft.
Lagen har bidragit till ett utokat kommunalt ansvar for tre grupper av personer med
specifika funktionsnedsittningar, sd kallade personkretsar (1 § LSS):

e Personkrets 1: personer med intellektuell funktionsnedsittning, autism'® eller
autismliknande tillstdnd

e Personkrets 2: personer med betydande och bestdende begédvningsmaéssig
funktionsnedséttning efter en hjarnskada i vuxen alder, vilken har orsakats av yttre
vald eller kroppslig sjukdom.

e Personkrets 3: personer som har andra stora varaktiga fysiska eller psykiska
funktionsnedséttningar som uppenbart inte beror pa normalt dldrande och som gor att
personen har stora svrigheter att pa egen hand klara daglig livsforing, till exempel
att kld pa sig, laga mat, forflytta sig eller kommunicera med omgivningen.

LSS ska tillforsdkra enskilda goda levnadsvillkor som underléttar for ett gott och
sjalvstiandigt liv, och det &r tydligt angivet vilka personer som kan fé olika typer av insatser.
Det innebér att kommunerna har ett mer begrénsat handlingsutrymme i jaimforelse med
socialtjanstlagen.

LSS ger ritt till ssmmanlagt tio olika insatser, ddr kommunen ansvarar for nio av dem och
hélso- och sjukvédrden ansvarar for den tionde: ansvar for rdd och stéd i form av
rehabiliterande insatser samt via habiliteringen.

Socialtjansten

Socialtjansten/socialforvaltningen ér 1 de flesta svenska kommuner inordnad under
socialnimnden.?® Socialtjénsten ansvarar for att fullgéra det praktiska och politiska arbete
som regleras av de bada rittighetslagarna SoL och LSS.

I socialtjinstens olika verksamhetsomréden ingér generellt sett individ- och familjeomsorg i
form av barn- och ungdomsvérd, ekonomiskt bistand, familjerétt, vald i néra relationer,
missbruks- och beroendevard samt ibland arbetet med nyanldnda barn och vuxna. Det storsta
verksamhetsomradet inom socialtjdnsten dr dldreomsorgen. Storleksmaéssigt dérefter foljer
funktionsstddsenheten som inrymmer socialpsykiatri samt stod och service till personer med
funktionsnedsittning. IFO utgdr en mindre del av socialtjinstens totala kostnader.?!

19 Autism &r en utvecklingsrelaterad funktionsnedséttning som visar sig i hur en person uppfattar omvarlden och
samspelar och kommunicerar med andra. Jfr Autism Sverige (2024).

20 Olika kommuner har olika bendmningar pa socialndmnd respektive socialférvaltningen. Namnen kan saledes
variera frdn kommun till kommun.

21 Kostnaderna for IFO har 6kat nagot sedan 2017 och fram tills nu (2025), vilket kan hanféras till utbkade
insatser for barn och unga. Nar det géller kostnaderna for socialtjansten star aldreomsorgen for drygt haften
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Yrkesverksamma inom socialtjdnsten arbetar inom olika specialistfunktioner, exempelvis
myndighetsutdvning, stéd och behandling i 6ppenvérd samt olika typer av omsorgsarbete.
Socionomer inom socialtjdnsten innehar olika specialistfunktioner som exempelvis barn-
och ungdomshandliggare, familjebehandlare, familjehemssekreterare,
familjerattssekreterare, LSS-handléggare, integrationshandlidggare, handldggare av
ekonomiskt bistdnd samt vald i nira relationer. De olika specialfunktionerna styrs av olika
lagrum, foreskrifter och nationella riktlinjer.

En méngd olika lagar maste efterfoljas inom vart och ett av dessa verksamhetsomraden. (Se
vidare 1 avsnittet Specialistfunktioner och samverkan).

medan insatser till personer med funktionsnedsattning star for strax under en tredjedel av kostnaderna. IFO
utgdr en femtedel av socialtjanstens totala kostnader (Socialstyrelsen, 2023, s. 24).
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I detta kapitel ges en sammanfattande bild av aktuell forskning om hedersrelaterat vald och
fortryck dar specifika kidnnetecken for en hederskontext, tillsammans med en bild av
vem/vilka som utdvar detta véld, synliggors. Utifran syftet for denna studie beskrivs dven
hedersrelaterat vald och fortryck i kombination med att den utsatta personen dven har en
funktionsnedsattning samt vilka utmaningar polis och socialtjénst har i mdtet med denna
grupp. Kapitlet avslutas med en internationell utblick vad géller forskning kring
hedersrelaterat vald och fortryck.

Hedersrelaterat vald och fortryck

I Sverige har begreppet hedersrelaterat vald och fortryck alltmer kommit att bli ett
paraplybegrepp som dven omfattar barnidktenskap, tvangsédktenskap och konsstympning av
flickor och kvinnor. Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt globalt problem som
handlar om krankningar av ménskliga réittigheter som de uttrycks i FN:s deklaration om de
ménskliga rattigheterna samt i kvinnodeklarationen, i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen), i FN:s konventionen om rittigheter for personer med
funktionsnedséttning samt i Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av
vald mot kvinnor och véld i hemmet (Istanbulkonventionen).?? Det ir savil ett
jamstilldhetsproblem som ett hidlsoproblem och omfattas av regeringens femte, sjétte
respektive sjunde jamstélldhetspolitiska delméal Jamstdlld hdlsa, Mdns vald mot kvinnor ska
upphéra och Hedersrelaterat vild och fortryck ska upphéra.>

Socialstyrelsen beskriver att hedersrelaterat vald och fortryck uppstar for att skydda eller
ateruppratta en familjs eller en storre sldkts heder och sociala anseende och att det omfattar
olika former av fysiskt, psykiskt och socialt vald.>* Trots avsaknaden av en enhetlig
definition har en bred konsensus uppstatt bland bade myndigheter och forskare om valdets
sdrdrag, som den svenska regeringen beskriver som stridande mot ’samhallets
grundliggande virderingar”.?> For att stirka det straffriittsliga skyddet mot hedersrelaterat
véld och fortryck (HRV) har nya lagar antagits under de senaste dren om hedersrelaterade
brott.?6 En exakt siffra pa antalet utsatta ir dock inte mojlig att fa fram.?” Vid de
kartldggningar som genomforts 1 Sverige har hedersrelaterat vald maétts pé olika sétt och med
olika metoder, vilket gor att resultaten i olika studier inte dr jdmforbara. Det dr d&ven vanligt

22 FN-forbundet Sverige (1948) — manskliga rattigheter; FN-forbundet Sverige (1993) — kvinnokonventionen;
Unicef Sverige (2009) — barnkonventionen; Socialdepartementets promemoria Ds 2008:23 — FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning; Europaradet (2011) — Istanbulkonventionen artikel 37,
38 och 42.

23 Jfr Regeringskansliet (2025).
24 Socialstyrelsen (2022).

25 Socialstyrelsen (2022).

% Cinthio (2025).

27 Socialstyrelsen (2019).

Hedersrelaterat vald och fortryck

28 (177)



att uppgifter som ror hedersrelaterat vald ingar som en delmingd i befintlig statistik och inte
redovisas separat.?

Storre delen av de kartlaggningar som genomf0rts har skett inom skolans virld. Bland
skolelever 1 Malmo uppger cirka 20 procent av alla elever 1 arskurs 9 att de lever med
begrinsningar pa grund av hedersnormer,? och i Uppsala uppskattas att 20 procent av
flickorna och 10 procent av pojkarna i rskurs nio lever med oskuldskrav.>°

Hedersrelaterat vald och fortryck &r ett brott enligt svensk lagstiftning.?! Den 1 januari 2020
blev barnkonventionen svensk lag, och fran den 1 juni 2022 ar hedersfortryck ett brott enligt
brottsbalken (BrB) vilket kan ge fangelse 1-6 ar (4 kap. 4 e § BrB). Hedersfortryck ér ett
samlingsnamn for olika brottsliga handlingar som begétts 1 syfte att bevara eller aterupprétta
en persons, en familjs, en slékts eller motsvarande grupps heder och kan exempelvis handla
om frihetsberdvande, tvang, dktenskapstving, barndktenskap, vilseledande till
aktenskapsresa, hot, krankande fotografering, ofredande, misshandel, mord eller
mordforsok. En sérskild straffskdrpningsgrund for brott med hedersmotiv har inforts 1 29
kap. 2 § brottsbalken.

Kontroll, begransningar — olika former av vaid

Att vdxa upp och fostras i ett familjesammanhang dér det forekommer kontroll,
begriansningar samt ett latent och dven faktiskt utdvat vald, och dir hedern har en nyckelroll
1 familjernas vardagsliv, r en stor paverkansfaktor pa en individs mojligheter att
sjalvstindigt och pa lika villkor skapa sig ett eget liv.>

Hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa starka patriarkala och heteronormativa
forestillningar, dér specifika uttryck avseende kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet
ar centrala och starkt knutna till kollektivet. En stark norm om heterosexualitet som det
“ritta” kan innebéra att iven pojkar och min, biniira och ickebinira transpersoner samt
hbtqi-personer i alla aldrar riskerar att utséttas for hedersrelaterat vald och fortryck.*

28 |bid.
29 Baianstovu m.fl. (2020).
30 Ghadimi & Gunnarsson (2019).

31 Hedersfortryck — 4 kap. 4e § BrB. Tvangséaktenskap — 4 kap. 4c § forsta stycket BrB. Barnaktenskap — 4 kap.
4 ¢ § 3 BrB. Vilseledande till &ktenskapsresa — 4 kap. d § BrB. Straffskarpningsgrund for brott med
hedersmotiv — 29 kap. 2 § BrB. Utreseférbud — 31 kap. a § LVU. Kvinnlig kénsstympning — lag (1982:316)
med férbud mot kvinnlig kdnsstympning

32 Bjérktomta (2012); Olsson (2024).

33 | fraga om transpersoner syftar binar pa att samhallet delar in manniskor i tva kon, dar man forvantas vara
antingen kille eller tjej. Med ickebindr avses en person som identifierar sig utanfor tvakdnsnormen
(Barnombudsmannen, 2021).

34 Baianstovu m.fl. (2020).
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Omraden som ofta kontrolleras och omges av begrinsningar eller forbud ér tillgang till
ekonomi, vinner, fritidsaktiviteter, mobiltelefon, internet, kldder och smink,* vilket
paverkar ungas mojligheter att gora egna livsval som att vilja dktenskapspartner, att fa
genomga en viss utbildning eller att f3 arbeta.>® Familjens rykte och anseende ses som
avhéngigt flickors och kvinnors faktiska eller pastadda beteende, dir forestdllningar om
oskuld och kyskhet star i centrum.?’

I en svensk nationell kartliggning om ungas erfarenheter av vald (4 700 elever 15—-17 &r) har
fragor om elevernas upplevda frihet att sjilva bestimma dver sina liv belysts.>® Frigorna
handlade om utseende, kldder, vianner, fritidsaktiviteter, utbildning, religion/livsdskadning,
politisk/ideologisk uppfattning samt val av livspartner. Resultatet synliggdér en koppling
mellan begrisningar och kontroll samt utsatthet for olika former av vald och visar att det
finns en stor grupp elever som lever med begrdnsningar av sina liv. Inom denna grupp var
dock elever vars fordldrar dr fodda utanfor Norden dverrepresenterade.

Skillnaderna var storst nir det gdllde mdjligheten att sjélv fa bestimma
religion/livsaskédning och vem man ska gifta sig eller bo tillsammans med. Gruppen elever
som uppgav att de inte sjilva fick bestimma Gver sina liv var overrepresenterad vad géller
samtliga former av barnmisshandel.

Att utova hedersrelaterat vald och fortryck — kvinnors och mans roll

Hedersrelaterat vald utdvas i huvudsak av méan och riktar sig i huvudsak mot kvinnor, men
jamfort med andra fall av vald i néra relation &r kvinnor oftare inblandade som valdsutdvare
nér det giller hedersrelaterat vald.* Forskning visar att pojkar och unga mén som vixer upp
med hedersnormer kan vara utsatta for fortryck och vald och samtidigt sjdlva vara utdvare
av véldet.*

Pojkar och mén kan utséttas for varierande former av vald, till exempel fysiskt véld,
kontroll, hot om vald pd grund av upptickt av homosexualitet, forsok till tvAngsédktenskap,
psykisk misshandel, emotionell utpressning, ekonomiskt vald och undanhallande av mat,
men de kan dven att bli drogade och tystade. I en studie identifierades flera olika fordvare,
framfor allt pappor och dldre manliga ledare i familjen, men dven mammor,
familjemedlemmar och sléktingar, svérforéldrar, fruar och partners kunde vara delaktiga i
véldet som primira eller sekundira forovare.*!

35 Bjorktomta (2019).

3 E|dén (2003); Gill (2008); Olsson (2024).
37.S0U 2025:59.

38 Jernbro & Jansson (2017).

39 Bates (2018).

40 Gjll (2008).

41 |driss (2022).
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Forskning visar att &ven kvinnor kan ha en dubbel roll som bade véldsutsatt och
véaldsutdvare genom att till exempel kontrollera och utdva straff vid dvertrddelser av
hedersnormer.*? Vidare kan mammor sta for psykiska dvergrepp och dven anvinda vald i
avsikt att till exempel framkalla abort. De kan dven ha en tolerans for det vald som manliga
slaktingar, frimst soner, utdvar. Dottrarnas lojalitet och ovilja att atala sina mammor bidrar
till att granserna suddas ut mellan mammor som férévare och mammor om sekundéra offer
som agerar under tvang, vilket i sin tur kan paverka polisinsatser negativt.** Ofta forklaras
mammors vald med att de dr ansvariga for sina barns uppfostran. Begar barnet en
normovertrddelse anses mamman ha misslyckats, vilket innebér att hon sjdlv kan bli utsatt
for bestraffning. *

Sammantaget dr det en varierad bild av forovarens roll som framkommer, men for att forsta
kvinnors och méns olika roller nér det géller hedersrelaterat vald och fortryck behovs
ytterligare forskning.

Domda for hedersbrott

For gruppen domda for hedersbrott pekar studier pa dverlappningar med klienter domda for
vald i nira relation och allmin valdsbrottslighet.*® Yourstone beskriver att gruppen
hedersvéldsdomda forévare befinner sig nagonstans mellan den matchade
normalpopulationen och gruppen démda for ’6vrig valdsbrottslighet.” Gruppen ér i stor
utrdckning registrerad for missbruk, tidigare misstanke om brott, lagforing for brott samt
psykiatrisk diagnos som forovare lagforda for vald mot barn men i mindre utstrickning &n
forovare lagforda for partnervald. I jaimforelse med en matchad normalpopulation utgjorde
hedersvaldsgruppen en mer antisocial grupp med tidigare och fler misstankar och
lagforingar, och en hogre andel hade registrerats med psykiatriska och somatiska
diagnoser.*’

I en studie baserad pa 16 intervjuer med personer som domts i Sverige for brott relaterade
till hedersrelaterat vald framkommer flera individuella faktorer som tidigare inte har lyfts
fram i1 forskning om hedersrelaterat vdld men som ar vélkidnda frin forskning om utdvandet
av andra brott.*® Det handlar om normaliserat véld, tidigare antisocialt beteende och
bristande prosocial coping®’ samt problemldsningsforméga.

42 Walker & Gill (2019).

43 Aplin (2018).

44 Walker & Gill (2019).

45 Bates (2018).

46 Bates (2018); Kriminalvarden (2020).
47 Yourstone m.fl. (2018).

48 Grip & Dynevall (2024).

49 Prosocial coping nar det géller valdsutovare handlar om fardigheter som framjar ett socialt liv, forbattrar
sociala fardigheter och minskar aggressioner. Det kan bland annat handla om utveckling av empati, férmaga
att lyssna pa andra och férmaga att folja instruktioner. Se vidare Prinz, Blechman & Dumas (1994).
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Deltagarna beskrev gemensamma erfarenheter av familjefragmentering genom dodsfall,
skilsméssa och migration. Under uppvéxten var papporna ofta franvarande, vilket innebar att
kontroll och socialisering av barnen — och ddrmed reproduktionen av viarderingar — ofta foll
pa mammornas lott. Deltagarna sjélva beskrev de brott de blivit ddomda for som drivna av
kénslor och impulser. Néstan alla avvisade vad som kan bendmnas som det kulturella
narrativet och den kulturella etiketten och de ville inte forknippas med hederskultur. Abji &
Korteweg tolkar beteendet som ett forsok att motsta en extern bild av att tillhora en
underligsen eller rasifierad grupp.>°

Aktenskapets och heterosexualitetens betydelse

Konservativa forestdllningar om kon och sexualitet dr bakomliggande faktorer f6r
hedersrelaterat vald och fortryck och medfor att kon och sexualitet kan beskrivas som
sarbarhetsfaktorer i en hederskontext. Konflikter om gifterméal och val av dktenskapspartner
ar ofta orsaken till att unga personer utsitts for hedersvald. Familjens heder anvénds ofta
som argument for tidiga dktenskap eller tvangséktenskap, och personer med intellektuella
funktionsnedséttningar, men dven hbtqi-personer, 16per storre risk for att utséttas for
tvangsiktenskap. !

I en svensk studie uppskattas risken for tvangséktenskap bland vuxna personer med
intellektuell funktionsnedsittning vara timligen jimnt fordelad mellan kvinnor och mén.”
Brittisk forskning visar att det kan finnas en risk for tvingséktenskap i vissa
minoritetsgrupper dven i linder med lagstiftning som forbjuder detta.>® Tvéngsiktenskap
kan till exempel ses som en 16sning for att sdkra vard och omsorg om familjemedlemmar
med intellektuell funktionsnedséttning pa 1ang sikt. Tvingséktenskap kan ocksa framstd som
ett alternativ om familjen saknar kunskap om lagstiftningen eller inte forstar hur omsorg om
personer med funktionsnedsittning i offentlig regi fungerar. Aven faktorer som talar emot
tvangsiktenskap identifierades, inklusive ridsla for 6vergrepp och forsummelse.>*

2

Oskuldskrav och starka normer om heterosexualitet kan innebéra att heterosexuella flickor
och kvinnor samt hbtqi-personer riskerar att utsittas for ett starkt fortryck och dven for olika
former av valdshandlingar. Den starka normen om heterosexualitet innebér dértill att hbtqi-
personer loper en hog risk for att giftas bort mot sin vilja, eftersom det ar ett sétt att tvinga
dem att leva i heterosexuella relationer.>® Vissa former av vald r direkt riktade mot det
normbrott som hbtqi-personer anses std for och skiljer sig frdn de valdshandlingar som
heterosexuella flickor och kvinnor utsétts for. Det kan till exempel handla om sa kallade
omvéndelseforsok.

50 Abji & Korteweg (2021).

51 Aplin (2018); Gunnarsson m.fl. (2020); Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (2022a).
52 Gunnarsson m.fl. (2020).

53 McCarthy m.fl. (2020).

54 Aplin (2018).

55 Skr. 2016/17:10.
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I en rapport lyfter Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF)*® fram
forekomsten av unga hbtqi-personers utsatthet for omvindelseforsok i Sverige och pekar
samtidigt pa att det 1 dag saknas en systematisk dokumentation av fenomenet samt att
omfattningen inte ir kiind, vare sig i hederskontext eller generellt. Aven andra studier visar
att hbtqi-personer trakasseras i offentliga miljoer samt att gruppen kan uppleva hinder for att

beritta om sin utsatthet.>’

Funktionsnedsattning — En 6kad sarbarhet for hedersrelaterat vald och
fortryck

En funktionsnedsattning kan innebéra att en person far en néstan dubbelt 6kad sérbarhet for
att utséttas for alla former av vald jamfort med personer som inte har en
funktionsnedsittning.>® For kvinnor med funktionsnedsittning dr valdsutsatthet generellt
hogre jamfort med dvriga kvinnor.> For barn finns ett starkt samband mellan
funktionsnedsédttning, oavsett diagnos, kroniska sjukdomar och psykiatriska tillstdnd, med
utsatthet for vald, oavsett forovare.

Stiftelsen Allminna Barnhusets nationella kartliggning av vald mot barn® visar att en
funktionsnedséttning nidrmast fordubblade sannolikheten for att ha blivit mobbad, psykiskt
misshandlad, fysiskt misshandlad eller utsatt for sexuella Overgrepp samt mer én
fordubblade risken att ha blivit utsatt for sexuell exploatering. Samma kartldggning visar att
ungdomar med neuropsykiatriska eller psykiatriska tillstdnd var sdrskilt utsatta; mer dn en
tredjedel av eleverna med adhd rapporterade att de var multiutsatta, det vill séga utsatta for
flera former av vald.®!

Aven internationella studier visar att barn med funktionsnedséttning har en dkad risk att
utséttas for vald, med 3—7 ganger storre risk jamfort med andra barn. Mest sérbara ér barn
med intellektuell eller psykosocial funktionsnedséttning. %>

Fysiska funktionsnedséttningar kan ge en 6kad sdrbarhet som innebér simre mojligheter att
skydda sig mot dvergrepp. For personer som saknar kunskap om, eller mojligheter att
uttrycka, sina rattigheter kan det vara svart att forsta och/eller berétta att de utsatts for vald.
Utifran kon och alder kopplat till funktionsnedsittningen kan det d&ven vara svért att
tillgodogéra sig information, vard eller hjilp som ir tillginglig for andra.®® Barn med

% Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (2022b).

57 Baianstovu m.fl. (2020).

58 Myndigheten for delaktighet (2023a; 2023b).

59 Nationellt centrum for kvinnofrid (2013); Anyango, Goicolea & Namatovu (2023).
60 Jernbro, Landberg & Thulin (2023).

61 Jernbro & Landberg (2022).

62 Fundamental Rights Agency (2015).

63 Myndigheten for delaktighet (2017).
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funktionsnedsittning kan antas vara sérskilt beroende av vrdande familjemedlemmar, vilket
kan fordjupa deras sarbarhet.®*

I en studie med yrkesverksamma inom LSS och daglig verksamhet® framkommer en bild av
sérbara brukare med nedsatt formaga och svarigheter att gora aldersadekvata omdomen, 1
synnerhet med utgdngspunkt frdn en hederskontextuell normbildning. Dessa brukare
befinner sig i en beroendestillning till sina anhoriga och har ofta svért att avgoéra vad som
rdknas som ett eget val, en kridnkning eller en valdshandling. Verksamheter som moter
personer utsatta for prostitution, oavsett om dessa personer lever i en hederskontext eller
inte, beskriver att intellektuella funktionsnedsittningar eller neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar (NPF), till exempel autism eller adhd, ar vanligt férekommande 1
mélgruppen.

Utmaningar for socialtjanst och polis

Omradet funktionsnedsittning och hedersrelaterat vald och fortryck ar tdmligen obeforskat,
men de fa studier som genomf0rts pekar pa flera utmaningar. Studier fran Sverige och
Storbritannien®’ visar att offentliga myndigheter som exempelvis socialtjéinst och polis har
svart att identifiera och hantera personers sarbarhet vid psykisk ohélsa eller intellektuell
funktionsnedséttning 1 kombination med hedersrelaterat vald. Flickors och kvinnors utsatthet
i samband med sérskild sarbarhet forefaller dock vara mindre beaktad bland svenska
myndigheter. Sarbarheten ger legitimitet for bedomningen att de begridnsande och
kontrollerande handlingar som familjemedlemmar utfor dr nddvéandiga och utfors for de
utsatta personernas eget basta.

I en enkit till yrkesverksamma inom LSS®® uppgav var femte yrkesverksam att de kénner till
eller misstidnker att det finns brukare som utsatts for hedersrelaterat vald av en nérstdende
som samtidigt 4r brukarens personliga assistent eller gode man. En studie frén England®
lyfter fram flera utmaningar:

e En forsta utmaning ér att professionellt verksamma behdver ha kunskap om att denna
typ av utsatthet forekommer.

e En andra utmaning &r att kunna identifiera personer med funktionsnedsittning som ar
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

e En tredje utmaning ar att ha beredskap att mota de utsatta individernas hjélp- och
stodbehov.

64 |bid.

65 Gunnarsson m.fl. (2020).

66 Jamstalldhetsmyndigheten (2021, s. 17).
67 Aplin (2018); Statskontoret (2021).

68 Gunnarsson m.fl. (2020).

69 Aplin (2018).
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¢ En fjdrde utmaning handlar om formégan att kunna skilja de familjemedlemmar som
verkligen skyddar och vill sina nérstdende vél fran de familjemedlemmar som utdvar
kontroll och begransningar.

I rapporteringen av ett regeringsuppdrag till Jimstilldhetsmyndigheten’® som fokuserade pa
hedersrelaterat vald och fortryck i kombination med méanniskohandel och prostitution
framgick att myndigheter behover hantera arbetet med fragorna utifran ett mer vidgat
perspektiv. Det framkom att minniskohandelsoffer, som ofta hirstammade fran Osteuropa
och patréffades i en svensk kontext, tvingades in i tiggeri och prostitution. De kunde ha olika
typer av funktionsnedséttningar, leva i en hederskontext och vara utsatta for barn- eller
tvangsidktenskap. Rapporten visar att det var otydligt hur ansvaret mellan myndigheter ska
fordelas, vilket gor att arbetet forldggs och hanteras i separata verksamhetsomraden. Det
rader dven brist pa samverkan och en sammanhallen helhetssyn, vilket inverkar pa
mojligheterna att uppmarksamma de utsattas situation.

Socialtjansten moter ytterligare utmaningar i sitt arbete med personer som utsatts for
hedersrelaterat vald och som samtidigt har en intellektuell funktionsnedsittning, eftersom
dessa drenden kriver dubbel kompetens av handldggaren. Det krdvs kunskap om heder men
ocksé pedagogisk kompetens att kommunicera vil med personer som har svarigheter att
tédnka abstrakt. Till exempel kan anvindning av alternativ och kompletterande
kommunikation (AKK) behdvas.”! Olika funktionsnedséttningar medfor ocksé svarigheter
att korrekt beddéma risk- och skyddsbehov hos enskilda.”

En internationell blick

Tidigare forskning om hedersrelaterat vald och fortryck skiljer sig at vad giller land,
samhdllelig kontext och dver tid, dir en gemensam ndamnare ar kopplingen till migration och
invandratdta omraden. I Sverige uppmérksammades fenomenet hedersrelaterat vdld och
fortryck pa nationell niva kring millennieskiftet, efter mord pa flera unga kvinnor med
utldndsk bakgrund dér det fanns familjeband mellan offer och férovare.

I Sverige har ingangen till omradet hedersrelaterat vald och fortryck varit begrepp som
hedersmord, hedersrelaterat vald samt hedersnormer.” I nederlindska och tyska
invandratdta omraden kallades mord pa dottrar och hustrur fér hedersmord redan pa 1970-

70 Olsson, Strand & Kallvik (2022).

71 Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) &r kommunikation som ersatter eller kompletterar talat
sprak. AKK ar ett stdd for personer som har svart att forsta eller anvanda tal. Férutom uttryckssatt som
kroppssprak och gester finns specifika AKK-former som tecken (med handerna), bilder, bliss-symboler och
ord. Behov av AKK finns i olika grupper av funktionsnedséattningar, och AKK ar inte bara till for den som har
en funktionsnedsattning utan ocksa fér omgivningen (Region Uppsala, 2024).

72 Myndigheten for vard- och omsorgsanalys (2023).

73 Bjérktomta (2007; 2012).

Hedersrelaterat vald och fortryck 35 (177)



talet.”* Det var dock inte forrin pa 2000-talet som svenska politiker och beslutsfattare

reagerade pd denna form av véld.

I Danmark och Norge har debatten sedan 1990-talet till stor del varit kopplad till att
migrations- och invandringspolitiken satte upp arrangerade och tvngsédktenskap pa
agendan.” I Norge lades tidigt fokus pa tvingsiktenskap, men senare har forskare papekat
att det &r ett alltfor snévt forhallningssétt och betonat att frdgan borde placeras i ett bredare
problemkomplex som de kallar auktoritdr uppfostran och kontroll av flickors sexualitet i
syfte att bevara familjens heder”.”® Genom detta tematiska synsiitt har ocksa fordldraskap i
en migrantkontext uppméarksammats pa ett mer generellt plan genom termer som stark
negativ social kontroll,”” dir negativ social kontroll definieras som olika former av social
kontroll 1 form av dvervakning, patryckningar samt hot och tvdng som utdvas for att
sikerstilla att vissa individer foljer familjens eller gruppens normer.”®

I Finland har hedersrelaterat vald och fortryck blivit en aktuell frdga forst under senare ar pa
grund av 6kad migration f6ljd av en diskussion om tvangsédktenskap. Diskussionen har
fokuserat pd hedersrelaterat vald och fortryck samt kollektivets roll som avgorande inslag i
denna typ av vald.”

Hedersrelaterat vald och fortryck som upprepade handlingar

Utifran en kvantitativ analys av 1 474 fall hos polis och brottsoffermyndigheter i England
och Wales®® framkom en bild av hedersrelaterat véld och fortryck som ett monster av
incidenter och handlingar, mer séllan som en engéngshindelse, och det liknades vid ett
kontinuum fran likhet till skillnad, jimfort med vald i néra relation generellt sett:

e Den forsta typen av hedersrelaterat vald och fortryck beskrevs som relativt synonymt
med “vanligt” vald i nira relation, bortsett fran att offret eller forovarna tillhorde
etniska minoritetsgrupper. Det involverade alltid en enda férovare som var den
nuvarande eller fore detta partnern. Det forekom ocksa flera former av 6vergrepp
som ofta involverade svartsjuka, kontrollerande beteende och fysisk misshandel.

e Den andra typen beskrevs som en forldngning av vald i ndra relation, dar
svarfordldrar gar samman med partnern for att misshandla och kontrollera offret.
Viéldsoffret var ofta invandrade makar med osdker immigrationsstatus. Dessa
beskrev upplevelser av fler former av vald.

74 Yurdakul & Korteweg (2020).

5 Bredal (2011); Jensen m.fl. (2006).
76 Bredal & Skjerven (2007, s. 12).

7 Friberg & Bjgrnset (2019).

78 |bid., s. 32.

7 Lidman & Hong (2018).

80 Bates (2021).
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e Den tredje typen beskrevs ha de mest specifika egenskaperna och involverade
overgrepp endast frin familjemedlemmar, vanligtvis infodda familjemedlemmar. Det
fanns en distinkt profil av offer (frdmst kvinnor men fler man), férévare (frimst méin
men manga fler kvinnor) samt riskbruk- och beroendeproblematik. Denna typ
involverade mest sannolikt tvangsédktenskap.

Fran studien framkommer att 6vergreppsprofilen har stora likheter med andra fall av vald 1
néra relation med upplevelser av svartsjuka och kontrollerande beteenden samt
kénslomadssiga, fysiska och sexuella dvergrepp. I majoriteten av fallen dr valdet
konsuppdelat med primért en manlig forovare och ett primart kvinnligt offer, och
overgreppen drivs ofta av patriarkala idéer om konsroller och kontroll av kvinnlig sexualitet
eller autonomi.
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Den kvalitativa studiens ontologiska utgangspunkt &r att samhaéllet utspelar sig genom
samtal, texter och andra kommunikationssétt och att férstaelse av sociala fenomen inte kan
uppnas utan studier av hur spraket fungerar i den sociala virlden.’! Den kvalitativa
forskningsintervjun gor det mojligt att ta del av beréttelser dar manniskor utifrén sina egna
erfarenheter och sammanhang bidrar till beskrivningar som leder till en utdkad forstéelse av
ett fenomen. %

Detta kapitel har fokus pa metod och det inleds med etiska och metodologiska dverviganden
som systematiskt hanterats under projekttiden. Sammanfattningsvis bestar den kvalitativa
datainsamlingen av semistrukturerade intervjuer som genomforts med tre grupper av
yrkesverksamma (delstudie 1, 2 och 3). Informanterna har rekryterats fran verksamheter som
moter minniskor dér utsatthet harror fran hedersrelaterat vald och fortryck i kombination
med funktionsnedsittning. Semistrukturerade intervjuer har dven genomforts med vuxna
personer fran malgruppen (delstudie 4 och 5). Intervjuerna genomfordes mellan april och
oktober 2024.

Etiska och metodologiska dvervaganden

Ansdkan ir godkind av Etikprovningsmyndigheten.®? Ansvariga forskningsledare Siv-Britt
Bjorktomta samt Helén Olsson har gjort en avvidgning av det forvintade kunskapstillskottet
och mojliga risker i form av negativa konsekvenser bade pé kort och pa lang sikt, savél for
berdrda intervjudeltagare som for eventuellt tredje person.

Studien innehaller ingen registrering av kénsliga personuppgifter. Det som mdjligen skulle
kunna innebira etiska dilemman ar insamlandet av personliga uppgifter eller uttalanden.
Stor omsorg har darfor lagts vid att beakta de forskningsetiska principer som géller for
humanistisk-samhillsvetenskaplig forskning.* Principen om informerat samtycke har
tillimpats genomgaende. Information har meddelats bade skriftligt och muntligt om
forskningsdeltagares réttigheter samt om hur personuppgifter hanteras enligt
dataskyddsforordningen GDPR. Specifik information har ldmnats ut om forskningens syfte
och de procedurer som ingér i forskningsprocessen.

For att undvika att ytterligare utsétta sarbara deltagare med brukarerfarenhet har
rekryteringen skett pd tva sitt:

e Personer med intellektuell funktionsnedséttning och/eller psykisk ohélsa har
rekryterats med hjélp av personal péd skyddat boende som bedomt att brukaren lever
under ordnade och trygga omstdndigheter samt att mognad och hélsotillstand medger
deltagande i studien. Det behovde ocksa sdkerstillas att brukaren inte kunde utséttas
for repressalier, hot eller véld till f61jd av medverkan i intervju.

81 Krippendorff (2019, s. xii).
82 Patton (2015, s. 13).
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e Personer med horselskada, dovhet respektive dovblindhet har rekryterats med hjélp
av Nationell kvinnojour och stdd pé teckensprak (NKJT), som dversatt en
informationsannons till teckensprak. Annonsen har lagts ut pa sociala medier och
deltagarna har pd egen hand tagit kontakt med NKJT och anmilt sitt intresse av att
delta. Dessa brukare har sjdlva bedomt sin situation nér det géller risk for
repressalier, hot eller vald till f61jd av medverkan 1 intervjun. Intervjuer har vid
behov genomforts genom teckenspréks- och dovblindtolkning.

Muntlig information om studien gavs forst av personalen pa de olika kvinnojourerna vilka
bidrog vid rekryteringen av deltagare. Vid intervjutillféllet gick forskaren inledningsvis
igenom informations- och samtyckesblanketten pa nytt, for att forsdkra sig om att brukaren
forstod och ocksé gav sitt samtycke. I de fall brukaren s 6dnskade fanns personal eller annan
stodperson med som socialt och kommunikativt stod bade under och efter intervjun.

Samtliga intervjupersoner som ingar, savél personal som personer med brukarerfarenhet, har
informerats om att deltagandet &r frivilligt, att de kan avbryta sitt deltagande oavsett
tidpunkt och utan att forklara varfor, samt att de uppgifter de lamnat endast kommer att
anvéndas 1 forskningssyfte och hanteras sé att ingen obehorig kan ta del av dem. I det
utskrivna datamaterialet har alla uppgifter raderats som mojliggor identifiering av enskilda
intervjudeltagare. Det har fésts stor uppmairksamhet vid att avidentifiera intervjuerna och
redovisa resultaten pé ett sddant sétt att deltagarens integritet skyddas.

I samband med intervjun fick samtliga intervjudeltagare information om mojligheten att
aterkomma med aterkoppling pa intervjuerna. I de fall intervjun pd nagot sétt vickte obehag
var deltagaren informerad om mojligheten till stod- och hjilpinsats. Ingen av deltagarna
aterkom dock med synpunkter eller behov av stdd efter intervjutillfdllet. Det framkom att
intervjuerna varit uppskattade pé grund av att fragorna upplevdes bidra till reflektion och
eftertanke. Nar det giller brukarna papekade flera att de deltog for att sprida kunskap om sin
malgrupps situation och behov. Detta var troligtvis faktorer som bade underlittade och
paskyndade rekryteringen av intervjudeltagare.
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I detta kapitel redogdrs for intervjuer med 23 yrkesverksamma inom socialtjdnsten.
Avsnittet inleds med en beskrivning av rekryterings- och urvalsprocessen. Dérefter redogors
for vald analysmetod med tillhorande tillvigagangssitt. [ avsnittet presenteras resultatet av
den kvalitativa innehallsanalysen. Avslutningsvis gors en kortfattad sammanfattning av
analysresultatet.

Rekrytering och urval

Rekrytering av deltagare har skett med hjélp av Myndigheten for delaktighet samt genom
forfragningar som skickats ut via mejl till kommuner 1 mellersta och sddra Sverige. Helén
Olsson har ansvarat for datainsamling, analys av data samt tillhérande resultatdiskussion.
Vid forfragan om deltagande bifogades ett informationsbrev om studien samt en 6nskan om
att vidarebefordra forfragan till fler intresserade kollegor.

Ett sa kallat snobollsurval har tillampats, vilket &r en snabb och kostnadseffektiv metod att
rekrytera informanter. Allt eftersom lampliga informanter rekryteras har processen
(sndbollen) genererat nya deltagare. For att undvika vinskapsrekrytering, dir risk for
liknande asikter foreligger, inleddes en bred sokning av informanter via mejl fran Region
Visternorrland i norr till Region Ostergdtland i sddra Sverige. Information om studien och
onskemal om informanter har séledes utgatt till ldnsstyrelser, FoU-enheter, resurscentrum
mot hedersvald, familjehemskonsulenter samt enskilda kommuner.

Totalt skickades 17 forfragningar ut till olika verksamheter inom respektive region i maj och
juni 2024. Dérefter har 22 digitala enskilda intervjuer genomforts med totalt 23 personer
som dr verksamma inom socialtjdnsten eller konsulter med uppdrag av socialtjénsten. Tva
personer intervjuades tillsammans. Intervjuerna pagick maj—september 2024 och de ar
fordelade pd 10 kommuner (landsbygd, titortsndra landsbygd samt storstadsomrade). De
intervjuade bestod av:

¢ 9 handldggare pa barn- och ungdomsmottagningar (IFO)
e 4 handldggare/enhetschefer inom LSS
e 2 konsulter inom barn och unga-omradet (IFO)
e | familjerittssekreterare (IFO)
e 4 handldggare inom vuxenenheter (IFO)
e 2 verksamhetsutvecklare/metodstddjare inom socialtjdnsten
e 1 gruppledare vid skyddat boende/socialtjansten.
Berdknad median vad géller antal yrkesverksamma ar i socialt arbete dr 16,5 ar (frén 2 till 38

ar). For delstudien dar yrkesverksamma ingér har en semistrukturerad intervjuguide anvénts,
vilket innebér att intervjufragorna formulerades pd forhand och stédlldes pa samma sitt till

85 Krippendorff (2019, s. 121).
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alla yrkesverksamma som deltog. Datainsamlingen inleddes med att en testintervju
genomfordes for att sdkerstdlla att ingen frdga var otydlig eller oklart formulerad.
Intervjuerna varade 1-1,5 timmar, spelades in och transkriberades via en digital
motesplattform.

Ett inklusionskriterium for medverkan i delstudie 1 var att deltagaren antigen skulle vara
yrkesverksam inom socialtjanst och ha ndgon form av utredande eller ledande befattning
eller ha anlitats av socialtjinsten genom uppdragsgivare. Deltagare har i forsta hand valts
utifran tidigare erfarenhet av méten med malgruppen. Dock fanns inget krav pa erfarenhet
av att ha handlagt eller utrett denna typ av drenden. En ambition i projektet har varit att f4 en
jamn konsfordelning i informantrekryteringen. Denna ambition infrias inte, eftersom
samtliga personer som anmaélde intresse att delta var kvinnor. En forklaring &r att
socionomyrket, och i synnerhet socialsekreteraryrket, dr konsmarkt; en sammanstéllning
frdn hosten 2024 visar att andelen kvinnor som soker till svenska socionomutbildningar
uppgar till mellan 78 och 91 procent. 3¢

Analysmetod

Delstudien har analyserats med hjilp av kvalitativ innehéllsanalys.®” Metoden fokuserar pa
att forsta och tolka innebdrden bakom frekventa ord och meningar i en text. Den dr
empiriskt grundad och utforskande till sin karaktir.®® Metoden valdes eftersom den ér
transparent och litt att folja for mottagaren.

Kvalitativ innehallsanalys omfattas av en schematisk struktur som underléttar arbetet med
att abstrahera och kondensera datamaterialet. Analysforfarandet erbjuder forskaren
mojligheter att tolka data pé olika abstraktionsnivaer. Den latenta innehallsanalysen inriktas
pa att tolka texten utifran en djupare och mer subjektiv underliggande mening. Ambitionen i
delstudie 1 har varit att bidra med en 6verskddlig och empirindra nuldgesbild av berdrda
deltagares erfarenheter av arbetet med malgruppen. Darfor valdes att analysera data utifran
en manifest innehéllsanalys dér fokus ligger pa att mer forutsittningslost beskriva det som
dverensstimmer med texten och som synliggér det tydligt uppenbara.®

86 Universitets- och hégskoleradet (2024).

87 Graneheim & Lundman (2004); Graneheim, Lindgren & Lundman (2017); Krippendorff (2019); Patton (2015).
88 Krippendorff (2019).
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Analysprocessen utgjordes av fem faser:

1.

Med syftet i fokus lédstes intervjumaterialet igenom flera génger for att fa en
uppfattning om skillnader och likheter samt skapa en kénsla av en helhet.

Direfter markerades sa kallade roda tradar® i texten, vilket kunde vara
aterkommande eller liknande ord, meningar och stycken.

Detta bildade i sin tur ett antal meningsbédrande enheter som dérefter kondenserades
och kodades.

I den fjdrde fasen abstraherades kodningsarbetet dér det centrala innehéllet fran
intervjuerna fortitades.

Den slutliga femte fasen utmynnade i tre huvudteman med tva vardera tillhdrande
underteman.

Analysresultat

I detta avsnitt beskrivs resultatet fran intervjuer med 23 yrkesverksamma deltagare. Samtliga

deltagare dr vid nagot eller nagra tillfdllen representerade 1 analysresultatet. Syftet var att

undersoka yrkesverksammas upplevelser av arbetet med personer med funktionsnedséttning
som lever, eller har erfarenheter av att leva, i en hederskontext. For besvarandet av syftet har

tvd overgripande fragestdllningar formulerats:

Vilka kunskaper och erfarenheter har yrkesverksamma av att méta malgruppen, det
vill sdga personer med funktionsnedséttning som har erfarenhet av att leva i en
hederskontext?

Hur arbetar yrkesverksamma med fragor om hedersrelaterat vald och fortryck
kopplat till funktionsnedséttning?

Utifrén deltagarnas berittelser utmynnande den kvalitativa innehallsanalysen 1 tre
huvudteman med vardera tvd underteman:

Huvudtema 1: Erfarenheter av moten med malgruppen

- Att moéta personer med sdrskild sarbarhet
- Att mota behov och verka i en motsédgelsefull kontext

Huvudtema 2: Organisatoriska grdinser och samverkan

- Grézonsdrenden
- Verksambhetsutveckling och forebyggande arbete

Huvudtema 3: Resursmdssiga forutsdttningar

- Kompetensutveckling och nytta av kunskapsbidrag
- Brist pé stdd och upplevda utmaningar

%0 |bid.
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Erfarenheter av méten med malgruppen

Det forsta huvudtemat baseras pa erfarenheter fran moten med barn och vuxna som lever,
eller misstanks leva i, en hederskontext och samtidigt har eller misstéinks ha en
funktionsnedsédttning. Inledningsvis redogérs for i vilken omfattning intervjudeltagarna har
erfarenhet av att mota malgruppen. Darefter ges korta beskrivningar av olika omstéandigheter
som praglar barns och vuxnas livsforhallanden, som deltagarna har mott inom ramen for sitt
arbete.

Att mota personer med sarskild sarbarhet

Fran intervjuer med yrkesverksamma framgér att en majoritet (16 av 23) av deltagarna har
erfarenhet av drenden dér en person har, eller bedoms ha, en funktionsnedsittning och
samtidigt lever eller misstdnks leva i en hederskontext. Vidare framgéar att tva deltagare var
osdkra pa om de métt malgruppen inom ramen for sitt yrke. Tre deltagare har mott personer
som lever 1 en hederskontext utan att det forekommit nadgon funktionsnedséattning.

Nar det géller vidareutbildning inom funktionshinderomréadet anger atta socialsekreterare att
de genomgatt ndgon typ av utbildning, dock inte relaterat till hedersrelaterat vald och
fortryck. De fyra yrkesverksamma som arbetar inom funktionsstdd har samtliga genomgatt
olika typer av vidareutbildningar med inriktning mot funktionsstdd, dock inte relaterat till
hedersrelaterat véald och fortryck.

Det framgar att det finns stora regionala skillnader nér det giller hur vanligt det 4r med
drenden dér hedersrelaterat vald och fortryck forekommer. Nagra deltagare i mindre
kommuner beskriver att det inte dr sd vanligt med drenden dér en vuxen eller ett barn
misstdnks vara utsatt for hedersrelaterat vald inom ramen for sin familj. Flera av de
intervjuade anser darfor att det dr svért att generellt i rutin och erfarenhet av att handldgga
drenden dér det handlar om hedersrelaterat vald och fortryck, oavsett om en
funktionsnedséttning foreligger hos klienten. Samtidigt uppskattar en socialsekreterare i en
kommun med omkring 25 000 innevanare att minst tio drenden per ar dr ett matt pa vanlig
forekomst.

Nedan redogdrs for korta beskrivningar av moten med personer som varit foremal for eller
uppfattades ha ett hjilpbehov frin socialtjinsten.”! Intervjudeltagarna beskriver
livsforhallanden som préglades av stora individuella skillnader.

e Ett mote géller en person med rorelsehinder och horselnedsattning, dér personen inte
kan teckensprak. Personen uppfattas vara gift genom ett arrangerat dktenskap, dar
samtycke verkar saknas fran personen. Det beskrivs vara svart att bedoma om négon
intellektuell funktionsnedsattning foreligger, eftersom personen i hela sitt liv
behandlats som en ”sak”. Personen &r i behov av skyddat boende, eftersom hen
utsatts for vald inom &dktenskapet; i ett liknande fall placerades en annan person inom
dldreomsorgens sdrskilda boende for att skyddet skulle kunna tillgodoses, med

91 Av etiska skal &r beskrivningar av personers livsférhallanden korta eftersom anonymisering och sekretess &r
viktigt att beakta vid beskrivningar av tredje person. Detta ar ocksa ett dnskemal fran intervjudeltagarna.
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hénvisning till problem med att finna ett adekvat skyddat boende. Arendet tillhdr
LSS; det familjevaldsteam som &r involverat saknar kunskaper om
funktionsnedséttning.

e En ung person i dvre tondren med funktionsnedséttning behdver skydd frn familjen.
Personen flyttar till en annan del av landet, byter namn och hittar pa en annan
historia om sig sjdlv. Hen behover ocksa bryta med alla vanner pa sociala medier.
Stora krav i kombination med mental péfrestning leder till att personen viéljer att
atervinda hem.

e Ett litet barn med grava svérigheter, troligen bade autism och intellektuell
funktionsnedsattning, lever i en hederskontext. Det dr svart att hélla barnsamtal och
forsta barnet, vilket innebér stora utmaningar 1 bedémningen kring barnets basta.
Fordldrar bedoms sjdlva vara i behov av bland annat en NPF-utredning.

e Det finns enligt en socialsekreterare behov av att arbeta “utanfér boxen” i drenden
dér hedersrelaterat véld och fortryck ingar. Exempelvis kan det uppsta behov av att
arbeta utanfor kontorstid och fundera ut hur méten med familjemedlemmar kan
arrangeras utan att rdja dem utifran en sékerhetsaspekt.

e Enung person i 6vre tondren lever i en hederskontext dér hot och vald ingér.
Personen &r beviljad personlig assistans och har ocksé anpassad gymnasiegang. Efter
en riskbedomning beslutas om bistdnd i form av skyddsplacering pé ett
korttidsboende inom LSS, med hédnvisning till att det 4r svart att hitta ett adekvat
skyddat boende.

e En person beskrivs ha vuxit upp i1 en hederskontext dér hen varit utsatt for svar
misshandel. Personen har inte haft ndgon stadig hemvist under sin uppvéaxt och har
varit placerad hos olika slidktingar. En svarighet 1 drendet enligt socialsekreteraren
har varit att skilja pa ohdlsa som hérror frén att vara svért traumatiserad och/eller ha
svarigheter som foljer av en intellektuell funktionsnedséttning.

e En person med intellektuell funktionsnedsittning dr bosatt hos fordldrarna, vilka
uppbaér assistansersdttning for att bistd hen i vardagen. Personen gifte sig i hemlandet
genom ett arrangerat dktenskap som hen inte beddms ha féorméga att ge samtycke till,
det vill sdga ett tvingsdktenskap. Personen har flera barn men kan inte namnen pa
dem. Hen forefaller inte forsté vare sig sin roll som partner eller sin férdldraroll.

e Det uppfattas forekomma starka religiosa inslag i en familj dar det foresprékas att en
funktionsnedséttning kunde vara ”Guds straff”, vilket anses skamfyllt. Det forefaller
som om mamman till barnet skuld- och skambelagts eftersom hon fott ett barn med
funktionsnedsattning. Mamman anses dérfor inte som en “hedersam” person.

e Ett barn med funktionsnedséttning upplevs bli dubbelt bestraffad i en hederskontext.
Dels beskrivs erfarenheter av att fordldrar inte vill erkénna att barnet har en
funktionsnedséattning. Dels beskrivs att den édldre generationen (som ibland befinner
sig 1 andra lander) kunde sdga nej till att barnet skulle utredas. Detta kan leda till att
barnet undanhalls mojligheter till stod och hjélp.
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e En person ér beviljad assistansersittning via Forsdkringskassan, vilket blir en
inkomstkélla for familjen. Nar erbjudande om daglig verksamhet blir aktuellt nekas
personen att delta. Motiveringen ir att assistanstimmarna da minskas; ddrmed
minskas ocksé lonen till fordldrarna som dr anstillda.

e En person uppfattas hamna i en beroendestillning gentemot sin familj. Det bedéms
leda till social isolering eftersom stdd och hjélp genom god man och i form av
kontaktperson tillhandahélls genom familjen.

e Ett barn som tillhor en personkrets inom LSS nekas stod eftersom barnet blir placerat
i ett familjehem. Behovet bedoms dédrmed vara tillgodosett genom familjehemmets
forsorg.

e En person med intellektuell funktionsnedséttning uppfattas som snill och aningslos
och bedoms darfor vara ldtt att utnyttja i manga avseenden. Hen litar mycket pa sin
familj och sina véanner, fast det samtidigt finns misstankar om ett utnyttjande frdn
deras sida. Personen uppfattas ha svart att forstd grénser, regler och normer. Denna
typ av sarbarhet beskrivs kunna leda till att personer blir utnyttjade sexuellt eller
genom géngkriminalitet.

I ett antal intervjuer beskrevs dessutom generella upplevelser av méten med personer som
lever i en hederskontext. Bland annat kan forédldrar vilja att snabbt flytta eller liamna landet
nér socialtjénsten vill samtala med barnen; en sddan riskfylld situation krdaver noggranna och
korrekta overvdganden av handldggaren ndr det giller det framtida arbetet med familjen.
Vidare beskrevs upplevelsen att det ar féarre flickor dn pojkar som har en utredd
funktionsnedséttning och samtidigt lever i en hederskontext, och att avsitta tid for utredning,
stod och hjélp prioriteras inte for flickor eftersom de anses behdvas 1 hemmet for att skota
hushaéllssysslor och barnpassning.

Det formedlades ocksa upplevelser av att pojkar med funktionsnedsittning kan leva ett
relativt bra liv om de bereds eget boende, eftersom de passas upp av sina systrar med
stddning och matlagning. Detta stod fran familjens sida ansags inte flickor med
funktionsnedséttning ha tillgang till i samma utstrackning.

Att mota behov och verka i en motsagelsefull kontext

Detta tema omfattas av ett generellt perspektiv dir erfarenheter kring arbetet med véld i néra
relationer, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, beskrivs. Temat innehaller ocksé ett
specifikt perspektiv inriktat pa arbetet med personer som har en funktionsnedséttning och
samtidigt erfarenheter av att leva 1 en hederskontext.

Att det finns motsdgelser och dilemman i arbetet med personer som lever i1 en hederskontext
med eller utan funktionsnedsittning beskrivs vid flera tillfillen under intervjuerna. Arendena
kénnetecknas ofta av familjemedlemmars motstridiga beréttelser kring familjesituationen,
och socialsekreteraren behdver ldgga ned ett stort arbete pa att forsoka hantera och finna
substans 1 dessa berittelser. En rod trdd i en majoritet av intervjuerna dr en upplevelse av att
forsoka mota bort radslor vid handlaggningen av dessa typer av drenden. Fragor kring
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hedersvald kan vicka obehag, savil hos enskilda handlaggare och familjehemmet som hos
den som fér frdgorna stdllda till sig: ”Du kan behdva hantera ilska samtidigt som du ar
ensam handlidggare i1 drendet.” Vikten av att vaga stilla obekvima fragor berdrs 1
intervjuerna och ocksd modet att f6lja upp det man behover veta mer om.

En socialsekreterare sdger: "Hur bekvdm &r man egentligen att prata om hedersvald med en
familj? Kranker man? Rédd att fordomar och rasism paverkar ens beslut ...”. En annan
intervjudeltagare séger: ”Socionomer &dr ganska rddda nu for tiden vilket gér dem
handlingsforlamade ... om de bara kunde lyssna [pa klienten] 1 stéllet for att fundera 6ver
om de har kompetensen”.

En intervjudeltagare problematiserar ytterligare och sdger: ”men etniska svenskar kommer
ju ocksa fran olika kulturer. Kanske vi kan tdnka att arbetet med hedersvald inte &r sa
sarskilt frdn andra typer av valdsdrenden?”. Det formedlas ocksa erfarenhet av familjer som
inte strikt foljer hedersnormer och dér det finns en vilja fran familjens sida att bryta sig loss.
Dessa familjer ar uppmarksammade men hur stodet ska utformas ér oklart: ”"Ménga familjer
anpassar sig inte strikt till hedersnormer och manga vill ju bryta sig loss ... familjerna
behover ju fa hjalp”.

Arbetet med personer som missténks vara utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
beskrivs handla om att fatta svéra beslut. Det ér ett risktagande frén socialtjanstens sida
kring att vinta ut en person som vill limna, eftersom det samtidigt maste finnas en
beredskap att snabbt kunna ingripa med en skyddsplacering. Det som ytterligare komplicerar
ar att denna placering kanske behdver baseras pa ett tvingsomhéndertagande. Flera
socialsekreterare anser att det dr nddvéndigt att vénta ut personer, bade barn och vuxna, som
vill ldmna sin familj, eftersom det handlar om inre processer att 1dimna och att separera: Vi
maste “hirda ut’ i drendet ... dr personen redo att kliva ut? Vi méste vénta in ...”. En annan
socialsekreterare uttrycker det motsédgelsefulla genom f6ljande: Familjearbete ... gar det?
Nej, inte enligt forskningen”.

Flera socialsekreterare beskriver att fordldrarna behdver goras delaktiga genom samtal, till
exempel genom reflexiva frdgor som handlar om att begrinsa en familjemedlem: ”Vad &r ni
forildrar beredda till for eftergifter? Ar det rimligt att den unge far ha med sig mobiltelefon
till skolan? Vad tinker ni fordldrar nér jag sdger sa har? Vad ar rimlig frihet for en ungdom 1
denna alder?”.

Vid placeringar formedlas erfarenheter av att den skyddade personen véljer att tervinda
hem: Personen atervinder alltid hem — jag har bara erfarenheter av sddana drenden”. En
annan socialsekreterare sdger: "Den placerade ger upp och atervéinder hem — isoleringen pa
skyddat boende &r virre dn det som finns hemma”. Samtidigt papekas att: ’ja, livet blir svért
vid en placering och manga ger upp — men méanga kommer tillbaka efter nét ar och ber om
hjélp igen”.

En person som lever i en hederskontext och samtidigt har en intellektuell
funktionsnedsittning behdver bemdtas utifran de sarskilda forutsittningar som foreligger
menar flera socialsekreterare: ”Ibland kan det till och med vara svart att forsta att jag utsétts
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for vald och fortryck ... jamen de tar ju hand om mig? Det kan vara s svart att byta rutiner
och byta milj6 ...”.

En annan deltagare séger att man som socialarbetare maste ténka pa hur man kommunicerar
1 sina forsok att nd mélgruppen: ’Det ar saaa viktigt att forsta — att det kan vara svart att
forsta for klienten. Téank hela tiden pa spréket och att férenkla”. Det forekommer ocksé
erfarenheter kring svarigheter att formedla till en véldsutsatt person som samtidig har en
funktionsnedsdttning att forutse konsekvenser av ett risktagande, till exempel genom att rgja
sin identitet via sociala medier. Vilket i sin tur innebér en risk: ”Man rojer ocksa skyddet
som socialtjansten tillsatter”.

En erfarenhet som flera deltagare formedlar ar att det handlar om langa processer hos den
som ska bryta upp och det kan behdva fa ta tid: ”... d&ven méanniskor med kognitiva
svérigheter mognar ju. Det &r ett viktigt jobb att fa en person att borja reflektera”. En
deltagare med Over 26 ars erfarenhet av arbete med valdsutsatta siger att stodet for denna
malgrupp maéste bedrivas pa langsiktig basis: ’Det dr en lang process for att uppna
sjalvstandighet och 1dmna hot och véld bakom sig”.

Flera socialsekreterare beskriver hur barn som véxt upp i en hederskontext har stora behov
av stdd och hjilp, &ven om de inte har ndgon funktionsnedsdttning: ”Barnen &r ju inte
aldersadekvata eftersom deras vardag ofta dr begriinsad till hemmet. De &r 1 behov av
mycket stod och hjdlp om de flyttas ur familjen”.

En deltagare beskriver hur kommunens ekonomi styr 6ver hur manga och hur langa
placeringar som kan tillatas: ’Placeringstiden blir ocksé vildigt mycket kortare hela tiden
och det blir mer bestillar- och utféraruppdrag”.®? En annan deltagare beskriver hur minga
arenden leder till begransade motestider med varje klient: ”Det finns séllan tid for
forandringsarbete och motivationsarbete [...] ibland blir det ju bara att vi sitter och raddar

2

med praktiska frdgor, vi hinner inte ens prata om vald under placeringstiden [med klienten]”.

Organisatoriska granser och samverkan

Detta huvudtema belyser upplevelser av samverkan kring mélgruppen. Flera deltagare séger
att bdde den interna och den externa samverkan underldttas om man arbetar 1 en mindre
kommun, eftersom man ofta sitter 1 samma hus och delar lokaler med andra kommunala
verksamheter, ibland ockséd Polismyndigheten. Trots den uppfattningen star det klart att den
interna samverkan mellan funktionsstodsenheten och LSS & ena sidan samt enheterna for
barn och unga respektive vuxna (ofta organisatoriskt férlagda inom IFO) & andra sidan, inte
omges av ndgon upparbetad samverkan. Flera deltagare uttrycker frustration dver den
bristfilliga samverkan mellan respektive verksamhetsomrade. Det gér dven att skonja ett
misstroende hos personalen gentemot varandras ansvarsomraden, trots att det tydligt framgér
1 intervjuerna med deltagarna att de har vetskap om att en person med en

92 | det har fallet har socialtjansten efter beslut om insats (till exempel i form av ett skyddat boende) formulerat
ett uppdrag till en utférare som utfor det nedtecknade uppdraget. Utférararen bidrar inte till nagot ytterligare
stdd utdver det uppdrag som formulerats fran socialtjansten.
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funktionsnedsattning rent generellt kan ha sémre mdjligheter att freda sig emot vald och
fortryck.

Gréazonsiarenden

Manga deltagare siger att frdgor kring samverkan mellan funktionsstdd, socialpsykiatri och
LSS samt enheterna for barn och unga respektive vuxna inte dr uppmérksammade eller
sarskilt foreskrivna fran ledningens sida. I de fall samverkan forekommer ér den inte
organiserad utan bygger mer pa samarbete mellan kollegor som foredrar att arbeta
tillsammans. En socialsekreterare séger att det handlar om: ... en personbunden samverkan
dar man vill samverka”. En LSS-handléggare sidger: ”Var malgrupp gloms bort lite ... de
[andra verksamhetsomradena] har lite kunskaper om vara brukare. Vi behdver marknadsfora
oss till andra enheter for att fa i ging samverkan béttre”. Socialsekreterare séger att den
organiserade och vil uppstyrda samverkan som sker via Barnahus och barnskyddsteamet ar
den enda samverkan som verkligen fungerar.

En socialsekreterare har uppfattningen att LSS-handldggare har lite kunskaper om barn- och
ungdomsenhetens sociala barnperspektiv och att orosanmilningar fran LSS darfor inte
forekommer: Jag har da aldrig varit med om att LSS anmalt eller larmat till oss.” En annan
deltagare siger: "Ett LSS-drende i ett familjehem? Nej, det har jag aldrig varit med om ...
vet inte var de tar vigen?” En LSS-handlaggare forklarar att: ”LSS-lagstiftningen forutsitter
fungerande fordldrar, men ibland kan lagen i stéllet bli som en inlasningseffekt som kan
bidra till forsummelse. Ofta ar det for luddigt for att goéra en orosanméalan”.

En socialsekreterare sidger: ... nej, inga inkorda roller ... separata spar absolut ... det finns
inget naturligt ndtverk mellan [verksamhetsomrddena]”. Samma uppfattning har en annan
socialsekreterare som sdger att samverkan i basta fall kommer till stdnd nér ett drende maste
hanteras akut, men da ar det kopplat till en enskild utsatt individ.

Samverkan beskrivs forsvaras av att det handlar om tva olika lagar, SoL och LSS. Dessutom
tillhor respektive verksamhet olika kostnadsstillen. LSS ir en réttighetslag som samtidigt
helt bygger pa ett frivilligt bistand, och en LSS-handldggare séger: "Familjer dir det
forekommer hedersnormer soker inte sjdlvmant och vi nar inte ut till dem. Det ar ju svart att
sortera ut vem som ska gora vad nér flera forvaltningar dr inblandade ... det ér
grazonsdrenden, dér personer ramlar mellan stolarna”.

En annan orsak till att samverkan mellan LSS och enheterna for barn och unga respektive
vuxna forsvaras ar att utbildningar kring funktionsnedséttningar ofta har ett
socialpsykiatriskt fokus, ofta i relation till psykisk ohilsa. Det resulterar i att vald i ndra
relationer och hedersrelaterat véald och fortryck i relation till funktionsnedsittning och
funktionshinder inte uppméarksammas pd samma sétt: “Funktionsnedsittning, till exempel
NPF-diagnoser, diskuteras ofta i relation till psykisk ohélsa. Mer séllan kopplat till
hedersvald och vald i ndra relationer”. En deltagare anser att samverkan mellan LSS och
ovriga enheter pa IFO skulle vinna pa att arbetsgrupperna helt enkelt slas ihop eller genom
att det arbetas fram en strukturerad samverkan dér moten sker pa veckovis basis mellan de
olika verksamheterna.
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Det ér ett ’segt system att samverka i sdger en deltagare om den externa samverkan. Till
exempel avslutas kontakten med habiliteringen nér en person fyller 18 &r. Sedan maste
personen sjilv gora en ny ansdkan: ”Den motorn har man ofta inte sjdlv om man lever i en
hederskultur och har en funktionsnedséttning”. For det mesta kénner inte LSS-verksamheten
till den avslutade kontakten och kan darfor inte ta vid for att fortsatta att stodja personen vid
moten med habiliteringen.

Verksamhetsutveckling och valdsforebyggande arbete

Nir det géller uppfattningar kring hur och vem som ansvarar for verksamhetsutvecklingen
inom respektive verksamhetsomrade framtriader en splittrad bild. Ibland beskrivs hur
verksamheten préglas av en genomténkt plan dir det dr tydligt foreskrivet vem som bér det
overgripande ansvaret for verksamhetsutveckling. Dér ingédr ocksa ansvar for att uppdatera
handlingsplaner, rutiner och riktlinjer: Vi har en intresserad chef som tar ansvar for
utvecklingen, déarfor dr drendena prioriterade. Vi arbetar alltid tvd handldggare i drendena.
Vi dr ett valfungerande kontor med mindre personalomséttning”.

Ungefir hilften av deltagarna sdger att de inte vet om det pagar ndgot arbete kring
verksamhetsutveckling eller vem som bar ansvaret: ... inte uttalat vem som ansvarar for att
uppdatera rutiner och riktlinjer hos oss”. Flera av deltagarna vet inte om det finns nedskrivna
rutiner och riktlinjer for mélgruppen. Négra deltagare vet att ddremot de finns: ”men oklart
om de dr uppdaterade — né, vet inte var de ligger”.

De flesta deltagare &r osékra pd om det bedrivs nagot strukturerat forebyggande arbete kring
omraden som giller personer med funktionsnedséttning som samtidigt lever i en
hederskontext. Det dr d&ven oklart vem som ansvarar for det valdsforebyggande arbetet.
Dock har socialtjdnsten forvéntningar pa sig att arbeta brottsforebyggande med
gingkriminalitet, vilket framgar av intervjuerna. Det forekommer berdringspunkter mellan
kriminalitet, funktionsnedsittning och att leva med hedersnormer: ”En person kan ju bade
vara kriminell och utsatt for hedersvald, ofta sa nér det géller pojkar”. Ofta anges att
kommunens anstringda ekonomi har bidragit till att det mer strukturerade férebyggande
arbetet har tagits bort eller minskats pa: ”Det forebyggande arbetet har tagits bort ...
Oppenvarden har dragits ned pa senare ar men vi forsoker samverka med skolan”.

Samtidigt ndmns ett flertal d&terkommande punktinsatser dar socialsekreterare forsoker na ut
till 6vriga berorda aktorer med allmén information om socialtjdnstens arbete mot vald i nédra
relationer, exempelvis via fritidsgardar, forskola, grund- och gymnasieskola samt olika
civilsamhillesorganisationer. Ovriga informationssatsningar i forebyggande syfte sker
genom:

e olika typer av fordldragrupper.
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¢ undervisning om minskliga réttigheter i grundskolan, integrationen samt inom ramen
for SFI-undervisning®?

e inspelad film med ett generellt fokus pé véld i néra relationer som visas for alla
medarbetare 1 kommunen

o skriftlig information om vald i ndra relationer via metoden Huskurage i alla
kommunens trapphus

e en vecka i hogstadiet ddr attitydpdverkansprogrammet Fri fran vald genomfors for
elever

e regelbunden samverkan mellan skola och socialtjénst kring saknade elever efter
sommarlovet.

Handlingsplaner ar for det mesta generellt skrivna utifran véld i néira relationer. I en
kommun har man nyligen utsett en gemensam arbetsgrupp som ska ta fram en handlingsplan
for att forsoka fa till stdnd mer gemensamma beddmningar och liknande arbetssitt i d&renden
som géller partnervald och hedersrelaterat vild och fortryck: ... men sen ér ju fragan: hur
mycket tid har de till det har? Hur mycket stod har de fran chefshall?”. En annan deltagare
beskriver: ”Jag tycker att man skickar folk pa utbildningar. Det kommer nytt, men det finns
ingen ledning som tar hand om att implementera och hélla i och hélla ut i verksamheterna”.

Ledningens betydelse for verksamhetsutveckling ndmns i intervjuerna. I de fall chefen
tycker fragorna ér viktiga uppmérksammas de ocksa 1 personalgruppen. Samtidigt framgar
att arbetsgruppen kan vara pressad av for hog drendebelastning samtidigt som chefen
bevakar och forsoker fora ut ny information till personalgruppen: ”’Dé kunde jag som chef fa
till mig att ndmen nu skickar du for mycket grejer, vi orkar inte ldsa”. En arbetsledare inom
funktionsstodsenheten sdger att forvantningen ar att allt ska ligga pé enhetschefen att
hantera, vilket dr en omdgjlighet: ”Jag vill jobba med verksamhetsutveckling framét. Som
chef slacker du bara brinder pa dagarna”.

Resursmassiga forutsattningar

Det som framst berors dr nya ron eller konklusioner inom det befintliga kunskapsfaltet som
fokuserar pa hedersrelaterat vald och fortryck. Det kan rora sig om allt fran
forskningsartiklar till avhandlingar, rapporter, lirobdcker och nya nationella riktlinjer.
Vidare redogdrs for upplevelsen av brist pa stod och utmaningar i arbetet med malgruppen.
Det ges beskrivningar av en anstridngd socialtjdnst som behover hantera en kravfylld tillvaro.
Det framtriader en 6nskan om att fa tillgang till en konkret och béttre vigledning vid
utredning och handldggning av drenden som berdr malgruppen.

93 Komvux i svenska for invandrare (SF1) ingar i den svenska vuxenutbildningen och riktar sig till personer som
behdéver grundlaggande kunskaper i svenska.
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Kompetensutveckling och att dra nytta av kunskapsbidrag

Det forekommer beskrivningar av anstringda arbetsvillkor 1 form av hég arbetsbelastning,
ofta i kombination med stor omséttning av personal, bade bland medarbetare och
arbetsledning. En socialsekreterare sdger: "Kommunerna gér pa knina och arbetet &r slitigt.
Det dr svart att makta med och hélla [utrednings]tider och att géra det som krévs ... de flesta
kommuner har det vildigt snérjigt”. Dessa arbetsvillkor beskrivs gora det svérare att fa tid
over till kompetensutveckling och att soka ny kunskap, till exempel om nya styrdokument,
nya foreskrifter eller ny lagstiftning.

Flera socialsekreterare beskriver hur akutstyrd deras verksamhet dr och hur alltfor manga
prioriteringar i verksamheten ldggs pa hog eller trings med varandra: ”Saker och ting
bortprioriteras till formén for annat ... det ligger nog ocksa mer ansvar pa den enskilde
handléggaren att ta reda pa vad som géller”.

Nar det géller kompetensutveckling i form av utbildning anser nagra intervjudeltagare att
explicita utbildningar kring hedersrelaterat vald och fortryck forefaller ha minskat pa senare
ar. De flesta deltagare har genomgétt dagslanga utbildningar med fokus pé véld i néra
relationer. Samtidigt har dessa utbildningar endast innehéllit kortare inslag om hedersvald
och dessutom saknat innehall om hur en person med funktionsnedséttning kan paverkas av
valdet.

I ett kunskapsbidrag frin Jimstéilldhetsmyndigheten® uppméirksammades att personer som
lever i en hederskontext och samtidigt har en funktionsnedsittning ocksa kan vara utsatta for
barn- och tvangsaktenskap. I de fall tvangsidktenskapet dr forenat med ett brudpris kan ocksa
minniskohandelslagstiftning® bli tillimpbar. Av de 23 intervjuade uppger 21 att denna
omstindighet inte hade uppméarksammats eller diskuterats i deras arbetsgrupper: “Jag vet ju
att det sker en betalning vid ménniskohandel ... men har inte kopplat ihop det med
hedersvald ... men spannande att du uppmérksammar”. En deltagare uttrycker sig sd hir om
nya kunskapsbidrag som publiceras: ... jo sd hér sdger forskningen men det sipprar liksom
inte ned till oss”.

Ett annat omréde som belyses var 6nskade kunskapsbidrag eller olika typer av vigledningar
eller stodfunktioner som skulle kunna underlétta arbete med méalgruppen och béttre bidra till
deras behov av stod och hjélp. De flesta deltagarna anger att samtliga presenterade alternativ
(se tabell 1 nedan) skulle vara till nytta 1 deras verksamhet.

94 Qlsson, Strand & Kallvik (2022).

% Jfr brottsbalken 4 kap. Om brott mot frihet och frid; Europaparlamentets och radets direktiv 2011/36 EU av
den 5 april 2011 om férebyggande och bekdmpande av manniskohandel, om skydd av dess offer och om
ersattande av radets rambeslut 2002/629/RIF.
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Tabell 1. Forstahandsval avseende olika alternativa stodfunktioner

Antal Onskade kunskapsbidrag/ vigledning

10 a) En tydlig nationell handlingsplan inriktad mot hedersrelaterat vald och fortryck (jfr
Socialstyrelsens senaste valdshandbok)?

o) b) Tydligt utfardade rutiner och riktlinjer pa din arbetsplats kring hur arbetet mot
malgruppen ska utforas?

2 c) Vetenskapligt utvarderade metoder for familjearbete? 6

2 d) Olika typer av norm- och attitydpaverkansprogram i lokalsamhallet?

1 e) Mojligheter att genomfora systematiska uppféljningar av olika typer av insatser?
2 f)  Kompetensutveckling, vidareutbildning inom omradet?

1 g) Redogor for annat som du anser skulle underlatta arbetet med malgruppen.

Dock ombeds de att vilja ut tre alternativ som de sérskilt tror skulle kunna underlitta vid
arbetet med malgruppen. En majoritet av deltagarna anser att konkret och béttre vigledning
vid utredning och handldggning av dessa drenden skulle inga i deras tre val. Fortydligat
handlade det om alternativ a), det vill sdga ”En tydlig nationell handlingsplan inriktad mot
hedersrelaterat vald och fortryck” (jfr Socialstyrelsens senaste handbok om vald i nira
relationer). Flera deltagare diskuterar vérdet av att fa stod 1 arbetet genom en nationell
vigledning, vilket ocksé skulle bidra med mer likvérdigt stod och hjilp for malgruppen.

En deltagare uttrycker sitt val s& har: ”Jag viljer alternativ a darfor att det behovs vigledning
pa nationell niva. Det tror jag, for om vi i stéllet véljer b-alternativet sd skulle det vara upp
till varje kommun, och det tror jag ar ett for tungt ansvar for en enskild kommun”.

Intervjudeltagarna ges ocksa mojligheten att som alternativ g presentera andra
stodfunktioner dn de foreslagna som skulle underlétta arbetet med malgruppen och béttre
tillgodose deras behov av stdd och hjélp. Ett forslag ar: Vi behover en tydlig
samverkansmodell”. Andra 6nskemal &r béttre stod att kommunicera med personer med
kognitiva funktionsnedséttningar, till exempel genom anvéndandet av bildstod. En deltagare
anser att kartliggningar genom ett utokat anvindande av riskbeddmningar inriktade mot
malgruppen skulle underlitta arbetet. (I 6vrigt se tabell 1 for forstandahandsval avseende
kunskapsbidrag och végledning i arbetet med malgruppen).

9% Familjearbete ska i forsta hand utga fran barnets behov och rattigheter. Vid familjearbete ges stéd till vuxna i
rollen som foraldrar sa att de battre kan méta och bista sina barn i vardagliga utmaningar. Malet med
familjearbete ar férbattra en familjs livssituation genom att beakta vuxnas och barns egna resurser.
Familjearbete bedrivs oftast ostrukturerat av icke vidareutbildad personal, till exempel socionomer med
endast grundutbildning eller via certifierade familjebehandlare som arbetar i enlighet med olika metoder eller
modeller. Kraven pa forkunskaper kring behandlingens upplagg och omfang varierar stort och fa metoder och
modeller ar vetenskapligt utvarderade.
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Brist pa stod och upplevda utmaningar

Flera intervjudeltagare ndmner bristen pa nationell vigledning, det begransade
kunskapslidget och ddrmed bristen pd bra behandlingsmetoder, savil for familjen som for
enskilda personer som véljer att ldmna sin familj. En socialsekreterare beskriver hur lite man
egentligen vet om verkningsfulla insatser till fordldrar som lever i en hederskontext. Hon
beskriver det som angeldget: ”Absolut, det har med vetenskapligt utviarderade metoder for
familjearbete”. Nér det géller stod och végledning i arbetet med malgruppen framtrader
upplevelser av att: ”lagstiftningen racker inte alltid till ... finns brister och kryphal i
flyttforbudet.”” Hur ska vi gora med syskonen da?”.

Verksamheten inom socialtjédnsten beskrivs som jdttetuff” och att stuprorstédnket mellan
forvaltningar hérror fran “en allt for hart pressad socialtjdnst”. Vidare beskrivs arbetet som
skort och personbundet: ”Forsvinner vissa nyckelpersoner sa forsvinner allt”. Det forefaller
vara svart for socialtjinsten att hitta bra stod for barn som utsatts for trauma: ”Det maste till
ett alternativ till barn- och ungdomspsykiatrin for det &r sa svart att hitta stdd till barn 1
sorg”. Det forekommer beréttelser om unga socialsekreterare som kommer direkt fran
utbildningen och som far litet eller inget stod 1 arbetet.

Kraven pa socialtjansten dr ndgot som intervjudeltagarna aterkommer till, liksom svarigheter
att prioritera bland dessa krav. En upplevd resursbrist i samband med 6kade krav
komplicerar ytterligare: ”Géangkriminalitet dr just nu aktuellt. Men vi skulle behdva fokusera
pa en sak i taget, vi kan inte greppa allt”. En socialsekreterare sdger att fragor om
hedersrelaterat véald och fortryck prioriteras mindre 1 dag: ”De senaste dren i min kommun
har ju varit valdigt fokuserade pa gingkriminalitet”.

En annan utmaning &r att na fordldrar i en hederskontext. Fordldrar avvisar ofta
myndighetskontakter och det kan vara svart att kommunicera dven om en tolk finns med
som stdd. Det kan ocksa finnas en skam 6ver att ha ett barn med funktionsnedséttning. En
deltagare siger att kulturella skillnader kan medfora stora svérigheter i att forstd en annan
maénniska: "Man behdver verkligen forsta sin egen och andras kultur ... det behdvs mycket
kunskaper samtidigt som man inte ska vara ridd”. Att samtala med fordldrar kring huruvida
deras barn kan behova utredas for en eventuell funktionsnedsattning &r ofta en utmaning.
Socialsekreterare har kinnedom om att diagnosen neuropsykiatrisk funktionsnedséttning
inte erkédnns 1 vissa ldnder, vilket anses komplicera samtalen ytterligare: ”Da sidger de 'nej
men mitt barn dr inte sjukt. Den behdver ingen medicin’...”.

Mycket fordldrastod behdvs men flera socialsekreterare beskriver att de helt saknar den
insatsen. En deltagare Onskar att habiliteringen kan halla fordldrakurser for fordldrar som
behdver extrastod. En socialsekreterare beréttade att ett fordldrapar inte forstod hur de skulle
navigera 1 valfardssystemet: ”Och dd kom det fram att de kanske inte riktigt forstod vad
skillnaden var mellan socialtjdnsten, barnpsykiatrin och habiliteringen”.

97 Jfr begreppet utreseférbud.
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Samma socialsekreterare séger att kommunen har anstéllt sd kallade samhaéllsvigledare for
att bistd hjélpbehovande forédldrar att hitta rétt stod.

Oppenvardsinsatser®® inom socialtjénsten #r ett viktigt bistdnd anser de flesta deltagare, men
samtidigt uttrycks en tvekan om huruvida de traditionella familjebehandlingsteamen®® har
kompetens att kunna méta aktuell mélgrupp: Familjebehandlarna behover jobba pa ett nytt
satt hdr ...”. Dessutom anger en socialsekreterare att brist pa kunskap eller olika synsitt pa
hedersrelaterat vald och fortryck kan gora att till exempel en 6ppenvardsenhet kan borja
ifragasitta valdsproblematik som misstdnks hérrora fran hedersvéld: ”Néstan jimt och
stdndigt blir vi ifrdgasatta. Det ska tas bade en och tre och fem ganger innan man kommer
fram till ... hedersproblematiken &r vil kanske inte det primédra, men den finns dar”.

En erfarenhet som formedlas av flera deltagare &r att tillgangen till skyddade boenden som
kan mota behov hos personer som ldmnar en hederskontext och som samtidigt har en
funktionsnedsattning ar ytterst begrdnsad. Dessutom é&r det en “otroligt varierande kvalitet
pa boendena”. En person som é&r beviljad bistdnd i form av skyddat boende kan av olika
anledningar behova flyttas pa vid négra tillfdllen. Dessa flyttar kan leda till att utredningar
om huruvida en funktionsnedséttning foreligger aldrig kommer till stdnd: ”En person skrevs
in pé kolistan i flera olika regioner for utredning men flyttarna forsvarade”.

98 Oppenvardsinsatser ar utformade utifran varje enskild kommuns personella och ekonomiska férutsattningar.
Det rader saledes stora variationer kring hur val utbyggd dppenvarden ar i olika kommuner. Nagra vanliga
exempel pa 6ppenvardsinsatser ar olika former av familjecentraler samt olika typer av samtalsstddjande
verksamheter, ibland med behandlande inslag.

9 Traditionell familjebehandling, s kallade familjeradslag, har ofta systemteoretiska inslag dar familjen behéver
samlas for att na olika typer av dverenskommelser. | familjer dar vald férekommer ar det olampligt att samla
forévare och valdsutsatta och be dem kommunicera och na éverenskommelser.

Hedersrelaterat vald och fortryck



Sammanfattande analys och diskussion

I detta avsnitt fors ett resonemang med utgdngspunkt fran resultatet av den kvalitativa
innehallsanalysen. Resultatet diskuteras med utgangspunkt fran yrkesverksammas
upplevelser av arbetet med malgruppen. Omrédet dr komplext och svérgripbart eftersom det
berdr méanniskors arbetsvillkor och livsvillkor pé flera olika nivéer.

P& grund av uppdragets snédva tidsram har datainsamlingen inte analyserats utifrdn nigot
fordjupat teoretiskt resonemang. Resultatet som beror de yrkesverksamma kan dock med
fordel diskuteras utifran teorier och forskning kring handlingsutrymme, policyer och
implementering. I synnerhet dr arbetsvillkor och ledningsstrukturer intressanta att diskutera
utifrdn sddana teorier.

En annan anvéndbar teoretisk utgangspunkt som influerat arbetet dr det intersektionella
perspektivet. Detta perspektiv har stora fordelar nér det géller att synliggora hur olika
maktordningar samverkar vid valdsutsatthet och valdsutovning samt hur sociala kategorier
inverkar pa samhillets skydd och stod. Aven tidigare kunskapsbidrag i form av rapporter
och forskning utgér en grund i diskussionsavsnittet.

Diskussionen utgar fran foljande rubriker: Sammanfattning av intervjuer, Komplexa direnden
och virdekonflikter, Specialistfunktioner eller samverkan samt Ledningens betydelse vid
implementeringsprocesser.

Sammanfattning av intervjuer

De utsatta personer som yrkesverksamma kommit i kontakt med beskrivs sta i en stark
beroendestéllning till sin familj, och flera olika typer av valdsutsatthet forekommer.

Det forekommer beskrivningar av anstringda arbetsvillkor 1 form av hég arbetsbelastning,
ofta i kombination med stor personalomséttning. Vidare beskrivs arbetet med malgruppen
som komplicerat, dir handlaggningen préglas av svara overvidganden om huruvida akuta
omhéndertaganden dr nodvéndiga samt i vilken utstrickning fordldrar bor goras delaktiga.
Det framkommer att det saknas sérskilda specialistkunskaper som behdvs for att hantera
malgruppen behov.

Olika forhallningssatt till och teoribildningar kring hedersrelaterat vald och fortryck
forefaller ha aterverkningar pa det praktiska sociala arbetet, vilket skapar radslor och
osdkerhet hos yrkesverksamma. Det framtrader ocksa brister i den interna samverkan mellan
funktionsstddsenheten och IFO, vilket troligtvis leder till utmaningar f6r
socialtjdnstverksamheterna i att samordna ett insatspaket for en enskild person med stora
behov. Dock finns ett vérde i att bevara de olika specialistfunktionerna, eftersom
sakkunskapen kan anvindas for att vigleda och berika varandra i ett samverkansarbete.

Det framgar att vidareutbildningar bedrivs i separata spar utan ett intersektionellt perspektiv.
Utbildningar kring véld i néra relationer halls ofta pa ett generellt plan dar det endast
undantagsvis formedlas fordjupade kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck samt hur
en funktionsnedsdttning kan paverka en persons utsatthet och sirbarhet.
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Pé grund av begrdnsade kommunala budgetar anges att bistandet till malgruppen allt oftare
baseras pd kortsiktiga och mindre kostsamma l6sningar. En tredjedel av de yrkesverksamma
uppger att savil forebyggande insatser som behandlande 6ppenvardsinsatser har begriansats
eller tagits bort helt av ekonomiska skél. I mer dn hélften av intervjuerna framgar dessutom
att ledningens roll 4r oklar vid verksamhetsutveckling och uppréittande av
implementeringsstrategier.

Det férmedlas upplevelser av att det finns berdringspunkter mellan géngkriminalitet,
funktionsnedséttning och att leva med hedernormer, dock med bristande viagledning kring
hur dessa omraden ska hanteras. Familjer som vill ldamna den hederskontextuella miljon &r
uppmaédrksammande av flera intervjudeltagare men stdd- och hjélpinsatser &r inte utvecklade.

Ytterligare utmaningar som beskrivs ar ett begrénsat vetenskapligt stod att luta arbetet mot.
Det framfors dnskemal om vetenskapligt utvirderade metoder for savél universella insatser
som i arbetet med indikativ prevention.'? Likas4 framfors énskemal om nationell
vagledning med tillhérande stodfunktioner i det operativa arbetet med malgruppen.

Komplexa arenden och vardekonflikter

Fran analysresultaten framtrader kortfattade beskrivningar av méten med barn och vuxna
med erfarenheter av att leva i en familj dér hedersnormer tillimpas. Livsforhédllandena
priglades av stora individuella skillnader beroende pé alder, familj- och boendesituation och
typ av funktionsnedsittning. De utsatta personerna beskrivs som sérskilt sirbara for
forsummelse. De har begrinsade mojligheter till sjdlvbestimmande och star ofta i en stark
beroendestéllning till sin omgivning. I en tidigare studie beskrivs liknande iakttagelser.
Personer med intellektuell funktionsnedsittning beddms ha heterogena behov.
Yrkesverksamma behover séledes bdde kunna identifiera vald och samtidigt kunna bedéma
om en klient har en intellektuell funktionsnedséttning samt 1 vilken utstrackning
funktionsnedsittningen paverkar hjilpbehovet.'%!

Tidigare kartliggningar visar att en sirskild valdsutsatthet férekommer hos personer med
funktionsnedsittning i forhallande till sjilvbestimmande och omsorgssituationer.'%? I linje
med detta resultat, samt resultat i tidigare kartldggningar, har en osund ekonomisk
beroendestéllning uppmérksammats, vilken kan uppsté nir en familjemedlem &dr god man
eller anstiilld som personlig assistent.!*?

Bade fran detta resultat och fran tidigare kartliggningar framgar att handlaggningen av
drenden som beror personer som lever i en hederskontext, oavsett om det finns en
funktionsnedsattning eller inte, uppfattas som komplex och moraliskt utmanande att

100 Universella insatser riktar sig till en bredd grupp, till exempel kommunanstallda. Arbetet med indikativ
prevention handlar om direkta valdsférebyggande insatser till valdsutsatta och valdsutévare.

01 Punzi, Larsson & Starke (2025).
102 Myndigheten for delaktighet (2017; 2023b).
103 Kallstrom m.fl. (2022).
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hantera.!% Det framgar att arbetet priiglas av svara dverviganden kring risk- och
skyddsaspekter, huruvida akuta omhédndertaganden bedéms vara nédvéndiga, i vilken
utstrickning forédldrar ska goras delaktiga och om eventuella syskon befaras fara illa.

Socialsekreterare beskriver att handldggningen av drenden med hedersrelaterat vald och
fortryck kompliceras om det foreligger en funktionsnedsittning hos personen. Dels handlar
det om bristen pd skyddade boenden som é&r sdrskilt anpassade for att mota de unika behoven
hos personer som har en funktionsnedsattning och samtidigt vill bryta sig loss ur en
hederskontext. Dels har inte alltid socialsekreteraren de sdrskilda specialistkunskaper som
behdvs for att fatta beslut om ldmpligt kommunikationsstdd. Likasa beskrivs problematiken
med personalomsittning, vilken innebér att mindre erfaren personal kan fa i uppgift att
handlégga drenden dér personer dr utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Tydligare lagstiftning och végledning inom omradet véld i néra relationer inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck har underlattat for myndigheter att hantera omradet och
battre bistd med stod och skydd till utsatta. Forskning visar dock att hanteringen av
hedersrelaterat véald och fortryck fortfarande uppfattas som komplex och ar forknippad med
flera dilemman.'%® Vissa studier framhéller att myndigheter genom att skilja mellan vald i
nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck verkar i enlighet med stereotypa idéer
som stigmatiserar och kategoriserar minniskor med migrantbakgrund.'%® Den stindiga
ndrvaron av olika, och ofta motstridiga, forhallningssétt har skapat en osdkerhet, vilket leder
till brist p aktiva initiativ frin myndigheterna mot hedersrelaterat vald och fortryck.'%’

Aven i delstudie 1 aktualiseras dessa omstindigheter, eftersom det framkommer att det
komplexa och ibland motségelsefulla skapar osékerhet och ridslor samt i ndgot fall
upplevelser av handlingsforlamning. Vidare beskrivs det komplexa handla om radslor for att
utsdtta ménniskor for fordomar och rasism samt fragestillningar kring huruvida arbetet med
hedersrelaterat véald och fortryck behdver sarskiljas fran annat familjebaserat vald,
exempelvis partnervald.

I en brittisk studie framtrader ett liknande resultat. Dér forefoll &rendenas komplexitet leda
till en passiv hdllning hos polisen. Det kunde handla om att man lutade sina beddmningar pé
forovares eller anhorigas forklaringar och darmed snabbare kunna avskriva drendena eller
om att underldta att gora riskbedomningar. Poliserna var ocksa inaktiva kring att initiera
samverkan med socialtjénsten. %

Professor Erik Blennberger resonerar kring den problematiska dubbla roll som
socialarbetare maste kunna hantera. Han menar att det sociala arbetet innehaller

104 Baianstovu m.fl. (2020); Olsson & Bergman (2021); Olsson, Strand & Kallvik (2022).
105 Olsson & Bergman (2021).

106 Baianstovu & Strid (2024).

107 Aplin (2018).

108 Aplin (2018).
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ofrankomligt disciplinerande och fostrande moment. Likafullt foreligger ett grundldggande
inslag i arbetet som bygger p4 empowerment och frigorelse. '

En grundbult i socialtjdnstens arbete &r att mdten med manniskor ska bygga pa respekt for
manniskors lika virde, oavsett om det ar ett fordldrapar som misstdnks forsumma eller skada
sitt eller sina barn eller om det &r ett valdsutsatt barn som soker hjélp. Socialtjédnsten har
dérmed en problematisk dubbelroll att hantera, eftersom de yrkesverksamma béade har ett
skyddsansvar for barn och unga och ett tydligt lagstadgat krav att bistd med stdd till
valdsutdvare.''? Den balansgéngen ir troligen de flesta socialsekreterare medvetna om nér
de forsoker navigera i1 dessa drenden. Exempelvis beskrivs hur personer som levde i en
hederskontext dnskade fa en tidsfrist i samband med att de avsag att bryta upp och ldmna sin
familj, vilket i vissa fall behovde respekteras. Att inte ingripa direkt med en tvdngsétgérd ar
ett risktagande, men det beskrivs samtidigt som ett forsok fran socialsekreterarens sida att
vara lyhord infor enskildas onskemal.

I resultatet frin denna studie framgar att samtalen med forédldrar beskrivs som svara och
kinsliga att hélla eftersom det kan finnas en skamprégel for familjen Gver att ha ett barn med
en funktionsnedsittning.!!! Det var vanligt att forildrar avvisade eller var mindre benéigna
att ta till sig att ett barn kunde behova utredas for en funktionsnedséttning. En svensk
rapport har funnit att familjer som lever i en hederskontext kan betrakta ett barns
(intellektuella) funktionsnedsittning som skamfull.!!?

Att en funktionsnedséttning inte erkdnts som en diagnos i alla ldnder &r troligen ocksa en
aspekt som forsvarar samtalen med fordldrar; i dag har 181 av 195 lédnder signerat FN:s
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning.'!* En annan faktor som
forsvarar socialarbetares mdjligheter att na ut med hjélp och stod till fordldrar &r de
desinformativa narrativ som ir forknippade med den s kallade LVU-kampanjen.''*

Studier kring integrationsprocesser beskriver hur forestillningar om “svenskhet” som kan
vara svara att forhélla sig till kan underléttas om fordldrar ges mojligheter till en mer
langsiktig och kontinuerlig kontakt med ndgon form av samhéllsvégledare under sin

109 Blennberger (2005).

110 Se ny bestammelse fran den 1 augusti 2021. Den nya bestdmmelsen medfér ett krav pa socialtjansten att
verka for att personer som utsatter eller har utsatt narstaende for vald eller andra évergrepp ska andra sitt
beteende. Se 13 kap 8 § SoL (2025:400).

111 Sveriges Television (2021) har tagit fram Socialstyrelsens siffror for alla barn med adhd som ar fédda 1989—
2011. Det framgar att diagnosen stélls halften sa ofta pa barn med tva utlandsfodda foraldrar som pa barn
med foraldrar fodda i Sverige.

112 Gunnarsson m.fl. (2020).

113 United Nations Treaty Collection (2023). Webbplats éver lander som signerat avtal avseende 15 Convention
on the Rights of Persons with Disabilities.

4 | Socialstyrelsen (2024a) beskrivs hur den sa kallade LVU-kampanjen fort ut desinformation om att
socialtjansten agnar sig at kidnappning och manniskohandel med barn.
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integrationsprocess.'!* Denna typ av vigledande insats omnéimns dock endast i en av
intervjuerna men anséags vara ett bra komplement till méten med socialsekreteraren.

Aven om de intervjuade inte anvinder begreppen kulturella utmaningar!'® och

virdekonflikter!!” s #r deras berittelser firgade av detta. Sociologen Michael Lipskys teori
om handlingsutrymme beskriver hur socialarbetaren''® som representant for en organisation
forsoker hantera det inbyggda dilemmat att modta en persons behov med utgéngspunkt fran
de ramar som organisationen formulerat for socialarbetarens uppdrag. Lipsky menar att
socialarbetares handlingsutrymme bestdms av flera faktorer, till exempel lagar, regler och
amnesspecifika traditioner.

Lipsky!!'? anviinder begreppet coping mechanism nir han beskriver hur socialarbetare

utvecklar strategier for att skydda sig sjdlva nér gapet mellan klienters forvéntningar och
formagan att uppfylla forvéntningarna blir for stort. Han beskriver denna diskrepans som en
sorts kontrollforlust som socialarbetaren forsoker hantera genom att spara pa tid. Nér
personella resurser saknas behdver arbetet rationaliseras och effektiviseras, exempelvis
genom att minska antalet klientmoten och forkorta tiden pa de moten som ar nddvéndiga.
Exempel pa detta framgér fran resultatet i denna studie dir socialsekreterare berittar att
tiden for mdten med placerade klienter endast réackte till for att diskutera hur praktiska
vardagliga problem skulle hanteras.

Flera socialsekreterare beskriver den viardekonflikt eller det moraliska dilemma som uppstar
1 deras arbete nir de saknar tillgang till adekvata skyddande boenden till personer med
funktionsnedsdttning. Likasa framgar att kommuners ekonomi &r en forsvérande faktor som
leder till alltfor kortsiktiga 1osningar. Samtidigt visar resultatet en medvetenhet fran
socialarbetares sida om att vuxna och barn som soker hjilp for att 1imna en
hederskontextuell miljo maste bistas med ett langsiktigt och individanpassat stod. Bade detta
resultat och tidigare forskning visar att insatser som inte uppfyller behoven av stod och hjilp
kan leda till att skyddsplacerade personer forlorar motivationen och atervinder hem. 2

Att behdva hantera vardekonflikter beskrivs vidare handla om att inte ha resurser nog for att
tillgodose klienters behov, exempelvis i form av psykologisk behandling eller mojligheter
att arbeta véaldsforebyggande. Resultatet visar ocksé att familjer som avvisar hedersnormer
och vill lamna en hederskontextuell miljo ofta 1dmnas utan stéd och hjélp. Vidare beskrivs

115 Schierenbeck & Spehar (2021, s. 214).

116 Global Leadership Magazine (2024) beskrivs hur kulturella skillnader kan skapa utmaningar i moétet mellan
manniskor. Sprakbarriarer, religion och olika tankesatt kring uppférande, gester och normer kan leda till
felkommunikation.

117 Schierenbeck & Spehar (2021) anvander sig av begreppen kulturella utmaningar och vardekonflikter nar de
skriver om migration i valfardsstaten.

"8 | ipsky (1980/2010) anvander sig av begreppet street level bureaucrats vilket i svenska sammanhang ofta
Oversatts till frontlinjebyrakrat, grasrotsbyrakrat eller gatubyrakrat (jfr Svensson, Johnsson & Laanemets,
2008). | denna text bendmns dock street level bureaucrats som socialarbetare eller yrkesverksamma.

119 |ipsky (1980/2010, s. 78).
120 Wikstrom & Ghazinour (2010).
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avsaknaden av vetenskapligt stod att luta sig emot nér det giller arbetet med sévil den
utsatta malgruppen som den kvarvarande familjen.

Flera intervjudeltagare beskriver vikten av att fa tilltrade till familjen och att ges tillatelse av
forildrar att samtala vidare dven efter att deras barn placerats. Aven om det i dagsliget inte
finns nagon beforskad metod for att bedriva familjearbete 1 en hederskontextuell milj6
understryker flera intervjudeltagare en dnskan om en béttre vigledning kring hur
familjearbete ska bedrivas, eftersom det ofta kan finnas en stor syskonskara kvar i familjen
som behover utredas och vdrnas om. Fran tidigare studie framgar att tillimpande av
hedersnormer 1 en familj ofta har en splittrande effekt pé relationer mellan vuxna och barn,
ofta med langtgiende negativa psykologiska effekter pa hela familjen. !

Specialistfunktioner och samarbete

Det intersektionella perspektivet'?? genomsyrar numera de flesta professionsutbildningar
inom vilfardsomradet och ar bland annat tydligt inskrivet i utbildningsprogram och
kursplaner. Samtidigt ar fortfarande socionomstudenters utbildning och undervisning
indelad i omraden som #r skarpt avgrinsade frdn varandra,'? vilket ocks4 ir en vanlig
foreteelse 1 ménga larobocker. Det innebér att socionomer kan fa svért att integrera
kunskaper om intersektioner i sitt praktiska yrkesutovande.

Socialtjansten ar ocksé indelad i vdl avgrdansade verksamhetsomraden, vilket motiveras av
att arbetsuppgifterna inom de olika verksamhetsomridena &r kvalificerade och kraver
specialistkunskaper. Samtidigt fors en diskussion bland forskare kring hur det framtida
sociala arbetet ska bedrivas: >* Ska socialsekreteraren grunda sitt arbete pa en bred generell
kunskapsbas eller dr en specialistkompetens nédvandig for att mota och tillgodose behoven?
Vid en genomlysning av socialsekreterares arbete framkom att verksamheten reglerades av
cirka 400 lagar och forordningar,'?® och en socialsekreterare behdvde dagligen beakta ett
sjuttiotal av dessa 1 sitt arbete. Felaktigt fattade beslut kan ocksa leda till att enskilda
socialsekreterare doms for tjénstefel.

Det framtida sociala arbetet stiller stora krav pa organisation, ledning och professionella nir
det géller att mota och ombesdrja nya malgruppers behov av stdd och hjélp. Det ar saledes

121 Qlsson (2024).

122 De sociala kategorier som ofta ndmns i en intersektionell analys kan jamstallas med de sju
diskrimineringsgrunderna i svensk lagstiftning: kdn, konsdversskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell I1dggning och alder. Ovriga
maktordningar som kan paverka en individs livsvillkor &r socioekonomi och geografisk hemvist. Jfr Lykke
(2003).

123 Exempelvis sker undervisning om funktionsnedséattning, vald i néra relationer, migration och integration
vanligtvis genom egna och val avgransade moment. Ofta sker undervisningen av larare/forskare som ar
specialiserade inom de olika omradena.

124 Jfr Josefsson (2013).
125 Arbetsmiljdverket (2018).
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av yttersta vikt att styrningen av arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck ér tydligt
formulerad pa nationell niva.

Lipsky hévdar att specialiserade och tydliga roller, som ocksé bygger pd kunskap och
erfarenhet, dr en mgjlighet for socialarbetare att ytterligare utoka sitt handlingsutrymme i sin
organisation eftersom professionell kunskap ger mgjligheter att padverka det givna utrymmet
och pa sd sitt fa tillgang till béttre och fler valmojligheter i det operativa arbetet. Samtidigt
befarar Lipsky att en 6kad specialisering kan leda till brist pa helhetssyn och att en
vilfirdsaktor inte ser resultatet av en intervention. 2

En svensk studie'?” visar att yrkesverksammas arbete med vald i nira relationer
underldttades av en specialiserad yrkesroll inriktad mot vald 1 néra relationer, eftersom
specifika kunskaper hos bade polis och socialsekreterare bidrog till en smidigare samverkan
dem emellan. Polisen ansag att samverkan med icke-specialiserade socialsekreterare
forsvarades av att det saknades kunskaper om véld. Polisen saknade ocksa en utsedd kontakt
1 familjevaldsdrenden i de icke-specialiserade verksamheterna. Det framkom ocksa att
socialsekreterare som verkade i icke-specialiserade verksamheter hade ett storre behov av ett
strategiskt ledningsansvar som bistod dem 1 arbetet med vald i nira relationer.

Resultatet fran delstudie 1 visar att intern samverkan mellan funktionsstodenheten och IFO
inte forekommer eller 4r undermaélig. Det framgér att socialsekreterare anser att LSS-
handldggare saknar kunskaper om barn- och ungdomsenhetens sociala barnperspektiv. LSS-
handldggare anser 1 sin tur att 6vriga verksamhetsomraden har lite kunskaper om deras
brukare och att deras mélgrupper ofta gloms bort i férvaltningen. Dessutom framkommer att
personer som lever i en hederskontext sillan soker bistdnd inom ramen for LSS. En tidigare
studie!?® visar dock att drenden som berdr mélgruppen inte dr ovanliga inom
funktionsstodsverksamheten. Var femte yrkesverksam (LSS-handldggare och personal pa
daglig verksamhet) svarar att de kdnner till eller misstanker att det finns brukare som utsatts
for hedersvéld av en nira anhorig som samtidigt &r brukarens personliga assistent eller god
man. Var femte yrkesverksam svarar att de kinner till eller misstanker att brukare riskerar
att bli bortgifta mot sin vilja.!'?’

En omsténdighet som kan ses som en forsvarande faktor for intern samverkan &r att de bada
yrkesgrupperna LSS-handldggare respektive socialsekreterare forefaller besitta specifika
kunskaper inom sina respektive verksamhetsomraden, dock utan mojlighet att skapa en
helhetssyn runt en klients hjélpbehov. Det kan i sin tur leda till att férdelar med samverkan
kan vara svara att identifiera for anstdllda inom socialtjdnsten.

En annan forklaring till bristen pa samverkan kan vara att vidareutbildningar kring
hedersrelaterat véald och fortryck och funktionsnedsattningar bedrivs i separata spér utan ett

126 |_ipsky (1980/2010, s. 78).
127 | arsson, Olsson & Strand (2024).
128 Gunnarsson m.fl. (2020).

129 |bid.
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intersektionellt perspektiv. Detta forhéllande kan forsdimra mojligheterna till samsyn mellan
socialsekreterare inom IFO och funktionsstddsenheten. Av resultatet framgér att olika
synsdtt pa omradet hedersrelaterat vald och fortryck mellan kommunens 6ppenvard och
socialsekreteraren ledde till en ifrdgasatt bedomning och en forsvarad samverkan.

Vidare forefaller samverkan mellan de bada verksamhetsomradena inte vara organiserad
eller sarskilt foreskriven fran ledningens sida, vilket kan vara en faktor som bidrar till att
personer som tillhoér mélgruppen hanteras i separata spar, trots att handldggarna kénner till
att personer med funktionsnedséttning kan ha simre mojligheter att freda sig mot vald och
fortryck. I négra fall beskrivs drenden som berdr malgruppen som grazonsirenden som man
inte ser, inte vet hur de ska hanteras och inte vart de tar vigen.

En liknande problematik identifierades i en litteraturdversikt dér utsatthet for vald
undersoktes hos personer med intellektuell funktionsnedsittning. Det konstaterades att
yrkesverksamma som arbetar med personer med intellektuella funktionsnedsittningar kan ha
bristféllig kunskap om vald. Likasé forefoll yrkesverksamma som arbetar med véldsutsatta
sakna kunskap om intellektuella funktionsnedsittningar. En slutsats var att forbéttrande
mdjligheter till samverkan och dir kunskaper delas mellan professioner, kan bidra till ett
mer heltickande stod for mélgruppen. 13

Brist p4 samverkan runt den specifika mélgruppen har tidigare uppméarksammats i en svensk
kontext.!3! T den rapporten var fokus pa den externa samverkan kring malgruppen men dér
finns berdringspunkter &ven med samverkansproblem 1 en intern kontext. Bland annat
beskrevs hur helhetssyn och en gemensam definition av hedersrelaterat vald och fortryck
forsvarade samverkan. Det rddde dessutom oklarheter om hur ansvar skulle férdelas mellan
olika involverade aktorer. Den organisatoriska otydligheten skapade i sin tur en grogrund for
tillitsproblem och missndjesyttringar gentemot andra potentiella samverkanspartners. |
resultatet frdn en undersdkning finansierad via Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och
vilfird (Forte)'* foreslds att en gemensam utbildningssatsning for socialtjinst, regioner och
polis kan leda till en mer effektiviserad samverkan, eftersom de olika aktorerna lar kénna
varandras uppdrag bittre.

Ytterligare faktorer som uppges ligga till grund for att verksamheternas arbete sker i
separata spar uppges vara att de dr forlagda till olika kostnadsstéllen. Att arbeta under
ekonomiskt anstringda villkor beskrivs vara en stindig paverkansfaktor i arbetet. Det leder
till en begrinsad resurstilldelning som bland annat paverkar insatser och forkortar lingden
pa en placering. Det anges att verksamhetsutveckling och uppréittande av handlingsplaner
var ndgot som 1 vissa fall prioriterades bort pa grund av hog arbetsbelastning. Ekonomiska
besparingar medforde ocksé att personalstyrkan i vissa fall var underdimensionerad och att
tidsbrist i arbetet var en daglig upplevelse.

130 Starke, Larsson & Punzi (2025).
131 Olsson, Strand & Kallvik (2022).

132 | arsson, Petersson & Strand (2023).
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Sveriges Kommuner och Regioners ekonomirapport '3 frén maj 2024 styrker
socialsekreterares upplevelser av en anstrangd socialtjanst. Rapporten visar att tva av tre
kommuner har riktade besparingskrav pa vissa verksamheter, framst inom IFO-omradet dar
hela 52 procent anger ett underskott. Detta forklarades med fler komplexa fall, 6kade krav
pa brottsforebyggande atgédrder samt fler och dyrare placeringar. Rapporten visar ocksé att
underskott dven foreligger inom dldreomsorgen, vilket framledes kan medfora att
verksamheter riktade till barn och unga maéste stéllas om till verksamheter riktade till dldre.

Dessa omstiandigheter innebér att bade kommunledning och stat behdver 1dmna tydliga
besked om vilka prioriteringar som 1 framtiden behdver genomforas inom socialtjédnstens
verksamheter.

Det valdsforebyggande arbetet som beskrivs 1 delstudie 1 uppgavs ha ett generellt och
informativt fokus pa vald i néra relationer. Denna typ av universell insats riktade sig till en
bred grupp, ofta kommunanstéllda. Det rader dock osékerhet om huruvida det bedrivs nigot
strukturerat forebyggande arbete kring omraden som giller personer med
funktionsnedséttning som samtidigt lever i en hederskontext. Det forefaller vara oklart om
vem 1 verksamheten som ansvarar for det valdsforebyggande arbetet gentemot malgruppen.
Vidare framgick fran cirka en tredjedel av intervjuerna att férebyggande insatser och
Oppenvérdsinsatser hade begriansats eller tagits bort helt av ekonomiska skal.

Forebyggande arbete inriktat mot barn och ungdomar som riskerar att rekryteras in 1
kriminella nédtverk ar uppmirksammat inom socialtjdnsten, och flera intervjudeltagare
upplever att det ér ett prioriterat omrdde som ska tillskrivas tid och resurser. Dock beskrivs
problemomrédet vara svért att overblicka och nagot oklart definierat, vilket skulle kunna
handla om att det saknas en tydlig intersektionell analys kring hur maktordningar pé olika
nivaer paverkar dessa ungdomars forutsittningar i livet. Fran resultatet framgar dock att
flera olika sociala kategorier kan samvariera hos en ungdom, till exempel en
funktionsnedséttning, fordldrar som &tfoljer hedersnormer och uppvixt i en socioekonomiskt
utsatt miljo.

Ledningens betydelse vid implementeringsprocesser

Det bor uppmirksammas att forsta linjens chefer inom den sociala vird- och omsorgssektorn
star infor stora utmaningar nir det géller att organisera och leda verksamheten.!** Exempel i
denna studie visar att hog arbetsbelastning i kombination med att dagligen behdva ’sldacka
brander” medfor begriansat med tid for enhetschefen att arbeta med verksamhetsutveckling
och med att uppdatera handlingsplaner och rutiner. Dessa arbetsmiljoforhallanden har stor

133 Sveriges Kommuner och Regioner (2024b). Av rapporten framgar bland annat att en rad nya reformer
kommer att paverka kommuner och regioners arbete. Det befaras att den sa kallade finansieringsprincipen
inte kommer att efterfoljas, vilket kommer att innebara att full finansiering for flera féreslagna reformer inte
kommer att flja med (s. 14).

134 Bruhn m.fl. (2020).
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inverkan pa de anstélldas hdlsa och vélbefinnande, sdvil for forsta linjens chefer som for den
personal de ansvarar for. !*3

Det &r viktigt att framhélla att det ocksa ges exempel pa goda arbetsplatser som upplevs som
valfungerande. En socialsekreterare hianvisar till ett antal omstidndigheter nar hen beskriver
varfor inte arbetsplatsen hade ndgon personalomsittning. Dels anges att arbetsplatsen har en
chef som dr involverad i utvecklingsarbetet kring vald i néra relationer, vilket uppges leda
till mer genomténkta prioriteringar i drendena. Dels dr chefen aktiv i arbetet kring att
uppdatera handlingsplaner, rutiner och riktlinjer inom omradet. Det gas ocksa mojligheter att
arbeta tva handldggare 1 samma drende. Dessa omstidndigheter har, 1 en tidigare studie med
socialsekreterare, visat sig ha viardefull paverkan pa arbetsmiljon i form av minskad stress
och utsatthet. %

Resultatet fran denna studie visar att hélften av deltagarna inte vet om det pagar nagot
utvecklingsarbete 1 deras verksambhet, inte heller vem som bér ansvaret for till exempel
uppdatering av rutiner, riktlinjer och handlingsplaner. Det beskrivs ocksa att nya
kunskapsbidrag har svért att fa fotfédste i det operativa arbetet. Ett exempel pa detta dr nér
endast 1 av totalt 23 intervjuade séger sig ha kunskaper om att mianniskohandelslagstiftning
kan vara tillimpbar i samband med barn- eller tviangsiktenskap. '3’

Myndigheten for delaktighet bedomer i en rapport att det finns ett implementerings- och
spridningsproblem vad géller tidigare framtagna kunskaper inom omraden som fokuserar pa
att forebygga och bekimpa vald mot personer med funktionsnedsittning.'*® En annan
rapport podngterar ledningens betydelse nir det géller att identifiera och hantera
véldsutsatthet bland personer med funktionsnedséttning genom kompetensutveckling,
implementering av rutiner och nya arbetssatt samt skapandet av fungerande
samverkansformer. ¥

Virdet med att ledningsfunktionen &r aktiv och engagerad i1 verksamhetsutveckling och
implementering'*’ av nya arbetssitt kan inte nog podngteras — i synnerhet nir det som i detta
fall handlar om ett forbdttringsarbete inriktat pa barn och vuxna som lever, eller misstinks
leva, i en hederskontext och samtidigt har eller misstidnks ha en funktionsnedséttning. Det
handlar om att kvalitetssiikra'*! verksamheten genom att skapa héllbara och varaktiga
implementeringsprocesser som berdr virdegrunder, tillimpning av ny lagstiftning samt

135 Arbetsmiljdverket (2018).
136 QOlsson, Larsson & Strand (2023).

187 Olsson, Strand & Kallvik (2022) redogér fér sambandet mellan barn- och tvangsaktenskap och
manniskohandelslagstiftning.

138 Myndigheten for delaktighet (2023a).
139 Kallstrom m.fl. (2022).

140 Att implementera evidens handlar om kunskapsintegrering i det praktiska arbetet. Nagra engelska begrepp
som anvands ar knowledge translation, knowledge transfer och research utilisation. Jfr Nilsen (2015).
Implementeringsforskning utgar ofta fran organisations- och beteendeteorier.

141.SS § 6; SoL 5 kap. 1-3 §; SOSFS 2011:9; SOSFS-FS 2022:26.
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upparbetande av en effektiv intern samverkan. Att forbéttra strukturer kring samverkan torde
vara den mest optimala vigen att ga i ett forbattringsarbete, eftersom specialistfunktionerna
inom socialtjdnsten troligtvis behdver behallas med hénvisning till kompetenskraven inom
flera verksamhetsomraden. 42

Ledningen bor ta ett overgripande ansvar for strategier runt implementeringsprocesser och
samtidigt involvera personalen i det tinkta forbéttringsarbetet. Det handlar om att motivera
och uppmuntra personalen att dverge gamla invanda arbetssitt och komma till insikt om att
en forindring skulle kunna héja kvaliteten och dirmed forbittra klientarbetet.'** Det vilar ett
tungt inledande ansvar pa verksamhetsledaren att konkretisera ett forbattringsarbete genom
uppréttandet av en tydlig implementeringsplan. Denna plan kan exempelvis vara inriktad
mot att bittre uppmérksamma och tillgodose en specifik malgrupps behov av hjélp och
stdd.!* Det kan ocksa handla om att implementera nya riktlinjer, rutiner och
handlingsplaner som giller sérskilt sarbara grupper.'#’

Intervjudeltagarna tillfragades om onskade végledningar eller stodfunktioner som de ansag
skulle kunna forbittra arbetet med malgruppen. !4

Som forstahandsval anger tio deltagare dnskemél om en nationell handlingsplan inriktad pa
hedersrelaterat vdld och fortryck. Fem deltagare dnskade mer tydliga rutiner och riktlinjer
om hur arbetet med mélgruppen skulle utforas. Samtliga 6nskemél har berdringspunkter
med implementeringsprocesser, eftersom det i slutindan handlar om ett forbattringsarbete
som behover tas om hand for att bli varaktigt och hallbart. I och med att ledningen visar en
tydlig mél- och viljeinriktning tilldelas ocksé chefen bittre legitimitet och mandat att leda
verksamheten. Forskning visar att brist pa implementeringsstrategier kan leda till att
socialarbetare begrinsas i att bedriva ett gott socialt arbete.'*” Denna brist kan ocksa leda till

omotiverad personal som inte foljer ledningens muntliga direktiv och anvisningar. '*®

Trots att manga av landets socialtjanster drivs med knappa ekonomiska resurser dr det inget
valfritt arbete huruvida verksamheten ska anpassas efter nya politiska viljeinriktningar. Att
initiera ett implementeringsarbete kraver bland annat resurser i form av tid. Déarfor behover
beslut om att inleda en implementeringsprocess fattas pa en hdgre niva i organisationen.
Saledes behover forsta linjens chefer redan initialt vid en implementeringsprocess fa klara

42 Jfr Arbetsmiljéverket (2018).
143 Olsson (2023).

144 | Olsson (2023) redogors for ett konkret exempel pa vilka faser som bor inga i en implementeringsplan.
Vidare beskrivs hur ett antal stédfunktioner kan underlatta ett implementeringsarbete och bidra till att
uppgiften inte blir tidskravande eller en alltfér omfattande aktivitet.

145 Meyers m.fl. (2012) menar att implementering inte bara behdver beréra inférandet av nya policyer utan det
kan rent generellt handla om att iscensatta eller realisera nya idéer i en verksamhet.

146 Se tabell 1.
147 Olsson (2023).
148 Fixsen m.fl. (2005); Gifford m.fl. (2013).
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besked kring vilka resurser arbetsgivaren ér beredd att bistd med samt vilken malinriktning

man frin arbetsgivarhill viljer att formulera.'*’

Slutsatser

Nér de yrkesverksamma beskrev malgruppen och deras behov framgick att malgruppen ér
langt ifrdn homogen. Det framtrddde beskrivningar av livsforhéllanden och olika sérbarheter
som priglas av stora individuella skillnader beroende pa élder, boende- och familjesituation
samt typ av funktionsnedséttning. Vidare beskrevs hur personer kan vara utsatta for olika
typer av valdsformer; framfor allt framtrddde konsekvenser av att befinna sig i en
beroendestéllning till sin familj. Socialtjinsten behover séledes gora en vil genomténkt och
individuell behovsprovning dér hdnsyn tas till omstédndigheterna i det specifika fallet.

Eftersom det framtridder brister i den interna samverkan dr det troligtvis en utmaning for
socialtjinstverksamheterna att samordna ett insatspaket'*® for en enskild person med stora
behov. Utmaningen handlar ocksa om att fa tillgéng till ett brett spektrum av insatser, till
exempel heldygnsinsatser som kombineras med Oppna insatser, dir ocksa annan huvudman
behdver vara involverad. En tidigare rapport fran Jimstilldhetsmyndigheten'!
arbetet med personer som lever i en hederskontext och som samtidigt kan ha en
funktionsnedséttning sker 1 separata spar hos ménga verksamheter. Ett liknande resultat
framkommer i1 denna studie, dir det visar sig att socialtjanstens olika verksamheter sillan
samarbetar i drenden som géller personer som dr utsatta for vald och som samtidigt har en
funktionsnedsattning. Brist pad samverkan kan bidra till ett ogenomténkt och fragmenterat
arbete dar enskilda klienter inte far sitt fulla hjdlpbehov tillgodosett eftersom den utredande
verksamheten fokuserar pé klientens hjalpbehov utifran sitt verksamhetsomrade och sin
specialfunktion.

visar att

Brist pa samverkan mellan olika aktorer leder ocksa till att ett stort ansvar laggs pa det
utsatta brottsoffret. Det kan handla om att behdva sdka och sammanstilla information och
att sjilv identifiera och kontakta de aktdrer som kan bistd med stod.!>?

Ett dterkommande inslag i intervjuerna var att den interna samverkan kring personer som
lever i en hederskontext och som samtidigt kan ha funktionsnedséttning inte dr organiserad
eller sérskilt foreskriven fran ledningshall. En forbattrad samverkan mellan de olika
forvaltningarna dr en mdjlighet att forebygga stora omorganisationer samt forhindra att
kompetens forsvinner vid personalomsittning. Det finns ett véirde i att bevara de olika
specialistfunktionerna, eftersom den sakkunskap som finns dir kan anvidndas for att vigleda
och berika varandra 1 klientarbetet.

149 Olsson (2023).

150 Ett insatspaket kan omfatta flera insatsomraden, exempelvis stod, skydd och behandling.
151 Qlsson, Strand & Kallvik (2022).

152 Brottsoffermyndigheten (2024).
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I detta kapitel presenteras resultatet av delstudie 2 utifrén intervjuer med 5 verksamheter
som arbetar med (heders)valdsproblematik samt 2 verksamheter som arbetar med personer
med funktionsnedsittning utifran LSS-lagstiftningen. Totalt omfattar alltsa delstudien 7
verksamheter.

Rekrytering och urval

Rekryteringen av deltagare har skett med hjdlp av Myndigheten for delaktighet samt genom
forfragningar via mejl till hem for vard och boende (HVB), skyddade boenden, dagliga
verksamheter samt LSS-boenden runt om i Sverige. Vid forfrigan om deltagande bifogades
ett informationsbrev om studien samt dnskan om att vidarebefordra forfrigan till fler
intresserade kollegor. Totalt gick 34 forfrdgningar ut till olika verksamheter under maj—juni
2024.

For delstudien har sammanlagt 7 intervjuer, enskilt och i grupp, genomforts med 14
yrkesverksamma som arbetar inom kvinnojourer, skyddat boende, HVB, daglig verksamhet,
LSS-boende med sérskild service och 6ppenvard samt inom ett privat familjehemsforetag.

Verksamheter och antal intervjuade fordelades enligt f6ljande:
e | kvinnojour/skyddat boende (1 intervju med 1 person)
e 1 skyddat boende (1 intervju med 3 personer)
e | Ooppenvérd (1 intervju med 2 personer)
e 1 HVB-hem (1 intervju med 1 person)
e 1 familjehem (1 intervju med 1 person)
e 1 LSS-boende med sérskild service (1 intervju med 3 personer)

o 1 daglig verksamhet (1 intervju med 3 personer).

Berdknad median for antal yrkesverksamma ér var 5 ar (frdn 9 ménader till 29 ar).
Utbildningarna for de yrkesverksamma varierade; tillsammans kunde 14 olika utbildningar
noteras inom skilda omraden som socialt arbete, socialpsykologi, vard och omsorg,
psykiatri, media och pedagogik. Flera av de yrkesverksamma hade flera utbildningar (se
bilaga 3).
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Presentation av verksamheterna

De verksamheter som é&r aktuella 1 delstudie 2 har skiftande uppdrag och mélgrupperna
skiljer sig at. Verksamheterna arbetar dven utifran olika lagar dér kvinnojour, skyddat
boende, familjehem, 6ppenvard och HVB omfattas av SoL. medan daglig verksamhet och
LSS-boende med sérskild service omfattas av LSS. Nedan foljer en kort presentation av de
olika verksamheterna.

Kvinnojourer — ideell férening

Malgrupp for verksamheten dr vuxna kvinnor med medf6ljande barn utsatta f6r véld 1 niara
relation, dven hedersrelaterat vild och fortryck. Kvinnojouren erbjuder stéd och radgivning
genom chatt, mejl och telefonrddgivning samt professionellt stod pa egen
samtalsmottagning, och kvinnojouren driver dven ett skyddat boende. Som ideell
organisation arbetar de med att producera och sprida information for att paverka samhillet
om véldets (inklusive det hedersrelaterade valdets) konsekvenser. Malet dr att undvika att
fler kvinnor och barn utsitts for véld i néra relation eller for hedersrelaterat vald och
fortryck.

Skyddat boende — ett aktiebolag och en ideell férening

Béda verksamheterna har mélgruppen vuxna véldsutsatta kvinnor (bade véld i néra relation
och hedersrelaterat vald och fortryck) samt medféljande barn for skydd i kollektivt boende,
lagenhet, utslussningslidgenhet eller familjehem. Boendena erbjuder stod dygnet runt,
samtalsstod, behandlande samtal samt materiellt stdd, till exempel ett startpaket med
hygienartiklar och kléder, vid behov. Aven praktiskt stdd och trining ges kring hur
vardagslivet och hushallsekonomi fungerar och hur ett liv med skyddad identitet fungerar
for att personen ska kunna leva ett sékert liv. Malet dr att mojliggora ett liv fritt frén vald.

Oppenvard — kommunal verksamhet

Malgruppen ar kvinnor dver 18 ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck som klarar
eget boende med stod. Oppenvarden arbetar pa uppdrag av socialtjinsten med praktiskt och
psykologiskt stod. Mélet &r att kvinnorna ska kunna bo och leva pd egen hand med skyddad
identitet.

HVB-hem — kommunal verksamhet

Malgruppen dr barn och unga 9—16 &r med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar,
angestproblematik eller hog skolfrdnvaro som innebédr beteendeproblem som paverkar
vardagen for barnet. Verksamheten arbetar med barnutredningar men dven i forhallande till
fordldrar och hemmet. Mélet dr att dels hjdlpa barnet/ungdomen att hitta strategier och
verktyg, dels stotta fordldrarna eftersom hemmiljon for en stor del av malgruppen inte dr
trygg och stabil.

Familjehem — privat konsultbolag

Malgruppen dr barn och vuxna, och fordldrar och barn kan bo tillsammans i ett familjehem.
Familjehemmet arbetar pa uppdrag av socialtjansten med socialt och psykologiskt stod i
vardagen. Huvudsyftet dr att skapa en trygg och stabil hemmiljo som leder till en fungerande
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vardag for barnet och den vuxna. Bistdndet kan utgé i form av ett SoL- eller LVU-beslut nar
det géller barn och ungdomar. Konsultforetaget star for handledande stdd och kontinuitet till
familjehemmet och fungerar som viktig mellanhand mellan socialtjdnsten och
familjehemmet.

LSS-boende med sarskild service — aktiebolag

Malgruppen ér vuxna personer som omfattas av personkrets 1 och 3 inom LSS. Boendet
erbjuder egna ldgenheter med tillgéng till stod och service av personal. Verksamheten
arbetar med lagaffektivt bemotande, tydliggdrande pedagogik samt alternativ och
kompletterande kommunikation (AKK). Malet dr att de boende ska kunna leva sé
sjalvstandigt som mojligt.

Daglig verksamhet — aktiebolag

Malgruppen ér bred — flickor, kvinnor, pojkar, mén, ickebindra frdn 18 ar samt personkrets 1
inom LSS. Verksamheten erbjuder en arbetsinriktad daglig verksamhet i form av hantverk 1
textil, snickeri, méleri eller musik och podd. I en sérskild servicegrupp finns mojlighet att
arbeta praktiskt till exempel med att leverera och hdmta varor, trddgérdsarbete, stidning och
biltvitt. Mélet dr en meningsfull vardag med mojlighet till en utvecklande sysselséttning och
social traning.

Ett inklusionskriterium for medverkan i delstudie 2 var att deltagaren skulle vara
yrkesverksam inom HVB, kvinnojourer, 6ppenvard, skyddat boende, daglig verksamhet
eller LSS-boenden. Verksamheterna fanns i Stockholms- och Uppsalaomradet samt i sodra
och vistra Sverige. Deltagare har 1 forsta hand valts utifrin tidigare erfarenhet av méten med
personer med funktionsnedsittning och erfarenheter av en hederskontext. En ambition i
projektet har varit att f4 en jamn konsfordelning i rekryteringen vilket dock inte infriades.
Endast 2 av 16 personer som anmélde intresse att delta var méin; dessa arbetade inom en
daglig verksamhet respektive ett LSS-boende med sdrskild service.
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Analysmetod

Intervjuerna pagick maj—oktober 2024. Fyra intervjuer genomfordes pa plats, varav tre i
verksamhetens lokaler runt om i landet och en intervju pd Uppsala universitet; resterande tre
intervjuerna genomfordes digitalt.!>* Samma semistrukturerade intervjuguide har anviints
som vid delstudie 1. Intervjufragorna hade formulerats pa forhand och stélldes pa samma
sétt till alla deltagare. Intervjuerna varade mellan en och drygt tva timmar, spelades in och
transkriberades med ett Al-verktyg inom en sdkerhetsklassad plattform for kénsliga
personuppgifter utan koppling till internet; plattformen dr endast tillganglig via Uppsala
universitets interna nitverk.

Delstudien har analyserats med hjilp av reflexiv tematisk analys'>* for att soka
gemensamma teman samt skillnader i en form av datadriven analys. Detta innebar att
kodning och utvecklingen av teman styrs av det explicita innehallet i intervjuerna. Med
syftet 1 fokus har intervjuerna forst ldsts igenom flera ganger for att skapa en dverblick av
materialet, och samtidigt gjordes anteckningar om forskarens forsta analytiska observationer
och insikter. Utifran forskningsfragan utvecklades i nista fas koder som sammanstilldes. Ur
dessa koder utvecklades dérefter ett bredare meningsmonster som sammanfattades i tre
huvudteman med tva underteman vardera, ddr teman definieras som ett sammanhingande
och meningsfullt monster som underbyggs av ett centralt koncept eller en idé. !>

Analysarbetet kan beskrivas som en kreativ process dér forskaren pendlar mellan
intervjumaterialet, kodning och utvecklingen av teman. I denna fas sékerstélldes att de valda
temana beréttar en Gvertygande historia om intervjumaterialet/datan som besvarar
forskningsfragan genom att teman vidareutvecklade, splittras, kombineras eller forkastas.

Analysresultat

I f6ljande avsnitt beskrivs resultatet fran intervjuer med 14 yrkesverksamma som arbetar
inom HVB, kvinnojour, 6ppenvard, skyddat boende, daglig verksamhet, LSS-boende med
sarskild service, ett privat familjehemsforetag samt en ideell verksamhet. Syftet var att
undersoka de yrkesverksammas erfarenhet av arbetet med personer med
funktionsnedséttning som lever, eller har erfarenheter av att leva, i en hederskontext. For
besvarandet av syftet har tva dvergripande fragestillningar formulerats:

e Vilka kunskaper och erfarenheter har yrkesverksamma av att mota mélgruppen, det
vill sdga personer med funktionsnedsittning som har erfarenheter av att leva i en
hederskontext?

153 Ytterligare tva intervjuer med yrkesverksamma inom en kvinnojour har genomforts pa plats, namligen med
Nationell kvinnojour och stéd pa teckensprak (NKJT) som har en sarskild inriktning mot personer med
horselskada/dévblindhet. Resultatet fran dessa intervjuer presenteras i delstudie 3.

154 Braun & Clarke (2019).
155 | bid.
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e Hur arbetar yrkesverksamma med fragor om hedersrelaterat véld och fortryck
kopplat till funktionsnedséttning?

Utifrén deltagarnas berittelser utmynnande den reflexiva tematiska analysen i tre
huvudteman med vardera tva underteman:
Huvudtema 1: Erfarenheter av moten med mélgruppen
- Att mdta personer med sérskild sarbarhet
- Hederskontext i interaktion med funktionsnedsittning
Huvudtema 2: Samverkan pa flera fronter
- Att synliggdra hedersproblematik
- Sidkerheten framfor allt
Huvudtema 3: Resursmaissiga forutsittningar
- Avsaknad av kunskapsbaserade metoder

- Upplevda utmaningar

Erfarenheter av att méta malgruppen

Foljande tema beskriver verksamheternas erfarenheter av méten med barn och vuxna som
lever, eller misstinks leva i, en hederskontext och som samtidigt har eller misstdnks ha en
funktionsnedsattning. Inledningsvis redogérs for i vilken omfattning intervjudeltagarna har
erfarenheter av moten med malgruppen. Dérefter ges en bild av hur en hederskontext kunde
interagera med funktionsnedsittningen.

Att mota personer med sarskild sarbarhet

Inom samtliga verksamheter fanns erfarenheter av méten med personer som har, eller
bedoms ha, en funktionsnedsittning och samtidigt lever eller missténks leva i en
hederskontext. Totalt 12 av de 14 yrkesverksamma uppgav att de hade egna erfarenheter av
malgruppen, 1 deltagare hade mott personer som lever i en hederskontext utan att det
forekommit nagon funktionsnedsdttning medan 1 deltagare var oséker pd om hen hade mott
nagon.

Det var stor skillnad mellan de verksamheter som arbetade med valdsproblematik och de
verksamheter som arbetade inom ramen for LSS:

e De yrkesverksamma som arbetade med véldsutsatthet inklusive hedersproblematik
pa kvinnojourer, skyddat boende och inom 6ppenvard samt med praktiskt och
psykologiskt stod inom HVB-hem hade lang erfarenhet och hade métt flera brukare
med funktionsnedséttning som befann sig i en hederskontext.

e De yrkesverksamma som arbetade pa daglig verksamhet och LSS-boende beskrev
varsitt drende dér det fanns hedersproblematik eller misstanke om hedersvald.
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Verksamheterna tecknade en dvergripande, gemensam bild av den aktuella mélgruppen som
isolerad och beroende av sin familj och omgivning. Mdrkertalet formodades vara stort.
Under intervjuerna framkom att verksamheterna fick kinnedom om maélgruppens utsatthet
pa olika sdtt. Viktiga arenor som ndmndes var skolan men ocksé daglig verksamhet. Det
finns en anmilningsskyldighet!'*® som riktar sig till allménheten och innebir att alla har ett
ansvar att gora en orosanmalan till socialtjanstens enheter for barn och unga inom IFO vid
misstanke om att ett barn far illa. Samma lagstadgade skyldighet finns inte vad géller vuxna,
men vid misstanke om att en person med funktionsnedséttning far illa kan en orosanmaélan
lamnas till handldggare inom funktionshinderomsorgen.

En av verksamheterna som arbetade med skyddat boende papekade att gymnasieskolan ar
frivillig och om unga inte gér gymnasiet kan det vara svérare att komma 1 kontakt med dem:

, Sa har inga reagerat i skolan sa ar det inte s& manga andra som heller
reagerar efter det. (Skyddat boende).

Andra sitt som malgruppens utsatthet kunde uppmérksammas pa var genom att grannar
uppmairksammat brik, forsummelse eller annan utsatthet och gjort en polisanmaélan. Det var
sdllan malgruppen sjilv som sokte kontakt direkt med till exempel en kvinnojour. For att
samhdllet ska kunna na denna grupp efterlyste det skyddade boendet och en kvinnojour en
storre uppmarksamhet fran till exempel LSS-handlaggare:

, Att de ska stalla foljdfragor och vara lite mer aktiva i utredningar av vem
som ar personlig assistent eller god man. Att det inte ar familjeknutet alla
ganger. (Skyddat boende)

Det skyddade boendet arbetade specifikt med personer som var utsatta for hedersrelaterat
vald och fortryck och hade olika typer av funktionsnedsittningar, och denna verksamhet
hade erfarenheter av att mota personer med en stor variation av olika funktionsnedsattningar.
De beskrev en utsatt malgrupp med stort beroende av sin omgivning for stod och hjélp med
sa skilda saker som att till exempel ringa fardtjdnsten eller att fa sin problematik utredd, bli
diagnosticerad och darmed fa rétt till insatser. En av intervjudeltagarna menade att om
familjen véljer att inte kontakta rétt vardinstans blir den passiviteten en form av utsatthet:

, , Har du nagon typ av fysisk nedsattning eller intellektuell
funktionsnedséattning sa kraver ju det att du far ratt stod for att kunna
komma ut pa aktiviteter, daglig verksamhet eller sddana saker. Och det vi
ser ar ju att manga familjer forst och framst inte kontaktar varden, de stottar
inte de har personerna i att fa utredningar. (Skyddat boende)

156 19 kap. 1 § SoL: "Var och en som far kdnnedom om eller misstanker att ett barn far illa bér anmala detta till
socialndmnden.”
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En svérighet som ocksé beskrevs handlar om att personer med till exempel intellektuell
funktionsnedsattning eller autism behdver forutsdgbarhet och tydliga rutiner for att vardagen
ska fungera. For dessa personer kan ett uppbrott fran familjen och en kénd milj6 vara svart
att hantera. De exempel som gavs handlade om starka kdnslomaissiga band till familjen och
en kénslomissig ambivalens som innebar att personen, trots att hen varit utsatt for hot och
véld, inda kunde ha svart att sléippa taget om sin familj.'®’

Att ha en intellektuell funktionsnedsdttning och/eller en diagnos inom autismspektrum kan
innebdra svarigheter i att ldsa av och forsta nyanser i ett socialt samspel, vilket 1 sin tur kan
bidra till att personen utsitter sig for risker. Personalen pa den dagliga verksamheten
beskrev samtal dér brukarna till exempel berédttade om att de 1 helgen som varit hade f6ljt
med en frimmande person till ett hotellrum och det dir hade funnits flera mén. Personalen
beskriv hur brukarna saknade formaga att gora bade en risk- och en konsekvensanalys.

Andra teman handlade om hur sociala medier kan anvéndas pa ett sdkert sétt:

, , Sa tanker ju hon att han vill lara kdnna henne for att hon verkar trevlig och
har svart att Iasa av att det skulle finnas en annan agenda eller syfte. Vilket
gor att hon foljer med den mannen och traffar honom ocksa senare och ger
sina kontaktuppgifter och det gor ju att hon har férsatts och forsatts i
manga situationer. Dar hon blir utnyttjad och utsatt — sexuellt, ekonomiskt
och fysiskt och psykiskt. (Skyddat boende)

Det kan vara vért att notera att ovanstadende citat beskriver en sarbar situation som kan vara
aktuell for personer med funktionsnedséttning generellt, inte enbart for dem som har vuxit
upp inom en hederskontext.

Hederskontext i interaktion med funktionsnedsattning

En fraga som samtliga verksamheter brottades med var frigan om vissa av de
funktionsnedsattningar som de ség hos klienter och boende var konsekvenser av en verklig
medicinsk eller psykiatrisk diagnos eller om det var miljobetingat. Flera beskrev hur
symtom, till exempel sociala svarigheter som kognitivt fungerande personer inom
autismspektrumet kan ha, manga gdnger paminner om en uppvéxt i en valdsam miljo. Ett
par verksamheter beskrev svarigheter att skilja ut om det handlade om en kognitiv
funktionsnedsattning eller om barnet vuxit upp i1 en hederskontext och bar med sig trauman.
Oppenvarden papekade att i borjan av en ny kontakt kan det vara svart att veta om det ir en
diagnos som &r hindret eller om det ar ett trauma som ligger 1 vigen och papekade att:
”Klienterna fungerar som de gor.”

157 Starka kanslomassiga band mellan féréaldrar och barn samt den starka ambivalens som nadmns har framkom
aven i intervjuer med unga kvinnor i Bjorktomta (2012) och kan mer kopplas till familjeorganiseringen inom en
hederskontext an till en funktionsnedsattning.

Hedersrelaterat vald och fortryck

76 (177)



’ ’ Vi har en mamma nu dar vi forsdker att fundera lite pa vad det var, ar det
foraldraférmagan eller har hon nagot annat som stoppar for hon kan inte ta
in [hur vi tdnkt runt] skyddet? Hur ska vi na henne? (Oppenvard)

Familjehemmet reflekterade Gver att erfarenheter fran en hederskontext kunde uttryckas pa
sdtt som paminner om en kognitiv funktionsnedséttning, sarskilt nir det kom till fragor kring
egna val i tillvaron som verkade uppfattas som markliga och kravfyllda:

, Hon har aldrig fatt fragan stalld, att jag ska valja vad jag vill gora, vad som
ar bast for mig. Det liksom finns inte. Hur vill du ha det har? Tycker du om
den har maten eller vill du ata annat i dag? Vad vill du géra pa fritiden? Hon
sitter som ett fragetecken: Vad menar ni? Dels att fa valja sjalv men ocksa:
Vad kan man goéra? (Familjehem)

HVB-hemmet beskrev att det var vanligt att de flickor som kom for utredning led av psykisk
ohélsa och PTSD. De kunde ha ett utdtagerande beteende men det vanligaste var att de
vande sig inat mot sig sjdlva med mycket skuld och skam. Flickorna beskrevs 6verlag vara
mer utsatta for psykiskt véald och kontroll i hemmet. Funktionsnedséttningar hos pojkar som
innebdr bristande impulskontroll och ett utatagerande beteende kunde enligt HVB-hemmet
bidra till stérre utsatthet i familjen nir det géller fysiskt vald:

, , De pojkar jag har métt som man vet har befunnit sig i en
hedersproblematik, de ar mer utatagerande och har oftast kanske ADHD
eller IF [intellektuell funktionsnedsattning] eller ar lagbegavade vilket gor att
de blir oftast mer utsatta fysiskt for att de ska ratta sig in i ledet. Av sina
foraldrar ja. (HVB-hem)

For pojkar beskrevs dven en storre risk for att bli bortforda, ibland mitt i en insats, for vad
som bendmndes som uppfostringsresor till familjens ursprungsland.

De verksamheter som arbetade med hedersrelaterat vald och fortryck podngterade att om det
finns ett hot sa dr skyddet det primédra. Att leva skyddat ar inte en enkel sak, och beroende pé
vilken typ och grad av funktionsnedsittning som personen har behovde personalen tanka
utanfor boxen rejdlt”, som kvinnojouren uttryckte det. Som tidigare ndmnts var det starka
band mellan de unga och deras familjer, och funktionsnedséttningen medforde ofta
svérigheter for den unga att bade se och forsta sin egen utsatthet:

, Vi hade ett arende for inte sa lange sen dar det var valdigt uppenbart att
det var en flicka som var 18 ar. Men mentalt 13 kanske. Och hon for
jatteilla hemma. Men hon var ocksa myndig pa pappret. S& nar hon kom hit
kunde hon inte forsta och se hur utsatt hon var. Sa vart jobb dar i att
forsoka fa henne att forsta blev valdigt svart. Och hon gick faktiskt hem
igen. (Kvinnojour/skyddat boende)
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Kvinnojouren beskrev vidare att for personer med funktionsnedsattning &r rutiner mycket
viktiga. De behover kénna att det finns en trygghet i vardagen. Detta innebir att den hér
gruppen dr extra sarbar for till exempel att behdva byta milj6. Kvinnojouren menade att en
flytt kunde bli en traumatisk upplevelse for nagon med exempelvis en autismdiagnos och att
saknaden efter det vilkdnda, som sitt eget rum, kunde 6verskugga risken att pd nytt utséttas
for vald och fortryck. Vad som sedan hiande flickan i ovanstédende citat var okédnt for
verksamheten:

, , Sa jag tanker att de I6per pa jattehog risk for att giftas bort mycket tidigare.
Eller utsattas for annu varre saker. Antingen att man skickar dem till nagot
annat land. Att personen dar antingen mister livet eller blir utsatt for allvarlig
misshandel resten av livet. (Kvinnojour/skyddat boende)

Samverkan pa alla fronter

Utifran deras skilda uppdrag och malgrupper bestod samverkansaktoérerna av en rad olika
aktorer, exempelvis poliser, jurister, aklagare, skola, socialtjénst, Skatteverket,
Forsédkringskassan och Centrala studiestodsndmnden (CSN) samt dven skyddat boende,
daglig verksamhet och LSS-boende. Oppenvarden sammanfattade samverkansaktdrerna som
”Allt som har med en méinniskas liv att gora. Det &r det vi stottar upp, i sdkerhet.” Fokus i
temat lag pa samverkan med de aktorer som hade en mer direkt betydelse for
verksamheternas arbete med malgruppen.

I detta huvudtema beskrivs verksamheternas samlade erfarenheter av samverkans betydelse
utifrdn tvd underteman som &r kopplade till den specifika malgruppen: Att synliggéra
hedersproblematik samt Scikerheten framfor allt.

Att synliggéra hedersproblematik

Under intervjuerna framkom vikten av att hedersproblematiken synliggjordes for att
verksamheterna skulle kunna moéta mélgruppens specifika behov utifran det uppdrag och det
mandat respektive verksamheter har. Hur verksamheterna fick kinnedom om enskilda
klienters hedersproblematik varierade, och i detta arbete var verksamheterna ofta beroende
av olika samarbetspartners. Den dagliga verksamheten hade fétt information frin det
skyddade boendet i samband med att en ny person skulle borja i deras verksamhet. Eftersom
personen hade svért att sjdlv ansvara for sitt skydd var en viktig aspekt for den dagliga
verksamheten att sdkerstélla att skyddet upprattholls dven vid utflykter.

For verksamheter som arbetade med vélds- och hedersproblematik och hade vuxna som
malgrupp fanns hedersproblematiken oftast med i uppdraget fran socialtjénsten, sa dven for
det familjehem dér en kvinna med barn hade fatt skyddsplacering.

Inom LSS-boendet med sérskild service beskrevs vid tidpunkten for intervjun ett aktuellt
drende dér personalen hade svérigheter att bedoma om det vald som en klient blivit utsatt for
av sin partner skulle kategoriseras som hedersrelaterat vald, bristande impulskontroll
kopplad till partnerns diagnos eller vdld i nira relation. Att gora denna urskiljning var inte
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enkel eftersom personalen varken hade specialkunskaper om vald i néra relation eller
hedersrelaterat vdld och fortryck. Kontakt med kommunens LSS-handlidggare och
kommunens stodverksamhet for valdsutsatta gav boendet mojligheter att fa stod till bade
personal, klienten och dess partner.

For HVB-hemmet, som arbetade med behandling, varierade informationen fran
socialtjansten. Ibland fanns hedersproblematik tydligt med i uppdraget; ibland framkom
tecken pa att barnet levde med kontroll och begransningar i hemmet under insatsen. HVB-
hemmet beskrev dven drenden dir hedersproblematiken fanns med 1 det ursprungliga
uppdraget fran socialtjansten men dér skrivningar om hedersrelaterat vald kunde vara
nedtonade eller till och med borttagna i senare versioner: >

, Vi har ett arende som vi jobbar med nu, dar hedersproblematiken var
valdigt uttalad fran borjan. Sen nar vi fick ett nytt uppdrag sa ar
hedersproblematiken omskriven till att barnet ar uppvuxet under psykisk
och fysisk misshandel. Dar fanns det en ganska hog oro att barnet ska bli
bortfort. (HVB-hem)

Ett samverkansforum for socialtjanst och hélso-och sjukvérden dr moten dér en sé kallad
samordnad individuell plan (SIP) tas fram; SIP anvénds nir ett barn behdver ha kontakt med
flera olika samhaéllsinstanser samtidigt till exempel skolan, socialtjansten, LSS-
verksamheten och barn- och ungdomspsykiatrin.

Erfarenheterna frain HVB-hemmets SIP-modten om drenden som ror funktionsnedséttning
kombinerat med hederskontext var att manga professionella skot ifran sig ansvaret eftersom
det blev “lite obekvamt och lite obehagligt”. HVB-hemmet papekade vikten av att alla
professionella runt ett barn har ett ndra samarbete och att det finns en tét dialog med
socialtjansten for att synliggdra den problematik som barnet lever med. Detta menade man
var en forutséttning for att utredningen skulle kunna fokusera pa rétt saker och bli si bra
som mojligt for barnet.

Sakerheten framfor allt

Att synliggora hedersproblematiken handlade saledes om att insatsen skulle bli sa bra som
mojligt, men det fanns ocksa en sikerhetsaspekt som HVB-hemmet pekade pd. Utifran ett
konkret exempel beskrevs hur ett barn behdvde forstd varfor hen var placerad pd HVB,
varfor det fanns umgéingesbegriansningar och varfor hen inte fick trdffa mamma eller pappa,
syskon och kusiner, vilket hen ville:

58 Jfr Heimer, Nasman & Palme (2017).
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, Finns det risk att mamma eller pappa dyker upp? Fér dar ar det ju ...
Pappan sitter just nu i fangelse fér misshandel av barnen sa dar ar det ju

tydligt att det har skett. Men sen tanker jag ocksa rusta dem valdigt
mycket. Alltsa ge dem forstaelse for vilken situation de befinner sig i, prata
med dem om att det har funnits misstankar om syraattacker, att de
[foraldrarna] vill féra ut dem ur landet och att hela tiden ha en ganska
Oppen dialog med barnen om det. Utifran deras alder tanker jag. (HVB-
hem)

For verksamheter som arbetade med skydd beskrevs sérskilda rutiner for kontakter med
olika samarbetspartners. Oppenvérden hade ett brett kontaktnit och poiéingterade vikten av
att vara forsiktig 1 de inledande kontakterna med nya samarbetspartners:

’ Och da har vi en gang, man gor sallan nagonting digitalt utan man tar
telefonluren helt enkelt och soker upp. Ja, ar det skola sa ar det rektorn
och chef. Sa far man vara lite férsiktig och sa inte roja fran boérjan men sen
sa har vi ju tack och lov kommit s langt idag i samhallet sa att manga
instanser har ju rutiner for skyddade. Men jag upplever anda att man aldrig
kan vara forsiktig nog och poangtera skyddets varde. Sakerheten maste ga
forst liksom. (Oppenvarden)

Resursmassiga forutsattningar

Foljande tema beskriver hur olika former av funktionsnedséattningar paverkar
verksamheternas arbete med personer som har erfarenheter av en hederskontext nér det
géller hjilp och stod men ocksa den fysiska miljon. Verksamheternas olika uppdrag speglas
1 de olika forutséttningarna men ocksa i de brister som verksamheterna beskrev.

Under intervjuerna framkom att det & ena sidan fanns bristande kunskap och kompetens nir
det giller vlds- och hedersproblematik i de verksamheter som arbetade under LSS. A andra
sidan hade flertalet av de verksamheter som arbetade med vélds- och hedersproblematik
bristande kompetens om funktionsnedsittning. De yrkesverksamma som arbetade med
valds- och hedersproblematik saknade dven formell utbildning i pedagogiska arbetssatt
anpassade for personer med funktionsnedséttning, men flera hade utvecklat egna metoder
utifran learning by doing-principen. HVB-hemmet arbetade med barn och intervjudeltagaren
var ett undantag da hen hade dubbla examina som socialpedagog och socionomkunskaper.

Avsaknad av kunskapsbaserade metoder

Aven om de yrkesverksamma som arbetade med vélds- och hedersproblematik pé skyddat
boende, inom dppenvérden och pa kvinnojouren saknade formell utbildning nér det giller
kommunikation, pedagogiska arbetssétt och funktionsnedséttning beskrev flera att de hade
praktiska erfarenheter fran tidigare arbeten pé gruppboenden. Nagon hade personliga
erfarenheter av funktionsnedséttningar genom en familjemedlem. En ideell verksamhet hade
utvecklat metodmaterial for barn och unga med funktionsnedséttning och erfarenheter av en
hederskontext. Materialet anvénds i1 verksamheten men &r inte utvirderat.

Hedersrelaterat vald och fortryck

80 (177)



Det skyddade boendet efterlyste ett pedagogiskt forhéllningssatt anpassat for personer med
funktionsnedsdttning som lever i en hederskontext. Ett exempel som ndmndes var att
socialtjdnsten med hjédlp av AKK och bildstdd kunde férbereda en person infor flytten och
kanske dven visa bilder pa det nya boendet utan att avsloja den geografiska platsen. Ett
sadant pedagogiskt arbetssitt skulle underlétta for den véldsutsatta.

Tva yrkesverksamma inom dppenvéirden hade under manga ar arbetat i ett storre vardbolag
med bade skyddat boende och inom dppenvérden och hade séledes 14ng erfarenhet av vélds-
och hedersproblematik. Mélgruppen for verksamheten hade hela tiden varit kvinnor och
medfoljande barn utsatta for vald och hedersvald. I arbetet med hedersrelaterat vald och
fortryck saknade de dokumenterade och utvdrderade metoder och de beskrev ett arbete som
byggde pé erfarenhetsbaserad tyst kunskap som de hade samlat pa sig genom sina manga ér
inom liknande verksambhet:

, , [Kunskapen] finns inte dokumenterad och den finns inte utvarderad sa pa
receptet, som att jag kan ta del av den och lara mig av det. Utan det ar

nagot som vi har, var enhet ar ju stor med olika uppdrag. Vi tar emot olika
uppdrag, olika malgrupper. Sa vi har ju behandlare och sa och vi har ju
haft dialoger ibland dar andra behandlare har gatt in pa timmar och hjalpt
till och stéttat i behandlande syfte for mamma och barn kanske. Sa att
kompetensen finns inom enheten. Vi kan ta hjalp av varandra. Sa
kompetensen finns. (Oppenvard)

Att na fram till en fungerande kommunikation med malgruppen beskrevs manga ganger som
en utmaning. Olika typer av funktionsnedsittningar paverkade mélgruppens mdjligheter att
forsta vad som hdnde i processen men ocksa att bearbeta valdet. I detta arbete beskrev
verksamheter som arbetade med valds- och hedersproblematik hur de hade utvecklat egna
metoder med hjilp av pedagogiska verktyg, till exempel pictogram och tejping,'> for att
kommunicera med malgruppen.

Oppenvarden anviinde bland annat tejping och beskrev hur man genom att tejpa upp en
skyddsmur kunde visualisera vikten av att inte ha kontakt med det gamla nitverket. Utifrdn
det tejpade scenariot stélldes sedan konkreta och 6ppna fragor for att undersdka personens
erfarenheter men ocksa for att fa en bild av den kognitiva forméigan. Vidare anvéndes
tejping for att till exempel forklara vad som hade hént, vad det innebér att leva med skyddad
identitet, vad socialtjansten kan gora samt vad de yrkesverksamma pé dppenvarden har for
funktion.

159 Pictogram ar ett system av bildliknande grafiska symboler tecknade i vitt mot svart bakgrund utvecklat for
personer som saknar eller har begransad férmaga att tala, lasa och skriva. Tejping ar en samtalsmetod for att
underlatta kommunikation med hjalp av trafigurer/dockor som illustrerar manniskor och byggnader. Genom att
visualisera situationer och handelseférlopp kan det underlatta fér barn och personer med kognitiva
svarigheter och intellektuella funktionsnedsattningar att forsta och uttrycka sig. Specialpedagogiska
skolmyndigheten (2024).
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Samtliga verksamheter arbetade med insatser antingen enligt SoL, LVU eller LSS. Det
innebar att samtliga verksamheter som ingick i delstudien triffade malgruppen oftast varje
dag och over en lingre tid. De bada ideella verksamheternas arbete var brett och omfattade
samtalsstdd, skyddat boende, skydds- och utslussningsldgenhet samt kontaktperson men
ocksa praktiskt och socialt stdd. I vissa fall kunde kontakterna stricka sig dver flera ér.

En kvinnojour hade utvecklat en egen modell for att arbeta med hedersvaldsutsatta som
innebar att de alltid hade tva kontaktpersoner i drenden som innefattade heder, varav en
ansvarade for samtal och stdd och den andra ansvarade for praktiska aktiviteter. En rutin var
att skicka ett sms 1 princip alla dagar till de kvinnor som bodde pé deras skyddade boende
eller 1 skyddslédgenhet for att hora hur de madde.

Kvinnojouren beskrev dven en nystartad form av gruppaktiviteter som de bendmnde
Ensamhetsprojektet, vilket bestod av gruppaktiviteter en géng i veckan dels for kvinnor
utsatta for vald, dels for kvinnor och flickor utsatta for hedersrelaterat vald. Aktiviteterna
pagick under en begrinsad period och bestod av bade utomhus- och inomhusaktiviteter med
bland annat samtal dér deltagarna i grupp fick mojlighet att bearbeta upplevelser av vald:

, For de ar sa ensamma. De har ju liksom av naturliga skal ofta klippt
kontakten med alla nar de kommer hit. Sa vi maste pa nagot satt, och vi
kan aldrig ersatta det de har forlorat. Men vi vill vara nagon slags brygga till
nasta steg i livet. Sa vi jobbar intensivt i de arendena. Jag slapper inte de
har tjejerna, aven nar de flyttar ut. Man skulle val kunna kalla det eftervard.
Nu ar inte detta nagon vard, men valdigt intensiv kontakt har vi.
(Kvinnojour/skyddat boende)

Upplevda utmaningar

Det ar socialtjdnsten som beviljar insatsen skyddat boende och ocksé ger uppdrag till
kvinnojourer, familjehem och HVB. En bedomning gors av verksamheten utifran vilken typ
av funktionsnedsattning som dr aktuell, eftersom manga skyddslédgenheter och boenden inte
4r utformade for att erbjuda skydd och stdd till personer med funktionsnedséttning. '

Avsaknaden av anpassning till personer med fysiska funktionsnedséttningar, men ocksé
avsaknaden av kompetens for olika diagnoser, var anledningar till att 6ppenvarden ibland
tackade nej till socialtjdnstens uppdrag. Utmaningar som nidmndes kunde rora svarigheten att
skilja ut om den valdsutsatta hade nedsatt kognitiv formaga eller intellektuella svérigheter
eller om det var bristande sprakkunskaper som pdverkade samtalet:

160 Under 2024 infordes insatsen skyddat boende i SoL. som en boendeinsats. Det &r en placeringsform som
enligt socialtjanstférordningen omfattas av tillstandsplikt och kvalitetskrav enligt 9 kap. 5-6 §§ SoL (se prop.
2023/24:31, s. 81). Definitionen enligt socialtjanstforordningen (SoF) lyder: "Med skyddat boende avses ett
boende inom socialtjansten som tillhandahaller platser for tillfallig heldygnsvistelse tilsammans med
individanpassat stdd at enskilda i behov av skydd mot hot, vald eller andra évergrepp. Om ett sddant boende
drivs av ett bolag, en férening, en samfallighet, en stiftelse eller en enskild individ krdvs dessutom att
verksamheten bedrivs yrkesmassigt” (3 kap. 1 b § SoF).
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, , Vi har tolk med i samtalen sa det ar ocksa en fraga om det ar utifran
spraket eller ar det intelligensen eller att vi inte har varit tillrackligt tydliga
och s&, da far man borja om igen och vi har med oss socialtjansten har som
har beviljat flera timmar. Vilket behévs. (Oppenvard)

Den dagliga verksamheten beskrev en annan utmaning som handlade om bristen pa kunskap
om hedersrelaterat vald och fortryck. Att inte ha tillrickligt med kunskap kunde medfora att
de avstod frén att ta emot nya klienter:

, , Vi vill inte for att vi ar radda att gora fel. Dar behéver man ha mer
overgripande allman information. S& nar de har forfragningarna kommer
kan man kanna sig mer saker i det. Man vill ju ogarna goéra fel. Man vill ju
inte riskera nagon. (Daglig verksamhet)

Andra utmaningar som framkom under intervjun med HVB-hemmet handlade om att &ven
fordldrarna sjilva ofta kan ha en egen problematik, till exempel 1&g begavning pé grinsen till
intellektuell funktionsnedséttning. Eftersom manga fordldrar dven har svarigheter med
spraket kan det vara svrt att ha ett familjearbete kring familjen:

, For det ar ocksa valdigt kansligt att ta in en tolk i de har familjerna. De
[foraldrarna] vill oftast inte det och d& ska man forsoka fa fatt i saker och
ting och hjalpa foraldrarna men sprakbarridren och kanske en lag
begavning eller egen problematik och psykisk ohalsa satter stopp ganska
mycket. Och att de kanske inte ser att det finns en hedersproblematik for
att de lever sa har och da kommer vi svenskar in och sager att det har ar
inte okej. Sa det blir ocksa svart. (HVB-hem)

For de verksamheter som arbetade med hedersvaldsproblematik var tiden den storsta
utmaningen. Oppenvard och skyddat boende samt kvinnojourerna arbetade med vuxna
kvinnor pé individniva och papekade att de sdg kvinnornas stora behov genom att de
triffade dem sé gott som varje dag. Deras gemensamma erfarenheter var att en aterhdmtning
frdn en uppvéxt med kontroll, begransningar och vald tar tid. Om den véldsutsatta dessutom
har en funktionsnedséttning var erfarenheten att processen var langsammare och kravde tid
och mycket stdd for att en fordndring skulle kunna vara mojlig.

For personer som varit utsatta for hedersrelaterat vald och fortyck fanns d@ven den stora
utmaningen om behov av skydd frén flera personer och dven behov av skydd och stéd pa
langre sikt. Utmaningen var att fa kommunerna, som star for placeringarna, att forstd och
bevilja ytterligare tid genom en fortsatt placering:
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, Manga personer som fortfarande ar skora [och] inte haft méjlighet att jobba
upp sin sjalvkansla omhandertar heller inte sitt skydd pa basta satt. Utan
att man behdver forst vardera sig sjalv som person for att ha viljan att
omhanderta sitt eget skydd. Fysiska skyddet ar ju ganska enkelt att
atgarda. Vi har ju byggnader med skalskydd. Men det kanslomassiga och
psykologiska skyddet ar ju det som tar langst tid och det gar inte att
stressa fram. (Skyddat boende)

Ytterligare utmaningar som var kopplade till kombinationen hedersrelaterat vald och
funktionsnedsattning rorde den valdsutsattas behov av att f4 LSS-boende och skydd i en
annan kommun &n hemkommunen samt behovet av ledsagare eller kontaktperson. En
kvinnojour beskrev hur socialtjdnsten ville avsluta en placering i skydd trots att kvinnan
annu inte fatt en plats pa ett LSS-boende. Socialtjansten menade att kvinnan kunde bo pa
vandrarhem under mellanperioden. Kvinnojouren beskrev att utifran funktionsnedséttningen
behovde kvinnan forutsdgbarhet for att kunna vara delaktig i planeringen av sitt eget liv och
ndr detta inte var mojligt skapades mycket oro:

, , Vi och LSS tycker inte att det &r mgjligt [att bo pa ett vandrarhem]. Eftersom
att LSS har beddmt att hon behdver personalstdd att bo i en LSS-bostad sa
ar det ju valdigt motsagelsefullt, enligt oss, att hon skulle klara av att bo pa
ett vandrarhem sjalv utan insatser. (Skyddat boende)

Niér en person placeras i skyddat boende ar det oftast i en annan kommun dn
ursprungskommunen dér den valdsutsattas familj bor. En kvinnojour beskrev att detta kan
leda till diskussioner kring vilket ansvar respektive kommun har, det vill séga vilken
kommun som ska betala skyddsplaceringen. For personer med funktionsnedséttning finns
det ytterligare faktorer att ta hdnsyn till. Om personen har en intellektuell
funktionsnedséttning dr det Oppet att soka LSS-boende 6ver hela landet. Det blir da den
kommun dér personen bositter sig som far ansvaret for LSS-boendet. Men om personen
ocksa ér i behov av kontaktperson eller ledsagare genom LSS ér det den placerande
kommunen som har ansvaret, det vill sdga kvinnans hemkommun.

Kvinnojouren papekade att om personen bor i skyddat boende i en annan kommun &n
hemkommunen kan det innebéra att kommunen kanske inte kan tillgodose behovet av
kontaktperson eller ledsagare:

, , Sa har finns det ganska konkreta saker som man skulle kunna atgarda och
underlatta for den har malgruppen. Genom att flytta aven ansvaret for
ledsagare och kontaktperson till den kommun dar man da far sitt skyddade
boende eller sitt nya LSS-boende. (Skyddat boende)
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I dag &r det mgjligt att ansdka om ledsagare eller kontaktperson men for att i ett beslut
kravs att man har fatt ett LSS-boende i den kommunen dar man &r folkbokford, i det har
fallet den kommun déar personen ér skyddsplacerad. Har aterkommer tiden som utmaning,
genom kvinnojourens beskrivning av en lang véntetid i tva steg — forst en véntetid pad LSS-
utredningen och ett beslut som innebér att personen har rétt att soka LSS-boende, sedan ofta
en langre kotid for att fa en plats pa ett LSS-boende. Kvinnojouren menade att tiden fran
utredning till att personen fétt en plats pa ett LSS-boende kunde vara upp till tva ar.

Fran intervjun med familjehemmet beskrevs hur otryggt uppdraget kan bli nir
placeringskommunen dr drabbad av hog personalomséttning. Nyrekryteringar av personal
kan vara problematiska: ”Kommer du in som ny handldggare och ska fa 15, 20 drenden och
sa ska du ldsa in dig pé det. Det tar 1dng tid ...”. Detta leder till att familjehemmet foredrar
att vara rekryterat via ett privat konsultbolag, samtidigt som de &r vdl medvetna om att det
blir en mycket hogre kostnad for kommunerna.

Sammanfattande analys och diskussion

I foljande avsnitt gors en sammanfattande analys och diskussion med utgdngspunkt frén 14
yrkesverksammas upplevelser av arbetet med mélgruppen. Pa grund av uppdragets snidva
tidsram har intervjuerna inte analyserats utifran ndgot fordjupat teoretiskt resonemang.

Det intersektionella perspektivet har varit en teoretisk utgangspunkt for analysarbetet,
eftersom det kan synliggdra hur olika maktordningar kan samverka vid valdsutsatthet och
valdsutdvning samt hur sociala kategorier kan inverka p4 samhiillets skydd och stéd. Aven
tidigare kunskapsbidrag i form av rapporter och forskning utgér en grund 1
diskussionsavsnittet.

Verksamheterna hade olika ingéngar till malgruppen och arbetade utifran olika lagar, till
exempel SoL, LSS och LVU:

e Kvinnojouren, det skyddade boendet, familjehemmet samt Oppenvéarden omfattas av
SoL och arbetade framst med valds- och hedersvéldsutsatta kvinnor med
medfoljande barn. I detta arbete métte de kvinnor och dven barn med olika
funktionsnedséttningar.

e Daglig verksamhet och LSS-boendet med sérskild service omfattas av LSS och hade
vuxna personer med funktionsnedséttning som malgrupp. I detta arbete motte de
personer som ocksd var utsatta for vald samt hedersrelaterat vild och fortryck.

e Malgruppen for HVB-hemmet var barn upp till 18 &r med ndgon form av
beteendeproblematik kopplat till en funktionsnedséttning. I manga fall fanns dven
kopplingar till en dysfunktionell familjesituation med inslag av fordldrars
funktionsnedsédttningar och dven forekomst av valdsproblematik samt hedersrelaterat
véld och fortryck. En placering beslutas av socialtjénsten och kan vara antingen
frivillig enligt socialtjanstlagen (SoL) eller med tving enlig lagen med sérskilda
bestimmelser om vérd av unga (LVU).

Hedersrelaterat vald och fortryck

85 (177)



Gemensamt var att samtliga verksamheter arbetade med insatser pa uppdrag av
socialtjdnsten. Verksamheterna hade ocksa ett individperspektiv med utgangspunkt fran
enskildas behov, vilket emellanat krockade med socialtjdnstens krav pa att hilla den
tilldelade budgetramen.

Malgruppen personer med funktionsnedsittning och erfarenheter av hedersrelaterat vald och
fortryck beskrevs som heterogen avseende typ av funktionsnedsittning men ocksé avseende
erfarenheter av hedersrelaterat véald. Det var stora individuella skillnader mellan drendena.
De faktorer som identifierats i forskning for att forklara den sarskilda utsatthet som personer
med funktionsnedsittning kan ha for att utséttas for vald 1 form av beroende, osynlighet och
sérbarhet!®! framkommer #ven i denna studie.

Malgruppen beskrevs leva isolerad 1 hemmet, manga ganger utan andra arenor utanfor
familjen — nigot som de yrkesverksamma menade kunde leda till psykisk ohélsa. Nagra
gemensamma drag gar att urskilja som handlade om att funktionsnedsittningen i sig kan
skapa extra sarbarhet genom att personen dr beroende av sin omgivning for att klara sin
vardag med savil praktiska bestyr som kommunikation.'6? Utifran ett samhillsperspektiv
innebdr isoleringen ett osynliggorande och i interaktion med funktionsnedséttningen dkar
sarbarheten for individen. I fall ddr anhoriga fungerar som personlig assistent eller god man
kan inldsningseffekter skapas, bland annat genom att anhoriga forsummar att kontakta
instanser, exempelvis hilso- och sjukvérden, habiliteringen eller LSS-handldggare, for hjilp
och stod.

De yrkesverksamma beskrev att flera funktionsnedséttningar — till exempel olika
intellektuella funktionsnedsittningar, diagnoser inom autismspektrumet och olika typer av
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar — kunde medfora svarigheter att forsta sin egen
utsatthet, med en 0kad risk att utséttas for vald och dven svarigheter att férmedla
erfarenheter av vald.

Ur ett intersektionellt perspektiv synliggdrs hur kon och typ av funktionsnedséttning
interagerar med varandra och skapar utsatthet pa olika sétt. For flickor och kvinnor med
intellektuella funktionsnedsittningar beskrevs en 6kad risk att bli bortgifta eller utnyttjas
sexuellt eller som hushallshjédlp. For pojkar och mén beskrevs risken for att dras in 1
kriminella géng eller att bli skickad p& vad som beskrevs som uppfostringsresor till
familjens ursprungsland. Risken for tvAngsgifte nimndes dven for mén.'®* Fér dem som
brutit med familjen kunde funktionsnedsittningen innebéra svarigheter att forsta vikten av
fysiskt skydd men ocksa vikten av att vara forsiktigt med vad de publicerade pa sociala
medier.

Funktionsnedsédttningen innebar dven att behovet av stod var ldngvarigt for att ge
individerna mdjlighet att processa erfarenheterna av vald, men dven for att de skulle ldra sig

61 Nilsson & Westerlund (2007).
162 Nationellt centrum for kvinnofrid (2013); Myndigheten for delaktighet (2017).
163 Aplin (2018).
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att leva ett liv utan familjen. Verksamheterna beskrev att personer med nadgon form av
funktionsnedsdttning, som vuxit upp med kontroll och begridsningar inom en hederskontext,
ofta hade svart att forstd hur nya sociala kontakter kan knytas utan att utsétta sig for risken
att fa sin identitet r6jd. En annan viktig del handlade om att ldra sig att hantera sociala
medier pé ett sdkert sétt.

Flera verksamheter uttryckte svarigheter i att skilja mellan funktionsnedséttning och symtom
som en konsekvens av en uppvixt i en valdsam miljo och en hederskontext. Bland
verksamheterna som arbetade med valds- och hedersproblematik fanns en gemensam syn
om att en uppvixt med kontroll, begransningar och vald kunde ge snarlika symtom som
intellektuell funktionsnedséttning eller diagnoser inom autismspektrumet. Verksamheterna
gav en samstdmmig bild av att de saknade kunskapsbaserade metoder for att arbeta med
hedersproblematik kopplat till funktionsnedséttning.

Arbetet med bland annat utredningar, samtalsstdd, behandlingar men ocksa arbetstraning,
kommunikation, sdkerhet och sociala aktiviteter behdver anpassas efter olika
funktionsnedséttningar samt 1 forhallande till de specifika kdnnetecknen som finns for
hedersrelaterat vdld och fortryck. Oavsett om ingéngen for verksamheterna var
hedersproblematik eller funktionsnedséttning beskrevs vikten av att bdda problematikerna
synliggjordes och fick ett erkdnnande.

Sammantaget beskrevs arbetet 1 verksamheterna med kombinationen hedersproblematik och
funktionsnedséttning som komplext. Eftersom kunskapsbaserade metoder och verktyg
saknas'®* hade respektive verksamhet utvecklat sina egna metoder baserade pa de
yrkesverksammas gemensamma erfarenheter — learning by doing.

Slutsatser

En forsta slutsats ar att verksamheter inom LSS-omradet behover fa en 6kad kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck. I dag kan avsaknaden av kunskap om hedersrelaterat vald
och fortryck, samt kunskap om vad en person som lever med skydd behdver, utgoéra hinder
for verksamheter att ta emot malgruppen.

Personer med funktionsnedséttning som lever i en hederskontext beskrevs som en isolerad
grupp och genom sdvél LSS-boenden med sérskild service som daglig verksamhet kan
gruppen fa mojlighet till stimulans efter personens individuella behov. LSS-insatserna kan
dven erbjuda ett socialt kontaktnit utanfor familj och slékt.

En andra slutsats ér att verksamheter som arbetar med valds- och hedersproblematik,
exempelvis skyddade boenden, kvinnojourer och 6ppenvard, behover fa 6kad kunskap om
olika funktionsnedsittningar. Det finns dven ett stort behov av kunskapsbaserat
metodmaterial och pedagogiska verktyg for personer med intellektuella
funktionsnedsédttningar och diagnoser inom autismspektrumet och erfarenheter av
hedersrelaterat véald och fortryck. Personal som mdoter malgruppen behdver utbildning 1 hur

164 Statskontoret (2021); Strand m.fl. (2022).
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alternativ kompletterande kommunikation kan anvéndas for att synliggora, prata om och
skapa forstéelse for olika former av valdsutsatthet.

Vidare beskrevs, mot bakgrund av hedersproblematikens komplexitet, ett behov av att
utveckla metoder for att mdjliggora en bearbetning av valdserfarenheter nér det géller
personer med funktionsnedsittning. Metoder och hjdlpmedel behovs for att stodja individens
utveckling av fardigheter for att pa egen hand kunna leva ett liv 1 sakerhet och fritt fran vald
och dvergrepp. Metoder behovs for att utveckla den valdsutsattas medvenhet om
sikerhetsfragor nér det géller ett sdkerhetsmedvetande pé individens inre plan men ocksa om
hur den fysiska sédkerheten kan hanteras och inte minst nir det giller den digitala sédkerheten
och anvéndningen av sociala medier.

En av verksamheterna hade utvecklat ett metodstdd for att kunna samtala om hedersnormer
och hedersrelaterat vald och fortryck som dr anpassat for barn och unga med
funktionsnedsittning. Men det saknas en utveckling av ett saidant material, vilket d&ven
tidigare studier och kartliggningar visar. Overlag saknas viktig kunskap om hedersrelaterat
vald och fortryck med avseende pé utviarderade metoder, kartldggningar och statistik. Det
saknas ocksé savil strategiskt som praktiskt stod i arbetet. '

En tredje slutsats r att verksamheter som till exempel skyddade boenden behdver anpassas
for att dven kunna ta emot personer med fysiska, psykiska och intellektuella
funktionsnedséttningar. Detta dr en sérskild utmaning for kommunerna, eftersom skyddat
boende frdn och med den 1 april 2024 &r en boendeinsats enligt SoL och séledes
kommunernas ansvar. Skyddat boende ér dartill en placeringsform som enligt
socialtjinstforordningen omfattas av tillstindsplikt och kvalitetskrav. 6

Malet med den nya lagstiftningen &r att forbéttra skyddet for, och stodet till, dem som
behover skyddat boende. Socialstyrelsens kartliggning (2024) visar att ungefar hélften av
landets kommuner saknar skyddat boende samt att manga boenden inte dr anpassade for
personer med fysiska eller psykiska funktionsnedséttningar.

En fjérde slutsats dr att det finns ett behov av att se 6ver hur LSS-lagsstiftningen fungerar
for personer som behover skyddat boende pé grund av hedersrelaterat vald och fortryck. Néar
hoten kommer fran flera personer, dven fran sldkt och nérstdende som befinner sig pa andra
platser i landet, dr det nédvandigt att byta kommun. Men med dagens lagstiftning kan det
vara svart att fa sina rattigheter enligt LSS-lagstiftningen tillgodosedda vid byte av kommun;
det géller bland annat LSS-boende med sérskild service, ledsagare och kontaktperson. Det
kan dven vara svart att fa tillgang till daglig verksamhet pa ett tryggt och sékert sdtt. Vid
hedersrelaterat vald och fortryck kan hoten &ven komma fran andra lénder, vilket kan kriava
sdrskilda sdkerhetsrutiner, inte minst nér det géller anvindning av sociala medier.

165 Statskontoret (2021).

166 Socialtjansten kan, efter utredning och riskbedémning, bevilja skyddat boende fér bade vuxna och barn
enligt 9 kap. 5-6 §§ SolL (se prop. 2023/24:31, s. 81).
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En sammanfattande slutsats dr att arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat
véld och fortyck behover utvecklas inom samtliga delar av och verksamheter i en kommun. |
en tidigare studie'®” beskrivs en teoretisk modell for hur det forebyggande arbetet mot
hedersrelaterat véald och fortryck kan utvecklas pa kommunniva. En utgangspunkt i
modellen &r att arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck
behover anpassas utifran respektive verksamhets uppdrag, de yrkesverksammas profession,
uppdrag och mandat samt lagar och regelverk. En central frdga ar hur begreppet
hedersrelaterat fortryck definieras, eftersom det har betydelse for val av insats.

I ovan ndmnda modell ndmns bland annat mddrahédlsovarden, barnhilsovarden samt
ungdomsmottagningen som centrala arenor for det forebyggande arbetet.
Moédrahélsovardens uppdrag handlar om frdmjande och forebyggande insatser for kvinnor
och barn under graviditet, forlossning och spidbarnstid.!'*® Barnhilsovérdens uppdrag ir att
bidra till bista mojliga fysiska, psykiska och sociala hélsa for barn och folja alla barns hilsa,
utveckling och livssituation.'® Utifrén dessa uppdrag kan befintliga
fordldraskapsutbildningar utvecklas till att &ven omfatta kunskap om vad en hederskontext
innebér och vad det kan fa for konsekvenser for ett barn att vixa upp med en villkorad
tillhorighet. Den tredje tinkbara arenan dr ungdomsmottagningen, vars mal ar att fradmja
fysisk och psykisk hélsa med fokus pé sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter bland
unga. '

Utifrén resultaten fran delstudie 2 kan daglig verksamhet identifieras som ytterligare en
arena for det forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck med fokus pa
personer med funktionsnedsdttning. Daglig verksamhets uppdrag ér att erbjuda personer
med funktionsnedsittning 1 yrkesverksam alder som saknar forvérvsarbete och som inte
utbildar sig stimulans, utveckling, meningsfullhet och gemenskap efter individens dnskemal.
Verksamheten ska ocksa fraimja delaktigheten i samhaéllet. Personalen pd daglig verksamhet
traffar brukarna varje dag, och genom det gemensamma arbetet kan utrymme for fragor
kring sexualitet, riskbeteende men ocksa hedersnormer och ritten till sin egen kropp, bli en
naturlig del av verksamheten.

167 Bjorktomta (2007).
168 Reuter (2018).
169 Prop. 2002/03:35, s. 14.

170 Féreningen for Sveriges ungdomsmottagningar (2018).
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I detta kapitel presenteras resultatet frén intervjuer med tva yrkesverksamma pé Nationell
kvinnojour och stod pé teckensprak (NKJT). NKJT:s mélgrupp dr dova och horselskadade
kvinnor, kvinnor med dovblindhet, ickebindra samt unga tjejer fran 15 ar och uppét. I sitt
arbete moter de dven personer som lever 1 en hederskontext.

Bakgrund

Synen pé personer med funktionsnedsittning har utvecklats fran ett utpréglat medicinskt
synsatt dir det ”frdmst har handlat om att bota, lindra och anpassa individen till normalitet,
till ett socialt och rittighetsbaserat synsitt som bygger pa alla ménniskors lika véirde och
idén om att samhillet ska konstrueras pa ett sddant sitt att s& manga ménniskor som mojligt
kan delta.”!”! Denna forskjutning pabdrjades under 1960-talet och innebar att det starka
fokus som tidigare legat pa individens hinder 6vergick till att 1 stillet sitta de hinder som
sambhéllets utformning skapat i fokus. Med denna utgangspunkt kunde nya reformer
sjOsattas, dir utgangspunkten var att skapa forutsittningar for individens delaktighet med
médjligheter att leva ett liv bland andra i samhillet.!”

Att vara dov #r en social och kulturell identitet, med teckensprik som eget sprak,'”® som

formar individens sjdlvbild. Svenskt teckensprék ar ett tecknat sprak som anvénds 1 Sverige
och som skiljer sig frin bade andra nationella teckensprak och talad svenska. Det &r ett
sjalvstindigt spraksystem med ett eget lexikon och en egen grammatik.!”* Aven om det inte
finns nagot enhetligt internationellt teckensprak utan spraket varierar fran land till land
beskriver World Federation of the Deaf att dovsamhéllen delar teckensprak, ett gemensamt
arv och identifierar sig som medlemmar av en kulturell och spraklig minoritet”.!”

Alla former av teckensprak i véarlden kan beskrivas som visuellt-gestuellt, eftersom synen
anvinds for att ta till sig spraket medan hiander och kropp anvénds for att teckna. De som
anvinder teckenspréket som sitt frimsta sitt att kommunicera kallar sig ofta teckensprékiga
oberoende av hur mycket de hor.!7

71 Prop. 1999/2000:79.
72.30U 2022:11.

173 Teckenspraket har uppstatt och utvecklats spontant i mellan manniskor som ar déva. Teckensprak ar inte
internationellt utan det finns hundratals olika teckensprak i hela varlden. Det svenska teckenspraket hor inte
till de fem nationella minoritetssprak for vilka Sverige skrivit under Europaradets konvention. Svenskt
teckensprak uppfyller dock flera viktiga kriterier fér vad som kan betraktas som nationellt minoritetssprak; det
ar till exempel tydligt ett helt eget sprak och har anvénts under mycket lang tid i Sverige (Férenta nationerna,
2024).

74 SOU 2022:11.

175 World Federation of the Deaf (2024) ar en global organisation som arbetar for att sdkerstéalla lika rattigheter
for 70 miljoner manniskor runt om i varlden.

176 Habilitering & halsa (2024).
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En nationell kvinnojour med stod pa teckensprak

Det var forst 2017, 1 k6lvattnet av metoo-rorelsen och uppropet #sladovorattill, som vald
mot kvinnor p4 allvar borjade uppmirksammas inom dévvirlden.!”” Stdd och hjilp pa
teckensprak till valdsutsatta kvinnor borjade utvecklas till det som i dag ar NKJT, en
kvinnojour inom civilsamhillet med verksamhet pa flera platser i landet. NKJT erbjuder
stodsamtal genom digital jour samt stdd och hjélp 1 kontakt med olika myndigheter, till
exempel kan man f6lja med som stdd, Oversitta brev fran olika myndigheter och fylla i olika
ansokningar.

Att vara dov innebér mer &n att inte hora, podngterar NKJT. Vidare betonar NKJT vikten av
att inte fastna i funktionshinderperspektivet och pépekar att det finns en risk att
sprakperspektivet forsvinner genom att dova reduceras till en grupp som inte hor. Att vara
dov beskrivs till storsta delen handla om kommunikation och sprék tillsammans med den
sociala och kulturella kontexten inom vad som bendmns som dovvirlden men ocksd om att
kunna kommunicera och interagera med samhdllet i stort:

, , Om jag traffar min teckensprakiga omgivning har jag ju ingen
funktionsnedsattning alls, dar ar jag den normala. Det ar ju forst nar jag
moter nagon, att jag ensam gar till ett stalle dar folk inte ar teckensprakiga, i
en hoérande miljo, det ar dar hindret uppstar. (NKJT)

Rekrytering och urval

Ett inklusionskriterium for medverkan i delstudie 3 var att deltagaren skulle vara
yrkesverksam inom dovvérldens arbete med vald i néra relation. Deltagare har i forsta hand
valts utifran tidigare erfarenhet av moten med personer med horselskada samt dova och
personer med dovblindhet som har erfarenheter av en hederskontext. Eftersom det endast
finns en verksamhet som har denna mélgrupp, NKJT, bestar detta avsnitt av resultatet fran
intervjuer med tva yrkesverksamma vid NKJT.

77 F6r mer information om dovvarldens arbete med vald i néra relation, se Nationell kvinnojour och stéd pa
teckensprak (u.a) — https://nkjt.se/om-oss/.
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Analysmetod

Intervjuerna genomfordes 1 augusti 2024 i verksamhetens lokaler med teckensprékstolk.
Intervjuerna har genomforts delvis med var och en, delvis gemensamt. Samma
semistrukturerade intervjuguide har anvints som vid delstudie 1 och 2. Intervjufrdgorna
hade formulerats pa forhand och stilldes pa samma sitt till bada deltagarna. Intervjuerna
varade mellan en och drygt tva timmar, spelades in och transkriberades genom ett Al-
verktyg inom en sdkerhetsklassad plattform for kidnsliga personuppgifter utan koppling till
internet; plattformen &r endast tillgdnglig via Uppsala universitets interna natverk.

Teman definieras hir som ett sammanhidngande och meningsfullt monster som underbyggs
av ett centralt koncept eller en idé.

Analysresultat

I detta avsnitt beskrivs resultatet fran en intervju med tva yrkesverksamma. Syftet var att
undersoka de yrkesverksammas erfarenheter av arbetet med personer med horselskada, dova
och personer med dovblindhet med erfarenheter av att leva i en hederskontext. For
besvarandet av syftet har tva dvergripande fragestillningar formulerats:

- Vilka kunskaper och erfarenheter yrkesverksamma har av att méta malgruppen, det
vill sdga personer med horselskada samt dova personer och personer med
dovblindhet med erfarenheter av att leva i en hederskontext?

- Hur arbetar yrkesverksamma med fragor om hedersrelaterat vald och fortryck
kopplat till funktionsnedséttning?

Utifrén deltagarnas beriéttelser utmynnande den reflexiva tematiska analysen i tre
huvudteman med vardera tvd underteman:

Huvudtema 1: Erfarenheter av moten med mdlgruppen
- Att mota personer med sérskild sérbarhet
- Hederskontext i interaktion med funktionsnedséttning

Huvudtema 2: Samverkan pa flera fronter
- Att samarbeta som och med teckensprakig tolk
- Skolan — en skyddande faktor eller en riskfaktor?

Huvudtema 3: Resursmdssiga forutsdttningar

- Brist pa stod
- Upplevda utmaningar
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Erfarenheter av moéten med malgruppen

Inom malgruppen personer med horselskada, dova personer och personer med dévblindhet
moter NKJT bade nyanldnda, personer med intellektuell funktionsnedsdttning och personer
som lever i en hederskontext. Inom NKIJT finns en grundlaggande kunskap om hur
samhdllet ser pa vad heder dr och hur hedersrelaterat vald kan yttra sig. Utmaningen som
beskrevs handlade om hur NKIJT skulle kunna ta med denna kunskap in i sitt arbete. De
erfarenheter som NKJT har av hur dova i en hederskontext lever skiljer sig fran den
allménna kunskapen om hedersproblematik.

Att mota personer med sarskild sarbarhet

Personer i1 gruppen dova beskrevs leva isolerade, ddr ménga saknar kunskap om sin
bakgrund och har ofta inga ord (tecken) for att beskriva familjens kulturella seder och bruk.
Maénga saknade ett gemensamt sprak med sina familjemedlemmar. Att vixa upp utan en
fungerande kommunikation med sina fordldrar och/eller syskon bendmns spraklig
deprivation,'”® vilket ir en social konsekvens av en understimulerad sprikutveckling. NKJT
papekade att utan sprik finns det inga ord som kan beskriva vad hedersnormer &r och utan
referensramar, tillsammans med ett beroende av omgivningen, blir det omojligt att forstd
vilken kontroll och vilka begriansningar som &r rimliga.

NKIJT beskrev hur de vid det forsta motet med en ny kontakt kunde fa borja med att berétta
om vad heder dr och samtidigt forklara att det 4r en réttighet att f4 gd pd gymnasiet, &ven om
man har en horselskada eller dr en person med dovblindhet:

, De [kvinnorna] behover ju sjalva vaxa och forsta det har under sjalva
processen och det kadnner jag att jag saknar kring hur vi ska kunna hjalpa
dem att forsta sin egen situation. Déva tjejer har inte ord fér heder, man vet
inte hur man ska prata om heder. Vi kan inte sédga “ja, vi ser att du ar utsatt
for heder, hur tanker du kring det?” Utan vi behdver vanda och vrida pa
fragan mycket mer for att det ens ska kunna bli ett samtal om det. (NKJT)

Dessa samtal beskrevs som ett forsiktigt utforskande om personens situation och vad hen
ville ha hjilp med. I detta arbete saknade NKJT ett pedagogiskt material om hedersrelaterat
vald och fortryck som var anpassat till dévas situation och ett utvecklat arbetssitt som
fungerar inom dovvirlden.

NKIJT pépekade att det inte dr ovanligt att ett gemensamt sprak saknas i familjer dir en
familjemedlem &r dév och 6vriga dr horande. NKJT ser ofta samma monster: Mamman och

78 Spraklig deprivation berdvar en person mojligheten att utvecklas pa ett typiskt satt och leder till omfattande
och delvis svartolkade problem med kognition, exekutiva funktioner, kommunikation och psykosocialt
samspel. Pa grund av detta kan det vara svart att skilja mellan konsekvenser av spraklig deprivation, psykisk
sjukdom respektive inldarningssvarigheter. Se Assmo Wahlberg, Martinsson & Waldo (2016).
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syskon kan lite teckensprak, medan pappan och dvriga familjemedlemmar i princip inte kan
teckensprak:

’ ’ Man lever valdigt ofta utanfér samhallet och kanske inte [heller] har nagon
koppling till dévvarlden egentligen och om familjen ar hérande men man
sjalv dov sa blir det ocksa en annu storre utsatt situation. Man vet inte hur
det kan vara utanfér familjen. Man lever liksom i sin egen lilla bubbla och
omger sig med personerna som ar i den bubblan bara. (NKJT)

Under intervjun beskrev NKJT hur kulturella forestillningar om funktionsnedséttningar i
allménhet och om dovhet i synnerhet kan interagera med varandra och forstirka en utsatt
livssituation. Vidare pdpekades hur en starkt religios kontext kan forstirka hedersnormer
men ocksé paverka synen pa ménniskor och deras virde:

, Manga kulturer betraktar personer med en funktionsnedsattning som
misslyckade. Det kan vara Guds straff. Ar man d& dév ar det oftast &nnu
varre fér man menar att nar man inte hér da hér man inte vad Gud sager
och vad Gud vill. Da ar det battre att vara hérande men ha ett
rorelsehinder. Eller vara hérande och ha en synnedsattning skulle i alla fall
vara battre an att vara dov. Manga tycker att det ar den varsta formen utav
straff att man inte kan héra Guds rést. (NKJT)

Utifran ovanstaende resonemang pekade NKJT pa att utsattheten kan vara storre for en
person som lever i en starkt religios kontext, eftersom religion kan forstdrka en minniskosyn

som innebdr att en funktionsnedsittning ses som ett misslyckande och som ett straff fran
Gud.

NKIJT menade att dova personer som lever i en hederskontext behdver komma in i
dovvirlden. De behover fa mgjlighet att se en annan vérld utanfor den biologiska familjen,
traffa andra dova och bli delaktiga i dovvérlden. NKJT pekade pé att de som é&r utsatta for
hedersrelaterat vald behdver ett socialt kontaktnét utanfor familjen for att se och forstd sin
utsatthet men ocksa for att underlitta for dem att lamna det vald de lever i:

, , Jag tror att de behdver nagon, nagon som tror pa dem, nagon som de kan
lita pa och som de kan se som en tillhérighet, en familj, vanner i dévvarlden.
Att de vet vart de ska vanda sig nagonstans. Att man inte bara lever med
sin biologiska familj. (NKJT)

NKIJT pekade pé att en forutséttning ar att dovvéarlden pa ett generellt plan kan ge dova som
lever i en hederskontext samma stod som samhéllet ger den horande gruppen. I dag finns
inte detta stod, och NKJT menade att stodet behover utformas utifran de speciella premisser
som dovvérlden har och de speciella behov dova personer som lever i en hederskontext
uttrycker.
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Hederskontext i interaktion med funktionsnedsattning

Om dova eller gravt horselskadade personer respektive personer med dévblindhet saknar
mojligheter till ett gemensamt teckensprak i familjen och inte heller har kontakter utanfor
familjen péverkas bade den kognitiva och sociala utvecklingen. Sprdkdeprivationen medfor
svarigheter for personen att sjélv forsta sin utsatthet men det blir d&ven svart for omvarlden
att identifiera och fOrsté att personen dr utsatt for kontroll, begransningar och olika former
av vald:

, , Familjen bestdmmer 6ver var huvudperson som inte kanner till vad det ar
familjen bestammer, som inte forstar. De pratar dver huvudet pa
vederbdrande och sen plétsligt ar det nagon som aker. Man har en
magkansla kanske om att nagonting inte stimmer men man kan inte satta
ord pa det och man vet inte vad som forsiggar. (NKJT)

Isoleringen beskrevs innebéra en bristande formaga att navigera i det svenska samhillet och
medforde kunskapsluckor nér det géiller vilka réttigheter dova har och vilka stodfunktioner
som finns i samhaéllet. Utan ett sprak for att kommunicera med resten av samhéllet blir det
dven svart att bli sjdlvstdndig i forhallande till familjen. Det kan vara enkelt att acceptera ett
dktenskap inom sldkten, till exempel med en horande kusin som hjélper den déva med att
ringa och ordna med praktiska saker. Ett beroende skapas som kan innebéra att den déva blir
fast i bade relationen och en hederskontext.!”

Manga kan dven ha andra funktionsnedsattningar dn dovhet, till exempel dovblindhet eller
ndgon annan funktionsnedséttning. Vid flerfunktionsnedséttningar kan beroendet av
omgivningen bli in storre och ytterligare dka sirbarheten for att utséttas for vald. '8

Beroendet av omgivningen kan skapa méjligheter for utdvande av olika former av vald'®!
som att ge familjemedlemmar mojligheter att ta kontroll 6ver den dova personens/personen
med dovblindhet réttigheter till olika former av stod fran samhéllet. NKJT beskrev till
exempel hur stodsystem som CSN kan utnyttjas for att utova ekonomiskt vald. Efter fyllda
16 ar far ungdomar som studerar heltid pa gymnasiet studiebidrag fran CSN:

, , Men familjen sager att den har inkomsten inte ar din, den ar familjens. Du
maste bidra till familjens ekonomi till exempel. Eller att det ar en kille inom
familjen som ska behélla pengarna, till exempel. Nej, de blir inte
sjalvstandiga dar. (NKJT)

Under intervjuerna framkom nagra skillnader mellan vald mot déva inom en hederskontext
jamfort med véld mot horande i en hederskontext. Utifrdn kon beskrev NKJT att personer

79 Aplin (2018); Gunnarsson m.fl. (2020).
180 Nordens valfardscenter (2016).

181 Bjérktomta (2019).
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med en grav horselskada/dovhet har fler gemensamma begrénsningar och kontroll oavsett
kon. En anledning som beskrevs ér att personer som &r horselskadade/déva och personer
som dr horande moter hinder for att kommunicera med varandra. Avsaknaden av ett
gemensamt sprak begransar den sociala interaktionen mellan horande och icke-hérande.
NKIJT menar att detta innebér att dova pojkar/mén inte kan &ldggas samma ansvar att
kontrollera sina systrar som hérande pojkar/mén.

En annan skillnad handlar om 6gonkontakt som en specifik aspekt av véld inom dovvérlden.

For den som kommunicerar pa ett teckensprak dr gonkontakt oerhort viktigt. Nir ett par
hamnar i1 konflikt kan en bortvédnd blick bli en trigger for mannen och uppfattas som starkt
provocerande. NKJT beskriver hur det fysiska och/eller det materiella vildet kan eskalera
om kvinnan till exempel tittar bort.

Samverkan pa flera fronter

I sitt arbete samverkar NKJT med olika verksamheter. Under intervjuerna framkom hur de
olika samverkanspartnernas varierande kunskap om hedersproblematiken péverkar arbetet
med att motverka, men ocksa skydda, dova fran hedersrelaterat véld och fortryck.
Samverkanspartners bestod av bland annat socialtjdnsten, polisen, Migrationsverket,
advokater, barn- och ungdomspsykiatrin, sjukvarden, skolan och Dévteamet.!8? NKJT
sammanfattade sina samverkansaktdrer si hir:

, Det ar ganska manga faktiskt. Det handlar ju om individens behov och vi
foljer ju individen dar den ror sig. Vi arbetar ju med befintliga system. Jag
menar polis, socialtjdnst, skola. Vi férsoker ju blanda in de befintliga system
som finns kring en person. Sen ar det ju en utmaning kring sekretess och
sadana har saker. (NKJT)

Att samarbeta som och med teckensprakig tolk

En central samverkanspartner nir det giller vald i ndra relation, inklusive hedersrelaterat
véld, &r socialtjansten. Utifrdn att socialtjdnsten dr en myndighet blir relationen till klienten
asymmetrisk och i moétet far socialsekreteraren en dverordnad position. I sin
myndighetsutovning beslutar socialtjdnsten bland annat om forsérjningsstod, beviljar

skyddat boende och kan dven ta till tvangsatgirder om deras utredningar visar att ett barn far

illa.

Enligt socialtjénstlagen finns ett samhélleligt ansvar att gora en orosanmaélan till
socialtjinsten vid misstanke om att ett barn far illa'®® vilket NKJT har for vana att gora. [

182 Dgvteamet ar en del av regionernas habiliteringsverksamhet och kan var organiserat pa olika satt.
Malgruppen ar vuxna teckensprakiga dova och hérselskadade personer och deras anhoriga. Dovteamet ger
information och stdd for att 6ka individens sjalvstandighet. Dovteamet kan ge kuratorsstdd och stod till
anhdriga. Dévteamet kan aven ge teknisk support kring horhjalpmedel och information om digitala verktyg
som overfor tal till text.

183 Sol_ kap. 19 § 1.
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foljande avsnitt beskrivs inledningsvis utmaningar och dven bristande stod fran samhallet
som NKJT:s yrkesverksamma brottades med som foljd av dels de valdsutsattas horselskada,
dels de yrkesverksammas egen horselskada. Avsnittet avslutas med att belysa skolans
dubbla roll som skyddande faktor och som mojlig riskfaktor.

Vid samtycke fran den véldsutsatta deltar NKJT pa socialtjdnstens méten som stdd och som
tolk, ' vilket underlittar samverkan och m&jliggor att sekretessen kan brytas si att NKJT
kan ge adekvata rad och stdd till den valdsutsatta. Ménga av de valdsutsatta har erfarenheter
av migration men bristande kunskaper i1 teckensprak, och ofta saknar de kunskap om hur
samhdllets vélfardssystem fungerar. NKJT pépekar att socialsekreteraren behover formulera
informationen i beslut och beslutsunderlag pé ett sadant sitt att klienter, i det hér fallet en
valdsutsatt kvinna med horselskada, kan forstd inneborden av socialtjdnstlagen och ocksa
vilka konsekvenser som beslutet kan fa for henne och eventuella barn.'*°

Respekten infor socialsekreteraren och riddslan infor ett myndighetsbeslut kan innebéra att
manga valdsutsatta inte alltid berdttar om alla sina svérigheter. Ibland kan kvinnan ha
ogonkontakt och nicka, vilket socialsekreteraren tolkar som ett instimmande och att hon har
forstatt. NKJT menar dock att det inte ska tas for givet att kvinnan forstar och papekar att en
ridsla for att forlora sitt barn till socialtjansten kan medfora att saker undanhalls.

En utmaning som ir kopplad till de yrkesverksammas horselskada handlar om bemé&tande
och samverkan med socialtjansten. Pa NKJT arbetar i dag flera socionomer som sjdlva har
en horselskada. I moten med socialtjdnsten beskrevs exempel pa daligt bemotande och en
nedlatande attityd fran socialsekreterare till “dovsocionomen” som arbetade som stodperson,
trots att de har samma socionomutbildning. Genom att dévsocionomen kan ha en
direktkommunikation med den valdsutsatta kvinnan menade NKJT att maktpositionerna i
rummet foréndras:

Det kan ju vara att man far en kommentar att man ska ga ut ifran rummet,

, , trots att kvinnan har sagt att hon vill ha med personen fran oss. Att
socialtjansten sager; tack for att du lamnar rummet. Eller till exempel att
socialsekreterare har bett tolken teckna sa att stédpersonen inte ser och
varan kurator sitter med men ska da inte kunna se tolken, vad tolken
tecknar till kvinnan, darfor att socialsekreteraren menar att det ar privat
mellan socialsekreteraren och kvinnan. (NKJT)

NKIJT beskrev att liknande saker hinder lite 6verallt” och hur detta blir en belastning for
dévsocionomerna, vilket paverkar bade deras arbete och maende pé ett negativt sétt.

184 Teckensprakstolkning i Sverige handlar i regel om tolkning mellan svenskt teckensprak och talad svenska
men kan ocksa forekomma mellan svenskt teckensprak och andra talade eller tecknade sprak (SOU
2022:11).

185 Socialstyrelsen (2024b).
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En annan fraga som NKJT pekade pa handlar om var grinsen mellan en tolks uppdrag och
socialtjdnstens ansvar ska dras. Enligt forvaltningslagen (2017:900) dr socialndmnden
skyldig att kommunicera underlag och beslut till klienter.'®¢ Men eftersom manga
valdsutsatta som kommer till NKJT inte behdrskar det svenska skriftspréket fullt ut kan de
ha svart att ta till sig socialtjdnstens utredningar och beslut som é&r skrivna pa facksprak.
Finns det en tolk med i samtalet kan det forekomma att socialtjansten forutsatter att tolken
gar in och forklarar informationen f6r kvinnan:

, Men sa gar det ju inte till att ha tolk i samtal. Det ar ju socialtjanstens
ansvar att se till att personen kan ta del av informationen. Men det ar inte
ett ansvar som dom tar alla ganger. Man kan behdva hjalp pa en massa
olika satt for att kunna ta del av informationen och det ar ju ocksa sa
individuellt hur processen ser ut. (NKJT)

Ytterligare en frdga som NKIJT tog upp ror kommunikationen mellan socialtjansten, den
valdsutsatta personen och stodpersonen fran NKJT. Uppgifter som behandlas inom
socialtjénsten &r i regel integritetskénsliga och ror ofta enskildas hélsa. Uppgifterna omfattas
ocksé ofta av sekretess eller tystnadsplikt. Inom socialtjédnsten saknas dock foreskrifter som
talar om i vilken utstrackning och under vilka forutséttningar e-post far anvindas. Niar man
kommunicerar via internet, till exempel via mejl, med en patient eller en enskild finns en
risk att obehoriga kommer at informationen. Det dr varje organisations ansvar att behandla
personuppgifter pa ett sdkert sitt.

Ett exempel pd ett enkelt sétt att stirka samverkan mellan NKJT och socialtjdnsten var att
anvinda mejl eller sms-kontakt, vilka inte kriaver teckentolkning. Ett konkret exempel
beskrevs dér socialsekreterarens tita kontakter med en valdsutsatt dov kvinna och genom att
dubbelchecka med NKJT ("Kommer ni att folja med till det hdr motet?”) fick samverkan att
fungera bra.

Skolan — en skyddande faktor?

En forutsittning som framkom under intervjun handlar om att verksamheter, till exempel
skolan, behdver kunskap men ocksa formagan att identifiera och synliggora
hedersproblematiken hos elever for att kunna gora en insats. De allra flesta horselskadade
ungdomar gar integrerat i vanliga gymnasieklasser i sina hemkommuner. [ Sverige finns tva

186 Kommunikationsprincipen: Socialtjansten ska kommunicera alla drenden som avser myndighetsutévning mot
nagon enskild (25 § forvaltningslagen, FL). En myndighet anvanda tolk och se till att Oversatta handlingar om
det behdvs for att enskilda ska kunna ta till vara sin ratt ndr myndigheten har kontakt med nagon som inte
beharskar svenska. En myndighet ska under samma forutsattningar anvanda tolk och géra innehallet i
handlingar tillgangligt nar den har kontakt med nagon som har en funktionsnedsattning som allvarligt
begransar férmagan att se, hora eller tala (13 § FL).
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kommunala gymnasieskolor som dr anpassade for horselskadade och dova samt ett
riksgymnasium i Orebro. ¥’

Under intervjun framkom skolans potentiella roll som en skyddande faktor. Som tidigare
namnts beskrevs gruppen med dovhet respektive dovblindhet leva isolerat i sina familjer
inom en hederskontext. NKJT menar att gymnasieskolor anpassade for dova kan fungera
som en skyddande faktor genom att erbjuda ungdomarna ett utvidgat handlingsutrymme
med mojligheter att mota och ldra kidnna andra ungdomar fran andra sammanhang.

For ungdomar inom en hederskontext laggs stor vikt vid lydnad, att dottrarna bevarar sin
oskuld fram tills att de gifter sig samt foréldrarnas starka inflytande dver barnens val av
dktenskapspartner. '3 Detta innebir att minga unga, framfor allt flickor, inte far flytta till
riksgymnasiet i Orebro. Forildrarna vill att barnen ska bo kvar hemma tills de &r gifta, vilket
innebdr att ménga unga inte bara forlorar mdojligheten att skapa sig ett eget liv och knyta
kontakter inom dovvérlden. Manga forlorar dven mojligheten till vidareutbildning.

Flera kommuner brukar forsoka ordna nagon slags 16sning med integrerade klasser, vilket
enligt NKJT kan innebéra att kommunen indirekt medverkar till att forstidrka ungdomars
utsatthet 1 en hederskontext om inte skolan uppmarksammar en eventuell valdsutsatthet.
Med kunskap om och uppmaérksamhet pa hedersnormer skulle kommunerna kunna
identifiera fler elever som lever i riskzonen for att utséttas for hedersrelaterat vald och
fortryck:

, Jag tanker att de har tidiga tecknen, det ar ju oftast det har att barnen
begransas och inte far géra det de andra klasskompisarna vill. (NKJT)

Manga unga vuxna som &r gravt horselskadade eller dova samt unga vuxna med dévblindhet
gér pa folkhogskola. Folkhdgskolan beskrevs som en potentiell skyddsfaktor genom att den
ar en mojlighet for ungdomar att fa en ingang till dovviarlden och traffa andra dova. Att bo
pa internat med unga dova fran andra sammanhang, med andra normer och vérderingar, var
enligt NKJT en mojlighet till erfarenhetsutbyten och kunde ocksa 6ppna upp for nya
perspektiv. Det var dven en mdjlighet for unga dova att utveckla egna sociala nitverk.

Samtidigt beskrev NKJT erfarenheter av att skolpersonalens kunskapsniva nér det géller
hedersproblematik generellt var 14g och att lirares bristande kunskap om hedersproblematik
kunde innebira att de inte forstod allvaret och inte insag att det krévs &tgarder fran skolans
sida:

187 Riksgymnasiet i Orebro &r en internatskola som tar emot ungdomar med dévhet samt hérsel- eller
spraknedsattning fran hela Sverige.

188 Bjgrktomta (2012).
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, Det var en av deras deltagare pa kursen och lararen tyckte att det inte var
sa farligt, det ar val en familjekonflikt, och det har ar inte en familjekonflikt.

Jag fick verkligen ga in och forklara. Det har ar inte en familjekonflikt. De
bestdmmer éver den har vuxna manniskan som faktiskt ar dver 18 ar och

tvingar henne att gora saker. Sa jag behdévde verkligen hjalp. Alltsa, den

har individen behdver hjalp att hantera familjens press och krav. (NKJT)

Skolan dr inte bara en social arena utan ocksa en spraklig miljo som ger verktyg till
kommunikation och mojligheter till kunskap om till exempel sexualitet, férbud mot
konsstympning av flickor och kvinnor samt vilka konsekvenser en konsstympning kan fa for
ett barn. NKJT beskrev ett drende dér en dov mamma behdvde stdd att std emot den horande
mannens krav pa att den tiodriga dova dottern skulle konsstympas i familjens ursprungsland.
Makarna hade inget gemensamt sprak utan anvdnde vad NKJT beskrev som “ett
hemsnickrat sprdk med mycket gester”. I detta drende fungerade samverkan bra med
socialtjénsten:

’ , Hon [mamman] hade fatt information och kunskap. Kanske lite
sexualupplysning pa teckensprak, eventuellt. | alla fall lite grann sa hon i
alla fall hade forstatt att kdnsstympningen ar fel och det ville inte hon
utsatta sin dotter for. Men det var ju en av skyddsfaktorerna och hela det
dar arendet slutade faktiskt valdigt val. Det slutade bra. Lyckligt slut far
man val saga. Det ar ju sallan det &r sd men i det fallet blev det bra och de
ar skilda idag. (NKJT)

NKIJT pekade pé de skyddsfaktorer som de menade hade bidragit till att d&rende fatt ett bra
avslut och att konsstympningen kunde forhindras. Dels beskrevs skolan som en skyddande
faktor eftersom mamman gétt i en teckensprékig klass. Genom skolan hade hon fitt ett storre
socialt kontaktndt och kontakt med andra dova. I skolan formedlades dértill kunskap och
information pa teckensprak, kanske dven sexualupplysning, om vad lagstiftningen sdger om
konsstympning och vilka konsekvenser det kan fa for flickor/kvinnor. Dels ndmndes som
skyddande faktor att kvinnan kontaktade NKJT utifran sina egna erfarenheter av att ha blivit
konsstympad tillsammans med kunskap om att det 4r inte ar tilldtet i Sverige.

Vidare beskrev NKJT hur kvinnan fick skyddat boende via socialtjansten och dven hjilp att
begira skilsméssa frdn maken. Ytterligare en skyddande faktor som medforde att drendet,
enligt NKJT, fick ett gott avslut var samarbetet med socialtjansten. NKJT och mamman
hade under hela processen en néra kontakt med en socialsekreterare som beskrevs som en
”jattebra stabil person som verkligen ville familjen val”.

Resursmassiga forutsattningar

NKIJT dr en ung verksamhet under utveckling och som delvis ideell verksamhet dr ekonomi
och personal viktiga forutséttningar. Avsnittet avslutas med nagra av de utmaningar NKJT
moter 1 arbetet med personer med horselskada, dovhet och dovblindhet som lever i en
hederskontext.
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Brist pa stod

Under intervjun framkom ett konkret exempel pa en praktisk svarighet som géllde en kvinna
som var utsatt for hedersrelaterat vald som behdvde né socialjouren i ett akut drende.
Kvinnan kontaktade NKJT sent en kvill niar hon behdvde skydd. Nar NKJT skulle kontakta
socialjouren 1 kvinnans hemkommun behdvde de ringa 112 {or att bli kopplade till
socialjouren. I denna kommun var 112 en uppringningsfunktion, vilket innebar att
uppringarens telefonnummer behvde knappas in. Men en person med horselskada kan inte
svara sjdlv 1 telefon utan deras samtal behover gé via tolkférmedlingen och
bildtelefonitjinsten. '*° Telefonnumret till tolkformedlingen var dock sé 1angt att tiden for
meddelandet tog slut innan hela numret var inknappat.

Niésta dag provade NKJT att ringa kommunens reception med f6éljden att de kopplades runt
till flera personer p4 kommunkontoret. Ibland gick uppkopplingen forlorad och de fick borja
om fran borjan. Sammantaget tog det en halv arbetsdag att hjdlpa kvinnan att komma 1
kontakt med socialjouren i hennes egen kommun.

Upplevda utmaningar

En utmaning for NKJT ar att inom den svenska dovvirlden ar de personer som jobbar med
valdsutsatta vél kdnda, vilket innebér att NKJT inte bedriver nagon uppsokande verksamhet.
I ett forsta steg gér kontakterna i de flesta fall genom en andra eller tredje person som
formedlat information om valdsutsatthet till NKJT. Niar/om den valdsutsatta tar kontakt med
NKIJT har den valdsutsatta oftast svart i de forsta samtalen att peka pa vad det handlar om. I
stéllet uttrycks kéanslor av nedstimdhet, oro eller daligt maende:

, , Till exempel nar sommarlovet narmar sig, vi har en ung tjej som ar lite orolig
som ska folja med familjen utomlands. Kanske ensamdov. Alla pratar och
hon &r ensam och vet inte riktigt vad de pratar om. Att vi da forsoker stétta
den har ungdomen. (NKJT)

Arbetet med de unga beskrevs som svart eftersom de unga sjdlva behdver véixa och forstd sin
egen situation. De behdver ocksé fa kunskap om sina rittigheter och vilka mdjligheter som
finns. I detta arbete saknade NKJT pedagogiska anpassade metoder for personer med
horselskada som lever i en hederskontext.

En annan utmaning ror sprakdeprivation som innebdr vad NKJT beskriver som den ofta
forekommande bristen pd kommunikation mellan familjemedlemmar som lever i en
hederskontext. Aven om samhiillet erbjuder utbildning i teckensprék ir det inte alla fordldrar

189 Ansvaret for vardagstolkning till personer som ar déva, dovblinda, vuxendéva, hérselskadade eller som har
talsvarigheter ligger hos regionerna (SOU 2022:11). Nar personer som ar déva ar i behov av en teckentolk i
kontakter med myndigheter behdver de forst ringa via formedlingstjanst; det gar inte att bestalla teckentolk via
sms. Via en telefon med kamera och bildskarm ringer personen upp en férmedling som de har bildkontakt
med. Férmedlingen ringer i sin tur upp myndigheten. Det personen tecknar in i bildskarmen dversatter
férmedlingen till den myndighetsperson som tar emot samtalet.
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som &r intresserade av att ldra sig. Detta dr en utmaning som NKJT menade att samhéllet har
svart att mota: 1%

, , Om man nu féretrader myndigheter s kan man ju inte ga in i en familj och
krava att de ska prata samma sprak. Att pappa ska lara sig teckensprak om
han inte vill det. Han kanske tycker att det racker med att han pekar och
daskar till sin dotter och far henne att géra det han vill. (NKTJ)

Sammanfattande analys och diskussion

I f6ljande avsnitt ges en sammanfattande analys och diskussion av den tematiska analysen
av delstudie 3 med utgdngspunkt fran intervjuer med tva yrkesverksamma som arbetar pa
NKIJT. Verksamheten riktar sig till vildsutsatta kvinnor som &ar horselskadade, kvinnor med
dovhet eller dovblindhet samt ickebinira och unga tjejer frén 15 ar. Det &r en ung
verksamhet och mycket av deras arbete dr under utveckling.

Pé grund av uppdragets snédva tidsram har intervjuerna inte analyserats utifran nigot
fordjupat teoretiskt resonemang. I analysen betonas relationer och processer 1 vad som kan
beskrivas som en intersektionell stdndpunkt dir olika relationer, dimensioner och aspekter
av makt, fortryck och dominans forstas som inbdrdes relaterade processer och synliggoér hur
olika maktordningar kan samverka vid valdsutsatthet och valdsutdvning. Aven tidigare
kunskapsbidrag 1 form av rapporter och forskning utgoér en grund i diskussionsavsnittet.

Aven om NKJT inte har personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck som uttalad
malgrupp moter de valdsutsatta personer som lever i en hederskontext i sin verksamhet. Det
arbete som NKJT bedriver riktat mot denna utsatta malgrupp kan beskrivas som sorts
pionjdrarbete, eftersom det tar sin utgadngspunkt i konkreta situationer och i de personer de
faktiskt moter. Ett resultat av denna delstudie ar att detta arbete behdver utforas i flera spar.

Ett forsta spar ror behovet av att dversitta och anpassa den kunskap som finns i samhéllet
om hedersnormer, om hedersrelaterat vald och fortryck samt vilka konsekvenser detta vald
kan fa for personer med horselskada samt personer med dovhet eller dovblindhet. Dérefter
behover kunskap kring hedersnormer och hedersrelaterat vald forankras sprakligt hos
gruppen som anvander teckensprak i samhéllet pd en generell niva, det vill sdga inom
dovvirlden.

Ett andra spar omfattar behovet av att na ut till personer med horselskada samt personer med
dovhet eller dovblindhet som lever 1 en hederskontext med kunskap om vad som ridknas som
kontroll och begransningar i forhéllande till 4lder men ocksé utifran funktionsnedsattning
samt hur vald definieras och vad som é&r olagligt enligt svensk lagstiftning.

190 Enligt Specialpedagogiska skolmyndigheten ar malsattningen att elever som vill och behéver lara sig svenskt
teckensprak ska kunna gora det, oavsett var i landet de bor (se www.spsm.se).
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Som denna studie, och dven internationella studier,®! visar 4r detta inte enkelt eftersom det
handlar om individer som ofta lever isolerade och &r beroende av anhdriga for det dagliga
livet. Studier pekar pa att professionella inom LSS-verksamheter har svarigheter att
identifiera personer med funktionsnedsittning som dr utsatta for hedersrelaterat vald. Ménga
anhdriga dr dven personlig assistent eller god man vilket gor det svarare att skilja mellan
anhdriga som utdvar fortryck och begriansningar, och da dven vald, och anhoériga som
verkligen vill sina nirstdende vil. %2

I ménga familjer kan det dessutom forekomma sprakdeprivation eftersom ett gemensamt
sprak saknas 1 familjen och personer som &r horselskadade samt personer med dovhet eller
dovblindhet har ofta ingen referensram till vad som dr omsorg eller kontroll. De kan sakna
kunskap om att aga inte &r tillatet och forstar inte hur vald i olika former kan uttryckas inom
en hederskontext.

Ett resultat fran denna delstudie &r skolans roll som en potentiell skyddsfaktor. Skolor for
horselskadade och dova personer samt personer med dovblindhet kan vara en skyddande
faktor genom att de erbjuder en milj6 dar teckenspraket kan utvecklas. De unga kan fa en
mdjlighet att utvidga sitt handlingsutrymme genom att knyta egna sociala kontakter med
jdmnariga inom dovvérlden och fi kunskap om hur det svenska samhéllet fungerar. Skolans
potentiella roll som skyddande faktor forutsitter dock att kunskap om hedersrelaterat vald
och fortryck finns hos ldararna och att elevers utsatta situation med kontroll, fortryck och
kanske @ven fysiskt vald uppmérksammas av ldrare och skolpersonal.

En utmaning rdr de personer som vill och behdver bryta med sin familj. Ett resultat 4r att
NKJT saknade kunskap och pedagogiskt anpassat material som kunde underlétta deras
arbete med att stodja personer som vill [imna en hederskontext. NKJT pekade pa att
utrymme behdvs for en personlig process som kan mojliggora en fordandring till ett liv utan
vald. Det behovs dven kunskap om hur ett stod kan utvecklas for att varsamt ge en person
mdjlighet till reflektion Gver den egna situationen och en insikt i att hen &r kontrollerad och
utsatt for vald. En fordndring kriaver skydd fran vald och innebir en brytning med familj och
socialt nétverk.

Fran tidigare forskning finns kunskap om de starka band som utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck har till sina familjer och om den ambivalens som avspeglas i behovet och
onskan om att vara en del av familjegemenskapen och samtidigt ha en langtan efter att fa
vilja sitt eget liv.!%3 194

191 Aplin (2018).
192 Gunnarsson m.fl. (2020); Aplin (2018).
198 Hakansson (2007); Bjorktomta (2012).

194 Detta &r resultat som dven framkommer i delstudie 4 och 5 dar malgruppens stora beroende av sina
narstaende pa grund av olika former av funktionsnedsattning blivit synligt
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En annan utmaning ror skyddat boende !> som #r anpassat for personer med hérselskada,

dova personer samt personer med dovblindhet. Sedan april 2024 &r skyddat boende en
boendeinsats enligt SoL och omfattas av tillstdndsplikt och kvalitetskrav.'*® Dock visar en
kartliggning av Socialstyrelsen'®’ att ungefir hilften av landets kommuner saknar skyddat
boende, och flera uppger att de inte kan ta emot personer som har en fysisk eller psykisk
funktionsnedsédttning. Det saknas kunskap om andelen boenden som kan ta emot personer
med horselskada, dova personer samt personer med dovblindhet. Skyddade boenden uppger
att de har svart att ta emot personer med behov av annat stéd dn vad som kan erbjudas pa
boendet och anger krav pd att den skyddssokande sjélvstindigt kan klara sin vardag.

Ytterligare en utmaning ror livet efter skyddat boende. Skyddat boende ér en tillféllig
boendeinsats som socialtjdnsten regelbundet utvérderar och beslutar om eventuell
forlingning.'® En forindring som kriver skydd frin hot och véld innebir ocks4 en brytning
med familjen. En utmaning ar att utveckla stod for méalgruppen att efter tiden pé skyddat
boende kunna bygga nya sociala nidtverk som kan ersitta familjen. Malgruppen behover dels
f4 mojligheter att komma in i dovvérlden, dels bli en del av samhéllet i stort.

Ett tredje spar ror behovet av att formedla kunskap om de erfarenheter som gruppen dova,
horselskadade och personer med dovblindhet som lever i en hederskontext har dels till
dovvirlden, dels till yrkesverksamma som moter malgruppen i sitt arbete men ocksa till
samhdllet pa ett generellt plan. Denna rapport kan ses som en borjan till kunskapsutveckling
inom detta omrade.

Slutsatser

Ur ett intersektionellt perspektiv synliggors hur horselskada, dovhet eller dovblindhet och de
hinder som uppstér interagerar med hedersnormer men ocksa hur kulturella forestallningar
kring dovhet samspelar med kultur och religion. Sammantaget framkommer en utsatt
situation for dova inom horande familjer i en hederskontext. En central aspekt handlar om
bristande kommunikation inom familjen dér en person med horselskada, dovhet eller
dovblindhet har fa eller inga kontakter med vare sig dovvérlden eller samhéllet utanfor
familjen. For individens mdjligheter att utveckla en identitet, ett jag, dr ett gemensamt sprik
med tal, tecken eller bilder nédvandigt inom familjen men ocksé inom doévvérlden och med
sambhdllet 1 stort.

195 Enligt socialtjanstforordningen (SoF) definieras skyddat boende som "ett boende inom socialtjansten som
tillhandahaller platser for tillfallig heldygnsvistelse tillsammans med individanpassat stdd at enskilda i behov
av skydd mot hot, vald eller andra évergrepp. Om ett sddant boende drivs av ett bolag, en férening, en
samfallighet, en stiftelse eller en enskild individ kravs att verksamheten bedrivs yrkesmassigt” (Jfr. kap 6 och
kap. 15 § SoF).

196 Socialtjansten kan, efter utredning och riskbedémning, bevilja skyddat boende for bade vuxna och barn
enligt 9 kap. 5-6 §§ SoL (Se prop. 2023/24:31, s. 81).

197 Socialstyrelsen (2024c).
198 9 kap. 5-6 §§ SoL; Kap. 22 SolL; Socialstyrelsen (2023).
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Nir det giller hur kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck kan implementeras i
dovvirlden saknas det i dag en genomarbetad plan eller tanke pa en nationell niva. En
utmaning ar att oversdtta och anpassa befintlig kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck
till teckensprak och till dovvarldens sociala kontext. Hér skulle NKJT, men dven
Myndigheten for delaktighet, kunna fungera som kunskapsformedlare. Ett alternativ kan
vara en sorts nationellt kunskapscenter, sa som det har foreslagits i SOU 2022:11.

En annan utmaning handlar om att utveckla metodmaterial som dr anpassade for personer
med horselskada, dovhet eller dovblindhet och som lever i en hederskontext. Tidigare
kartldggning av stodmaterial for att motverka vald bland barn och unga med
funktionsnedsittning'*® ger en &versiktlig bild av vad som finns.

199 Myndigheten for delaktighet (2024a).
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Kapitel 8 — Delstudie 4: Fem vuxna roster med
dovhet och horselskada

107 (177)




Gruppen personer med horselskada, dova och dovblindhet &dr heterogen med olika
forutsittningar och behov. I detta kapitel presenteras resultaten fran intervjuer med fem
vuxna 20—60 &r, tva kvinnor och tre min, med varierande grad av horselskada.?”® Tva var
personer med dovblindhet med varierande grad av progredierande synskada. Samtliga hade
vad som kan beskrivas som erfarenheter av en hederskontext antingen genom sin egen
ursprungsfamilj, genom slikten eller genom tvingsiktenskap. For en sammanfattande bild
over intervjupersonernas barndomserfarenheter, familjernas normsystem samt skadliga
sedvinjor utifran att de explicit nimndes under intervjuerna.

Rekrytering och urval

Ett inklusionskriterium for medverkan i delstudie 4 var att deltagaren skulle ha erfarenheter
av en hederskontext samt ndgon form av horselskada. Intervjudeltagarna har rekryterats med
hjélp av Nationell kvinnojour och stdd pé teckensprdk (NKJT) som dversatt en
informationsannons till teckensprak. Annonsen har lagts ut pa sociala medier och deltagarna
har pa egen hand tagit kontakt med NKJT och anmadlt sitt intresse av att delta. Dessa
personer har sjidlva bedomt sin situation nér det géiller eventuella risker for repressalier, hot
eller véld till f6ljd av medverkan i intervjun.

Fyra intervjuer genomfordes pa plats med teckensprékstolkning och vid en intervju
anvindes #dven taktil teckentolkning.?’! En intervju genomfordes digitalt utan tolk pa
deltagarens 6nskemal. Vid intervjutillfdllet gav forskaren muntlig information om studien
och gick igenom informations- och samtyckesblanketten for att forsdkra sig om att
intervjudeltagaren forstod och ocksa gav sitt samtycke.

Samtliga deltagare har informerats om att deltagandet dr frivilligt, att de kan avbryta
deltagandet oavsett tidpunkt och utan att forklara varfor samt att de uppgifter de lamnat
endast kommer att anvindas i forskningssyfte och hanteras sa att ingen obehdrig kan ta del
av dem. I det utskrivna datamaterialet har alla uppgifter raderats som mdjliggor identifiering
av enskilda intervjudeltagare. Det har fésts stor uppmérksamhet vid att avidentifiera
intervjuerna och redovisa resultaten pa ett sddant sétt att deltagarens integritet skyddas. For
att sékerstélla intervjudeltagarnas anonymitet presenteras de med ungeférlig alder. Om kon
har betydelse for analysen och forstdelsen av de erfarenheter som framkommer skrivs M for
man och K for kvinna ut vid citaten.

200 Att vara dov innebar mer an att inte hora. Det ar ocksa en kulturell och social identitet. Den som anvander
teckensprak som sitt framsta kommunikationsmedel kallar sig ofta dOv, oberoende av hur mycket man hor.
Manga déva ser sig som en del av en spraklig minoritetsgrupp (se www.habilitering.se/kunskap-och-stod/kort-
om-funktionsnedsattningar/dov/ (Region Stockholm, 2024).

201 Teckensprakstolkning: Tolken simultantolkar vad som s&gs pa teckensprak och talad svenska. Tolkar
arbetar ofta parvis och I6ser av varandra ungefér var 15:e till 30:e minut, beroende pa hur krdvande
tolkningen ar. Taktil tolkning: tolkning fran talsprak eller visuellt teckensprak till taktilt teckensprak, vilket bland
annat innebar att personen med dévblindhet aviaser teckenspraket via tolkens hander (Myndigheten for
delaktighet, 2024b).
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Analysmetod

Delstudie 4 har analyserats med hjilp av reflexiv tematisk analys®®? for att soka efter
gemensamma teman samt skillnader i en form av datadriven analys. Detta innebér att
kodning och utvecklingen av teman styrs av det explicita innehallet i intervjuerna. Med
syftet 1 fokus har intervjuerna forst ldsts igenom flera ganger for att skapa en 6verblick av
materialet, samtidigt som anteckningar gjordes om forskarens forsta analytiska
observationer och insikter. Utifran forskningsfragan utvecklades i ndsta fas forst koder som
sammanstélldes. Ur dessa koder utvecklades dérefter ett bredare meningsmonster som
sammanfattades 1 fyra huvudteman med tvd underteman vardera, diar teman definieras som
ett ssmmanhéngande och meningsfullt monster som underbyggs av ett centralt koncept eller
en idé.2%

Analysarbetet kan beskrivas som en kreativ process dér forskaren pendlade mellan
intervjumaterialet, kodning och utvecklingen av teman. I denna fas sakerstélldes att de valda
temana beréttar en Gvertygande historia om intervjumaterialet som besvarar
forskningsfrdgan genom att teman vidareutvecklas, splittras, kombineras eller forkastas.

Syftet med studien var att undersoka hur vuxna med horselskada, dovhet eller dovblindhet
med erfarenheter av att leva i en hederskontext reflekterar kring utsatthet samt erfarenheter
av stod- och hjélpinsatser fran samhallet.

For besvarandet av syftet har tre 6vergripande fragestillningar formulerats:
e Hur beskriver deltagarna sina barndomsupplevelser och sin nuvarande situation?
e Vilka behov av stdd beskriver deltagarna att de har och har haft under sin uppvaxt?

e Vilka erfarenheter av stodinsatser har de frdn myndigheter och civilsamhalle?

Analysresultat

I detta avsnitt beskrivs resultatet fran fem intervjuer med personer med horselskada, dovhet
eller dovblindhet och erfarenheter av att leva i en hederskontext. Utifran deltagarnas
berittelser utmynnande den reflexiva tematiska analysen i fyra huvudteman med vardera tva
underteman:

Huvudtema 1: Barndom och uppvdxttid
- Forildrabarn-relationer
- Vald kopplat till funktionsnedséttning

Huvudtema 2: Aktuell situation
- Funktionsnedsittning — psykisk (o)hédlsa
- Sysselséttning och fritid

202 Braun & Clarke (2019).
203 Braun & Clarke (2024).
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Huvudtema 3: En varierande hjdlp fran samhdillet
- Leva med horselskada
- En villkorad tillhorighet

Huvudtema 4: Framtidsreflektioner
- Att leva med hot om vald
- Priset for ett utvidgat handlingsutrymme

Barndom och uppvaxttid

Intervjudeltagarna frdn dovvérlden var en heterogen grupp, inte bara nir det géller typ och
grad av funktionsnedsédttning, alder och kon utan ocksé nér det géller socioekonomisk
bakgrund, religion och fodelseland. De livserfarenheter som framkom under intervjuerna
rymde stora variationer.

Foraldrabarn-relationer

For att i en tydligare bild av vilka behov intervjudeltagarna har av stdd och hjélp fran
samhillet tecknas inledningsvis en bild av personernas ursprungsfamiljer, deras
familjerelationer och uppvaxtmilj6. Personerna kom fran olika lander; nagon var fodd i
Sverige. De hade olika familjebakgrunder vilket ocksa speglades i beréttelserna om
familjerelationerna. Ett par intervjudeltagare beskrev en uppvéxttid praglad av kirlek,
gemenskap och fordldrar som gjorde sitt bésta for att stodja sina déva barn:

, , Jag ar fédd dov. Och tva ar senare, nar jag var tva ar gammal, sa
opererade jag in ett cochleaimplantat. Men under hela min uppvaxt,
parallellt, sa har familjen lart sig teckensprak samtidigt som jag larde mig att
tala. (M 20+ ar)

’ , Foraldrarna har stéttat mig valdigt mycket under min uppvaxt. Valdigt
mycket stoéd. (M 30+ ar)

Fyra av de fem intervjudeltagarna beskrev erfarenheter av fysiskt, psykiskt vald och andra
overgrepp fran fordldrar och dven fran nirstdende. Tre beskrev d&ven mobbning under
skoltiden pa grund av deras horselskada. En fjérde intervjudeltagare beskrev en
fragmentarisk skolgang pa grund av familjens flytt till och frdn Sverige samt dven vistelse i
ett tredje land.

P& fragan om hur intervjudeltagarna skulle vilja/6nskade att en bra mamma ska vara, och hur

deras mamma faktiskt var, framkom en 1 stort sett dverensstimmande bild. Tre av de fem
intervjudeltagarna beskrev sin mamma i positiva ordalag:
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, , Jag tycker att min mamma &r helt fantastisk som mamma. (M 20+ ar)
En bra mamma, inlyssnande. (M 30+ar)

Kramar, pussar, att man mar bra. Nan man kan lita p& som ar snall, trevlig
och glad. (M 35+ ar)

En fjarde beskrev sin mamma utifran ett vuxet barns perspektiv med tre ord som visar pa
karlek men ocksd en dmhet och forstaelse infor mammans svara livserfarenheter med bland
annat en traumatisk flykt till Sverige:

, Stark, karleksfull, men ocksa trauma, tyvarr. Alltsa, att hon bestar av
trauma. ja, det ar nog de orden liksom. Hon ar glad idag, men det har tagit
65 ar. (K 20+ ar)

I overvdgande delen av familjerna fanns en stark norm om heterosexualitet som det enda och
ritta. En av intervjudeltagarna, som beskrev sig sjdlv som homosexuell, kom frin en starkt
religios kristen familj. Han beréttade om tydliga och atskilda konsroller med starka krav pa
kostym och slips for mén, trots att han sjédlv avskydde slips och foredrog en vardaglig,
avslappnad kladstil med fargglada kldder. Vidare beskrev han hur han blev mobbad i skolan
av sina svenska klasskamrater for att han “springer som en tjej”. Detta var dock ndgot han
inte kunde beritta hemma — dels pa grund av sprakforbistring, dels pd grund av att
homosexualitet inte var accepterat inom familjen.

Foraldrarna ignorerade sonens feminina uttryck och svarigheter i skolan med foljden att
mobbningen fortsatte. Till slut remitterades han till barn- och ungdomspsykiatrin (BUP),
men eftersom den egentliga orsaken till mobbningen aldrig uttalades blev besdken pa BUP
meningslosa enligt intervjudeltagaren, och han forstod aldrig syftet. Mamman var kritisk till
BUP och menade att detta var en familjeangeldgenhet:

, Om det hander nagonting, om man upplevt nagonting valdsamt och blivit
misshandlad sa pratar man om det hemma. Man léser det hemma. Man
pratar inte med nagon utomstaende. Man pratar inte om sadana saker
Oppet. Det var ju den attityden mamma hade. Det &r sant man I6ser hemma
sjalv. Just nar det galler valdsamheter. (M 30+ ar)

Nir intervjudeltagaren reflekterade over sin relation till mamman framkom positiva bilder
men dven morkare skuggor som visade en lingtan och strivan frén ett vuxet barn att fa vara
och utvecklas efter sin egen vilja:
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, Jo, jag tanker att en mamma ska acceptera att allt kan handa. En
moderskarlek finns alltid, tanker jag. Det har jag alltid fatt. Men en
acceptans, det ar ocksa en form av karlek. Den har jag inte riktigt fatt. Den
har jag fortfarande inte fatt riktigt an idag. Det ar fortfarande en kamp for att
fa den. Det ar en lang, lang, lang process. (M 30+ ar)

Aven pa frigan om hur intervjudeltagarna skulle vilja/dnskade att en bra pappa ir, framkom
flera bilder som visade en positiv bild:

, , Min pappa fick mig att forsta olika varderingar, att man ska se om sin famil;
och hur man ska vara som person. Jag tyckte det var fantastiskt. Jag ar
tacksam att jag fick den forstaelse for hur livet fungerar och varderingar i
livet tidigt. (M 20+ ar)

Det fanns dven bilder av en fridnvarande pappa som beskrevs som “’kall och hérd,
principfast”. I tva av familjerna framkom att barnets horselskada paverkade relationen
mellan pappa och barn under uppvixten genom att pappan aldrig lirde sig teckensprak:2%*

, Det ar svart. Om jag sager hej eller tecknar nanting till honom sa struntar
han bara i mig. Ja, det har varit sa hela min uppvaxt. Jag har aldrig kant
nagon vidare omsorg fran honom, skulle jag saga. Inget intresse. (M 35+ ar)

I nagra familjer blandades teckensprék i varierande grad med ursprungslandets sprak och
svenska. Tre intervjudeltagare beskrev att de aldrig haft en fungerande kommunikation med
ett gemensamt sprak i familjen under uppvéxten. I en familj beskrevs en hierarki med de
horande syskonen i toppen, vilka pappan brydde sig om och kommunicerade med, medan de
tvd dova syskonen fanns ldngst ned i hierarkin och fick mindre uppmérksamhet.

I denna familj levde intervjudeltagaren med starka begransningar och kontroll. Han beskrev
en i stort sett obefintlig relation till pappan eftersom pappan aldrig hade lért sig teckensprak:

, De hoérande syskonen pratar han [pappan] med och ar social med. Sa det ar
en stor statusskillnad inom familjen. Att de hérande som pratar med
varandra, an oss som ar dova (M 35+ ar).

204 Sprakdeprivation ar en social konsekvens av en understimulerad sprakutveckling. Personer med
sprakdeprivation misstas ofta for att ha Iag 1Q eller en kognitiv funktionsnedsattning (Norberg, 2021).
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Vald kopplat till funktionsnedsattning

Fyra av intervjudeltagarna beskrev att de utsatts for fysiskt vald under uppvéxten. [ en av
familjerna var véldet kopplat till en allmént kaotisk familjesituation utifrdn fordldrarnas
arbetsloshet och ekonomiska svérigheter samt psykisk ohlsa.?% I de andra tre familjerna
beskrevs véldet vara kopplat till en sprakforbistring mellan det dova barnet och de horande
fordldrarna. Nér barnet inte forstod péa grund av att kommunikationen inte var pa
teckensprak eskalerade frustrationen och forédldrarna tog till fysiskt vald for att f barnet att
lyda:

’ Blivit 6rfilad manga ganger. Nypt manga ganger. Blivit slagen,
misshandlad. Absolut, flera ganger. Manga ganger. Jag tanker att de hade
svart att forsta. Forsta sig pa mig, tanker jag. Att de forsokte prata med mig
och sa blev det konflikter. Jag kanske inte skotte mig i skolan alltid och nar
jag kom hem sa blev det en konflikt om det. (M 30+ar)

En intervjudeltagare beskrev hur pappans vald under barndomen inneburit att en
orosanmélan gjorts till socialtjinsten. Vem som gjorde anmilan var oklart for
intervjudeltagaren men resultatet blev att pappan, av radsla for att socialtjansten skulle
omhénderta barnet, tog barnet till familjens ursprungsland och lamnade det dar tillsammans
med mamman och syskon. Under denna period hade barnet ingen tillgéng till utbildning.
Efter dterkomsten till Sverige har pappan aldrig anvént fysiskt vald men heller inte
engagerat sig 1 barnet.

Aktuell situation

Vid tidpunkten for intervjuerna hade en av de fem intervjudeltagarna skyddad identitet pa
grund av tidigare partners valdskapital och kriminalitet. Tva hade brutit med sina familjer
eller blivit uteslutna ur familjegemenskapen, men dir fanns inget hot om fysiskt vald. En
hade eget boende och kontakt med familjen eftersom hot om vald kom frén slékten, inte
forildrarna. En hade flyttat tillbaka hem efter en skilsmissa frin ett tvngsiktenskap. Aven
om det fanns en dnskan om att bo i egen ldgenhet var banden till mamman sé starka att en
flytt hemifran utan giftermal inte fanns inom rimlighetens gréanser.

Av etiska och sdkerhetsskil presenteras intervjudeltagaranas aktuella situation i punktform
nedan, ddr ordningen frén forsta stycket har éndrats i det andra stycket.

Funktionsnedsattning och psykisk (o)halsa

e D&v som feméring efter en allvarlig virusinfektion. Ar sjilvstindig, behdver tolk vid
till exempel ldkarbesok, tandlédkare. Mobbad som barn i skolan, fick inget stod fran
forildrar, skola eller BUP. Ar tacksam for livet, trivs bra. Livet gr lite upp och ner
men har haft suicidtankar pa grund av brytningen med familjen.

205 Jernbro, Landberg & Thulin (2023).
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Dov och synskadad. Anvénder taktilt teckensprék eller ndrtolkning. Har PTSD efter
svar uppvaxttid. Lever med stor press da hot frén expartnern finns kvar. Har sokt
hjalp fran samhéllet utan resultat. Har tappat tilliten till samhéllets formaga att ge
stod. Har fatt stod fran NKJT. Mobbad som barn pa grund av horselskada.

Ar f6dd dov med en progredierande synskada. Hjilpmedel bestar av bildtelefon,
dator och Ipad med forstorad text, vit kdpp, vibrationsvéckarklocka i singen och
dorrklocka med lampa. Det psykiska méendet gar upp och ner, kénner sig begréinsad,
saknar utvecklingsmojligheter. Har fétt hjilp av dovblindteamet med en LSS-
ansokan.

Ar f6dd dov. Fick cochleaimplantat som tvadring. Hor tillréickligt bra for att kunna
tala, prata i telefon. Klarar att vid behov ringa och boka teckentolk. Trivs bra, har
stabil inkomst, mar bra.

Grav horselskada. Horseln kommer att forsdmras. Behdver horapparater och
anvénder teckentolk ibland. Klarar sig i den horande varlden men &r trygg med
teckensprak. Trivs generellt bra i livet. Ar under utredning for adhd. Mobbad under
skoltiden. Har sokt hjélp av psykolog under uppvixten med stod frén Dovteamet,
dock utan att f4 adekvat stod.

Sysselsattning och fritid

Bor i egen lagenhet. Egen foretagare. Aktiv fritid, umgas med vanner, gér pa
konserter, malar, trdnar. Har partner.

Bor tillsammans med partner i ldgenhet. Jobbar pé ett lager som avdelningschef,
distansstudier parallellt pd komvux for att fa fullstdindiga gymnasiebetyg. Aktiv i
foreningslivet med tre styrelseuppdrag.

Bor i1 egen lagenhet. Universitetsstudier pa utlandskt universitet for dova. Frilansar
som skrivande utredare och teckensprikstolk?’ parallellt med arbetssokande. Tycker
om att meditera, bada i kalla vatten och se musikalforestéllningar. Aktiv i
foreningslivet. Saknar partner.

Bor hemma hos fordldrarna. Jobbar i lager. Ensam dov pa arbetsplatsen.
Kommunicerar med arbetskamrater genom skriftsprak. Har tidigare varit utsatt for
tvangsiktenskap men fick tillatelse av fordldrarna att skiljas. Saknar partner i dag.

Saknar fast skyddat boende. Ldser situationen pa egen hand fran dag till dag.
Tidigare utsatt for tvangsiktenskap men nu separerad. Har tva vuxna barn.

206 | detta fall arbetade intervjudeltagaren som teckensprakstolk mellan svenskt teckensprak och andra
tecknade sprak.
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En varierande hjalp fran samhallet

En central del av syftet med denna studie var att undersoka vilka erfarenheter malgruppen
har av samhillets stod och hjélp. Intervjudeltagarnas erfarenheter visade pa en stor bredd av
bade behov och tillgang till samhéllets hjilp och stdd.

Det forsta undertemat beskriver intervjudeltagarnas kontakter med samhaillets
hjalpfunktioner under barndomen. Det andra undertemat ger en komplex bild av
intervjudeltagarans behov av stdd och samhéllets mojligheter att ge stdd rorande kontroll,
begrinsning och vald inom en hederskontext.

Leva med horselskada

Teckenspréket dr ett visuellt-gestuellt sprak med ett eget ordforrad och en egen grammatik.
Det har inte alltid varit accepterat som ett sprak, vilket skapat stora problem for dova. Forst
1981 erkédndes teckensprak som dovas forstasprak i Sverige. Det innebér att
intervjudeltagarnas erfarenheter av samhéllets stod nir det géiller horselskadan varierade
beroende pa alder men ocksa pa fodelseland. I dag ar ett personcentrerat och sammanhéllet
vardforlopp for grav horselskada under utveckling inom regionerna.??” Milet ir att personer
med grav horselnedséttning ska f& optimala forutséttningar till kommunikation, interaktion
och delaktighet.

En av intervjudeltagarna, som var fodd i Sverige, fick tillgang till teckenspréket fullt ut nér
hen var 25 ar. Fore dess tecknade hen 1 smyg med sina vénner:

’ , Det har tagit lang tid. Jag har vuxit upp med extrem spraktraning. Jag har
vuxit upp som om jag ar hoérande. Jag lever fortfarande som om jag ar
hérande. | en hérande varld och jag ar stenddv och jag gissar vad folk
tanker. (K 50+ ar)

Teckensprak dr det gemensamma spraket inom dovvérlden och anvands i
direktkommunikation pa samma sitt som horande anvénder talsprék. I flera av de
ursprungsldnder som intervjudeltagarna kom ifrén finns dock inga mojligheter till utbildning
1 teckensprék. En trad i beskrivningarna av familjerelationerna handlar om sprakforbistring,
eftersom flera beskrev att ett gemensamt sprak saknades i familjen.

I Sverige finns mojligheter for fordldrar att ldra sig teckensprdk men det ar ett frivilligt
st6d.?% Under intervjuerna framkom att forildrarna i en av familjerna inte hade tagit till vara
den hjdlp som samhillet erbjuder. Enligt sonen var det familjens kulturella bakgrund som
hindrade. Att anvdnda teckensprak var inte nagot som var vanligt utan sdgs mer som nagot
felaktigt eller daligt:

207 Kunskapsstyrning hélso- och sjukvard (2024).

208 Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) erbjuder utbildning i teckensprak for bade unga och vuxna
som har anhériga med hérselskada.
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, Nej, vi har inte s& mycket kommunikation. Pappa sitter oftast ensam. Jag
pratar med mamma. Darfér att pappa inte har brytt sig om det. Han vill inte
lara sig tecken. Han tycker att det ar fel, och mamma vill lara sig lite
tecken. Det ar det dar med kulturen. Jag far liksom inte utvecklas socialt.
Det ar svart att uttrycka sig. Jag kanner att jag géar lite bakat i utvecklingen.
Jag blir paverkad av att pappa sitter dar sjalv, och det paverkar mig. Da blir
jag ocksa ensam. Da blir jag ocksa lite stangd. (M 35+ ar)

En annan av intervjudeltagarna, som inte var fodd i Sverige, hade forlorat sin horsel vid en
svar virusinfektion nér han var fem ar. Detta blev en chock for hela familjen. Barnet borjade
1 en vanlig skola for horande i ursprungslandet d& det inte fanns teckensprakiga skolor men
det fungerade inte. Det var mycket oro och barnet var involverat i slagsmal i skolan.
Foréldrarna var vélutbildade med slikt i Sverige och efter en noggrann planering valde de
att migrera till Sverige for att ge sitt barn mojligheter till utbildning pa teckensprak:

, For de ville att jag skulle komma hit och f& samma mdjligheter som de
andra. Inte att jag skulle fa bérja i en lagre klass utan att jag skulle ha
mojlighet att komma in och hamna pa samma niva som mina jamnariga.
Och flyttade nar jag var tio ar gammal till Sverige. Just pa grund av att jag
ar dov. (M 30+ ar)

Intervjudeltagarna anvénde teckensprak och négra hade dven viss horsel. I tva familjer fanns
syskon och/eller en fordlder med horselskada men dvervigande delen av intervjudeltagarnas
familjemedlemmarna var horande. Kommunikationen mellan familjemedlemmarna var
varierande och skiftade mellan svenska, ursprungslandets sprak och teckensprék. I ett par
familjer hade kommunikationen mest bestétt av fysisk tillrdttavisning. Férutom stod for
horselskadan hade en intervjudeltagare sokt psykologstod tva ganger via Dévteamet for att
fa hjélp med att strukturera sitt vardagsliv. Det fanns en misstanke om adhd men ingen
utredning gjordes, vilket hade inneburit svarigheter for hen att klara sitt vardagsliv.

Ingen av de tre ménnen som deltog i studien var i behov av skydd eftersom de inte levde
med hot om véld. I ett fall skymtade en viss oro kring slaktingar med kopplingar till
gingkriminalitet och med valdskapital. En jamforelse gjordes med sliktingars situation 1 ett
annat land med ett konstaterande om att Sverige har ett bra skyddsnét. Samtidigt
reflekterade han over att kvinnojourer och skyddat boende framst var till f6r kvinnor och for
hérande kvinnor:2%

209 Skyddat boende &r sedan 2024 en boendeinsats enlig SoL. Enligt den nya lagstiftningen &r malgruppen den
som, oavsett kdn, behdver stdd och skydd till foljd av hot, vald eller andra 6vergrepp. Socialtjansten kan, efter
utredning och riskbedomning, bevilja skyddat boende fér bade vuxna och barn enligt 9 kap. 5-6 §§ SoL (Se
prop. 2023/24:31, s. 81).
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, Foér dova finns det ju inte utbyggd pa samma satt. Sa det ar ju fragan hur
man gor. Jag har flera ganger funderat pa det. Jag tanker att de saklart tar
emot mig anda om det skulle hdnda nagonting och sa anvander man tolk.
Det skyddade boendet. Peppar, peppar, peppar sa har jag aldrig nagonsin
haft det behovet. (M 30+ ar)

En villkorad tillhérighet

Under en av intervjuerna framkom bilden av en stark hederskontext pé intervjudeltagarens
pappas sida dér framfor allt mamman varit utsatt av mannens slidkt och kallats for hora”
eftersom hon ansetts vara for Oppen, inte bar sloja och inte var muslim. Nér fordldrarna
véntade sitt forsta barn tog de avstand fran de hedersnormer som fanns i sldkten. De ville att
barnet skulle i véixa upp 1 frihet. Enligt intervjudeltagaren blev det en uppvéxt med frihet
utan gransséttning, vilket inneburit andra svarigheter. Under tonérstiden hade
intervjudeltagaren lagt upp en bild av sig sjdlv dédr hon poserade littkladd pa sociala medier
vilket ledde till att hon fick hot fran slikten.

Aven om forildrarna hade tagit avstind fran hedersnormer, som till exempel normer om
kvinnors kyskhet och lydnad, fanns den kollektiva dimensionen av en hederskontext kvar
inom slékten. Kvinnan beskrev det som att hon var en generation ifran att sjilv bli drabbad
av hedersrelaterat vald:

’ ’ Och jag har ocksa blivit hotad av min pappas sida, liksom. For att jag har
varit superrebellisk tidigare. Men jag hade foraldrar som backade upp mig i
det dar, vilket ar jatteovanligt. Det ar en generation i hederskulturen, men
en generation ifran att sjalv bli valdigt drabbad. (K 20+ ar)

Kvinnans slidktingar, bade 1 Sverige och i ursprungslandet, bevakade att
familjemedlemmarna f6ljde hedersnormerna. Att en ung kvinna lagger upp bilder pa sig
sjalv pd sociala medier dér hon visar mycket bar hud var ndgot som flera sliktmedlemmar,
frimst pd pappans sida, inte kunde tolerera. En aktion planerades for att dteruppritta sldktens
heder. Men dven om storre delen av sldkten levde 1 en hederskontext fanns det de, frimst pa
mammans sida, som hade en mer flexibel och pragmatisk syn. En dldre kvinnlig slikting,
som bodde kvar i ursprungslandet och var familjens hovding efter makens bortgang, varnade
mamman om att det fanns ett dédshot mot dottern: sléktingar fran pappans sida var pa vig
till Sverige och ett mord pa dottern planerades. Mordet kunde avvérjas men foljden blev att
hela slékten pa pappans sida tog avstand fran familjen.

Nir intervjudeltagarna beskrev hedersnormernas betydelse for deras val, till exempel nér det
giéllde vilka bilder de lade upp pé sociala medier, var det utifran ett storre sammanhang én
karnfamiljen. En av intervjudeltagarna beskrev det sa har:

Hedersrelaterat vald och fortryck 117 (177)



, Att det [deras val av handlingar] maste harmoniera med vad familjen
tycker. Det maste synkas med familjen. Nar jag sager familjen sa ar det
inte mina féraldrar och syskon jag pratar om. Utan det ar ocksa mina
systrars man och deras familjer. Det ar farmor och farfar. Och det ar
farmor. Och det ar allt och alla. Det ar kompisar. Det ar hela den kulturella
och religiésa gruppen. (M 20+ ar)

En annan bild av en hederskontext framkom under intervjuerna och handlar om en familj
som beskrevs som starkt kyrklig med betoning pa att leva strikt efter kristendomen.
Samtidigt beskrevs fordldrarna som 6ppna for det nya landets kultur. Familjemedlemmarna
anpassade sig snabbt till det svenska samhaéllet eftersom fordldrarnas instéllning var att
migranter ska och bor anamma svenska normer och virderingar. Ja, jag blev svensk
jéttesnabbt”, som sonen beskrev det under intervjun. I familjen vdlkomnades alla, &ven
sonens vanner som tillhérde dovvirldens regnbagscommunity. Parallellt med att familjen
anpassade sig till det svenska samhéllet fanns en stark norm om heterosexualitet kvar inom
familjen och sldkten. Fordldrarna slog vakt om traditioner kring hogtider, till exempel att ett
brollop varar i sju dagar med hundratals géster 1 blandade aldrar men med en stark
konssegregering dér kvinnor firar tillsammans med kvinnor och mén firar tillsammans med
man.

Under ungdomstiden blev sonen i denna familj mer och mer medveten om att han inte kunde
folja den starka heteronormen som fanns i familjen och slékten, vilken innebar att kérlek per
automatik dr till ndgon av motsatt kon. I familjen legitimerades normen om heterosexualitet
med en koppling till Bibelns skapelseberittelse:

, De har alltid sagt Adam och Eva. Det ar det de alltid gar tillbaka till, Adam
och Eva. Jag ar mer Adam och Steve. (M30+ ar)

Den kollektiva dimensionen av en hederskontext blir synlig dven i denna familj genom att
fordldrarna hade kunnat acceptera sonens homosexualitet om det bara hade handlat om den
egna kiarnfamiljen. Intervjudeltagaren beskrev en stark rddsla hos fordldrarna for att stotas
bort fran sldkten — en radsla som handlade om att bli utesluten fran slaktens gemenskap och
att inbjudningar till hogtider som dop och brdllop skulle sluta komma. Som en vuxen man
reflekterade sonen over fordldrakérlekens villkor:

, , Jag tanker liksom att det finns en ovillkorlig karlek. Men mina foraldrar har
haft en villkorad karlek. Det ar karlek pa deras villkor. Sa lange det funkar
sa som de vill sa funkar det. Da far jag karlek. Men inte nar jag inte foljer
deras villkor. (M 30+ ar)

Bilden av en hederskontext med en stark heteronorm fanns i fler familjer, vilket paverkade
de unga min som kinde attraktion och kérlek till andra méin. Fér dessa méin blev
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gymnasietiden pa internatskolan for dova en mdjlighet att pa avstand fran familjen fa
utrymme att utveckla en egen identitet:

, , Det var forsta gangen mina foraldrar inte hade den insynen. Sa det var ju
en fas och en jatteférandring fér mig som person. Jag gjorde en jatte, jatte,
jattetransformation. Det har ar jag och hittade mitt sanna jag under den har
tiden. (M 20+ ar)

Nir intervjudeltagaren vil var hemma igen blev det svart att anpassa sig och en flytt
planerades till egen ldgenhet. Nér sista flyttladdan himtades ”sa sa min mamma det till mig.
Att ’jag vill inte ha dig langre 1 mitt liv’, sa min mamma till mig”.

Vid intervjutillfallet hade det gétt cirka tre ar utan kontakt med familjen. Vid ett tillfalle
hade pappan kommit till hans arbetsplats, som &r ett sldktforetag. Pappan hade strackt ut
handen och hélsat pd sonen som om han var en framling:

, Pappa var jattelugn. Kom fram, tog mig i hand. Presenterade sig med namn.
Jag var helt déd i hans 6gon liksom. (M 20+ ar).

Framtidsreflektioner

Ett sdrskilt kannetecken for hedersrelaterat vald och fortryck dr den kollektiva dimensionen
och att hot och vdld kan komma fran fler 4n en person genom att en storre sldktgemenskap
kan vara inblandad.

I det sista avsnittet viander intervjudeltagarna blicken framat och ger inledningsvis ett par
exempel av den kollektiva dimensionen av hedersrelaterat vald. Vidare beskrivs priset for ett
utvidgat handlingsutrymme.

Att leva med hot om vald

Intervjudeltagarna var en heterogen grupp med varierande erfarenheter av en hederskontext.
En av intervjudeltagarna hade erfarenhet av hedersrelaterat vild genom att bli tvingad till ett
dktenskap med en man som tillhérde ett kriminellt gding med internationella kontakter. Trots
att hon levde med skyddad identitet och lyckats fa igenom en skilsméssa fanns hoten kvar,
bade fran exmaken och fran det kriminella ginget.

Hos en annan av intervjudeltagarna var det inte fordldrar och syskon som utévade vald och
hot om vald. Hoten kom i stéllet fran delar av den stora sliktgemenskapen som fanns spridd
over flera varldsdelar. Men med stod fran sin ndrmaste familj och ett starkt natverk av
maéanniskor runt omkring sig var hen inte radd. Samtidigt hade hon vidtagit
forsiktighetsatgérder genom att ldgga ut information om hoten pa sociala medier, med
namngivna personer:
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, ’ Sen behdver det inte betyda att ingenting kan handa. Jag menar, det hande
Fadime ocksa, men i och med att min narmsta familj backar mig sa hart sa
tror jag att jag ar valdigt skonad jamfort med [Fadime]. Sa det ar val min
narmsta allvarliga situation. (K 20+ar)

Priset for ett utvidgat handlingsutrymme

Av de tre mdn som deltog i intervjuerna hade tva flyttat frn sina familjer; en hade flyttat till
en annan del av landet medan den andre mannen hade flyttat ihop med en man i samma stad.
For bdda mannen hade flytten inneburit ett utvidgat handlingsutrymme med mojlighet att fa
utrycka sin sexualitet som homosexuella.

Deras familjer hade reagerat pa olika sitt. Den ena familjen hade tagit avstand och helt brutit
med sonen. | denna familj fanns ingen historia om fysiskt vald. I den andra familjen, som
hade bott 25 ar i Sverige, fanns en historia av fysiskt vild sedan barndomen. Nér sonen kom
ut som homosexuell hade mamman reagerat s starkt att hon gett honom en 6rfil. "Hon har
spottat pa mig, riktigt arg har hon varit pa mig”, beskrev sonen under intervjun. Mamman
tog det sd hart att hon inte klarade av att ga till arbetet utan blev sjukskriven i tvd manader.

Vid intervjutillfallet hade det gétt drygt tre ar och fordldrarna hade fortfarande inte
accepterat sonens sexuella liggning. Med pappan hade sonen ingen kontakt: "Han skdms
extremt mycket. For att jag inte blev sa som han forvintade sig att jag skulle bli”:

, , Men det kdnns som att mina féraldrar pa nagot satt, det har ar jobbigt, att
de anda haller mig kvar. De tror pa nagot mirakel. De ber. Mamma ar
extrem i detta. Mamma sager att hon ber valdigt mycket. Hon hoppas pa ett
mirakel. Det ar det som haller henne uppe. For att jag fortfarande inte har
nagon pojkvan. Sa det ar det hon hoppas. (M 30+ ar)

Minnen beskrev inget hot om fysiskt vald efter uppbrottet fran familjerna. Bdda beskrev
dock hur de, utifran sldktgemenskapernas starka normsystem, tvekade att ldgga ut bilder pa
sociala medier som kunde koppla dem till Pride eller andra regnbagscommunities.
Anledningar som uppgavs var dels hdnsyn och respekt till familjen och for att undvika att
oka pa fordldrarnas kinslor av skam och ilska, dels for att inte riskera att deras
familjemedlemmar blev uteslutna ur den storre sldktgemenskapen.

Den tredje mannen beskrev en stark ldngtan att kunna flytta hemifran till ett eget boende.
Men att bo ensam utan att vara gift var inte en mdjlighet inom denna familj. Fordldrarna
hade nagra ar tidigare skickat honom till familjens ursprungsland for att gifta sig med en
horande sldkting. Det var ett dktenskap hans fordldrar hade bestdmt. Paret bosatte sig i
ursprungslandet men dktenskapet var inte lyckligt. Under intervjun beskrev mannen hur han,
genom teckensprak, forsokte vddja till sina fordldrar om att fa skiljas:

Hedersrelaterat vald och fortryck 120 (177)



’ Jag ville skiljas och da férsokte jag saga till mamma och pappa att jag ville
skiljas. Vi satt dar pa flyget och da grat jag. Och mamma sag det och
forstod att jag verkligen inte ville vara gift. (M 35+ ar)

Det fanns en sprakforbistring i familjen eftersom pappan inte kunde teckensprék och
mamman hade bristfélliga kunskaper. Men genom tecken som forstérktes av sonens tarar
lyckades han tills sist dvertyga mamman att stodja hans 6nskan om skilsmissa. Efter
skilsméssan fick han flytta hem igen till fordldrarna i Sverige.

Under intervjun beskrev han kontroll och begrédnsningar fran fordldrarna och menade att han
saknade mojlighet till utveckling. Som dovblind behdver han en anpassad ldgenhet och vid
intervjutillfallet undersokte han med hjalp av vénner och dven Dovteamet mojligheterna att
kunna f3 ett eget boende. Det som hindrade honom var tanken pa att gora mamman ledsen;
denna tanke var det storsta hindret for att uppfylla hans drom om att bli sjélvstindig genom
att flytta till en egen ligenhet:

, , Den dagen jag far bo i egen lagenhet sa skulle det vara jattebra. Men jag
far inte det. Mamma skulle grata om jag flyttar. Mamma skulle sakert grata
om jag flyttar. Hon har fétt och uppfostrat mig. Hon vill mig val och hon har
uppfostrat mig. Sa hon skulle grata om jag flyttar. (M 35+ ar)

Sammanfattande analys och diskussion

Tva kvinnor och tre mén, 20—60 &r med horselskada varav ett par med ndgon form av
dovblindhet, deltog i1 studien for att berdtta om sina erfarenheter av en hederskontext.
Samtliga hade pa egen hand kontaktat NKJT for att delta efter att ha sett information om
studien pd sociala medier. Intervjudeltagarna var en relativt resursstark grupp dér tre levde
sjdlvstandigt med arbete, egen bostad och ett aktivt socialt liv. En bodde kvar hemma, hade
ett anpassat arbete och ett socialt ndtverk av vinner. Den femte intervjudeltagaren var den
enda som levde under hot fran en tidigare partner med stort valdskapital. Trots flera forsok
fran polis, socialtjénst, banken, Skatteverket med flera hade personen inte fatt den hjélp och
det stod hen behovde. Nagon tillit till samhéllets stod hade personen inte ldngre kvar.

Sprakforbistring — sprakdeprivation

En rod trdd genom berittelserna &r brister i, eller avsaknad av, ett gemensamt sprék i
familjerna. I nagon familj synliggjordes dven sprakdeprivation. For att kunna utvecklas
behdver en individ tillgang till ett fungerade, rikt sprak och ett nidra samspel med sina
forildrar.?!% Att som dov eller gravt horselskadad viixa upp utan, eller med bristande,
teckensprak och inte fa det tidiga behovet av kommunikation och sprékinlérning tillgodosett

210 Agsmo Wahlberg, Martinsson & Waldo (2016).

Hedersrelaterat vald och fortryck

121 (177)



kan medfora problem med kognitiva och psykiska funktioner och ge stora svarigheter i
vardagslivet.

Tva av intervjudeltagarna beskrev att de inte fitt tillgang till teckensprak som barn. I ena
fallet var &lder en avgdrande faktor eftersom riksdagen forst 1981 erkdnde dovas rétt till
teckensprdk som modersmal 1 Sverige och det blev ett erkdnt undervisningssprak i
ddvskolan.?!! T det andra fallet fanns migration samt kulturella forestillningar kring horande
som en styrande faktor.

Skolans roll

Spraket dr grundldggande for att individen ska kunna forma en egen identitet och kunna
utveckla de grundlaggande fardigheter som behdvs for att navigera genom livet. Under
uppviaxten hade skolan inom dovvirlden i ett par familjer fungerat som en skyddande faktor
genom tillgangen till utbildning men ocksa genom tillgangen till en ung dévvirld med ett
gemensamt sprak och delade erfarenheter av en identitet som dév. Genom att familjernas
gemensamma sprak var bristfélligt gav tiden pa internatskolan ménnen ett storre
handlingsutrymme dér de kunde skapa egna sociala kontaktnit.

Fordldrarnas bristande kunskaper i teckensprak tillsammans med det geografiska avstandet
till skolan gav utrymme for méannen att fritt f4 utveckla sin sexuella identitet, oberoende av
familjens starka normsystem. Att bo hemifran innebar att fordldrar och syskon inte hade
samma mojligheter att kontrollera sonerna — en mojlighet som formodligen inte hade varit
lika stor om ménnen varit horande och bott kvar 1 hemmet.

Samtidigt var horselklassen i grundskolan en plats dér tva av de fem intervjudeltagarna
beskrev att de utsatts for mobbning under uppviaxten. Studiens resultat gar igen i Stiftelsen
Allminna Barnhusets nationella kartliggning av vald mot barn!? som visar att en
funktionsnedséttning nidrmast fordubblade sannolikheten for att bli mobbad, psykiskt
misshandlad, fysiskt misshandlad eller bli utsatt for sexuella Gvergrepp.

Hjalp och stdd fran samhallet

Under intervjuerna framkom att deltagarna varit i kontakt med olika samhaéllsinstanser for
att fa hjélp och stod med anpassningar pa grund av funktionsnedsittningen men ocksa for
andra problem. Skolan, bade integrerade horselklasser och dovskolor, hade varit en plats dér
deras teckensprék utvecklats. Samtliga hade dven haft kontakt med habiliteringen for olika
typer av hjdlpmedel med goda resultat. En person hade goda erfarenheter av sjukvérden for
operation av cochleaimplantat. Tva beskrev kontakter under uppvéxten med BUP f6r stod pa
grund av mobbning i skolan, Ingen av dessa tva hade dock fatt adekvat stod och hjilp fran
BUP. En beskrev kontakter med Dovteamet for psykologstdd under tondren for att {4 hjélp

211 | spraklag (2009:600) beskrivs enskildas tillgang till sprak: 14 § Var och en som &r bosatt i Sverige ska ges
mojlighet att |ara sig, utveckla och anvanda svenska. Darutdver ska” /.../ ”2. den som ar dov eller
hdrselskadad och den som av andra skal har behov av teckensprak ges mojlighet att lara sig, utveckla och
anvanda det svenska teckenspraket.”

212 Jernbro, Landberg & Thulin (2023).
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med utredning av adhd, dock utan att fa adekvat stod. Vid intervjutillfillet hade personen en
pagaende adhd-utredning inom psykiatrin.

En person beskrev att vinner och imamen inom moskén var ett stod kring den sociala
situationen. En person hade fétt hjélp av dovblindteamet med en LSS-ansdkan. En person
beskrev, utifran ett angeldget behov av skyddad identitet, kontakter med bank for hjdlp med
bank-id samt med polis, Forsakringskassan, socialtjdnsten och Skatteverket utan att fa
adekvat hjilp och stod for att kunna leva ett liv i sikerhet. Aven kontakter med
Forsdkringskassan ndamndes for personer som hade fatt ett anpassat arbete. Slutligen hade
samtliga haft kontakt med NKJT for samtalsstdd och sociala kontakter men ocksa for hjélp
med konkreta och praktiska fragestéllningar.

Vald kopplat till funktionsnedsattning

Som tidigare studier visat innebér en funktionsnedséttning en 6kad sarbarhet for att utséttas
for vald.?!® Ur ett intersektionellt perspektiv framkommer hur det fysiska valdet interagerar
med alder och kon och med funktionsnedséttningen, och det handlar om att barnet, i den hir
studien var det fraimst sdnerna, och fordldrarna inte forstod varandra pd grund av att de
saknade ett gemensamt sprak.

I en familj synliggors hur funktionsnedséttning interagerar med kulturella normer om
horandet som normalitet och med religiosa forestidllningar om att horseln dr nodvandig for
att hora Guds rost. En hierarki beskrevs i familjen med horande syskon i toppen och dova
syskon i botten, dédr pappan inte visade nigot intresse for att lira sig teckenspraket for att fa
kontakt med barnen. Ett resultat ar att detta bidrog till sprakdeprivation men ocksa till en
kdnsla av utanforskap.

Transnationella hedersnormer

Intervjudeltagarnas berattelser visar att hedersnormer kan vara starka och att normernas
betydelse behover forstas utifran ett storre sammanhang &n individen och kdrnfamiljen. Det
storre sammanhang som beskrevs var baserat pa giftermal och blodsband men kunde ocksé
inbegripa ett storre kollektiv som omfattade gemensamma kulturella och religidsa
meningssystem. I ett fall bestod kollektivet av ett internationellt kriminellt ndtverk. Vidare
kunde hedersnormer vara transnationella genom att de strackte sig ut genom sliktens grenar
pa global niva. Uppritthéllandet av normer om kvinnors lydnad och kyskhet kunde ske pa
distans, och vid normbrott kunde hot om vald och dven mordhot 6verforas via
transnationella sociala band frdn ursprungslandet och materialiseras 1 Sverige.

I ett par beréttelser var normen om heterosexualitet som den enda sanna och rétta sexuella
laggningen Overordnad familjernas omsorg om en son med funktionsnedséttning som
medforde ett visst behov av familjens stod. Den kollektiva dimensionen av en hederskontext
synliggjordes genom foréldrars starka kénslor av skam &ver sonens normbrott utifran

213 Myndigheten for delaktighet (2017; 2023b); Jernbro, Landberg & Thulin (2023).
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forestéllningar om sldktens negativa reaktion och en stor radsla for att bli utesluten ur den
kollektiva (slidkt)gemenskapen.

Under intervjuerna gavs exempel pé att individens val, smé som stora, i en hederskontext
oftast inte utgick frdn dem sjdlva utan fran det meningssystem som delades av ett storre
kollektiv, en sldktgemenskap. Det var utifrdn detta sammanhang som intervjudeltagarnas val
om att folja eller bryta mot hedersnormer formulerades och genomfordes. I valet mellan att
bryta mot normen om heterosexualitet eller foga sig och acceptera att dktenskap endast kan
ske mellan vad en av ménnen beskrev som ”Adam och Eva” hade tvd min 1 stéllet valt att ha
en individuell utgangspunkt. Utifran sina egna upplevelser valde de att bejaka sig sjdlva som
personer och sina egna kénslor kring sin sexualitet och menade att ett dktenskap lika gdrna
kunde ske mellan vad som en av ménnen beskrev som ”Adam och Steve”, det vill séga
mellan tva méan. Intervjudeltagarnas val gjordes utifrén ett individuellt perspektiv och
innebar att de brot mot raidande hedersnormer; 1 dessa fall hade det inneburit ett uppbrott
frén familjen.

Hedersnormer kunde vara transnationella och genom sociala medier var det enkelt for den
storre sldktgemenskapen, oavsett var 1 virlden den befann sig, att folja slaktingars
aktiviteter. Banden till familjen var starka trots brytningen och innebar att intervjudeltagarna
sjdlvmant begriansade sitt handlingsutrymme genom att till exempel inte ldgga ut bilder som
kopplade manliga intervjudeltagare till Pride och andra regnbdgscommunities. En kvinnlig
intervjudeltagare valde att vara mer forsiktig och avstod frén att ldgga ut bilder som visade
alltfor mycket bar hud.

En ambivalens synliggdrs i intervjudeltagarnas omsorg om foréldrar och familj utifran en
villkorad tillhdrighet. Intervjudeltagarna ville ha kvar en relation till sina familjer samtidigt
som de ville ha mgjlighet att bejaka sin individuella frihet. Intervjudeltagarna var medvetna
om att den villkorade tillhérigheten inte bara handlade om deras tillhorighet till familjen; 1
forhallande till den storre sldktgemenskapen var dven foréldrarnas och familjens tillhorighet
villkorad. Utifran den villkorade tillhorigheten begrinsade intervjudeltagarna sitt eget
individuella handlingsutrymme. Begrinsningen gjordes av vad som kan tolkas som respekt
for fordldrarna — en respekt som 1 tidigare forskning om familjerelationer inom en
hederskontext har identifierats som en mix av kérlek, lojalitet och beundran men ocksé

skam, skuld och ridsla.?'*

I denna studie har frimst kinslor av kérlek, lojalitet men ocksé skam och skuld synliggjorts
som drivkrafter for att undvika att familjen blev utesluten ur den storre slaktgemenskapen.
Ur ett intersektionellt perspektiv synliggdrs hur hedersnormer om heterosexualitet
interagerar med hederskontextens kollektiva dimension men ocksa med religiositet.
Utovandet av vald inom en hederskontext beskrivs vanligtvis vara kopplat till
upprétthallandet av normer eller som sanktion vid en 6vertrddelse. Tidigare forskning om

214 For ett vidare resonemang om den emotionella dimensionen av en patriarkal familjeorganisering i en
hederskontext, se Bjorktomta (2012).
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hedersrelaterat vald visar valdets olika former?'> och i denna studie beskrivs psykiskt vald i
form av avstdndstagande och uteslutning ur familjegemenskapen tillsammans med visst
fysiskt vald vid brott mot heteronormen.

I en familj synliggdrs hur normen om heterosexualitet legitimerades och forstarktes med en
stark religiositet och kyrkligt engagemang, vilket i sin tur ytterligare forstarkte kdnslan om
en villkorlig tillhorighet. Psykiskt vdld med emotionell utpressning blir synligt genom
beskrivningarna av mammans entrdgna bon och religiosa forestillningar om sonens
aterviandande till en heterosexuell man. Psykiskt véld genom skam och skuldbeldggning blir
synligt genom pappans starka kénslor av skam infor tanken pa att den storre kollektiva
slaktgemenskapen skulle fa kinnedom om att sonen inte levde upp till hederskontextens
ideal om heterosexualitet. Skammen var si stark att pappan uteslét sonen ur
familjegemenskapen.

Slutsatser

Som tidigare forskning visar dverfors normer om kon, sexualitet, familjefragor men éven
religion tidigt under uppvéxten, under den forsta socialisationen. Centralt for forstaelsen ar
hur normer inom familjen och i1 det omgivande samhéllet Gverfors eller drvs mellan
generationer. Styrkan ligger i att det handlar om morality made flesh,*'® det vill siga om
forkroppsligad moral.

Ett resultat av studien &r vikten av att tidigt finga upp barn med horselnedséttning, dovhet
respektive dovblindhet for att undvika sprakdeprivation. Forutsdttningarna for detta har
under senare ar blivit béttre genom att ett nytt personcentrerat och sammanhallet vardforlopp
vid grav horselnedsittning har implementerats i regionerna.?!” Mélet med vardforloppet ir
att personer med grav horselnedsittning ska fa optimala forutsittningar till kommunikation,
interaktion och delaktighet.

Ett aktivt arbete behovs for att ungdomar med horselskada eller dovblindhet ska kunna fa
tillgang till gymnasiestudier och senare dven arbete, alternativt daglig verksamhet. Det
behdvs dven ett strategiskt arbete for att ge personer med olika former av horselnedsittning
eller dovblindhet mojligheter att triffa personer inom dovvirlden. Resultatet visar pa
behovet av ett aktivt och strategiskt arbete for att utbilda personal inom skola, vard och
omsorg samt socialtjanst om hedersnormer och vilka konsekvenser dessa normer kan fa for
personer med funktionsnedsdttning som vixer upp inom en hederskontext.

215 Bjorktomta (2019).
216 Bourdieu (1984/1995, s. 86). For en anvandning av begrepp, se dven Bjoérktomta (2012).
217 Kunskapsstyrning halso- och sjukvard (2024).

Hedersrelaterat vald och fortryck 125 (177)



Kapitel 9 — Delstudie 5: Unga kvinnor med
funktionsnedsattning

126 (177)




I detta kapitel presenteras resultatet av delstudie 5 utifran intervjuer med fem unga kvinnor,
19-30 ar, som har ndgon form av funktionsnedsittning, psykisk ohélsa och/eller PTSD samt
erfarenheter av att vixa upp 1 en hederskontext. Samtliga hade varit utsatta for olika former
av vald av familjemedlemmar. Vid tidpunkten for intervjuerna hade alla skyddad identitet.

Rekrytering och urval

Rekrytering av intervjudeltagare har till storsta delen skett fran civilsamhéllets verksamheter
samt privata aktorer men ocksd med hjélp av Myndigheten for delaktighet. En forfragan
skickades ut via mejl till 36 kommuner, organisationer och enstaka verksamheter, till
exempel skyddade boenden, kvinnojourer och ideella verksamheter runt om i Sverige, for att
fa kontakt med mélgruppen. Vid forfragan om deltagande bifogades ett informationsbrev om
studien samt 6nskan om att vidarebefordra forfragan till mdjliga deltagare. Detta innebér att
kontakten med deltagare har gatt via ndgon yrkesverksam, till exempel en behandlare,
kontaktpersoner pd kvinnojourer eller boendestddjare.

Inklusionskriterier har varit unga och vuxna fran 15 ar och uppét dar nagon form av
funktionsnedséttning forekommer tillsammans med erfarenheter av att leva i en
hederskontext. Det slutliga urvalet bestod av fem unga kvinnor, 19-30 ar. Anledningen till
att urvalet limnades till yrkesverksamma var omsorg om deltagarna. De som har triffat en
person tidigare kénner delvis till hens situation och har darfor stérre mojligheter att gora en
beddmning av hens mognad. Yrkesverksamma fanns dven 1 ndrheten under intervjutillfillet
och fungerade som stdd efterdt om behov skulle uppsta. Deltagarna levde vid
intervjutillfallet under ordnade och trygga omstindigheter.

Analysmetod

Delstudie 5 har analyserats med hjilp av reflexiv tematisk analys?'® for att soka efter
gemensamma teman samt skillnader i en form av datadriven analys. Detta innebdr att
kodning och utvecklingen av teman styrs av det explicita innehallet i intervjuerna. Med
syftet 1 fokus har intervjuerna forst ldsts igenom flera ganger for att skapa en dverblick av
materialet, och samtidigt gjordes anteckningar om forskarens forsta analytiska observationer
och insikter. Utifran forskningsfragan utvecklades i1 nista fas forst koder som
sammanstélldes. Ur dessa koder utvecklades dérefter ett bredare meningsmonster som
sammanfattades i fyra huvudteman med tvd underteman vardera. Teman definieras hir som
ett ssmmanhéngande och meningsfullt monster som underbyggs av ett centralt koncept eller
en idé.?"”

Analysarbetet kan beskrivas som en kreativ process dér forskaren pendlar mellan
intervjumaterialet, kodning och utvecklingen av teman. I denna fas sdkerstélldes att de valda

218 Braun & Clarke (2019).
219 Braun & Clarke (2024).
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temana beréttar en overtygande historia om intervjumaterialet som besvarar
forskningsfragan genom att teman vidareutvecklas, splittras, kombineras eller forkastas.

Syftet med studien var att undersdka hur vuxna med funktionsnedséttning och erfarenheter
av att leva 1 en hederskontextuell milj6 reflekterar kring utsatthet samt erfarenheter av stod-
och hjdlpinsatser fran samhéllet.

For besvarandet av syftet har tre 6vergripande fragestéllningar formulerats:
e Hur beskriver deltagarna sina barndomsupplevelser och sin nuvarande situation?
e Vilka behov av stdd beskriver deltagarna att de har och har haft under sin uppvéxt?

e Vilka erfarenheter av stodinsatser har de frdn myndigheter och civilsamhélle?

Analysresultat

I f6ljande avsnitt beskrivs resultatet fran intervjuer med fem kvinnor i dldern 19-30 &r med
funktionsnedsattning och/eller psykisk ohilsa. Intervjuerna har genomforts pa plats runt om
i landet pd den kvinnojour, det skyddat boende eller den 6ppenvérdsenhet kvinnorna hade
kontakt med och dir deras stodperson fanns tillgdnglig. Det hade gatt mellan fyra ménader
och sju ar sedan kvinnorna hade brutit upp och ldmnat familjen. Samtliga, d&ven dér det gatt
langre tid sedan uppbrottet, hade kvar kontakten med det skyddade boende dér de tidigare
bott.

Utifrén deltagarnas berittelser utmynnande den flexibla tematiska analysen i fyra
huvudteman med vardera tvd underteman:

Huvudtema 1: Barndom och uppvdixttid
- Forildra-barnrelationer i1 en hederskontext
- Latent och manifest vald

Huvudtema 2: Aktuell situation
- Funktionsnedsittning och psykisk ohélsa
- Sysselséttning och fritid

Huvudtema 3: En skiftande hjdlp fran samhdllet
- Uppbrotten
- Leva med skyddad identitet

Huvudtema 4: Framtidsreflektioner
- Utvidgat handlingsutrymme
- Frihetens pris.

Av etiska och sdkerhetsmassiga skél presenteras de fem kvinnorna inledningsvis pa
gruppniva for att ytterligare skydda deras identitet. Tva av kvinnorna tillhorde personkrets 1
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inom LSS,??° en hade fatt diagnosen PTSD medan en annan var under utredning for PTSD.

Den femte saknade diagnos men beskrev ett médende som pendlade upp och ned. Samtliga
beskrev psykisk ohdlsa med varierande grad av symtom som depression,
utmattningssyndrom, angest, somnsvarigheter, mardrommar och plotsliga vredesutbrott. For
en sammanfattande bild 6ver kvinnornas barndomserfarenheter, familjernas normsystem
samt skadliga sedvénjor utifran att de explicit nimndes under intervjuerna.

Barndom och uppvaxttid

For att fa en tydligare bild av vilka behov kvinnorna hade av stdd och hjélp frin samhéllet
tecknas inledningsvis en bild av deras barndomsupplevelser. Det forsta huvudtemat
beskriver kvinnornas ursprungsfamiljer med familjerelationer och uppvixtmiljé. Aven om
de kom fran olika lander och hade olika familjebakgrunder fanns det flera gemensamma
nidmnare i kvinnornas beréttelser om familjerelationerna till en forélder eller bada
fordldrarna. Den uppvéxttid som beskrevs priaglades av forsummelse, missbruk, kriminalitet
samt véld i olika former och kan liknas vid en dysfunktionell familj dir dven en fordlders
funktionsnedséttning 1 form av psykisk ohilsa framkom i kvinnornas beréttelser.

Foraldra-barnrelationer i en hederskontext

Pé fragan om hur de skulle vilja/6nskade att en bra mamma ska vara svarade fyra av de fem
kvinnorna att de saknade erfarenheter av en bra mamma. Hos négra fanns en forestéllning
om vad som kan kdnneteckna ett gott fordldraskap och bra relationer, eller som en av
deltagarna beskrev det:

, En bra mamma ska vara dar for dig. Hon ska kunna stétta dig. Du ska
kunna beratta saker for henne utan att k&nna dig orolig eller radd for att
beratta. Ja, sa tanker jag. (19 ar).

Men nér samma kvinna beskrev sin egen mamma framkom en helt annan bild:

, , Min mamma var inte en san riktig. Hon var mer skrammande. Jag vagade
inte sdga saker till henne. Jag vagade inte gora. Eller jo, jag gjorde saker
bakom min familjs rygg. Jag visste att jag inte skulle fa gora det anda.
(19 ar)

Att ha en funktionsnedsdttning kunde enligt ndgra av kvinnorna innebéra att de hade en
sarskilt utsatt position 1 en familj dér kérlek och stod fran fordldrarna inte var sjalvklart:

220 personkrets 1 &r diagnosbaserad och inkluderar intellektuella funktionsnedsattningar (utvecklingsstérningar),
autism och autismliknande tillstand. Funktionsnedsattningen ska ha uppstatt fére 16 ars alder. Lag (1993:387)
om stdéd och service till vissa funktionshindrade, LSS.
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, Alltsa, en bra mamma hon ska ge karlek. Hon ska dlska sina barn. Oavsett
om hon har diagnos eller inte. Hon ska ge bara extra. Om hon har en tjej.
Ge extra. Alltsa stdd. Vi sager inte karlek, stdd. Hon ska inte jamféra med
sina andra barn. Men om den har personen behover karlek eller behdver
stdd sa du ska ge. (26 ar)

En annan kvinna uttryckte en avsaknad av en positiv relation till sin mamma:

, Har aldrig haft en bra mamma. Jag har ingen erfarenhet riktigt hur en
mamma ska vara. Jag har sett andra mammor. Hur de behandlar deras
barn. De visar mycket, de bryr sig om vad som hander i barnets liv. (26 ar)

En av kvinnorna skilde ut sig frdn de andra genom att beskriva att hon haft en néra relation
till sin mamma:

, Jag tycker vi var valdigt nara. Det var jag som hjalpte henne med hennes
studier. Och alla hushallssysslor. S& nara, vi var vanner. Det var kul att
prata med henne. (20 ar)

Ovanstéende citat dr utmérkande, eftersom det var den kvinna som beskrev en positiv
relation till en av sina fordldrar. Nir relationen till pappan kom pa tal beskrevs den i
samtliga fall med avstindstagande i negativa termer:

, Det fanns ju knappt en relation [med pappan]. Vi pratade ju knappt. Vi bada
ar valdigt tysta. Sa det blev bara tyst. (20 ar)

Aven pa fragan om hur de skulle vilja/énskade att en bra pappa ska vara svarade flera att de
saknade erfarenheter av en bra pappa:

, , Hur ska en bra pappa vara? Jag vet att jag aldrig har haft det. Jag har ju
bara blivit misshandlad av mina féraldrar. Sa jag vet inte hur bra foraldrar
ska vara egentligen. (19 ar)

Enligt dottern hade fordldrarna i denna familj blivit utsatta for tvingsédktenskap. De hade
inte valt varandra och dottern beskrev att det férekom mycket brak mellan fordldrarna.

Under intervjuerna framkom att kvinnorna upplevde sig ha fatt ta en stor del av ansvaret for
hushéllet under sin uppvéxt, bland annat att stdda, diska och vika klader, vilket flera av dem
menade var nagot helt normalt. I en familj verkade hushallssysslorna ha férenat mamma och
dotter och skapat en form av gemenskap:

Hedersrelaterat vald och fortryck

130 (177)



, , Jag lagar mat, stadar. Jag gor hushallssysslor. Vi [med mamma] brukar ga
ut och shoppa och handla. Det var en daglig sak for oss att satta oss pa
kvallen och roka vattenpipa. Det var da hela familjen satte oss ner och
pratade. (20 ar)

Forutom att skota hushallssysslorna uppgav tva av kvinnorna att de ockséa behdvde ta ett
stort ansvar for att ta hand om yngre syskon och syskonbarn. Aven om de ilskade att vara
med barnen beskrev de att det stora ansvaret tagit mycket av deras fritid och inneburit att de
hamnat efter i skolan och inte hade fatt fullgott gymnasiebetyg. Tre av de fem kvinnorna
uppgav att de inte hade fullgott gymnasiebetyg. Anledningen till detta varierade fran ett stort
antal byten av skola pa grund av att familjen hade flyttat flera gdnger inom Sverige till att
utlandsvistelser hade inverkat pa sjunkande skolprestationer. Bakomliggande fanns ocksa en
hemsituation praglad av kontroll, fortryck och vald.

Uppvixttiden beskrevs av samtliga som en begransad tillvaro med kontroll, stark betoning
pa lydnad, oskuldskrav och pojkvansforbud. Flera beskrev dven att fordldrarna hade stringa
krav pa att dottrarna skulle ha lang och tdckande klddsel:

, , Alltsa, min pappa hade valdigt skev kvinnosyn. Om jag hade pa mig, typ
vanliga byxor med hal pa knana sa blev jag kallad for hora hemma. Han sa
att vill du visa ditt kétt for man? Han sa att jag lockar till mig man med mitt
kna. (26 ar)

En konsekvens av krav pa konssegregering och tdckande kladsel var att handlingsutrymmet
nér det géllde fritidsaktiviteter minskade nér kvinnorna kom in i tondren. En av kvinnorna
beréttar hur hennes mdjligheter att utdva olika sporter minskade nér hon kom in 1
puberteten:

, , Jag spelade fotboll nar jag var yngre. Men néar jag kom till ungefar 12—13 ar
sa var det sa att, ja, fotbollsshortsen var for korta. Sa jag behdvde sluta
med det. Jag har alltid alskat att simma sa jag ville ga med i ett simlag och
det fick jag inte gora for da har man pa sig inte sa tackande klader. Ja, sa
det var det. (20 ar)

En av kvinnorna med intellektuell funktionsnedséttning beskrev att hon som 17-aring fick
50 kronor per vecka i fickpengar. Hennes diagnos innebar ocksé en stark kontroll och ett
starkt begridnsat handlingsutrymme. Till exempel fick hon inte ha en egen mobil och det var:

’ ’ ... tvunget att jag inte far ga ut utan min syster. Om min syster ar sjuk sa kan
jag inte ga till skolan. (26 ar)

Andra berittelser om kontroll handlade, till exempel om en pappa som bevakade dotterns
mobil:
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, Vem jag pratade med, hur jag kladde mig, sattet jag pratade, hur jag sag ut,
han kommenterade alltid pa allting, han var aldrig néjd. Min mamma var
med att hon inte brydde sig om mig, lamna mig hemma ensam. (26 ar)

En av kvinnorna beskrev att det fanns en stark heteronorm i hennes familj som ocksa var
strangt religids. Sjilv beskrev hon sig som icke-troende och som bisexuell, vilket inte var
accepterat av hennes fordldrar som menade att hbtg-personer fortjanar dodstraff:

, , Det var svart att prata med dem [foraldrarna] 6ppet. Saga vad jag tycker,
for da blev det ett brak. Ja, att jag tanker for olikt. Att jag tankte for svenskt.
Ja, med hbtg-personer. Nar de ndmnde dem, det var valdigt fula ord de
anvande for dem. /.../ De har uttryckt att hbtg-personer fortjanar dédsstraff.
(20 ar)

Latent och manifest vald

Samtliga deltagare beskrev att de bdde bevittnat och varit utsatta for flera olika former av
vald under uppvixten. Det latenta valdet beskrevs som nirvarande och att bevittna vald mot
syskon skapade rddsla och radslan skapade 1 sin tur ett avstand mellan far och dotter:

Man &r ju radd for honom. Han har ju lugnat ned sig de senaste aren. Men

, , man har ju alltid en baktanke om vad han kan géra. Han var valdigt valdsam
nar vi bodde [i ursprungslandet]. Jag har sett mina syskon bli slagna. Jag
har alltid haft en rédsla fér honom. (20 ar)

I kvinnornas beréttelser framkom flera olika former av véld, till exempel materiellt vald dér
en pappa slagit sonder dotterns mobil. En annan kvinna beskrev:

, , Han [pappa] brukade ocksa riva sénder mina klader. Det han inte gillade rev
han sonder eller slangde. (26 ar)

Samma kvinna beskrev ocksa hur hon blivit skuldsatt genom ett ekonomiskt vald som
mamman stod bakom:

Min mamma hon bestallde saker i mitt namn, hon sa till mig att hon brande

, , mitt namn sa jag kunde aldrig flytta ifran henne. Sa hon hade makt éver
mig. Hon tecknade abonnemang mycket i mitt namn. Jag har fatt
skuldsanering nu. (26 ar)

En sérskild form av véld var konsstympning, vilket en kvinna blev utsatt for 1 hemlandet nér
hon var under ett ar. Hon uppgav att beslutet var mammans och att dvergreppet hade gett
henne livsldnga konsekvenser:
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’ , De forstorde mitt liv. De bestdmde att de sydde underlivet. (26 ar)

Det fysiska valdet tog sig flera olika uttryck och beskrevs utdvas med knytndvarna eller med
foremal. I ett par familjer hade det d&ven forekommit hot med kniv och pistol. Valdsutdvaren
var 1 de allra flesta fallen pappan, men dven mamman i flera familjer hade utovat fysiskt
vald. Det fanns ocksa berittelser om broder, bade dldre och yngre, som utdvat fysiskt véld
mot systern:

, Vi brakade ocksa hela tiden. De [broderna] brukade jaga mig och sla mig.
Och jag bara, jag orkar inte. Jag ville sla tillbaka men jag kunde inte det for
da skulle mamma bli skitarg pa mig och bdérja sla mig. (19 ar)

I samtliga familjer hade valdet i olika former varit ndrvarande sedan tidig barndom. En
kvinna beskrev en héndelse fran fyraarsaldern:

, ’ En gang fick jag springa darifran men det var lite hoppldst for de jagade
efter mig. Nar jag laste in mig pa toan sa vantade jag tills det hade lugnat
ner sig. Nar jag gick ut sa fortsatte de tills de var néjda. (19 ar)

Forutom beréttelser om vald 1 och av familjen beskrev tva av kvinnorna, som bada hade en
intellektuell funktionsnedsittning, erfarenheter av valdtakt av en utomstdende. Den ena hade
blivit valdtagen i skogen bakom skolan nir hon var i tiodrséldern; forst tio ar senare nér hon
var trygg i ett familjehem vigade hon beritta om dvergreppet. Den andra kvinnan beskrev
en valdtdkt av pojkvdnnen nir hon var runt 20 ar:

, Jag alskade honom fast han var en dalig person foér mig. Men jag har inte
sett honom. For jag var ett barn. Och det var min férsta karlek och han har
gett mig den har kérleken. Men det var falskt och jag behévde karlek. Och
man far inte karlek fran sin familj. Fér man gar och letar efter karlek ute och
jag ar fortfarande. Jag kanner att jag behover karlek och jag hittade inte
den &n. (26 ar)

I denna familj forekom mycket vald och det fanns ett starkt oskuldskrav for dottrarna, vilket
fick konsekvenser for kvinnan som blivit véldtagen av sin pojkvén. Kvinnan beréttade om
valdtidkten for sin pappa och den polisanmaéldes. Vid forhor hade pojkviannen fyra vittnen
som menade att det inte var valdtéikt vilket fick konsekvenser for kvinnan:

, Ja, men efter att de fick veta att jag inte var oskuld bérjade de [pappa och
broder] sla extra. (26 ar)

I en familj kunde valdet enligt kvinnan framfor allt hirledas till mammans psykiska ohélsa,
schizofreni och alkoholmissbruk. Under intervjun beskrev kvinnan en uppvéxt med olika
former av vald i form av exempelvis materiell, psykisk och emotionell férsummelse och
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dven fysisk misshandel samt ekonomiskt och materiellt véld, frimst utdovat av mamman.
Bland annat hade syskonen, fyra och sex &r gamla, blivit inlésta och ldmnade ensamma i
lagenheten av mamman.

Aktuell situation

Det andra huvudtemat beskriver kvinnornas aktuella situation vid tidpunkten {for
intervjuerna. Det var mellan fyra ménader och sju ar sedan kvinnorna hade brutit med sina
familjer. De levde med skyddad identitet och bodde pa LSS-boende med sérskild service,
familjehem, skyddsldgenhet, egen lagenhet respektive skyddat boende. En kvinna stod i ko
for att {4 ett LSS-boende med sérskild service.

Samtliga hade en kontakt/stodperson genom en kvinnojour eller ett skyddat boende;
personen fungerade som psykosocialt stdd men ocksa som stdd och hjélp med skydd och i
deras kontakter med olika myndigheter. Kvinnorna hade dven kontakt med LSS-

handléggare, socialtjinst, psykiatri och ungdomsmottagning. Mer sporadiska eller periodvisa

kontakter beskrevs med instanser som bostadsformedling och Skatteverket samt med
sjukvarden.

Av etiska och sdkerhetsskél presenteras kvinnornas aktuella situation i punktform dér
ordningen fran forsta avsnittet har dndrats i det andra avsnittet.

Funktionsnedsattning och psykisk ohalsa
e Bor pa LSS-boende med sérskilt stod. Méendet géar upp och ned. Behov av sérskilt
stod for vardagen nir det géller att passa tider, skota hushallet, stida, handla med
mera. Intellektuell funktionsnedséittning.

e Bor i familjehem, familjehemsmamman éar ett stdd i sokandet efter LSS-bostad med
sarskilt stod. Maende gar upp och ned. Intellektuell funktionsnedsittning,
talsvarigheter efter hjarnskada orsakad av ett fall. Utsatt for konsstympning.

e Bor pé skyddat boende i vdntan pa egen ldgenhet. Under utredning for PTSD och
depression. Har minnesluckor och ldssvérigheter pd grund av att texten flyter ihop.
Har mardrommar och far plotsliga vredesutbrott. Behover hjélp att ldra sig skota
ekonomi, betala hyra, handla mat och annat nddvéndigt for att kunna leva ett
sjalvstindigt liv.

e Bor i skyddslagenhet. Behover hjilp med skydd, ekonomisk hjilp samt stod nir det
géller myndighetskontakter med bland annat Skatteverket angaende skyddet. Har
kuratorskontakt pa ungdomsmottagningen eftersom maendet gér upp och ned. Mar
bra generellt.

e Flyttar till egen lagenhet under hosten. Klarar sig sjilv. Diagnos: PTSD, depression,
utmattningssyndrom. Har dngest, somnproblem och mardrommar.
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Sysselsattning och fritid
e Ingen sysselsittning, Inget kontaktndt. Planerar att komplettera gymnasiet och sedan
studera pa universitet. Spelar ofta dataspel online. Ingen partner. Framtidsyrke:
programmerare.

e Jobbar deltid pd hunddagis. Kontaktnit via tidigare skyddat boende. Har partner.

e Tagit studenten, saknar fullstindigt gymnasiebetyg pa grund av krav att passa syskon
och syskonbarn. Kompletterar gymnasiebetyg pd komvux, sommarjobb pa
korttidshem for dldre. Har partner. Framtidsyrke: socionom.

e Jobbar deltid inom kommunen. Kompletterar gymnasiet pa komvux som anpassad
utbildning.?*! Kontaktnit via fritidsgérden, tycker om att laga mat. Har partner.

e Tagit studenten, saknar fullstindigt gymnasiebetyg pa grund av méanga flyttar och
krav pé att passa syskon och syskonbarn. Jobbar pd LSS- korttidshem. Gillar att baka
och ldsa. Har partner. Framtidsyrke: pilot.

En skiftande hjalp fran samhallet

Det tredje huvudtemat beskriver kvinnornas erfarenheter av samhéllets stdd och hjdlp, och
de erfarenheter som beskrevs skiftade. En av kvinnorna uttryckte en tacksamhet Gver
socialtjdnstens och polisens arbete:

, , Alltsa, det gar inte att beskriva. Alltsa tack for Sverige att de har det har.
[Intervjuaren: Det har? Kan du beskriva?]

Socialtjansten. Att det finns hjalp, att nagon behdver om det hander. Det
finns socialtjansten, det finns polisen. Och jag forstar att det ar svart for er
att forsta hur svart det ar for oss. For er det ar normalt. (26 ar)

Foljande avsnitt inleds med beskrivningar av kvinnornas kontakter med socialtjansten under
barndomen, f6ljt av beskrivningar av uppbrotten fran familjerna samt vilken hjalp de fatt
frdn samhillet. Det andra undertemat beskriver livet med skyddad identitet och hur det
upplevs péverka kvinnornas sociala liv.

Uppbrotten

Ett gemensamt monster i intervjuerna dr att kvinnorna var over 18 ar vid det definitiva (eller
det senaste) uppbrottet fran familjen. I tre fall fanns ytterligare en orosanmélan frén skola
och en daglig verksamhet bakom uppbrottet, och i dessa fall hade socialtjansten gett stod

221 Komvux som anpassad utbildning ar en del av kommunens vuxenutbildning. Malgruppen ar personer som
fyllt 20 &r och som har en intellektuell funktionsnedséattning eller en forvarvad hjarnskada.
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och hjélp till skydd. I de andra fallen hade kvinnan sjilv tagit initiativet och kontaktat
socialtjansten, polis eller en stédperson.

Det var inte bara ett enstaka uppbrott fran familjen som beskrevs utan under intervjuerna
framkom att samtliga hade haft kontakt med socialtjansten under uppviaxten. Fyra av de fem
kvinnorna hade blivit omhidndertagna som barn och varit placerade enligt LVU efter
orosanmélningar fran skolan men atervint hem till familjen igen. Den femte kvinnan
beskriver hur hon under barndomen varit féremal for socialtjédnstens utredningar i olika
kommuner 13 ganger utan att ha fatt hjélp:

, De utredde aldrig att jag var ett barn som levde med min mamma som &r
alkoholist, som har schizofreni. De utredde aldrig detta. Det var alltid fel pa
mig. De foérsokte utreda om jag hade autism och sen forsokte de utreda om
jag hade adhd. [...] (26 ar)

, , Mina foraldrar hade mycket kontroll under dessa utredningar sa de kunde
manipulera utredaren eller personen som var utredaren. De skrev alltid
tvartemot det jag skrev pa mina tester. De lyssnade aldrig pa mig utan de
lyssnade mer pa mina féraldrar. Mina foraldrar sa att de inte skulle gora sa
har mer. [...] Man ger upp, ja. (26 ar)

For de andra kvinnorna hade utredningarna mynnat ut i placeringar i familjehem som sedan
hade avbrutits antingen av kvinnan sjdlv eller av socialtjansten. Utifrdn kvinnornas
berittelser hade situationen 1 familjerna inte fordndrats till det battre efter placeringen. En av
kvinnorna berdttade hur hon som 16-aring pé egen begiran blivit omhéndertagen enligt
LVU. Nir hon var pé vég till familjehemmet dér fordldrarna kom frdn samma ursprungsland
som hennes egen familj upptédckte hon att familjehemspappan var en vin till hennes pappa:

, Nar vi var framme dar fragade [familjehems]pappan mig nagra saker: "Vad
heter din pappa?” Han heter det har och det har. Fér- och efternamn. Han
sa "Vi kanner honom. Vi ar vanner.” Jag bara, oj jobbigt. Jag kollade mot
min socialtjanst. Hon skulle fatta hinten. Jag vill inte vara har. Jag kunde
inte saga det. Jag ville inte vara oférskdmd. Jag stannade kvar. Jag var
jatteorolig. (19 ar)

Efter en tid och efter pdtryckningar frdn familjen atervinde kvinnan pé egen begidran hem
till familjen. Fordldrarna talade vid denna tidpunkt om att atervénda till ursprungslandet och
kvinnan blev dé orolig och sokte aterigen upp socialtjansten. Men denna géng fick hon
avslag. Hon beskrev att socialtjdnsten forklarat att de saknade underlag for ett
omhéndertagande. Den tidigare placeringen hade hon sjdlv avbrutit och for att socialtjinsten
skulle kunna gora ett nytt omhédndertagande kravdes att ndgot nytt och konkret hade hént.

En av kvinnorna beskrev att hon en dag fick nog av fortryck och véld fran familjen och de
stdndiga kraven pa att hon skulle hjélpa till med hushallssysslor och barnpassning. Hon
lamnade hemmet med endast tvé par byxor och négra tréjor. Hon tog kontakt med sin
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stodperson inom kommunen och forklarade sin situation. Stddpersonen hjilpte kvinnan att
kontakta socialtjansten som sag till att hon kom till ett skyddat boende. I en reflektion 6ver
socialtjdnsten konstaterar hon att det varit svart att fa den hjélp och stéd som hon behovde:

Jag tycker att socialtjansten borde forsta kvinnors situationer. Nar jag kom

, , hit [skyddat boende] jag hade inga saker alls och vad heter det, jag hade
inga klader eller nagot och jag forstkte ansdka om klader och kunna fa
pengar for klader och jag fick inga pengar alls. Mycket av det jag har fatt ar
donerat till mig. (26 ar)

Nagon hjélp fick kvinnan i1 ovanstdende citat inte fran socialtjdnsten. I stillet var det genom
det skyddade boendet som kvinnan fick hjdlp med klader och hygienartiklar. Det var saker
som privatpersoner hade donerat till den organisation inom civilsamhéllet som drev det
skyddade boendet.

Det var i flera fall dramatiska uppbrott som kvinnorna beskrev. En kvinna beréttade hur hon
hade f6ljt med sin familj till ursprungslandet eftersom en slékting enligt fordldrarna var svéart
sjuk. Vil dér upptickte hon att sldktingen var fullt frisk, att familjen hade salt lagenheten
och familjeforetaget och utvandrat frdn Sverige for gott samt att familjen planerade att gifta
bort henne.

Efter flera minader och med hjdlp av en vén i Sverige kunde hon {4 kontakt med
Utrikesdepartementet (UD) och ambassaden som via en kvinnoorganisation i
ursprungslandet hjdlpte henne att lamna familjen och atervinda till Sverige. UD hade
invéntat kvinnans 18-arsdag da kvinnan kunde agera pa egen hand som myndig och familjen
behovde inte kontaktas. I en tillbakablickande reflektion beskrev hon den hjélp hon fatt:

, Det var jattebra att de [UD] kunde fixa ett provisoriskt pass. Men det daliga
var planeringen. Vi hade bestamt att den [x manad] skulle de komma
tillbaka. Men det blev inte sa. Det var for svart att fly fran den har staden
jag var ifran. De sa att det har kommer att vara jattesvart. Jag vet inte nar.
Sa det var upp till mig om jag kunde ta mig darifran med en taxi. Det var
mycket ansvar pa mig. Jag tankte att jag kan ju ingenting om att flyga. Jag
har aldrig flugit innan. Vi har bara akt bil till hemlandet. (19 ar)

I intervjuerna framkom blandade erfarenheter av stodet frin samhillet. Utifran berittelserna
verkar det som om samhéllets stod och hjdlp fungerat i konkreta och akuta situationer, till
exempel sjukvarden vid komplikationer efter en kdnsstympning, polisens ingripande vid ett
overhidngande hot om véld eller UD:s ingripande for att fa hem en kvinna som blivit bortford
till ursprungslandet.

En annan dramatisk historia handlade om en kvinna som efter att ha blivit valdtagen av sin
pojkvén blev utsatt for mer vald och dven for pistolhot av sin pappa. Anledningen till
misshandeln var att hon hade haft pojkvén och inte ldngre var oskuld. Hon fick &ven hot fran
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véldtaktsmannen tillika hennes tidigare pojkvin. En orosanmailan frén skola gjorde
socialtjdnsten uppmirksam péd hennes situation.

Efter pistolhot fran pappan flydde hon fran familjen och fick hjélp av en granne att ringa
112. Polisen hjilpte henne till socialtjdnsten som ség till att hon fick plats pa ett skyddat
boende. Erfarenheterna av att ha fatt hjalp till ett skyddat boende hade starkt kvinnans tillit
till samhéllet och hon tvekade inte om vem hon skulle ringa om hon behdvde hjélp:

, , Ja, jag ringer socialtjansten direkt och polisen. (26 ar)

En r6d trdd genom kvinnornas beréttelser om samhéllets stdd dr svarigheterna att kunna
lagga fram tillrdckliga bevis som héller hela vigen genom réttsviasendet. For kvinnan som
blivit valdtagen av sin pojkvin hade stodet fran rittsvisendet enligt henne uteblivit. Aven
om hon hade tillit till socialtjdnsten och polisen som hjdlpt och skyddat henne fran pappans
véld var tilliten till rattsvésendet betydligt 1dgre; samhaéllet hade inget stod att ge eftersom
forovaren hade vittnen som talade till hans férdel och polisanmélan hade lagts ned.

En kvinna berédttade att hennes familj var tillbaka i Sverige for att leta efter henne. Familjen
vistades 1 hennes hemstad och hon hade kontaktat polisen som dock inte kunde gira négot
eftersom kvinnan inte hade négra bevis pa att hon blivit bortford. Hon saknade dven hallbara
bevis pa att familjen hade hotat att doda henne. Ord stod mot ord och férundersékningen var
nerlagd:

, , Och det viktigaste ar att polisen séger att regler maste andras. Speciellt
det har med bevisen. Jag ar jatteupproérd dver det. Det ar manga som gar
igenom detta och sa far de avslag. Och det ar inte rattvist. Det maste Hill
mer nar det handlar om bevisningen. Men hur ska jag bevisa det? Han
[pappa] tog ju min mobil ifran mig. Jag kunde inte. Det ar svart. Darfor
tanker jag att det har ar ett satt att beratta. Da kan min berattelse komma
ut pa ett annat satt. Aven om det inte haller i en domstol. (19 ar)

Leva med skyddad identitet

Under intervjuerna har det blivit tydligt att det medfor svérigheter av olika slag nédr en ung
kvinna med ndgon form av funktionsnedséttning och utan socialt nédtverk tvingas leva ett liv
med skyddad identitet. Till exempel ndmndes praktiska svarigheter, eftersom tiden for att fa
ett nytt bank-id kunde vara upp till tre manader. Anledningen var svarigheter att fa i gng en
bank-id-utredning pd grund av att kvinnan hade skyddad identitet.

En gemensam trad 1 intervjuerna var saknaden efter gamla véinner som man forlorat men
ocksa radslan for att bli upptéckt och fa sin nya identitet avsl6jad. Kvinnorna hade tvingats
lara sig vikten av att vara varsamma med sociala medier, att inte ha offentliga konton samt
vara forsiktiga med vilka de triffar och vilka de pratar med.
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Att {4 sin skyddade identitet avsljad innebar en stor risk for att kvinnorna dterigen skulle
utsittas for vald och kanske dven mordforsok. Tre av de fem kvinnorna hade fitt sin
identitet r6jd och pa olika sétt blivit upptickta av sin familj och tvingats byta bostad och
stad. Varje ny flytt innebar att kvinnan behovde bryta med sitt nitverk, byta namn och skaffa
sig en ny livshistoria.

Under intervjuerna framkom flera orsaker till att deras skyddade identiteter hade blivit rgjda.
Det handlade badde om att kvinnorna sjélva varit oforsiktiga med sociala medier men ocksé
om att myndigheter varit oforsiktiga och brutit sekretessen. I ett fall hade négra personer
som kédnner familjen kontaktat en kvinna via Snapchat; i ett annat fall hade Skatteverket
skickat brev hem till kvinnans familj och pa sa sétt avslojat hennes skydd. Familjen sokte da
efter sin syster/dotter pd hennes tidigare arbete pd en daglig verksamhet:

, De [bréder och mamma] hittade mitt gamla jobb. De gick till [X] med en
pistol. Mitt gamla jobb. De hittade mitt gamla jobb. (26 ar)

Hon beskrev sina broder som kriminella och véldsamma och att hon &ven hade blivit sparad
genom mobilen. Efter detta hade hon skaffat en ny mobil och nytt nummer och var numera
mycket forsiktig med hur hon anvinde mobilen.

I ytterligare ett annat fall hade kvinnan ldmnat sin familj och bodde under skydd i en egen
lagenhet nir hennes familj en dag plotsligt stod utanfor porten. Hur familjen hade fatt
vetskap om hennes nya adress kdnde hon inte till. Hon 6ppnade inte utan ringde polisen:

, De hittade mig i den lagenheten. [...] De var nere och vantade vid porten.
Polisen fick prata med dem dar nere och de pratade med mig. De [polisen]
gick in i ldgenheten och pratade med mig. Sen fick de dka, min familj, och
jag blev ocksa forflyttad med polisbilen. Det var okej. (20 ar)

Efter denna hiandelse polisanmaélde kvinnan sin familj och ansékte om kontaktforbud. Ett
tillfalligt kontaktforbud infordes som dock upphdrde efter en vecka eftersom polisen menade
att inga bevis fanns for att familjen ville gora henne illa. Kvinnan fick hjélp till ett skyddat
boende péd annan ort och tvingades aterigen att byta personuppgifter och skapa sig en ny
tillvaro med ny identitet.

Framtidsreflektioner

Det sista huvudtemat tar sikte pa framtiden genom kvinnornas berittelser om ett utvidgat
handlingsutrymme samt det pris de har fatt betala for sin frihet. Inledningsvis beskrivs
kvinnornas upplevelser av att delta 1 studien och beritta om sina erfarenheter. Ett par av
kvinnorna uttryckte sorg och olustkénslor dver att tala om sin familj:

Jobbigt att prata om detta trots att det har gatt sju ar. Radd att de [familjen]
, kommer, nar som helst. (26 ar)
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De andra kvinnorna menade att det var positivt att fa en mojlighet att berdtta om sina
erfarenheter av att vixa upp inom en hederskontext:

, Det kanns bra. Det har ar ett viktigt amne. Men heder ar nagonting alla
maste veta om (19 ar).

Utvidgat handlingsutrymme

Efter brytningen med familjen beskrev samtliga, pa olika sitt, att deras handlingsutrymme
hade utvidgats. En kvinna poéngterade en 6kad rumslig frihet &ven om skyddet innebar vissa
begrénsningar:

, , Det ar mycket friare. Det ar fortfarande kontroll pa grund av skyddet. Jag
behdver ha kontakt med flera personer. Det ar mycket battre. Det ar battre
att ha en viss frihet samtidigt som kontrollen finns kvar fast pa ett annat satt.
(20 ar)

En annan kvinna betonade en psykologisk frihet som innebar att hon nu hade mgjlighet att
utveckla sin egen vilja utifrdn sin egen person:

’ Skillnaden ar att jag har ingen mer mental tortyr eller att jag blir slagen eller
jag blir tryckt, nedtryckt pa det jag gor. Jag far vara min egen person har.
Jag fick aldrig vara min egen person runt dessa manniskor. Jag fick alltid
leva upp till hur de ville att jag skulle vara. (26 ar)

I en reflektion 6ver hederns roll for kvinnors handlingsutrymme gjordes en skillnad mellan
forestéllningar om hedern och hederns roll, s& som hon menade att det var bland hennes
landsmén och i ursprungslandet och den svenska lagstiftningen:

, , Vet du vad jag dnskar? Att allt heder forsvinner. Att allt det har med heder
forsvinner. Alltsa, mellan oss dar. Det kommer fran mellan oss dar. Vi har
inte samma regler. Vi maste vara oskulder. Det ar lugnt fér er och de har
lagarna passar inte oss, men det passar er. Men ibland det hander att
tjejer gor fel. Eller tjejer blir valdtagna, eller tjejer blir slagna och da ar det
bra att det finns det har hjalpen och jag vet att det har tagit I&ng tid for
Sverige att forsta hur svart och allvarligt vi lever. (26 ar)

Frihetens pris

Aven om kvinnorna nu levde ett liv utan vald reflekterade flera dver konsekvenserna av att
ha ldmnat sin familj, sitt ndtverk och sina gamla vinner. En av kvinnorna som beskrivit sin
mamma med positiva ord funderade 6ver om uppbrottet frdn familjen for fyra ménader
sedan var vért priset:
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Saknar familjen. Ar det vart att Iamna? Min familj vaxer ju upp med dem.
Jag alskar dem. Jag vill helst inte tdnka pa det men det kommer ju upp. Nar
man har en familj s& har man alltid nagon att falla tillbaka pa om nagot
hander. Nar man har sin familj. Familjen ar viktig. (20 ar)

I nedanstéende citat reflekterar en annan kvinna 6ver de mer langgéende konsekvenserna av
vad ett liv med skyddad identitet kan innebéra for kvinnan sjdlv men ocksa for hennes
framtida mojligheter att traffa en man och for eventuella framtida barn:

, , Alltsa, jag tanker pa det jattemycket. Med vem jag ska gifta. Alltsa, om jag

tar en fran [ursprungslandet]. Fran mitt hemland. D& kommer dom att
tanka varfor hon har lamnat sin familj. Mina barn kommer inte ha sin
mormor, farmor, mina syskon. Det ar svart och jag tanker ocksa. Fran
mitt hemland. De accepterar inte att en tjej &r skyddad eller att hon har
blivit valdtagen.

[Intervjuaren: Men det behdver du ju inte beratta?]

De fragar. Alltsa, om du gémmer dig i ett ar. Du kan inte gémma dig i hela
livet. Du kommer fram en dag. (26 ar)

I ovanstaende citat synliggors hur ett uppbrott frdn familjen och behovet av att fa skydd
ocksa var ndgot som kommer att paverka deras val av livspartner men ocksa kommande
generationer.

For en kvinna hade hennes svéra erfarenheter och psykiska ohélsa blivit en drivkraft till att
hon deltog i intervjun:

Detta [allt som hant] har fatt mig att ga till nagon och jag ar diagnosticerad
med depression och PTSD och utmattning var det ocksa. Och angest och
sadana grejer. Och de ville ge mig medicin, men jag har tackat nej. For jag
har hért massa grejer om det har med depression. Antidepressiva
mediciner ar daligt, det hjalper inte alls och da tackar jag nej for det. Och
sa far jag tabletter for jag kan inte sova om natterna. Det ar for svart for jag
far massa mardrommar det har med min situation.

Sa vill jag sprida runt det. Jag vill kunna hjalpa folk i den har situationen.
Det ar darfor jag vill bli socionom och hjalpa ungdomar som mig och kunna
hjalpa dem. Det har inspirerat mig jattemycket. Anda sen jag kom tillbaka
har jag ténkt att jag inte vill att detta ska vara nagot som folk inte lagger
marke till. Jag vill att folk ska veta att sant har finns i Sverige. (19 ar)
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Sammanfattande analys och diskussion

I f6ljande avsnitt diskuteras resultaten fran den tematiska analysen av delstudie 5 med
utgéngspunkt fran fem unga kvinnor med nédgon form av funktionsnedséttning samt
erfarenheter av en hederskontext. Pa grund av uppdragets sndva tidsram har intervjuerna inte
analyserats utifrdn nagot fordjupat teoretiskt resonemang.

I analysen betonas relationer och processer 1 vad som kan beskrivas som en intersektionell
stdndpunkt dér olika relationer, dimensioner och aspekter av makt, fortryck och dominans
forstas som inbdrdes relaterade processer och synliggor hur olika maktordningar kan
samverka vid véldsutsatthet och valdsutévning. Aven tidigare kunskapsbidrag i form av
rapporter och forskning utgdr en grund i diskussionsavsnittet.

Kvinnornas beskrivning av sina barndomsupplevelser vittnar om en utsatt barndom och
uppvaxttid med starkt begransat handlingsutrymme tillsammans med forsummelse 1 en
utstrackning som kan definieras som en dysfunktionell familjesituation.
Virldshélsoorganisationen (WHO) rdknar in forsummelse i definitionen av vad vald innebar
for barn, till exempel att inte fa ”’sina grundldggande behov av dldersadekvat nutrition,
skydd, undervisning, tillsyn, hilso- och sjukvérd, kérlek och omsorg tillgodosedda, oavsett
orsak”.???

I intervjuerna synliggdrs flera bakomliggande faktorer, bland annat psykisk ohélsa,
funktionsnedsattning eller missbruk hos en forélder eller en hog konfliktniva mellan
fordldrar som blivit utsatta for tvdngséktenskap och inte kan skiljas. Ytterligare faktorer som
beskrevs var stark religiositet, pappor och broder med stort valdskapital samt kriminalitet
och missbruk. De bakomliggande faktorerna som framkommer i denna studie &r ocksa

synliga i en annan svensk studie om personer domda for hedersrelaterat vald och fortryck.?*?

Funktionsnedsattning som sarbarhet

Ur ett intersektionellt perspektiv synliggors hur funktionsnedséttning i interaktion med kon
forstarkte srbarheten att bli utsatt for kontroll och vald. Studier visar att flickor och kvinnor
har en storre sarbarhet for att utsittas for vald.”** Form och grad av funktionsnedsittning kan
ses som aspekter av utsattheten dir de som tillhorde personkrets 1 enligt LSS hade en extra
sérbarhet genom ett beroende av omgivningen for stdd och ndrhet men ocksa for att fa
vardagen att fungera. Under intervjuerna framkom att beroendet innebar en storre risk for att
bli utsatt for kontroll, begrinsningar och vald, vilket gér i linje med tidigare studier.?*®
Exempel som ndmns var forbud att vistas utanfor hemmet eller att ga till skolan utan att en
dldre syster var med.

222 |_ucas & Jernbro (2014).
223 Grip & Dynevall (2024).
224 Nationellt centrum for kvinnofrid (2013).

225 Gunnarsson m.fl. (2020); Jernbro, Landberg & Thulin (2023).
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En annan aspekt av sdrbarheten var kopplad till den dysfunktionella familjesituationen med
bland annat féorsummelse genom bristande omvardnad, bekréftelse och kérlek. I kombination
med intellektuella funktionsnedsittningar innebar dessa faktorer att flera av kvinnorna
utsatte sig for risker 1 sokandet efter trygghet och en kérleksfull relation till en partner.

Den utsatthet som framkom 1 samtliga berittelser kan ocksa sparas till familjernas
normsystem, vilket kan definieras som en hederskontext dér stor vikt 14ggs vid oskuldskrav
och lydnad for dottrarna. Karaktéristika pa det som kommit att bendmnas for en
hederskontext framkom i flera familjer 1 form av starka religidsa och rigida meningssystem
med uttalade krav pa lang och tdckande klddsel, i nagot fall d4ven krav pa slgja,
heterosexualitet och ett starkt inflytande dver déttrarnas val av framtida make. %

Att leva med funktionsnedsattning i en hederskontext

I intervjuerna synliggdrs en hog grad av utsatthet for kvinnor som vixer upp i en
hederskontext och har en funktionsnedséttning. Att ha en intellektuell funktionsnedséttning
kan innebira svérigheter att uppfatta sociala signaler. Det kan @ven innebéra svérigheter att
hantera vardagliga aktiviteter som att till exempel tvitta sig, kla pé sig, stida och ha hand
om pengar.??’

Forutom en hogre grad av kontroll och begrénsningar samt 6kad risk att utséttas for vald
inom familjen kan kvinnorna utsétta sig sjélva for risksituationer genom att gé in i relationer
dér de blir utnyttjade, som kvinnan som blev véldtagen av sin pojkvén. Det starka kravet pa
att bevara sin oskuld fram till giftermélet, tillsammans med brister i de intellektuella
funktionerna som exempelvis formagan till abstrakt tinkande samt svarigheter att planera
och 18sa problem, forsvarade mojligheterna att soka hjélp efter en valdtakt. For en av
kvinnorna innebar ett brott mot oskuldskravet att valdet frin familjen eskalerade.

Ett viktigt resultat &r att de erfarenheter av utsatthet i barndomen s& som de som beskrivs
ovan kan kopplas till att kvinnan hade en funktionsnedsittning. I andra fall kan de beskrivna
barndomsupplevelserna av kontroll och olika former av vald ha bidragit till att kvinnorna
utvecklat olika symtom pa psykisk ohélsa och @&ven PTSD, vilket i sin tur medfort olika
grader av funktionsnedséttningar. For samtliga kvinnor fanns hederskontexten som en
gemensam faktor som fOrstéirkte utsattheten.

Stod och hjalp fran samhallet

Under uppvixttiden hade kvinnorna haft kontakt med socialtjénsten och tre av dem beskrev
dven erfarenheter av omhéndertagande enligt LVU och familjehemsplaceringar. I ett fall
hade matchningsprocessen misslyckats eftersom socialtjdnsten tagit hdnsyn till kultur och
sprak men missat hederskontexten, vilket resulterade 1 att kvinnan inte fick det skydd och
stod hon behdvde utan atervinde till familjen. Fordldrarna agerade dérefter snabbt, sdlde av
sitt foretag och boende, tog med sig barnen och atervénde till hemlandet. I ett annat fall hade

226 Bjsrktomta (2012).
227 Region Stockholm (2024).
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13 orosanmélningar under barndomen, i ett antal olika kommuner, enligt kvinnan inte lett till
ndgon insats som minskat utsattheten.

Sammantaget beskrevs socialtjanstens insatser under uppvéxttiden for intervjudeltagarna
som kortvariga. Utifran kvinnornas berittelser, och mot bakgrund av att de aterigen hade fatt
bryta upp fran familjerna, verkade ingen fordndring inom familjen som minskade
kvinnornas utsatthet ha kommit till stdnd.

Kvinnorna beskrev en varierande grad av hjilp och stod fran samhéllet. Vid det definitiva
(senaste) uppbrottet var samtliga 6ver 18 &r och bakom uppbrottet fanns i flera fall &nnu en
orosanmélan frin skolan eller en daglig verksamhet. I ett par fall hade kvinnorna pé egen
hand tagit kontakt med polis eller Utrikesdepartementet, eftersom situationen beskrevs som
alltfor outhérdlig eller akut. I akuta ldgen, som vid dessa uppbrott, verkade samhillets stod
utifran kvinnornas beréttelser ha fungerat och kvinnorna fick med socialtjdnstens hjélp
skydd genom en kvinnojour eller familjehemsplacering. Ett rimligt antagande &r att det beror
pa att kvinnorna fyllt 18 ar och socialtjansten behover inte kontakta vardnadshavaren.

Vil pa plats pa skyddat boende radades flera svarigheter upp som kvinnorna brottades med
och som de behdvde hjédlp med — fran att fa ett bank-id, klader och hygienartiklar till att fa
ett permanent boende, antingen i egen ldgenhet eller ett LSS-boende med sérskild service.
Négon beskrev en véntan pé utredning av PTSD, vilken var nddvéndig for att fA mojlighet
att paborja ett nytt liv med behandling och byggandet av ett eget socialt kontaktnit och sa
smaningom dven studier. I denna del beskrevs stdd fran personal frdn skyddat boende,
kvinnojour och éven en ideell organisation. Samtliga behdvde hjilp med
myndighetskontakter och flera behdvde hjélp med att l4ra sig att hantera sin vardag vad
giller att exempelvis betala hyra och rikningar, handla mat och skéta ett hem. Férutom
praktisk hjélp beskrev samtliga att de var 1 behov av varierande grad av samtalskontakt och
behandling for psykisk ohélsa och PTSD.

Det omrade dér kvinnorna beskrev bristande eller helt avsaknad av stdd var rittsvdsendet.
Kvinnornas berittelser dr fyllda av dvergrepp som pagatt under hela deras uppvixttid — allt
fran forsummelse, olika former av véld, hot, dodshot med pistol och kniv till valdtdkt och
konsstympning (utford 1 ursprungslandet). Men 1 inget fall hade de olika dvergreppen lett till
atal. I intervjuerna nidmns bland annat en anmélan om valdtékt som lades ned eftersom den
misstinkte forovaren presenterade flera vittnen som styrkte hans version. Aven en anmélan
om besoksforbud lades ned i brist pa bevis.

Kvinnorna menade att de sjdlva och manga andra utsatta inte far gehor {or sina erfarenheter.
De uttryckte att ord star mot ord och att d&renden avskrivs utan bevis som haller hela vigen
genom réttsvasendet. Har framgér att kvinnorna ofta befann sig 1 underlidge pa grund av
alder, beroendestillning, kon och dven funktionsnedséttning.
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Ett liv med skyddad identitet

Det tydliggors 1 beridttelserna att uppbrottet fran familjerna inte bara inneburit en befrielse
fran hot och vald utan ocksé ett uppbrott frin hemstaden, kénda trakter och gamla vénner.
Kvinnorna hade fétt lamna sina familjer, sitt gamla liv och skapa sig en ny tillvaro med en
ny identitet och en ny livshistoria. Av det skyddade boendet fick de ldra sig vikten av att
halla skyddet intakt. Detta var ett arbete som méanga ganger uppenbarligen forsvarades av
funktionsnedsdttningen men ocksa av lidngtan efter gamla vénner eller ndgon kér
familjemedlem.

I flera fall hade kvinnornas identitet blivit rojd och de hade fatt nya hot fran familjen. Nagra
hade varit oforsiktiga med anviandningen av sociala medier och en kvinna hade blivit sparad
via sin mobil av sina broder som hon beskrev som vdldsamma och kriminella. I andra fall
hade myndigheter orsakat att den nya identiteten och adressen blivit kidnd for
familjemedlemmar. Flertalet av kvinnorna uttryckte att de bar pa en stindig radsla for att
familjen skulle upptiacka dem.

Utifrédn kvinnornas beréttelser kan det konstateras att en rdjd identitet innebar att de dterigen
tvingades bryta upp. De behdvde dterigen ldmna ett kdnt geografiskt men ocksaé ett socialt
sammanhang samtidigt som de var tvungna att bryta kontakten med vinner for att g in 1 en
ny identitet med nytt namn och en ny livshistoria. Att pa detta sétt behdva flytta och byta
identitet stéller stora krav pa individen och innebér ett arbete pé bade en kognitiv och en
emotionell niva. For den som har kognitiva svarigheter,??® intellektuell
funktionsnedséttning, PTSD eller brottas med psykisk ohilsa blir dessa flyttar ytterligare en
belastning.

Det blir tydligt att livet med skyddad identitet hade inneburit frihet frén valdet. Samtidigt
beskrevs det som manga génger svart och ensamt, och 1 viss mén begrinsande, eftersom
kvinnorna inte kunde umgas fritt med vem de ville av sékerhetsskél. Nagon betonade 1
stéllet en psykologisk och mental frihet; hon uttryckte att hon hade utrymme att utveckla sitt
jag och en egen identitet.

Saknaden efter en familj och att ha en familjegemenskap om nigot sérskilt intraffar var stark
hos flera av kvinnorna. Det fanns @ven en insikt om att uppbrottet frin familjen skulle fa

konsekvenser dven for kommande generationer eftersom familjebanden nu var avklippta.?*’

Att fa gora sin rost hord genom att berétta sin historia

Kvinnorna har vuxit upp i Sverige och erfarenheterna de beskriver har till overvigande
delen dgt rum inom landets grinser. Berittelserna genomsyras av forsummelse frén
fordldrarna och olika former av vald, och de synliggor att samhéllets skyddsnét och stod

228 Kognitiva svarigheter anvands har som ett samlingsbegrepp for att beskriva en funktionsnedsattning som
medfor svarigheter inom ett eller flera av féljande omraden: tid och rum, planering, struktur, minne och
abstrakt tdnkande samt férmagan att 13sa, skriva eller rdkna (SUF-Kunskapscentrum, 2024).

229 Bjorktomta (2012).
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ménga ganger varit bristfdlligt. Flera av kvinnorna beskrev att drivkraften for att delta i
denna studie var mdjligheten att fa sprida kunskap om sina erfarenheter av att vixa upp i en
hederskontext. De uttryckte en medvetenhet om att deras barndomsupplevelser och en
uppvixt i en hederskontext hade gett dem andra forutséttningar att fa vilja det liv och den
livspartner de sjélva vill, &n vad majoriteten av svenska ungdomar har.

Slutsatser

Kvinnornas berittelser, tillsammans med tidigare forskning, tydliggor att kvinnor som vaxer
upp inom en hederskontext #r en sirbar grupp.?*® Fran tidigare forskning finns kunskap om
att kvinnor/flickor oftare #r utsatta for vald>*! och att kvinnor/flickor med
funktionsnedsittning har en sirskild sarbarhet for att utsittas for vald.?*? Ur ett
intersektionellt perspektiv, och med utgdngspunkt fran resultaten fran delstudie 5, synliggors
hur kon och funktionsnedsdttning inom en hederskontext samverkar och bidrar till en
sérskild sérbarhet for kvinnor/flickor.

En fOrsta slutsats ér att en 6kad kunskap behdvs om den sérskilt utsatta situationen for de
kvinnor/flickor med funktionsnedsittning som lever med kontroll och begriansningar inom
en hederskontext. Aven i denna studie, liksom i tidigare forskning, kan begreppen
osynlighet, beroende och sdrbarhet*** noteras. Gruppen beskrevs leva isolerade inom sina
familjer, vilket innebér att ansvaret for att upptiacka forsummelse och védldsutsatthet faller
inom ramen for ansvaret hos verksamheter som kommer i kontakt med malgruppen. Det
giller framfor allt verksamheter som skola, habilitering, daglig verksamhet samt LSS-
handldggare inom socialtjansten.

En andra slutsats ar att socialtjdnst, kvinnojourer, skyddat boende samt 6ppenvérd behover
okad kunskap om hur en kombination av funktionsnedsittning och utsatthet for
hedersrelaterat vdld och fortryck kan paverka den utsatta.

En tredje slutsats ér att det finns ett behov av att utveckla metoder for alla delar i en
vérdkedja — fran upptickt och skydd till bearbetning av véldserfarenheter — och detta arbete
behover anpassas till gruppen med funktionsnedséittning. I detta arbete behdver LSS-
lagstiftningen ses dver for att sdkerstilla att den inte blir ett hinder for den utsattas
mdjligheter att kunna fa sitt liv pa sina villkor, utan vald.

En fjérde slutsats dr att rattsvasendet behover kunskap om mélgruppens speciella

forutsattningar och behov samt vad en uppvéxt inom en hederskontext kan innebéra.
Gruppen unga kvinnor/flickor med intellektuell funktionsnedséttning har en sirskild
utsatthet nér det géller att forsta och kunna kommunicera, vilket kraver kunskap om

230 Bajanstovu m.fl. (2020); Bjorktomta (2019); Olsson (2024).

231 Nationellt centrum for kvinnofrid (2014).

232 Nationellt centrum fér kvinnofrid (2014); Jernbro, Landberg & Thulin (2023).
233 Nilsson & Westerlund (2007).
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funktionsnedsédttningar och om pedagogiska verktyg som till exempel AKK. Ett resultat frdn
delstudie 5 &r att rittsvdsendet lade ned drenden eftersom ord oftast star mot ord.

En femte slutsats ar att det si kallade efterarbetet och uppfoljningsarbetet behdver utvecklas.
Vad hinder med flickor/kvinnor efter en skyddsplacering? Kvinnorna i delstudie 5 hade
samtliga kvar kontakten med en kvinnojour/ett skyddat boende dven efter att placeringen
upphort. Strategier behdver utvecklas for att ge malgruppen mojligheter att skapa nya
sociala kontaktnit som kan ersétta en forlorad familjetillhorighet.
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Kapitel 10 — Sammanfattande reflektioner fran
de fem delstudierna
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Studien ska bidra till MFD:s fordjupade kartldggning av hedersrelaterat vald och fortryck
mot personer med funktionsnedsittning genom att belysa hinder, utvecklingsbehov,
forbattringsmojligheter, framgangsfaktorer samt goda exempel pa arbetssétt for att
forebygga och uppticka samt stédja och skydda personer med funktionsnedséttning som
utsitts, eller riskerar att utsittas, for hedersrelaterat véald och fortryck. De sammanfattande
reflektioner som presenteras i detta kapitel bygger pa analyser fran samtliga fem delstudier
som inkluderats 1 denna studie.

Inledningsvis redogdrs for delstudie 1 som baseras pa analyser fran intervjuer med personal
som foretrddesvis arbetar med myndighetsutdvning inom socialtjansten. Direfter ges en
sammanfattande bild av analysen fran delstudierna 2 och 3 dér det ingar personal
verksamma inom kvinnojourer, skyddat boende, 6ppenvard, HVB, daglig verksamhet samt
LSS-boende med sérskild service. I delstudie 4 sammanfattas analysen av intervjuer med
brukare med horselskada, dovhet eller dovblindhet som samtidigt har erfarenheter av att leva
1 en hederskontext. I delstudie 5 sammanfattas analysen av de intervjuer som genomfordes
med brukare med erfarenheter av att leva i en hederskontext, dar det samtidigt foreldg nagon
form av funktionsnedsattning eller psykisk ohélsa.

Delstudie 1: Erfarenheter inom socialtjansten

Fragor som stélldes till yrkesverksamma inom socialtjénstens individ- och familjeomsorg
och funktionsstodsenhet fokuserade p4 omrdden som handlar om bemd&tande av malgruppen
och pa vilket sitt den extra sarbarheten uppmérksammades och beaktades i verksamheterna.
Det stilldes fragor kring 1 vilken utstrickning nya kunskapsbidrag far inflytande 1
yrkesverksammas arbete. Vidare tillfragades de intervjuade om behovet av nya arbetssétt
eller metoder for att bittre mdta malgruppens behov och forutsittningar.

Arbetet med malgruppen beskrevs dver lag som komplicerat. Handldggningen priaglades av
svara overvdganden kring huruvida akuta omhandertaganden var nddvindiga och 1 vilken
utstrackning fordldrar skulle goras delaktiga. Det forekom att mindre erfaren personal kunde
4 1 uppgift att handldgga drenden dir personer var utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck.

Béde bemoétandet och sjdlva handldaggningen av ett valdsdrende ansags kréva sérskilda
kunskaper och sérskilda dverviganden nir det forelag en funktionsnedsittning hos personen.
Vidare upplevdes arbetsplatserna som hart pressade och akutstyrda, ofta i kombination med
hog personalomséttning.

Olika motsdgelsefulla teoribildningar och forhallningssétt kring hur dessa drenden och
véldsyttringar ska tolkas och hanteras tycks gora arbetet svargripbart och skapa osékerhet
hos yrkesverksamma. Exempelvis beskrevs det komplexa handla om réddslor for att utsitta
minniskor for fordomar och rasism samt huruvida arbetet med hedersrelaterat vald och
fortryck inte borde sirskiljas fran annat familjebaserat vald, exempelvis partnervald. Detta
synliggor vikten av en fortsatt statlig kunskapsstyrning inom omradet hedersrelaterat vald
och fortryck, dér definitioner och andra klargéranden ar tydligt formulerade.

Hedersrelaterat vald och fortryck 149 (177)



Kommuners svdra ekonomiska forutséttningar uppgavs vara en stor paverkansfaktor kring i
vilken utstridckning stod- och hjélpinsatser kan beviljas. P4 grund av en begriansad
kommunal budget angavs att bistandet till personer som utsétts for vald 1 nira relationer,
inklusive hedersrelaterat véald och fortryck, allt oftare baseras pa kortsiktiga och mindre
kostsamma l9sningar, trots att socialsekreterare samtidigt dr vdl medvetna om behovet av ett
genomtéinkt och 14ngsiktigt stod for en sdrskilt srbar grupp. Ett langsiktigt stod ansags dock
vara av yttersta vikt for att forebygga att en skyddsplacerad person ger upp och atervinder
hem till en osédker och riskfylld mil;6.

Det valdsforebyggande arbetet som bedrevs uppgavs ha ett generellt och informativt fokus
pa vald 1 néra relationer (universella insatser). Det forefaller dock vara oklart kring vem 1
verksamheten som ansvarar for det valdsforebyggande arbetet som giller mélgruppen.
Omkring en tredjedel av de intervjuade uppgav att forebyggande dppenvardsinsatser
(indikativ prevention) hade prioriterats bort i deras kommun pa grund av en anstrangd
ekonomisk situation.

Niér det géller behov av vdgledande stodfunktioner 1 arbetet med personer som lever i en
hederskontext och som samtidigt har en funktionsnedséttning framtradde i huvudsak tva
onskemal — dels en tydlig nationell handlingsplan inriktad mot hedersrelaterat vild och
fortryck for att fa battre vigledning vid handldggning och 132 till stdnd ett mer likvardigt stod
till mélgruppen, dels tydligt utfardade rutiner och riktlinjer kring hur arbetet med
malgruppen ska bedrivas pé arbetsplatsen.

Ytterligare utmaningar som beskrevs var ett begransat vetenskapligt stod att luta arbetet mot.
Att det rdder brist pa vetenskapligt kunskapsunderlag inom omrédet vald i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck framgar fran tidigare kartliggningar.?** Avsaknaden av
vetenskapligt utvirderade metoder var troligen en av orsakerna till upplevelser av brist pa
individanpassade och adekvata stod- och hjélpinsatser savil till malgruppen som deras
familj.

Det framkom att det endast i begrdnsad omfattning fanns tillgang till skyddade boenden som
kunde méta behoven hos en person som ldmnar en hederskontextuell miljé och samtidigt har
en funktionsnedsittning. Det formedlades upplevelser av att det finns beréringspunkter
mellan gédngkriminalitet, funktionsnedséttning och att leva med hedernormer, dock med
bristande végledning kring hur omradet ska hanteras. Likasa var familjer som ville 1dmna
den hederskontextuella miljon uppmérksammade av flera intervjudeltagare men stdd- och
hjalpinsatser dr inte utvecklade.

Anvindande av ndgon form av kommunikationsstdd vid samtal med personer med
funktionsnedséttning var vanligast férekommande inom LSS-verksamheterna. Dock
framfordes onskemaél fran intervjudeltagare om att fa tillgang till ytterligare former av
kommunikationsstdd, till exempel arbete med bilder. Det framfordes dven onskemal om ett

234 Statens beredning for medicinsk och social utvardering (2021); Strand m.fl. (2022); Sundell, Olsson & Ogden
(2021).
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utdkat anviandande av riskbeddmningsinstrument, helst anpassat till mélgruppen for att
bittre forebygga framtida vald.

Det beskrevs goda exempel pa arbetsplatser dér det tydligt framgick vem som hade det
overgripande ansvaret for verksamhetsutveckling, exempelvis genom uppdatering av
handlingsplaner, rutiner och riktlinjer. Enhetschefen beskrevs som engagerad 1 frigor som
berérde malgruppen; déarfor uppfattades arbetsomradet som aktuellt och prioriterat i
arbetsgruppen. Verksamhetens arbete beskrevs som vélorganiserat med liten
personalomséttning. Socialsekreterarna arbetade alltid tvd och tva 1 drenden dér det
misstinktes forekomma vald.

Av fler dn hilften av intervjuerna framgick att ledningens roll vid verksamhetsutveckling
och upprittande av implementeringsstrategier var oklar. Det rddde oklarhet om huruvida det

pagick ndgot utvecklingsarbete och i sé fall vem som hade ansvaret {for detta i verksamheten.

Forsta linjens chefer inom socialtjidnsten stir infor stora utmaningar kring hur det framtida
arbetet ska organiseras och ledas. En oklar ansvarsfordelning paverkar bade arbetsmiljé och
arbetsvillkor pa en arbetsplats, savél for ledning som for personal. Nya kunskapsbidrag har
svért att fa fotfdste i verksamheten nér ansvaret for implementeringen inte &r klart uttalat.

Delstudie 2 och 3: Stdd, samtal, arbetstraning, boende och
NKJT

De sammanfattande reflektioner som presenterades 1 detta avsnitt bygger pd analyser frén
delstudie 2 och 3 och berdr yrkesverksamma inom kvinnojourer, skyddat boende,
Oppenvard, HVB, daglig verksamhet samt LSS-boende med sérskild service. Totalt
intervjuades 16 yrkesverksamma frén olika verksamheter inom savél offentlig och privat
sektor som civilsamhillet. Verksamheterna arbetade utifran olika lagstiftningar och deras
malgrupper var framst personer med funktionsnedséttning eller (heders)valdsutsatta kvinnor
och eventuella medfoljande barn.

Ett par sérskilda aspekter behdver noteras gillande dovvérlden ndmligen att de
yrkesverksamma pé Nationell kvinnojour och stdd pa teckensprak (NKJT) dr teckensprakiga
och att en majoritet har ndgon form av horselskada. Som ung verksamhet under utveckling
kan NKJT:s arbete beskrivas som ett pionjdrarbete, vilket tog sig uttryck i att de refererade
till enskilda drenden.

Malgruppen beskrevs som osynlig genom att de ofta holls isolerade inom familjen.
Isoleringen beskrevs innebira att malgruppen ofta saknade ord for vad hedersnormer dr och
att gransen mellan kontroll och begransningar var oklar. Malgruppen kunde dven sakna
kunskap om att aga inte ar tillatet.

Utifran de yrkesverksammas erfarenheter kunde det finnas kulturella och religiosa
forestillningar kring att inte hora, vilka innebar att horande familjemedlemmar anségs ha ett
storre virde dn familjemedlemmar med horselskada. Darmed fanns inga incitament {or
forédldrar att ldra sig teckensprak. En f6ljd av avsaknaden av ett gemensamt sprak &r
sprakdeprivation, vilket paverkar individens mgjligheter att utveckla sin kognitiva formaga.
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Vidare beskrevs att sprdkdeprivationen dven kunde innebéra att personer med horselskada,
dovhet eller dovblindhet kunde sakna ord for sin egen kultur och ursprungsland. Detta
innebar att personerna saknade forstéelse for vad begrepp som heder, hedersnormer,
kontroll, begransningar och fortryck samt vald kan innebira.

Utifrén en funktionsnedsittning, men ocksa utifrdn kon och mot bakgrund av hedersnormer
som krav pé lydnad, kyskhet samt oskuldskrav, framkom ett stort beroende av anhoriga som
innebar att mélgruppens handlingsutrymme var begrénsat. Tillsammans skapade detta en
stor sarbarhet for att utséttas for kontroll, begransningar och olika former av vald.

De yrkesverksamma inom samtliga verksamheter beskrev att personer med
funktionsnedséttning som samtidigt kan utsittas for hedersrelaterat vald och fortryck 16per
sarskilda risker. Forutom att utséttas for olika former av vdld nimndes dven tvangsgifte,
bortférande mot sin vilja eller mord. En viktig aspekt handlade om hur de utsattas situation
definierades och hur begreppet hedersrelaterat vald kunde forstas. Flera av verksamheterna
brottades med frdgan om hur de skulle kategorisera de problem som de véaldsutsatta
kvinnorna och barnen hade: om det handlade om en funktionsnedsittning eller om det var
symtom pé erfarenheter frén en valdsam miljo, det vill sdga en hederskontext.

Den verksamhet som arbetade med barn beskrev erfarenheter av att det hedersrelaterade
véld som beskrevs 1 ett forsta uppdrag fran socialtjdnsten senare kunde omtolkas till
familjekonflikter eller forsvinna. Att misstankar och erfarenheter av vald omtolkas och
forsvinner har dven blivit synligt i1 tidigare studier om socialtjénstens
barnavardsutredningar.?*> Hur ett drende definieras avgdr hur arbetet utformas och vilka
insatser som viljs.?*® Att inte definiera ett irende som hedersrelaterat vald och fortryck
gjorde det svart for de yrkesverksamma att arbeta med det som var det egentliga problemet
och kunde dven innebira att sdkerheten dventyrades for barnet.

Samtliga verksamheter uttryckte att de saknade material och metoder som var anpassade for
arbetet med personer med olika former av funktionsnedséttning och erfarenheter av
hedersrelaterat véld och fortryck. Verksamheterna inom hedersvaldsomradet saknade
pedagogiska verktyg men ocksa kunskap i alternativ kompletterande kommunikation. De
verksamheter som arbetade inom LSS-omrédet saknade material och metoder om
hedersrelaterat vald och fortryck. NKJT uttryckte ett starkt behov av bdde kunskap och
verktyg om hedersrelaterat vald och fortryck som &r anpassat for dovvirlden.

235 Heimer, Nasman & Palme (2017).

236 Bjdrktomta (2007).
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Delstudie 4 och 5: Personer med funktionsnedsattning i en
hederskontext

De sammanfattande reflektioner som presenteras 1 detta avsnitt bygger pa analyser fran
delstudie 4 och 5 och berdr tio kvinnor och mén 19—-60 ir med olika former av
funktionsnedséttning och skilda erfarenheter av hedersrelaterat vald och fortyck. Fragor som
stalldes till malgruppen fokuserade pa omradden som handlade om deras
barndomsupplevelser och nuvarande situation. Vidare stilldes fragor om deras behov av
stod samt om deras erfarenheter av stodinsatser frdn myndigheter och civilsamhélle.

I delstudie 4 deltog tva kvinnor och tre men med horselskada, dovhet eller dovblindhet och 1
delstudie 5 deltog fem kvinnor, 19 — 30 &r, med nagon form av funktionsnedséttning eller
psykisk ohélsa. Gruppen som helhet hade erfarenheter av en hederskontext dér
hedersnormer som oskuldskrav, betoning pé kyskhet och lydnad samt en stark norm om
heterosexualitet som det enda och rétta, tillsammans med konsspecifika normer kring
kladsel, blev synliga. Hur normerna konkretiserades i familjerna skiljde sig at dér
funktionsnedséttning, kon, religiositet, men dven den emotionella dimensionen,
synliggjordes som styrande faktorer.

I den Gvervigande delen av intervjuerna framkom att i familjerna utgjorde
funktionsnedsdttningen 1 sig en sarbarhet for att utséttas for kontroll, begransningar och dven
olika former av vald.?*” En sirskilt sdrbar grupp var kvinnor med intellektuell
funktionsnedsdttning, dér deras beroende av omgivningen tillsammans med ett stringt
oskuldskrav 6kade risken for att utséttas for sexuella 6vergrepp. Funktionsnedséttningen
innebar dven att kvinnorna hade sdmre formaga att forsvara sig, och for en av kvinnorna
hade en valdtikt d&ven inneburit att valdet frdn familjemedlemmar 6kat da oskulden var
”forlorad”

En annan sarbar grupp var personer med horselskada, dovhet eller dovblindhet — dels utifran
den hierarki som beskrevs i en av familjerna, dér horande familjemedlemmar befann sig
hogst upp och personen med horselskada, dovhet eller dovblindhet befann sig ldngst ned
med sdmre status dn horande syskon, dels utifrén att flera intervjudeltagare beskrev ett
bristfélligt eller en avsaknad av ett gemensamt sprak 1 familjerna. Att inte fa spraklig
stimulans under uppviéxten leder till sprakdeprivation, som i sin tur medfor att den kognitiva
utvecklingen forsamras. Vidare synliggjordes i intervjuerna att den bristande
kommunikationen mellan fordldrar och barn i flera familjer ersattes av olika former av vald.

I samtliga intervjuer framkom kdn som en styrande faktor. Hedersnormer har kénade
aspekter och 1 intervjuerna synliggdrs hur oskuldskrav och krav péd kyskhet framfor allt rorde
kvinnorna. For ménnen var normen om heterosexualitet den centrala, men dven en av
kvinnorna beskrev en stark heteronorm i sin familj som synliggjordes nir hon kom ut som
bisexuell. For bade ménnen och kvinnorna fanns krav pa att som soner och dottrar lyda
fordldrarna och inritta sig 1 familjernas normsystem. Ett intressant resultat var att det inte

237 Jernbro & Landberg (2022).
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bara var kvinnorna som hade sérskilda krav pd klddsel; en av ménnen beskrev familjens
starka krav pa hans kliddval, dédr de kridvde att han skulle béra kostym och slips.

I tre familjer framkom att familjernas religiositet interagerade med normer kring sexualitet,
framfor allt normen om heterosexualitet som det enda och rétta. Det var inte religionen 1 sig
som var det centrala, exempel fanns fran bade islam och kristendom, utan det centrala var
graden av religiositet.

Utifrén intervjudeltagarnas berittelser framtriddde hur familjernas religiositet interagerade
med grad av rigiditet i familjernas meningssystem.?*® I en av familjerna beskrevs ett
allvarligt hot om fysiskt vld; i en annan familj framkallade normbrottet starka kanslor av
skam och skuld hos bdde fordldrar och intervjudeltagare. I en tredje familj, dar religionen
beskrevs ha en svagare roll, synliggjordes ett tydligt avstdndstagande och uteslutning ur
familjen men utan kénslouttryck hos fordldrarna.

Den emotionella dimensionen behdver noteras, eftersom den har betydelse for malgruppens
erfarenheter frén sin uppvixttid men ocksa for hur intervjudeltagarna beskrev sin
livssituation efter uppbrottet frdn familjen. Detta resultat ligger 1 linje med tidigare studier
om familjerelationer inom patriarkala familjer i en hederskontext.?*

Overvigande delen av intervjudeltagarna beskrev familjeférhallanden med férsummelse,
kontroll och begransningar samt olika former av véld 1 en utstrickning som gor att
familjerna kan bendmnas som dysfunktionella. I ndgra familjer tillkom fordldrars psykiska
ohilsa och missbruk samt kriminalitet. De intervjudeltagare som hade brutit med sina
familjer uttryckte en stark ambivalens som handlade om lédngtan efter en familjegemenskap
a ena sidan och langtan efter att fritt fr vilja sitt liv och sin egen livspartner a andra sidan

Intervjudeltagarna frdn de familjer som hér bendmns som dysfunktionella beskrev sina
uppbrott med ord som tyder pa en upplevelse av befrielse, men tre av intervjudeltagarna
beskrev i stillet sina familjerelationer med mer positiva uttryck. Bland dessa fanns uttryck
av sorg och langtan efter familjetillhorigheten pé ett tydligare sitt. Ytterligare en
intervjudeltagare uttryckte starka kdnslor av obehag och skuld utifran att fordldrarna
fortsatte att utdva psykisk press for en dterupprittelse av heteronormen. Sammantaget
framkom en bred variation av barndomsupplevelser och familjerelationer med olika
erfarenheter av kontroll, begridnsningar, fortryck och vald.

Under uppvixten hade fyra av de sju kvinnliga intervjudeltagarna haft kontakt med
socialtjansten och ocksa varit placerade enligt LVU. Placeringarna hade dock avbrutits av
antingen kvinnan sjélv eller av socialtjdnsten. En av minnen hade fatt en orosanmélan som

238 Ett meningssystem forklarar individens och gruppens upplevelser genom att sétta livet och handelser i ett
storre perspektiv. Religion ar ett heltackande meningssystem och spelar en viktig roll som legitimering eller
rattfardigande av bade den individuella och den sociala ordningen. Individen kan ocksa skapa egna
meningssystem genom att ta delar fran olika meningssystem dar religionen kan ge mening at vissa delar.
(McGuire, 2002).

239 Bjdrktomta (2012).
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barn men innan socialtjédnsten ingrep hade pappan skickat i vig honom till ursprungslandet.
Utifrén intervjuerna hade kontakterna med socialtjénsten inte inneburit att situationen i
familjerna foréndrats till det battre; for kvinnorna var det forst efter att de blivit myndiga
som ett permanent uppbrott med familjen kunde genomforas

Sambhéllets insatser beskrevs som vélfungerande genom att de akuta insatserna hade fungerat
béttre. Sdmre tillit visades for rittsvéisendet dér kraven pd héllbara bevis innebar att
kvinnorna hamnade i underlige utifrdn sin utsatta situation.
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Kapitel 11 — Rekommendationer for det fortsatta
arbetet
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I detta kapitel gors en kortfattad summering av resultatet fran de fem delstudierna med
rekommendationer kring hur det fortsatta utvecklingsarbetet med malgruppen kan bedrivas.

e Utvecklingsomriden — nationellt och regionalt

— Utveckla en lansdvergripande kommunal samverkan genom kommunala
samverkansavtal och/eller genom gemensamma ndamnder dér fokus ligger pa att
gemensamt hjélpas 4t med kompetensforsorjning, riskbedomning och
utformning av hjilp- och stodinsatser till personer som &r utsatta for vald i nira
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck, vilka samtidigt har en
funktionsnedséttning.

— Fortsitt att bygga upp regionala kunskaps- och resurscentrum specifikt inriktade
mot hedersrelaterat vald och fortryck, s att yrkesverksamma far béttre
mojligheter till rad, stod och végledning i det operativa arbetet.

— Utveckla regionala utbildningssatsningar med ett intersektionellt perspektiv pa
arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck dir berdrd personal och
arbetsledare frin olika vélfairdsomraden i regionen deltar — dels for att bidra med
samsyn vid tvirsektoriell samverkan, dels for att flera huvudman béttre kan
hjélpas at vid framtagandet av savél kunskapsbaserade som adekvata hjélp- och
stodinsatser till mélgruppen.

— Utveckla och fortydliga det intersektionella perspektivet i socionomutbildningen
for att battre begripliggora en helhetssyn pé det praktiska sociala arbetet.

— Utveckla en nationell viagledning eller handbok sérskilt inriktad pa
hedersrelaterat vald och fortryck for att dels stodja myndigheter i en
overgripande planering av arbetet, dels underldtta och minska osdkerhetsfaktorer
vid handldggning av enskilda drenden. En nationell vigledning kan underlitta
for mer likvardiga beddmningar och bidra till en forbéttrad och tydligare samsyn
inom omrédet.

— Utveckla en sirskild utbildningssatsning med fokus pa
implementeringsprocesser for chefer pa flera nivaer inom socialtjénsten, for att
skapa bittre verktyg att leda, styra och utveckla verksamheten pa lokal niva nér
det géller stod till personer med funktionsnedsattning som samtidigt dr utsatta
for vald 1 ndra relationer och hedersrelaterat véld och fortryck.

— Ge yrkesverksamma som méter malgruppen béttre stod 1 deras arbete genom
okad tillgdng pé vetenskapligt utvirderade metoder. Fler forskningsprojekt med
fokus pa forebyggande och stodjande interventioner ar sdledes angeliget.
Relationen mellan hedersrelaterat vald och fortryck, funktionsnedséttning och
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gangkriminalitet behover ytterligare undersokas utifran ett vetenskapligt
forhallningssitt.

e Utvecklingsomriden — lokalt

— Upparbeta en vil fungerande intern samverkansform som bygger pé
samverkansavtal mellan de olika verksamhetsomrédena inom socialtjansten, for
att ge operativ personal battre mandat att samverka dver verksamhetsgranser och
for att bevara de specialiserade enheterna inom socialtjénsten

— Tydliggor det intersektionella perspektivet och bidra till en béttre helhetssyn pa
personers hjdlpbehov. Detta bidrar till en mer tydlig och formaliserad intern
samverkan inom socialtjinsten som fokuserar pd omradet hedersrelaterat vald
och fortryck dér samvarierande sociala kategorier som till exempel
funktionsnedséttning, intersexvariationer, riskbruk och beroende, religion och
alder battre uppmairksammas hos valdsutsatta personer.

—  Mojliggor for verksamhetsledning, alternativt verksamhetsutvecklare, att dra
battre nytta av nya kunskapsbidrag, vigledningar och foreskrifter for att upprétta
och uppdatera rutiner, riktlinjer och handlingsplaner inom omréadet

— Aktualisera, underlitta och stotta genom politiska beslut de nationella krav och
forvantningar som ska infrias inom socialtjdnsten nar det giller arbetet med vald
1 néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Kombinationen
valdsutsatthet och funktionsnedsattning behdver uppmérksammas och
synliggoras.

— Ge ledningsfunktionen inom socialtjédnsten béttre mojligheter att arbeta med
verksamhetsutveckling och implementeringsprocesser for att ddrigenom skapa
héllbara och goda arbetsplatser. Detta giller i synnerhet arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck dér personer samtidigt har en
funktionsnedséttning, vilket yrkesverksamma beskriver som en sérskilt svér och
utmanade arbetsuppgift.
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Kapitel 12 — Slutord och metodologiska
reflektioner
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En mélséttning med denna studie har varit att belysa vilken kunskap som finns och vilka
kunskapsluckor som existerar. I rapporten berors flera olika komplexa fridgor som &r
relevanta for sévil berdrda brukare som de yrkesverksamma och forskarsamhéllet.

Under dren har det genomforts flera kartldggningar for att f4 kunskap om omfattningen av
hedersrelaterat vald och fortryck. Stora anstrdngningar har gjorts for att definiera, forklara
och utveckla metoder for att motverka detta vald. Det har producerats en méngd rapporter
och metodstdd som dock endast i viss man f0ljts av vetenskaplig utvirdering. En slutsats
dven i1 denna kartldggning &r att individ- och familjebaserade insatser inom omradet
fortfarande ar begransat vetenskapligt utvirderade.

Det ar viktigt att ha 1 atanke att det forst 2018 infordes ett ska-krav for hogre larositen att
undervisa och ldgga in examinerande moment kring méns vald mot kvinnor och vald i nira
relationer i en mingd professionsutbildningar.?** Men som det beskrivs i flera tidigare
kunskapsbidrag anser minga yrkesverksamma att de fortfarande har begrénsat med
kunskaper inom omrédet. En av orsakerna till upplevd kunskapsbrist kan ha att géra med att
ménga yrkesverksamma har examen fran utbildningar som genomfordes fore 2018. Dérfor
ar det angelaget att exempelvis ldnsstyrelser, Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och
Regioner fortsdtter att utarbeta utbildningssatsningar med ett inkluderande, intersektionellt
perspektiv inom omradet méns vald mot kvinnor, vald 1 nira relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck.

En framgangsfaktor kan vara att utbildningssatsningar riktas som gemensamma inbjudningar
till de vilfardsaktorer som berdrs, for att dirmed skapa samsyn och en 6msesidig héllning i
frdgorna. Inom ramen for detta uppdrag forefaller dock ledningens roll vid
verksamhetsutveckling och uppréttande av implementeringsstrategier vara nagot oklar.
Dérmed skulle en utbildningssatsning inriktad pd implementeringsprocesser vara en
fordelaktig insats for ledningsfunktionen inom socialtjansten.

Manga kommuner har en anstrangd ekonomisk situation, vilket dr en paverkansfaktor i
socialtjanstens arbete med utvecklingsfragor, exempelvis arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck. Med tanke pa en anstrangd personalsituation som rader hos ménga IFO-
verksamheter dr det ytterst angelédget att arbetet med utvecklingsfragor framat ombesorjs
genom riktade statliga medel. Vidare behovs det klarldggas vilka forvantningar som finns pa
de enskilda IFO-enheterna inom socialtjdnsten att stélla om sitt arbete till att erbjuda mer
oppenvérd och forebyggande insatser.?*!

Det forefaller dock som om arbetet med att ta fram dessa insatser ska vara ett ansvar som
aligger socialtjanstens personal. Om sa ar fallet dr det ytterst angeldget att personalen som
ska arbeta fram en mer forebyggande 6ppenvardsverksamhet verkligen har de kunskaper och
den kompetens som kravs for uppdraget. Ett sétt att tillvarata kompetens kan vara att

240 SFS 2017:857.
241 Socialstyrelsen (2025).
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kommunerna hjilps at i uppdraget och delar med sig av de expertkunskaper som finns. Ett
néra samarbete med forskarsamhaillet &r ocksa angeldget i utvecklingsarbetet.

I denna rapport har stor fokus lagts pa att aterge brukares roster. Yrkesverksamma beskriver
att malgruppen riskerar att bli sa kallade grazonsédrenden, eftersom den interna samverkan
inte tydligt foreskriver vilken forvaltning som har det egentliga ansvaret. Malgruppen
beskrivs som icke synliggjord, vilket befaras leda till begransade mojligheter for dem att
atnjuta sjalvbestimmande och delaktighet samt fa tillgdng till anpassade hjélpmedel och
likvardig vérd eller stod. I det fortsatta utvecklingsarbetet behover befintlig kunskap kring
hedersrelaterat vdld och fortryck anpassas och dversittas for att battre nd personer med olika
typer av funktionsnedséttningar, exempelvis kunskapsmaterial dversatt till teckensprék och
anpassat utifran dovvirldens sociala kontext.

En Overgripande slutsats frdn de fem delstudierna ar att arbetet for att forebygga och
motverka hedersrelaterat vald och fortryck utgor ett komplext samspel mellan det lokala
vélfardssamhillet och den civila sektorn samt att d&ven privata aktdrer finns representerade.
Det blir tydligt att kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck behdver inga i samtliga
yrkesverksammas basrepertoar och inforlivas i det ordinarie arbetet utifran de
yrkesverksammas profession, arbetets uppdrag och mandat samt de lagar och regelverk som
styr verksamheten.

Utifran en teoretisk modell?*?

synliggors vikten av att det forebyggande arbetet mot
hedersrelaterat vdld och fortryck behdver genomsyra samtliga verksamheter pa kommunal
och regional niva. I modellen har barnavardscentraler, modravardscentraler samt 6ppna
forskolor identifierats som sérskilt centrala arenor for det forebyggande arbetet nir det géller
fordldraskapsfragor och barnuppfostran. En annan central arena dr ungdomsmottagningen
genom sitt arbete med ungdomar dér fokus ligger pa fragor gillande sex, hilsa och
relationer. Ytterligare arenor som har blivit synliga 1 denna studie ar daglig verksamhet och
LSS-boenden, dér yrkesverksamma genom dagliga samtal med boende och arbetstagare och
klienter skulle kunna utveckla ett forebyggande arbete om hedersnormer och ritten till ett

eget liv men ocksd om kérlek, sexualitet och riskbeteende.

Metodologiska reflektioner

Flera stora forskningsomraden mots 1 uppdraget for denna studie. Det forsta omradet ror
personer med funktionsnedséttning, det andra omradet berdr hedersrelaterat vald och
fortryck, och déarutdver berdrs forskningsomraden som har fokus pé organisation och
ledarskap. Det dr sammantaget ett stort omrade som undersoks och kan séledes studeras
utifran flera perspektiv. Detta komplexa omrade har studerats under en kort tidsperiod och
sammanfogats i en rapportform som bestar av sammanfattande och kondenserade texter.

242 Bjrktomta (2005).
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De metodologiska reflektioner som gors i efterhand ar att datainsamlingen for
yrkesverksamma i delstudie 1, 2 och 3 dr baserad pd en nagot for omfattande intervjuguide.
P& grund av begrdnsat med tid for yrkesverksamma att delta i intervju har det lett till att
vissa omrdden endast dr kortfattat beskrivna av dem. Det finns dock fordelar med ett resultat
som oversiktligt redogor for ett stort och mangskiftande omrade. Samtidigt erfar vi forskare
att ett flertal av de fragor som ingér i intervjuguiden till yrkesverksamma bor undersokas var
och en for sig.

Négra omraden som vore fordelaktiga att ndrmare belysa ér fragor kring forebyggande
arbete och 6ppenvardsarbete samt i vilken utstrackning olika metoder anvands vid risk-,
stod- och skyddsarbete. Ett fortsatt vetenskapligt arbete behover ocksa 1 storre utstrackning
fokusera pé brukares erfarenheter och deras mojligheter till delaktighet i ett
utvecklingsarbete, for att identifiera behov och fa en mer initierad och samlad syn pa
specifika sakomraden som behover utvecklas i samarbete arbetet med berdrda brukare.
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Bilagor

Bilaga 1. Intervjuguide — yrkesverksamma

Fragor for alla respondentgrupper

1.

Vilket yrke/utbildning har du? Antal ér 1 yrket? Antal ar i verksamheten? Din roll 1
verksamheten?

Beritta kort om ditt arbete inom den verksamheten du arbetar 1.
Har du genomgétt ndgon utbildning/kurs/kunskapshdjande insats pa omradet

hedersrelaterat vald och fortryck? Kan du beskriva vilken typ av kunskap du fick med
dig?

Fragor for handlaggare inom IFO + verksamheter inom HVB,
utredningshem och skyddade boenden

4.

Har du genomgatt utbildning/kurs/kunskapshdjande insats pa omradet
funktionsnedséttning/funktionshinder? Kan du beskriva vilken typ av kunskap du fick
med dig?

Fragor for alla respondentgrupper

Kunskap och erfarenheter av att mota personer med funktionsnedsattning i
kombination med att leva i en hederskontext

5.

Om du skulle misstéinka/fa kinnedom om nédgon flicka, pojke, man eller kvinna med
funktionsnedséttning som lever i en hederskontext och riskerar att utséttas for
hedersrelaterat vald och fortryck — vad gor du da?

. Har du konkreta erfarenheter av drenden som ror personer (flickor/kvinnor och

pojkar/mén) med funktionsnedsdttning som lever i en hederskontext? Om ja, beskriv
dessa och vilken typ av sérskild sarbarhet och utsatthet som framtréder i drendena.

Finns det ndgra sérskilda forutsattningar och behov hos flickor och pojkar, kvinnor
och min med funktionsnedséttning som &r viktiga att ta hénsyn till i detta
sammanhang? Ge gédrna konkreta exempel.

Utifrén din kunskap eller din erfarenhet kring malgruppen, pa vilket sitt kan utsatthet
for HRYV ta sig uttryck hos flickor/kvinnor och pojkar/mén med funktionsnedsittning?
Finns det ndgra gemensamma ndmnare bland de som utsétts for hedersrelaterat vald
och fortryck?

. Finns det skillnader mellan olika former av utsatthet/sérbarhet utifran vilken typ av

funktionsnedséttning den utsatta individen har?
Pé vilket sétt utsétts flickor/kvinnor och pojkar/mén?
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Under de senaste dren har bade forskning och olika rapporter publicerats som bidrar
med ny kunskap kring hedersrelaterat vald och fortryck.

Uppmaérksammas dessa kunskapsbidrag i din verksamhet?

Pé vilket sétt paverkar kunskapsbidragen ditt arbete med malgruppen?

Finns det ndgot som saknas/behdver utvecklas i dessa kunskapsbidrag for att béttre
identifiera utsattheten hos personer med funktionsnedséttning som lever i en
hederskontext?

Arbetssatt och samverkan

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bedrivs det ndgot forebyggande arbete riktat mot flickor/kvinnor och pojkar/man med
funktionsnedséttning i kombination med HRV 1 din verksamhet? Om ja, ge exempel
pa metod/arbetssitt. Om inte, har din verksamhet identifierat ett behov av att bedriva
ett sddant arbete?

Kaénner du till om det finns sdrskilda handlingsplaner uppréttade kring personer med
funktionsnedséttning som misstinks leva i en hederskontext i din verksamhet?

I en rapport fran Jamstilldhetsmyndigheten 2022 konstateras att arbetet kring den
malgrupp som &r utsatt for hedersrelaterat véald och fortryck sker ofta i separata spaér,
det vill séga hedersvéld for sig, funktionsnedsdttning for sig och manniskohandel {for
sig. I de fall du kiinner igen situationen i din egen verksamhet: Ar detta nigot som
underldttar arbetet med mélgruppen, eller dr det en forsvarande omstdndighet?
Motivera ditt svar.

Har du reflekterat 6ver malgruppens risk att utsittas for multiutsatthet, exempelvis att
utséttas for prostitution och méanniskohandel i kombination med att leva i en
hederskontext? Kan du berétta mer om denna problematik? Kénner du till ndgot
konkret exempel?

Finns det ndgon som é&r ansvarig for att ’ta hand om” kunskapsbidrag och
infora/implementera dem i till exempel rutiner, riktlinjer, handlingsplaner inom din
verksamhet?

Nir det giller samverkan med andra aktorer i dessa frdgor: Kan du beskriva hur och
ndr samverkan sker (sévil internt som externt)?

Vilka aktorer samverkar ni med?

Vilka utmaningar respektive utvecklingsbehov kring samverkan har du noterat? Ge
konkreta exempel.

Kan du ge nagot gott exempel pd nir samverkan har fungerat bra i hanteringen av
drenden/situationer som ror den utsatta malgruppen?

Vilka dr de storsta utmaningarna i ditt arbete nér det géller 4renden som ror
misstanke/kdnnedom om hedersrelaterat vald och fortryck mot flickor/kvinnor och
pojkar/mén med funktionsnedsittning? (sdrskilda moment eller situationer, kunskap
som saknas ...)

Vad skulle underlatta ditt arbete med mélgruppen? Har far du nigra alternativ att
resonera kring. Motivera ditt svar:
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j.  En tydlig nationell handlingsplan inriktad mot hedersrelaterat vald och fortryck (till
exempel Socialstyrelsen senaste valdshandbok)?

k. Tydligt utfairdade rutiner och riktlinjer pa din arbetsplats kring hur arbetet med
malgruppen ska utféras?

. Vetenskapligt utvirderade metoder for familjearbete?

m. Olika typer av norm- och attitydpaverkansprogram i lokalsamhaéllet?

n. Mojligheter att genomfOra systematiska uppfoljningar av olika typer av insatser?

o. Kompetensutveckling, vidareutbildning inom omradet?

18. Redogor for annat som du anser skulle underlétta arbetet med malgruppen.
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Bilaga 2. Intervjuguide — Erfarenheter av att leva i en
hederskontext

Bakgrundsfragor

1. Hur gammal &dr du?

2. Kan du beritta lite om dig sjélv?

a. Beroende pé dlder: Gar du i skolan, studerar du? Har du en sysselsittning
(daglig verksamhet eller arbete) eller ar du arbetssokande? Annat? (Beroende
pa svar, be intervjupersonen precisera sin situation.)
Kan du berétta om din boendesituation?
Kan du berétta om din familj?
Hur trivs du i dag generellt?
Vad tycker du om att géra? (Utdver fritid kan denna fraga inkludera studier,
sysselséttning/arbetsliv.)

o a0 o

2. Behover du stod fran familj eller ndgon annan (exempelvis personlig assistent) for att
din vardag ska fungera, exempelvis for att ga ut, for att gora olika aktiviteter eller f6r
att komma i kontakt med myndigheter eller med kommunen?

3. Behover du hjilpmedel, tillgang till tolkning eller stod av nagon for att kommunicera
med andra eller ta del av information? Om ja: Kan du beskriva hur det gér till?

Familjekontexten man kommer ifran

4. Hur tycker du en bra mamma och pappa ska vara?

5. Har din familj varit stodjande under din uppviaxt? Kinde du dig trygg nir du vixte
upp? Relation till mamma respektive pappa? Relation till broder och systrar? Vem
bestimmer?

Utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck

6. Hemma hos dina forédldrar: Var/ar du tvungen att gora saker som du inte vill/ville
gora?

7. Kénner du att du far/fick bestimma 6ver din dag och dina aktiviteter?

8. Kan du beskriva om det finns sérskilda regler for dig kring kérleksrelationer och
sexualitet:

a. Vem bestimmer om dina relationer?

b. Fér du gifta dig eller ha en relation med den du sjilv véljer utan att dina
fordldrar har varit med och foreslagit personen eller tyckt till om personen du
vill ha en relation med?

c. Kaénner du en press fran din familj att behova gifta dig och att det ska goras
pa ett visst sdtt?
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9. Har du en relation i1 dag eller har du tidigare haft en relation? Hur ser du pa framtiden
nér det géller relationer: Vill du ha en relation med nédgon och eventuellt gifta dig
eller leva tillsammans med nagon?

10. Ar du orolig eller ridd for nagot du gor? Om det ér sa: Vad kan handla det om?

Forutsattningar hos malgruppen att signalera sin utsatthet, att soka
hjalp och stod samt att ta del av stod och insatser
11. Om det hinder att du blir rddd for att ndgon ska gora dig illa pa nagot sétt eller fa dig

att ma daligt: Finns det ndgon som du kan be om hjilp? Om en sadan situation
uppstar: Vet du var eller vem du kan be om hjélp?

12. Tycker du att det dr l4tt eller svart att soka hjdlp fran ndgon?

Malgruppens behov av stod och hjalpinsatser samt deras erfarenhet av
att ta emot sadana insatser fran samhallet

13. Vilka behov av stéd har du 1 dag?

14. Har du fatt hjilp fran ndgon inom socialtjansten/kommunen eller frdn ndgon annan
organisation?
a. Om ja: Kan du beskriva hjilpen du fatt? Kan du beskriva hur processen gick
till?
b. Vem erbjod dig stod? Vem har du varit 1 kontakt med?
c. Vad tycker du om hjilpen/stddet du har fatt? Saknar du nagot? Var det nagot
som var sérskilt bra med hjélpen du har fAtt?

Intervjupersonens slutsatser

15. Om intervjupersonen har ldmnat hederskontexten: Kan du beskriva din situation/ditt
liv 1 dag i jamforelse med hur ditt liv var ndr du bodde hemma hos dina férdldrar/din
familj? Finns det saker som du far gora i dag som du inte fick gora nér du bodde hos
dina foraldrar?

16. Vad ar dina planer/6nskningar infor framtiden? Vilka férhoppningar har du om
framtiden? Vad ser du fram emot?

17. Finns det ndgot annat du vill berétta som vi inte har pratat om?

Hur har det kénts att prata om dessa saker som vi fragat om?
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Bilaga 3. Delstudie 2 — yrkesverksammas utbildning

Kvinno- Skyddat  Oppen- | HVB- Familje-  LSS- Daglig

Utbildning jourer boende vard hem hem boende Verksamhet

3 pers. 3 pers. 2 pers. I pers. I pers. 3 pers. 3 pers.

Socionom 2 pers. 3 pers. - 1 pers. - 1 pers. 1 pers.

Social-

pedagog - - 1 pers. - - - -

Psykiatri-

sjukskoterska ) - 1 pers. - ) )

Psykiatri-

skotare B B - - - = 1 pers.

Barnskotare - - - - - 1 pers.

Sociala
omsorgs- - - - = - - 1 pers.
programmet

Behandlings-

pedagog - - - 1 pers. - - -

Journalist - - - - - - 1 pers.

Projektledare
1 pers. - - - - - -

Informations-

toknik - - - - - - {ipers.

Hushalls-

.. - - - - - - 1 pers.
larare P

Beteende-

vetare i i ) i ) 1 P2, )

Larare 1 pers.

(ej examen)

Utbildning for

familiehem i i ) i 1 [P, i )
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