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Sammanfattning

Denna delrapport i uppdraget om kommunikationssatsning om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning omfattar en
beskrivning av projektets forsta fas som delvis ar en
kunskapsinhdmtning och analys. Vidare redovisas ocksa arbetet med

oversattning av Allmdnna kommentarer fran kommittén avseende
artiklarna 9 (CRPD/C/11/3) och 12 (CRPD/C/11/4) i FN-konventionen fran
engelska till svenska.

Till denna delredovisning finns f6ljande bilagor kopplade;
Kallista 6ver avslutade aktiviteter.

Rapport fran THV.

Oversittning allmédnna kommentarer nr 1.

Sammanstillda synpunkter pa allmédnna kommentarer nr 1.
Overséattning allmdnna kommentarer nr 2.

Sammanstallda synpunkter allmdnna kommentarer nr 2.

I o o

Sarskilda synpunkter fran Handikappforbunden.
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Inledning

Uppdraget om en kommunikationssatsning om konventionen fér personer
med funktionsnedséttning bendmns i denna delredovisning
konventionsuppdraget.

Uppdragets organisering

Styrgruppens uppgift ar att styra projektet och 6vergripande ansvara for
de resurser som projektet forfogar 6ver. Styrgruppen har under
forstudiefasen sékerstallt att projektet genomforts 1 enlighet med
uppdragsbeskrivningen. Styrgruppen kommer att sidkerstilla att
kvaliteten halls 1 enlighet med de effektmal, specifika mal, strategier och
planer som kommer att definieras inom ramen for projektet.

I styrgruppen ingar tre representanter fran Myndigheten for delaktighet
(MFD), en fran Diskrimineringsombudsmannen (DO) och en fran
Barnombudsmannen (BO). Fran MFD har Anne Holm Gulati
(generaldirektor), Mats Gleisner (chef fér avdelningen Kommunikation
och stéd) samt Arvid Lindén (chef fér avdelningen Kunskap och riktlinjer)
deltagit. Fran DO har Katarina Rydberg (kommunikationschef) deltagit.
Fran BO har Ellinor Bollman (kommunikationschef) deltagit. Sedan 1
december 2015 ersitter Linda Ngjd (vikarierande chef fér avdelningen
Kommunikation och stéd) Mats Gleisner pA MFD.

Styrgruppen har under forstudiefasen rekryterat en projektledare, Anette
Svensson, som ar anstilld av MFD. DO och BO har utsett
kommunikatorerna Kristina Wassen respektive Frida Enroth som
ansvariga kommunikatorer och kontaktpersoner for respektive
myndighet. Tillsammans utgér de en projektledningsgrupp som leds och
koordineras av Anette Svensson. Fran december erséitts Frida av
Catherine Johnsson, kommunikator.

Styrgruppen har fram till 15 december 2015 genomfort tre méten.

Arbetsgrupp forstudiefas

Under forstudiefasen har MFD tillsatt en intern arbetsgrupp dar
utredarna Josefin Gustavsson, Terry Skehan, Brita T6rnell och
ElseMarie Brisenhorn deltagit med viss tid. Kommunikatoren Camilla
Axelsson deltar sedan november pa 50% och en utredare, Charlotta
Goller har rekryterats. Till arbetsgruppen har ocksa utredare Hans von
Axelsson bidragit med ansvar for 6versattning av de allménna
kommentarerna.
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Strategiska samradet

For uppdraget har ocksa ett strategiskt samrad bildats. Samradet bestar
av tva representanter vardera fran Handikappférbunden, Lika Unika och
NUFT. Projektledaren kallar till och leder méten 1 samradet. Strategiska
samradet har sammantratt tre ganger med representation fran
Handikappforbunden och Lika Unika. Ett separat mote med NUFT har
genomforts.

Det strategiska samradet foljer och ger synpunkter pa viktiga vagval 1
uppdraget. Syftet dr att ge funktionshindersrorelsen mojlighet att
paverka redan 1 ett tidigt stadium och l6pande under uppdragets
genomférande. Myndighetens vagledning for samrad och den europeiska
koden ligger till grund dialogen.

Referensnatverk

En eller flera referensgrupper kommer att knytas till projektet 1
genomforandefasen. Det kan gélla representanter fran
funktionshindersrorelsen och 6vriga civila samhéllet samt parter som
projektet ska samverka med. Det kan ocksa géalla representanter for
uppdragets malgrupper. Syftet 4r att inhadmta kunskap, prova metoder,
aktiviteter eller verktyg som tas fram inom ramen for projektet.

Det kan dven bli aktuellt att knyta expertkompetens till projektet,
exempelvis juridisk expertis for Méanskliga rattigheter.

Behovet av referensnédtverk samt dess sammanséattning kommer att
tydliggoras under framtagningen av projektplanen och organisering av
uppdraget.

Projektledaren ansvarar, tillsammans med styrgruppen, for att tillsatta
referensnitverk samt planera och genomfora projektet sa att arbete och
bidrag stodjer projektets mal och syfte.

Uppdraget indelat i faser

Projektet kommer att genomforas i fem faser och striacker sig 6ver
tidsperioden 2015-2017. Projektet slutredovisas senast 1 mars 2018.
Nedan ges en 6vergripande beskrivning av projektets genomfoérda och
kommande faser.

Det arbete som gors i fas 1, 2 och 3 kommer att tydliggora vilka insatser
som ska genomforas 1 fas 4 samt vilka specifika metoder, aktiviteter och
tidpunkter som &r centrala.
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Enligt tidigare framtagen tidplan skulle en projektplan med detaljerad
beskrivning av samtliga faser redovisas till regeringskansliet
(Socialdepartementet) i samband med delredovisningen senast 15
december 2015. Pa grund av forseningar i tidplanen utgors denna
delredovisning av faserna ett (1) och tva (2) medan en detaljerad
projektplan presenteras i slutet av februari 2016.

Faser inklusive tidpunkter:
1. Projektstart och kunskapséversikt: maj 2015 — sep 2015
2. Analys/forstudie: aug 2015 — dec 2015

3. Framtagande av projektplan med mal, strategi och handlingsplan:
dec 2015 — feb 2016

4. Genomforande: feb 2016 — dec 2017
5. Avslutning/fortsiattning: jan 2018 — mars 2018

Fas 1: Projektstart maj 2015 — sep 2015

Projektet initierades och delar av projektorganisationen tillsattes och
aktiverades.

o Tillsattning av styrgrupp

e Oversittning av Allménna kommentarer fran kommittén avseende
artiklarna 9 (CRPD/C/11/3) och 12 (CRPD/C/11/4) i FN-konventionen
fran engelska till svenska.

e Projektledare rekryterad och pa plats augusti 2015.

e Initiering av en kunskapsoversikt. Kunskapsoéversikten ar en viktig
utgangspunkt for projektet, men dven for MFD:s generella arbete
med att utveckla kunskapsundersbyggda strategier i syfte att
langsiktigt h6ja medvetenheten 1 samhéllet, framja respekten for
rattigheter for personer med funktionsnedsattning och bekdmpa
stereotypa uppfattningar och fordomar. Kunskapsoéversiktens
innehall:

- Sammanstallning av aktuell forskning och annan systematisk
kunskap av allmidnhetens kunskaper om, attityder och beteenden
till personer med funktionsnedséittning.

- Sammanstillning av interventioner som bedoms ha potential att
bidra till att 6ka kunskaper samt minska negativa attityder till och
diskriminering av personer med funktionsnedsattning.
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Fas 2: Analys/forstudie aug 2015 — dec 2015

Efter att projektledaren rekryterats inleddes en fas av kunskaps-
inhdmtning och analys for att utforma mal och strategier samt utarbeta
en projektplan. Darfor har en kunskapssammanstillning genomférts om
vilka metoder och verktyg som kan anvéandas for att 6ka medvetenhet,
overfora kunskap och paverka attityder. Sammanstallningen utgor en
vardefull referens till exempel pa initiativ och insatser som projektet kan
lara av och utga fran som erfarenhets- och kunskapsbank.

Centrala fragestallningar som stélldes 1 denna fas:

e Vad gors idag inom omradet med anknytning och koppling till
regeringsuppdraget?
Vilka andra insatser och aktiviteter padgar (inom projektets

fragestdllningar) och kan samverka med projektet for att uppné en
samlad effekt?

e Vad har gjorts tidigare inom omradet, med anknytning och koppling
till regeringsuppdraget, och med vilka resultat?
Vilka tidigare insatser och aktiviteter har genomférts med samma eller
liknande mal och malgrupper som beskrivs 1 uppdragsbeskrivningen?
Vilka aktiviteter har genomforts? Vilka metoder har valts? Vilken
effekt har de resulterat 1? Vilka erfarenheter och lardomar kan dras
fran detta?

e Vilken kunskap har de centrala malgrupperna som utpekas i
uppdragsbeskrivningen? Vilken medvetenhet finns om FN-
konventionen, lagdndringen 1 januari 2015 och FN:s kommentarer?
Syftet dr dels att fa en bild av utgdngsliget (nollmétning), dels att fa
ett resultat att jamfora med efter projektets genomforande.

e Vad skapar egentligen 6kad medvetenhet och forandring av attityder
kopplat till personer med funktionsnedsittning?
Finns det relevant kunskap och erfarenheter om vilka metoder och
verktyg som generellt kan anvindas med framgang i syfte att 6ka
medvetenhet, 6verfora kunskap och paverka attityder?
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Kommande arbete och genomférande

Fas 3: Mal, strategi, projektplan dec 2015 — feb 2016

Denna fas syftar till att definiera projektets malsattningar och
huvudsakliga strategier och bemanna en projektorganisation. Arbetet ska
resultera 1 en projektplan. Under denna fas gérs en summerande analys
av forstudiens resultat som en grunden for att formulera malsattningar
och strategier. Darpa avslutas forstudien och eventuella 6verlamningar
sker till linjeverksamheten. Arbetet beskrivs mer ingaende under
rubriken "Vagar framat” i denna rapport.

Fas 4: Genomforande feb 2016 — dec 2017

Projektet genomfors 1 enlighet med projektplan. Arbetet i1 fas 4 genomfors
fran februari 2016 till projektets slut.

Fas 5: Avslutning/fortsattning jan 2018 — mars 2018

I fas 5 gors en utvardering av projektets resultat och ett férslag, om hur
resultatet bor fa fortsatt forvaltning 1 syfte att skapa mer bestaende
verkan, tas fram.

I fas 5 slutredovisas projektet till regeringskansliet (Socialdepartementet)
senast 1 mars 2018.
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Kunskapsinhamtning

I forstudien har en kunskapsinhidmtning genomforts. En inventering av
avslutade aktiviteter och med relevans for kommunikationssatsningen
har genomf6rts och sammanstéllts. En studie om forskningslitteratur om
interventioner for attitydférandring har genomférts av Institutet for
handikappvetenskap. En omvérldinventering kring pagiende aktiviteter
och andra aktérer har sammanstéllts och befintliga data om olika
malgruppers kunskapslidge har identifierats.

Avslutade aktiviteter

Myndigheten for delaktighet har samlat in kunskap om insatser som
tidigare genomforts med koppling till nuvarande uppdrag. Underlagen
har bland annat kommit fran Diskrimineringsombudsmannen,
Barnombudsmannen, Handikappforbunden och Lika Unika. Syftet har
varit att hamta erfarenheter och lardomar for att kunna genomfoéra ett
framgangsrikt uppdrag.

Kunskapsinhdmtningen har genomférts, analyserats och sammanstéllts
systematiskt utifran fragestdllningarna nedan. Ett 30-tal svenska och
internationella aktiviteter har analyserats.

Dokumentation och systematik — fragestallningar

e Namn, syfte, tidsperiod, kontaktperson, avsidndare, prioritet, lankar

e Mottagare/malgrupper

e Strategier (metoder, kommunikativt, retoriskt, villkorande,
pedagogiskt, fallgropar, framgéngsfaktorer)

e Uppfoljning/effekter (mitning, indikatorer)

e Mogjlig ateranviandning (checklistor, texter, infobroschyrer, bilder,
webbsajter, utbildningspaket, uppligg)

Prioriteringar for ateranvandning av material och metoder

Da uppdraget ar en kommunikationssatsning om konventionen, har
storst vikt lagts vid det material och de metoder som handlar om
kommunikation for att na ut med information om andra konventioner och
manskliga rattigheter.

10
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Slutsatser av framgang och fallgropar i aktiviteterna

Slutsatserna av de analyserade aktiviteterna speglar framgangsfaktorer.
Samma faktorer, om man vander pa dem, utgor potentiella fallgropar.

e Samverkan —1i synnerhet med funktionshinderrérelsen ar viktig for

att na framgang

Aktivt deltagande av rattighetsagarna ger battre effekt

Langsiktighet ar avgorande for lyckad satsning

Lokal narvaro ar viktig for att na ut

Deltagande 1 andras evenemang for att inte bara na "de redan fralsta”

Risk for perspektivtrangsel — viktigt att lyfta fram CRPD och

funktionshinderperspektivet

e Resurstilldelning nédvandig pa lang sikt, det kravs resurser — tid,
pengar och personal

e MR-/funktionshinderperspektivet syns och erkidnns pa ledningsniva, 1
styrdokument, regleringsbrev etc

e Checklistor och stodverktyg efterfragas av kommuner

e Tillgdnglighetskonsulter kan anviandas som en férlangd arm

Bilaga nr 1: Lista 6ver de avslutade aktiviteternas kallor.

Forskningslitteratur

Institutet fér handikappvetenskap i Orebro har p& uppdrag av
Myndigheten for delaktighet, 1 syfte att synliggéra goda och larande
exempel pa strategier och insatser, genomfort en studie av
forskningslitteratur kring interventioner for att forédndra attityder.

Arbetet presenteras i en rapport och utgor en systematisk kunskaps-
oversikt om attityder till personer med funktionsnedsattning och
interventioner for att paverka attityder. En litteratursékning i relevanta
databaser genomfordes 1 augusti 2015 och resulterade 1 19 nyare
oversiktsartiklar av tillrackligt hog vetenskaplig kvalitet baserade pa 774
originalstudier. Den internationella forskningen om attityder till
personer med funktionsnedsittning dr omfattande, 1 de nordiska
landerna har dock detta tema uppméarksammats i mindre utstrackning.
De ingdende studierna utgor en bred representation av samhallsomraden
dér interventioner genforts i syfte att forandra och paverka attityder.
Variationen dr mycket stor vad avser typer av intervention dven om
informations- och utbildningsinsatser samt kontaktskapande ar de
overordnade strategierna. De huvudsakliga slutsatser som kan dras av
studierna ar att trots att allmanhetens faktabaserade kunskaper 6kat
markant sa kvarstar attitydbarridren. Detta dr dock en bild pa mycket
generell och 6vergripande niva och flera av 6versiktsartiklarna visar
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motstridiga resultat. Detta ar 1 sig sjalv ett dilemma och belyser
ytterligare ett dilemma, namligen svarigheten att studera kunskap om
och bedoma vad som fungerar inom ett sa komplext socialt fenomen som
attityder till funktionshinder och personer med funktionsnedséittning.

Det star klart att allminheten fatt markant ckade faktakunskaper om
exempelvis psykisk sjukdom och att 6vergangen till en biomedicinsk
forklaringsmodell fatt stort samhaélleligt genomslag. Dock avspeglas inte
den 6kade kunskapsnivan i forbattrade generella attityder. Da
allménhetens attityder gentemot personer med fysiska och intellektuella
funktionsnedsattningar méattes med indirekta métmetoder blev resultatet
att negativa attityder dominerade. S4, trots 6kade kunskaper, ckat
hjalpsokande, 6kad medicinering, har attityderna inte forbattrats,
snarare forsamrats angaende exempelvis schizofreni.

Nar det galler attityder till funktionshinder i arbetslivet visar
forskningen att arbetsgivare har bade negativa och positiva attityder till
personer med funktionsnedséttning. Positiva attityder hiangde starkt
samman med arbetsgivares tidigare erfarenhet av att ha anstéllda
personer med funktionsnedsattning vilket ger starkt stod for
kontakthypotesen. Positiva attityder relaterade till palitlighet,
anpassningsférmaga, franvaro, foretagskostnader, stéd/anpassningar,
omséattning och interaktion med kollegor. Negativa attityder hdngde
samman med behovet att anpassa arbetsplatsen vilket associerades med
kostnader, sikerhetsrisker mm och framstod da som avgérande hinder.
Manga arbetsgivare uttryckte radsla for krav pa anpassningar och for
lagre produktivitet fran den anstéllda personen.

Arbetsgivare forfaller ha stora behov av faktisk kunskap om presumtiva
arbetstagares kompetens eftersom okunskap om en persons kompetens,
kapacitet och arbetsformaga ledde till stereotypa uppfattningar och var
ett hinder 1 sig. Att ha kunskap eller inte ska dock inte ses som svart eller
vitt, vilket innebir att manga arbetsgivare var medvetna om majligheten
att anpassa arbetsplatsen men osidkerheten infor exakt hur det skulle
goras 1 enskilda fall paverkade deras attityd. De flesta studier var
amerikanska vilket mgjligen kan forklara radslan for kravet pa
anpassning av arbetsplatsen och merkostnader for detta. IHV bedémer
dock att okunskap om arbetsplatsanpassningar hos arbetsgivare,
personalavdelningar och medarbetare utan funktionsnedséattningar ar en
viktig orsak till funktionshinder i1 arbetslivet 4ven 1 en svensk kontext.

I studier som undersokte larares attityder till inkluderad undervisning
framkom att lararnas installning 1 storst utstrackning visade osékerhet
eller var negativ. Aven hir bekriftas kontakthypotesen i och med att
lararna med tidigare erfarenhet av inkluderad undervisning var mest

12
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positiva. Lararna efterlyste mer kunskap om funktionsnedsittning och
ansag sig alltsd sakna kompetens att undervisa elever med
funktionsnedsattning vilket 4r en sedan tidigare val kiand situation. Hos
lararna framkom uttryck for den hierarkiska synen pa funktionshinder
dar elever med fysiska funktionsnedsittningar anses mer positivt och
enklare att hantera inom ramen for inkluderad undervisning jamfért med
elever med psykiska funktionsnedséattningar.

I samma studie undersoktes elevers utan funktionsnedséttning attityder
till elever med funktionsnedsattning. Majoriteten av eleverna hade
neutrala attityder till elever med funktionsnedsittning. Bada studierna
syftade till att undersoka social delaktighet for elever med funktions-
nedsittning och vilken paverkan radande attityder har fér att 6ka
delaktigheten. Ett resultat av studierna var att det finns lite forskning
som studerar sambandet mellan attityder och social delaktighet for elever
med funktionsnedsattning i inkluderad skolform.

Inom omradet hilso- och sjukvard har bl.a. vardpersonals attityder till
patienter med funktionsnedsattningar studerats pa grund av eventuella
negativa konsekvenser for omvardnaden, foljaktligen dr dven vard-
utbildning 1 fokus. Exempelvis studerade man synen pa sjukskoterske-
elever med funktionsnedsittning och fann ett konservativt forhallnings-
satt hos utbildningsanordnarna dar en kombination av okunskap om och
motstand till funktionshinderrelaterade anpassningar fanns. Tidigare
kanda omstédndigheter som lagre forvantningar pa studenter med
funktionshinder framgick och brist pa kunskap om funktionshinder
generellt och brist pa erfarenhet av studenter med
funktionsnedsattningar.

En studie visar akutvardpersonals attityder till personer som soker
akutvard och har psykisk ohéilsa. Forfattarna for en kritisk reflekterande
diskussion om attityder och foreslar att patienters upplevelser av daligt
bemoétande kan ha andra orsaker, dvs. vardpersonals bemétande kan
vara konsekvenser av organisatoriska omstandigheter som tolkas som
negativa attityder. Dessutom medf6r utformningen av den fysiska miljon,
vardpersonalens brist pa kunskap och deras brist pa tillgang till snabb
lindring att flera omgivande faktorer medverkar i denna process.

Nar det galler studierna om attitydférandring utgér dven dessa en bred
representation av samhéllsomraden dér olika interventioner genomforts.
Variationen ar darfér mycket stor vad avser typer av intervention dven
om informations- och utbildningsinsatser samt kontaktskapande ar de
overordnade strategierna.

13
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I studier inom omradet arbetsliv rapporteras fran ett stort antal
undersokningar av arbetsgivares praktiska verksamhet 1 sjalva
anstéllningsprocessen. Det visade sig att flest studier handlade om
anpassningar och dartill hrande problem och fragestallningar. Manga
arbetsgivare genomforde lyckade anpassningar vilket gjorde att de kunde
behalla kompetent personal. Dock visade det sig dven att manga hade
teoretisk kunskap om anpassningar men hade svart att omséatta
kunskapen 1 praktisk handling.

Att 6ka kunskaper om funktionshinder och férbattra attityder hos
vardpersonal ses som mycket viktigt av flera skél, bl.a. for att
astadkomma en jamlik vard och for att fa till stand ett gott bemétande.
Vanligast var att erbjuda teoretisk utbildning, dvs. vanlig undervisning.
Ganska vanligt var dven att personer med egna funktionsnedsattningar
hade lektioner och att studenterna pa olika séatt hade kontakt med
personer med funktionsnedséttning som en del av undervisningen. Nar
det gallde effekter av utbildningen, dvs. huruvida attityderna féréandrats
sags positiva effekter vid méatning direkt efter undervisningen/lektionen,
diaremot sags svaga attitydforandringar 6ver tid, da attityderna snarare
tycktes ha gatt tillbaka till samma niva. Har papekades att enbart
teoretisk utbildning tycktes ha lagst effekt. Om en intervention ska ha
effekt bor forkunskaperna hos malgruppen (fér interventionen)
analyseras noga eftersom kunskaper varierar stort intraprofessionellt.

Brukarmedverkan i samband med interventioner inom attitydférandring
har ocksa studerats. Malgruppen géllde patienter med psykisk ohélsa och
flera studier granskades dér personer med egen erfarenhet av psykisk
sjukdom antingen ledde undervisningen helt eller deltog i ett nara
samarbete. Denna studie visade alltsa exempel pa kontaktskapande som
annan forskning starkt tryckt pa som nodvandigt for attitydforbattringar.
Studenterna uttryckte uppskattning och tyckte det var enklare att skapa
en helhetssyn av patienterna. Brukarmedverkan blir dirmed en slags
bekriftelse pa giltigheten hos kontakthypotesen.

Tre 6versikter granskade genomférda interventioner for att Astadkomma
attitydférandringar inom skolan. Man fann att korta insatser i form av
endagsutbildning och/eller engangsinformation har endast svag effekt.
Det kravs blandade aktiviteter i form av faktabaserad undervisning,
social kontakt, inlevelse6vningar, multimedia och I'T-baserade aktiviteter
med ett genomarbetat upplagg kravs och att detta gors vid flera tillfallen
under en langre tid. Framforallt racker det inte med enbart inkluderad
undervisning/skolform. Det pdpekades att elevernas (studenternas)
mojlighet att fa reflektera kring funktionshinder och uttrycka egna
kanslor i samband med undervisning och andra aktiviteter ar viktigt.
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I studier inriktade pa anti-stigma-kampanjer undersékte man
huvudsakligen tre grupper, utbildning/information, kontaktskapande och
protest/social aktivism. Vanligaste inslagen var utbildning/information
foljt av kontaktskapande. Man fann stéd for att utbildning pa bred niva
har effekt, har avsags annonsering, bocker, affischer, filmer, websidor
m.m. Néar det gédllde kontaktskapande fick 6ga-mot-6ga kontakt mer stod
an “video-kontakt” samt att kontakter ska vara av slaget att varaktiga
relationer kan skapas.

De huvudsakliga slutsatser IHV drar av studierna om attityder till
funktionshinder och personer med funktionsnedséittning ar att trots att
allménhetens faktabaserade kunskaper 6kat markant s kvarstar
attitydbarridren. Detta ar dock en bild pa mycket generell och
overgripande niva och flera av de ingaende 6versiktsartiklarna redovisar
att motstridiga resultat aterfinns i originalartiklarna. Detta &r 1 sig sjalv
ett dilemma och belyser svarigheten att studera kunskap om och bedéma
vad som fungerar inom ett sa komplext socialt fenomen som attityder till
funktionshinder och personer med funktionsnedséattning.

Detta stiarks dven av att det 1 flera 6versikter anges att generella brister
rader 1 form av bekvamlighetsurval av deltagare, sma stickprov samt
brist pa utviarderingar med fére- och eftermatning. Studierna rapporterar
dessutom en mycket stor variation i1 bade typ av intervention och deras
langd vilket gor jamforelser extra svart.

Bilaga nr 2: Rapport fran IHV.

Pagaende aktiviteter

Myndigheten for delaktighet har samlat in fakta om pagaende aktiviteter
utanfor uppdraget 1 syfte att hitta synergier och samverkan med andra
aktorer. Underlagen har bland annat kommit fran Diskriminerings-

ombudsmannen, Barnombudsmannen, Handikappférbunden och Lika
Unika.

Infér insamlandet av pagaende aktiviteter och interventioner som kan
relateras till konventionsuppdraget togs foljande struktur fram;

o Kailla, syfte, tidsperiod, kontaktperson, avsindare, prioritet, lankar

e Mottagare/malgrupper

e Strategier (metoder, kommunikativt, retoriskt, villkorande,
pedagogiskt, framgéngsfaktorer, fallgropar)

e Uppfoljning/M4l (matning, indikatorer)

e Mbojlig samverkan (politikomrade, kanaler, material, gemensamma
aktiviteter)

e Ovriga kommentarer
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De aktorer och aktiviteter som identifierades och bedomdes som mest
relevanta for regeringsuppdraget beskrivs nedan.

Regeringsuppdraget till Uppsala universitet om kompetensutveckling
kring manskliga rattigheter till statliga myndigheter

Uppsala universitet fick 1 augusti 2014 uppdraget att genomfora ett
overgripande program for kompetensutvecklingsinsatser om de
manskliga rattigheterna for beroérd personal pa olika nivaer inom
statsforvaltningen. Arbetet ska slutredovisas i oktober 2017.

Arbetet ska bland annat inkludera framtagande av utbildningsmaterial
och metoder for spridning av materialet.

Arbetet ska ske 1 dialog med myndigheter vars verksamhet har en néara
koppling till framjandet av manskliga rattigheter, sdsom lansstyrelserna,
Diskrimineringsombudsmannen, Barnombudsmannen och Myndigheten
for delaktighet. Detta gér man genom att ett sarskilt rad har bildats och
déar dessa myndigheter ar representerade.

Syftet med uppdraget ar att myndigheters personal ska ha tillracklig
kdnnedom om de ménskliga rattigheterna och deras innebord for att
kunna kanna igen situationer dar rattighetsfragor aktualiseras inom
ramen for den egna yrkesutévningen.

Kompetensutvecklingsinsatsen ar upplagd pa sa sitt att man kommer att
ta fram en webbutbildning riktad till alla statligt anstallda samt for
nyckelpersoner genomfora en tvadagars utbildning som genomfors vid
atta tillfallen under 2016. Man planerar ocksa fordjupningsutbildningar
riktade till olika och sarskilda yrkesgrupper som ska genomfoéras minst
tre ganger under uppdragstiden.

Uppsala universitet har ocksa 6verenskommit med SKL att erbjuda
webbutbildningen till alla kommunalt och landstingsanstéllda och SKL
delfinansierar framtagandet av utbildningen.

Uppsala universitet kommer ocksa att skapa en sédrskild kompetens-
utvecklingsportal for manskliga rattigheter och férutom de egna
insatserna pa omradet, bevaka andras utbildningar och erbjuda plats for
dem pa portalen.

Inom ramen for denna forstudie kontaktades Uppsala universitet for att
informera om konventionsuppdraget och for att underséka majligheten
for synergier genom samarbete mellan de tva regeringsuppdragen.
Projektledare och andra medarbetare 1 Uppsala har traffat sina
motsvarigheter 1 myndigheten for delaktighets Konventionsuppdrag vid
tva tillfallen for att diskutera eventuell samverkan. De mojliga
samverkansomradena ar att integrera fallbeskrivningar som ar
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relaterade konventionen for rattigheter for personer med funktions-
nedsittning 1 webbutbildningen, att utveckla innehallet 1 utbildningen for
nyckelpersoner med inslag kring konventionen samt att eventuellt
utveckla en av féordjupningsutbildningarna till sarskilda yrkesgrupper att
enbart handla om konventionen. Vart uppdrag att kommunicera
konventionen erbjods ocksa att synas via den webbportal som ska skapas.

Tva medarbetare fran konventionsuppdragets projektgrupp har ocksa
gatt en pilotutbildning for den tidigare ndmnda tvadagarsutbildningen 1
syfte att fanga delmoment dar konventionen bast presenteras och
behandlas. Samtidigt gav var medverkan 1 pilotutbildningen aterkoppling
till upplagg och innehall generellt till Uppsala universitet.

Forstudien pekar pa att ett samarbete Uppsala universitet kan ge vart
uppdrag en kanal att na ut till alla offentligt anstallda. Vart projekt
bidrar aven till ett starkare funktionshindersperspektiv 1 Uppsala
universitets projekt.

Vidare rimmar ett sddant samarbete vial med det som Lika Unika och
Handikappforbunden férordat 1 det strategiska samradet, d.v.s. att 1 olika
samhaillsomraden utga fran méanskliga rattigheter utifran ett
funktionshindersperspektiv, liksom att tdnka utifran rattigheter 1
funktionshindersfragor. Héar bidrar konventionen som ett konkret
verktyg.

Regeringens overenskommelse med SKL i syfte att starka arbetet med
manskliga rattigheter pa kommunal niva

Regeringen har traffat 6verenskommelse med SKL for att starka arbetet
med manskliga rattigheter pa kommunal niva under perioden 2014-2017.
Inledningsvis genomférdes en kartlaggning av kunskapsnivan kring
manskliga rattigheter 1 kommuner, regioner och landsting. Man under-
sokte ocksa vilket behov av stod man behdvde for att starka arbetet.
Kartlaggningen visade att kunskap om méanskliga rattigheter och
insikten om den lokala och regionala nivans betydelse for att sikerstalla
rattigheter har 6kat sedan Delegationen for manskliga rattigheter 1
Sverige gjorde motsvarande undersokning 2006.

Samtidigt markerar man att det rader stora skillnader mellan
respondenterna men ocksa mellan olika avdelningar eller forvaltningar.
Integreringen av rattighetsperspektivet dr den stérsta utmaningen da
manskliga rattigheter aterfinns 1 manga styrande eller policydokument
utan att det genomsyrar arbetet 1 praktiken. Kartlaggningen visade
ocksa att det rader en stor efterfragan pa utbildning och
erfarenhetsutbyten.
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Manga som svarat pa undersokningen 6nskar att SKL positionerar sig
som en klar ledare inom omradet ménskliga rattigheter. Som en del 1
axlandet av detta ledarskap, menar medlemmarna att SKL bor skapa en
gemensam referensram och ett gemensamt sprak for att motverka den
fragmentisering och upplevelse av "perspektivtrangsel” som idag praglar
rattighetsomradet.

Efter kartlaggningen har en handlingsplan tagits fram och nu genomfor
man uppdraget 1 etapper med fyra huvudinriktningar;

1. Utvecklingsarbete: méanskliga rattigheter 1 styrning och ledning
2. Utbildning och kompetensutveckling

3. Spridning av goda exempel

4. Omvarldsspaning, dialog och samverkan

Vid méte med projektledaren pa SKL diskuterades samverkan med
Myndigheten for delaktighets konventionsuppdrag. I konventions-
uppdraget anges sarskilt att kontinuerlig information ska ges till SKL.
Det framkom att man mer sidllan ser funktionshinder ur ett
rattighetsperspektiv och att avdelningen for integration och social omsorg
1 huvudsak svarar for dessa fragor. Ett skal till detta kan vara att
kunskapen om konventionen for rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning ar lag.

Myndigheten for delaktighet erbjods att kommunicera bade konventionen
och konventionsuppdraget pa SKL:s befintliga webbsida om ménskliga
rattigheter och 1 det nyhetsbrev som skickas ut fran avdelning for
demokrati, ledning och styrning under vilken ménskliga rattigheter
sorterar. Det bestdmdes att nytt mote ska ske 1 januari da ocksa fler
medarbetare 1 respektive projektgrupp kunde motas.

Regeringsuppdraget till Lansstyrelserna att utveckla arbetet med
manskliga rattigheter pa Lansstyrelserna

Lansstyrelsen 1 Dalarna har fatt uppdraget att samordna och utveckla
lansstyrelsernas arbete med méanskliga rattigheter. Syftet ar att
samordna, utveckla och sprida metoder och material for ett rattighets-
baserat arbetssitt 1 lansstyrelsernas verksamhet. Man ska ocksa
identifiera tillsynsomraden dér det finns behov av att utveckla sarskilda
program eller strategier for verksamhetsanpassad kompetensutveckling
och verka for samarbete med andra myndigheter och stédja kommunerna
1 lanet. Uppdraget pagar fran maj 2014 till april 2017 och ska
avrapporteras arligen.

I Lansstyrelseinstruktionen star ocksa att lasa under paragraf 5 styckena
4 och 5 att man vid samrad, beslut och andra atgéarder ska verka for
tillganglighet och delaktighet fér personer med funktionsnedséittning
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samt att man ska integrera de manskliga rattigheterna i sin verksamhet
genom att belysa, analysera och beakta rattigheterna i den egna
verksamheten, sarskilt skyddet mot diskriminering.

Vid méte med projektledaren for uppdraget framkom att lansstyrelserna
inte sa systematiskt arbetat med tillgdnglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning som man 6nskade och inte heller
hade man férdjupat sig i sin roll och sitt ansvar vad géller konventionen
for rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Behovet av
samverkan framkom tydligt.

Regeringsuppdraget till Folkbildningsradet "Medel till
Folkbildningsradet for insats om manskliga rattigheter inom
folkbildningen”

Regeringsuppdraget till Folkbildningsradet pagar 2014-2017 och innebar
att Folkbildningsradet ska fordela medel till folkhégskolor och
studieférbund 1 syfte att stdrka kunskaperna om de manskliga
rattigheterna 1 samhallet. Insatsen ska framst rikta sig till deltagare som
bedoms ha behov av utokade kunskaper om de ménskliga rattigheterna
och till personer inom folkbildningen som utbildar sig inom yrken som
innefattar skyldigheter inom den offentliga sektorn nér det géller den
enskildes manskliga rattigheter.

Ur uppdragstexten;

Okad kunskap om Sveriges konventionsitaganden om enskildas
manskliga rattigheter kan ségas stdrka manniskors egenmakt.
Folkbildningsorganisationerna nar genom kurser, seminarier och annan
verksamhet ett stort antal ménniskor. En utbildningsinsats om
manskliga rattigheter inom folkbildningen kan saledes, féorutom att vara
till fordel for individen, 6ka kunskapsnivan om dessa fragor 1 samhéllet
och leda till att demokratin starks.

I handlingsplan for uppdraget har Folkbildningsradet valt att prioritera
ansOkningar som;

e Bygger pa strategiska planer for verksamhetens MR-arbete som har
tagits fram 1 fas ett av insatsen.

e Baseras pa relevanta nulédges- och omvéarldsanalyser.

e Fokuserar pa pedagogens roll i arbetet med ménskliga rattigheter.

e Bygger pa en forstaelse for olika diskrimineringsgrunders samverkan
och normkritiska perspektiv

e Bygger pa samverkan med aktorer inom MR-omradet och med andra
folkhogskolor eller studieférbund.
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Det finns mojliga samverkansomraden mellan Folkbildningsradets
uppdrag och konventionsuppdraget. Exempelvis kan Folkbildningsradet
utgora en kanal for kommunikation om konventionen till skande
folkhogskolor och darmed till studerande som kommer att vara
verksamma 1 olika yrkesgrupper efter slutférd utbildning.

Uppdrag till Universitetskanslerambetet att kartlagga hur fragor om
manskliga rattigheter beaktas i utbildningar som leder till ett antal
examina

I regleringsbrevet for 2015 fick Universitetskanslerambetet 1 uppdrag att
kartlagga hur ett antal specificerade universitets- och hégskole-
utbildningar beaktar fragor om méanskliga rattigheter. De aktuella
utbildningarna géllde for barnmorskeexamen, forskollararexamen,
grundlararexamen, juristexamen, lakarexamen, psykologexamen,
psykoterapeutexamen, sjukskoterskeexamen, socionomexamen,
specialistsjukskoterskeexamen med inriktning mot hélso- och sjukvard
for barn och ungdomar, tandldkarexamen, yrkeslararexamen och
amnesliararexamen.

Universitetskanslersdmbetet ska sarskilt kartlagga hur fragor om méns
vald mot kvinnor samt vald mot barn beaktas i dessa utbildningar och
sarredovisa detta. I uppdraget ingar 4ven att redovisa goda exempel pa
hur ménskliga rattigheter och fragor om méns vald mot kvinnor samt
vald mot barn beaktas i de ndamnda utbildningarna.

Uppdraget ska redovisas senast 1/12 2015 och kan vara en grund for
konventionsuppdragets riktade kommunikation till sarskilda
yrkesgrupper.

Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) stod till skolor
om lagar och rattigheter

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) arbetar sedan 2013 efter en
nationell plan och en sarskild policy for implementering av tva
konventioner; FN:s konvention om ménskliga rattigheter for personer
med funktionsnedséittning och FN:s konvention om barnets rattigheter.
En sérskild checklista anvédnds i verksamheten for att gora barn-
konsekvensanalyser och sidkerstilla att barnrattsperspektivet dr beaktat
1 alla beslut. Under 2014 har myndigheten arbetat vidare med att
utveckla tillampningen av de bada konventionerna i verksamheten.
Samtliga anstallda erbjuds fortlopande kompetensutveckling avseende de
bada konventionerna, for att pa ett lampligt satt kunna tillampa dem 1
det vardagliga arbetet inom olika verksamheter.

SPSM samarbetar dven med Handikappforbundens projekt DATE som
tar fram larmaterial http://hso.se/date.
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SPSM presenterar sitt stod till skolor och larare under 9 rubriker varav
lagar och rattigheter 4r en. Pa deras webbsida presenteras ocksa
rattigheter for personer med funktionsnedsattning, barnkonventionen
och specifikt artiklar om likvardig utbildning for alla.

Synergier dr mojliga genom samverkan med SPSM och na skolor och
larare inom ramen fér deras verksamhet. Lampligt 4r d& att ocksa knyta
BO till en sadan strategi da de fatt ett sarskilt uppdrag att ta fram
konkreta lararstod for att sprida barnkonventionens innehall.

Domstolsverkets delmal inom strategin for genomforande av
funktionshinderspolitiken

Domstolsverket ar en av 22 strategiska myndigheter som sarskilt ar
utsedda att arbeta med inriktnings- och delmal fram till 2016.
Domstolsverkets mal ar 1 huvudsak kunskapshéjande mal fér domare och
ovrig personal. Man har f6ljt upp detta genom enkéter. Man har ocksa
tagit fram en webbutbildning om tillgdnglighet som riktar sig till all
personal. I utbildningen berdrs konventionen kort. Att genomféra
utbildningen tar ungefar 45 minuter och det har upprattats ett metodstod
for att ocksa koppla utbildningen till diskussion och reflektion i
arbetsgrupper. Utbildningen lanserade vid arsskiftet 2013/2014.
Domstolsverket samverkar med Brottsoffermyndigheten och Rikspolis-
styrelsen idag med ett gemensamt nationell funktionshindersrad.

Det finns flera mojligheter att samrada och/eller samverka med
Domstolsverket for konventionsuppdraget. Det kan handla om
erfarenhetsutbyte, spridning av ett gott exempel, komplettering till
utbildning eller uppratta kommunikationskanal till diskussionerna i
arbetsgrupperna.

Svenska FN-forbundet

Svenska FN-forbundet ar en ideell organisation som bildades 1957. Man
har 100 lokalféreningar 6ver hela Sverige, man har utsett 30 FN-skolor
och 90 riksorganisationer ar anslutna till forbundet. Man har ocksa
utsett sirskilda goodwill-ambassadorer 1 kindisarna Carolina Klift,
Anna Bergendal, Jason "Timbuktu” Diakité och Zinat Pirzadeh.

FN-férbundet arbetar med opinionsbildning och kunskapsspridning inom
omradet Méanskliga rattigheter och demokrati med malgrupperna
beslutsfattare, journalister, riksorganisationer, larare, studenter och
forbundets egna medlemmar. De arbetar tex for en oberoende MR-
institution som enligt Parisprinciperna ska ha ett fraimjandeuppdrag for
manskliga rattigheter. De fokuserar dven pa Agenda 2030.
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Forbundet kan vara en bra kanal for konventionsuppdraget att na de
malgrupper som kan vara identiska med forbundets malgrupper. Sarskilt
intresse kan finnas 1 mojligheten att na ut lokalt via forbundets manga
lokalorganisationer.

Barnombudsmannens arsrapport 2015

Barnombudsmannen arbetar med olika arsteman och fér 2015 ar temat
barn med funktionsnedsittning. I mars 2016 presenteras detta arbete 1
en sarskild rapport. For konventionsuppdraget kommer detta underlag
att vara en grund for strategin kring uppdragets barnperspektiv.

Vidare ar det sannolikt att barns roster fran arbetet kan vara en del 1
uppdragets kommunikation.

Med lagen som verktyg — kurs

DO genomfor aterkommande 1-2 ganger per ar kursen "Med lagen som
verktyg”. Kursen genomfors i samverkan med den lokala anti-
diskrimineringsbyran i respektive region och ska ge kunskap om vad
civilsamhéllet kan gora for att motverka diskriminering, hur
diskrimineringslagen fungerar och mojligheter till samverkan for att
forebygga diskriminering.

Kursen riktar sig framst till anstéllda, fortroendevalda eller aktiva
medlemmar 1 en lokal eller regional forening, 1 ett natverk eller en
aktionsgrupp 1 det civila samhaéllet, och som vill arbeta med att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter.

Det civila samhéllet spelar en avgorande roll 1 arbetet for de méanskliga
rattigheterna, men manga féreningar saknar kunskap och verktyg for
detta arbete. Det civila samhaéllet ar ocksa en utpekad malgrupp 1
konventionsuppdraget och kursen kan vara en kanal for att na
malgruppen.

Socialstyrelsens uppdrag att ta fram information till barn, unga och
foraldrar om socialtjansten

Uppdraget innebér att utforma och sprida information anpassad till barn,
unga och foraldrar som tydliggor vad socialtjdnsten ska erbjuda barn och
unga 1 behov av stod eller skydd.

I uppdraget ingar dven att pa lokal niva underléatta for och stimulera
kommunerna till att utveckla och tillgdngliggora sin information fér barn
och unga. Barnombudsmannen ska bista Socialstyrelsen vid genom-
forandet av uppdraget genom att ansvara for att barn och unga
involveras 1 uppdraget.
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I uppdragstexten star att lasa:

De som berors av lagstiftningen maste ocksa kunna forsta vilka
rattigheter och skyldigheter han eller hon har for att kunna ta tillvara
sina rattigheter och kunna paverka sin situation.

Informationen ska bland annat tillgdngliggéras pa en nationell webbsida
déar eventuellt ett enkelt material om konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedséttning kan komplettera innehallet. Vidare
har man 1 uppdraget producerat 5 korta filmer som kan ateranvéindas i
konventionsuppdragets kommunikation. Socialstyrelsen hade 1 uppdrag
att slutrapportera arbetet 1 december 2015.

Riksorganisationen fritidsforum

Fritidsforum bildades 1937 och star for motesplatser som bejakar alla
ménniskors lika viarde. Oppna mdétesplatser som hemgarden, fritids-
garden, ungdomsgarden ar en viktig del av samhéllets sociala, kulturella
och demokratiska infrastruktur dar framférallt unga minniskor ges
mojlighet att utvecklas 1 ett sammanhang av alla aldrar. Fritidsforum
har medlemmar som driver fritidsgardar, hemgardar, ungdomens hus,
allaktivitetshus, kulturhus och liknande runt om 1 landet.

Fritidsforum driver projekt, genomfor utbildningar, konferenser och har
en digital motesplats for saval medlemmar som andra intresserade. Man
stodjer ungas initiativ till att exempelvis skapa bade digitala som fysiska
nétverk och med sadant stod har ocksa en ny organisation bildats under
2105, Fritidsforbundet unga med funktionsvariationer.

I ett samarbete med Fritidsforum ges mojligheten att na ut saval till
unga som till civilsamhéllet lokalt och 1 den fritidsverksamhet som
medlemmarna utgor.

Fran snack till verkstad — Handikappforbunden

Fran snack till verkstad &r ett 3-arigt projekt som startade 2015. Det
drivs av Handikappférbunden med medel fran Allminna arvsfonden.

Malgruppen for projektet &r barn och vuxna med funktionsnedsattning
(p4 individnivd), Handikappférbundens samarbetsorgan i linen samt
Sveriges Antidiskrimineringsbyrier (pd regional och lokal niva) och
regeringen, relevanta strategiska myndigheter, jurister inom funktions-
hindersrérelsen samt Handikappféorbundens medlemsférbund (pa
nationell niva).

Malen ar att;

e Skapa en "verktygslada” med metoder och arbetssatt som gor det
mojligt att f6lja upp rekommendationer till regeringen fran FN:s
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kommitté for rattigheter for personer med funktionsnedsittning ur
funktionshindersrorelsens perspektiv.

e Minst fem rattsfall for sa kallad konventionskonform tolkning har
provats och att funktionshindersrorelsens jurister da far kunskaper
och metoder sa de framledes kan tillimpa konventionskonforma
tolkningar 1 samband med rattsliga processer som géller manskliga
rattigheter for barn och vuxna med funktionsnedséttning.

e KEnskilda individer med funktionsnedsittning far en guide som gor det
mojligt att anméla och 6verklaga krankningar av manskliga
rattigheter.

e Fler barn med funktionsnedséttning ska fa sina behov och méanskliga
rattigheter tillgodosedda genom att en handbok med juridiskt stod till
foraldrar tas fram.

Konventionsuppdraget och Fran snack till verkstad skiljer sig at men
bada projekten kan ha synergieffekter genom att i olika sammanhang
hénvisa till varandra och att uppdatera varandra pa planerade
aktiviteter.

DHR-projekt om konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

DHR planerar att anséka om medel fran Allménna arvsfonden for att
identifiera vad som kréavs for att konventionen ska fa genomslag i
Sverige. Man ska kartlagga framgangsfaktorer genom att studera andra
landers arbete och Barnkonventionens utveckling 1 Sverige.

Konventionsuppdraget bor bevaka utfallet av ansokan till Allméanna
arvsfonden da bada projekten kan ha synergieffekter 1 en framtida
samverkan.

SKL:s medborgardialog

Sveriges Kommuner och Landstings projekt Medborgardialog arbetar
sedan 2006 med att ge stod till medlemmarna for att utveckla verk-
samheten med hjalp av medborgardialoger. Man fokuserar bade pa
demokrati- och effektivitetsutveckling. Sedan 2006 har flera dialoger
genomforts runt om 1 landet.

Dialogerna ska vara 6ppna dialogmoéten, gruppdiskussioner och samtal.
Dialogen ska ocksa skapa en kdnsla av delaktighet och mdjlighet att
paverka, vilket starker demokratin.

Konventionsuppdraget kan kanalisera sitt budskap 1 medborgardialoger
och pa sa satt na bade kommuner och kommuninnevanare.
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ESl-support inom strukturfonderna

Europeiska struktur och investeringsfonderna, ESI, staller krav pa att
medelmottagare ska arbeta med de horisontella principerna tillgdnglig-
het, jamstélldhet och ickediskriminering. Av de olika strukturfonderna
har man kommit olika langt i sitt kravstillande. Den Europeiska
socialfonden har arbetat lange med att villkora principerna och har ocksa
inrattat ett sarskilt stod for projekten att 1 faserna analys, ansokan,
genomforande och uppfoljning sdkerstalla att tillgdnglighet, jamstalldhet
och ickediskriminering systematiskt ingar. Detta stod bendmns ESI-
support och kommer sannolikt att erbjudas inom 6vriga fonder 1
mnevarande strukturfondsperiod.

ESI-support nar alltsa idag ut 1 alla projekt som arbetar med utsatta
gruppers inkludering pa arbetsmarknaden och med redan anstélldas
kompetensutveckling. Unga ar en sarskilt prioriterad grupp. Inom
strukturfondsperioden kommer 13 miljarder att delas till projekt.
Ungefar halften av medlen berdknas ga till kommuner och andra stora
projektiagare dr Forsidkringskassan och Arbetsformedlingen.

ESI-support ar en mojlig kanal for att na arbetsgivare, anstéllda och
arbetslosa.

Uppsala universitet, Sociologiska institutionen

Den sociologiska institutionen vid Uppsala universitet har ett pagaende
forskningsprojekt for att studera hur lander 1 Europa arbetar med
implementeringen av konventionen om personer med funktions-
nedsittning. Man har genomfért 300 intervjuer men dnnu inte publicerat
resultatet. Konventionsuppdragets medarbetare kommer att bevaka
publicering och, 1 det fall studien innehéaller relevant kunskap,
ateranvianda innehallet 1 studien.

Sammanstéllning av myndigheters information med anledning
av inforandet av forbudet mot bristande tillganglighet
i diskrimineringslagen

DO genomforde 1 samband med lagdndringen en inventering av 18
strategiskt utvalda statliga myndigheter for att fa en 6verblick 6ver
lagdndringens koppling och relevans till andra myndigheters
ansvarsomraden och krav pa tillgdnglighet 1 annan lagstiftning.
Inventeringen innehaller fakta om vad myndigheterna har for typ av
ansvar och verksamhet men ger ocksa en bild 6ver vad som
kommuniceras om lagdndringen om bristande tillgdnglighet. Det ar
darmed mojligt att f6lja hur dessa myndigheter utvecklar sin information
over tid samt att vid behov kunna samordna myndigheters information
och kommunikation inom omradet.
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Agenda 2030 utvecklingsmal

De nuvarande Milleniemalen avslutas 2015 och gar vidare 1 hallbarhets-
och utvecklingsmal Agenda 2030 for 2016-2030. Agenda 203 kommer att
galla aven 1 Sverige med starkt fokus pa 17 mal, 169 delmal och
perspektiven manskliga rattigheter, barn, kvinnor och funktionshinder
for att "Leave no one behind”.

DISCIT

Discit ar ett projekt inom 7:e ramprogrammet med mal att
operationalisera ”full and effective participation” i konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Oslo och Akershus
universitet leder arbetet och Uppsala universitet ingar 1 projektet.
http://discit.eu/

Nyligen lanserades en kortfilm som pa ett enkelt satt beskriver hinder
och rattigheter.
https://www.youtube.com/watch?v=HyAX4vv6plM&feature=youtu.be

Med lagen som verktyg

Allméanna arvsfonden har beviljat medel till Independent Living Institute
for projektet Med lagen som verktyg dar Handikappférbunden ar
medsokande och en férening har bildats.

http://www.independentliving.org/docs14/lagen-som-verktyg-projekt.html

Redskapsboden

Arvsfondsprojektet Redskapsboden drivs av HSO 1 Skane 1 samarbete
med Region Skane. Man arbetar med konventionens olika artiklar och tar
fram stodmaterial.

http://www.hsoskane.se/Verksamhet/Projekt/Redskapsboden/

Malgruppers kunskapslage

En genomlysning av aktuell data och statistik kring olika malgruppers
kannedom och kunskapsldge om konventionen om rattigheter har
genomforts.

Kommuners kunskapslage

Sedan 2013 foljer Myndigheten for delaktighet upp utvecklingen kring
funktionshinderspolitiken p4 kommunal niva. Man f6ljer samma
indikatorstruktur som FN foljer manskliga rattigheter pa nationell niva
vilket innebar att fragorna till kommunerna stélls pa strukturell,
process- och resultatniva.
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Enkéterna skickas ut arligen och tacker idag omradena Fysisk
tillganglighet, Utbildning, Arbetsmarknad, Idrott och Kultur. For
transportomradet stélls fragor till de regionala kollektivtrafik-
myndigheterna. For alla dessa omraden stélls fragor om anvéndning av
konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
Enkaterna bygger pa sjalvskattning.

Fragan som stalls formuleras "Anvinder kommunen FN:s Konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséattning i arbetet med att 6ka
mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att delta 1 arbets-
livet pa lika villkor?". Svarsalternativen ar "Ja, genom allménna
skrivningar 1 politiskt antagna styrdokument", "Ja, genom allménna
skrivningar i forvaltningars verksamhetsplaner", "Ja, 1 formulerade mal",
"Ja, 1 kompetensutveckling", "Ja, pa annat satt", "Nej", "Vet ¢j". Inget
"Ja"-svar = Op, ett "Ja"-svar = 1p, Tva "Ja"-svar = 2p, Tre "Ja"-svar eller
mer = 3p. "Ja, pa annat satt" raknas inte som ett "Ja"-svar 1 poang-
sattningen.

Vi har alltsa idag en bra kélla att f6lja kommunernas och kollektivtrafik-
myndigheternas kdinnedom om konventionen och kan via de arliga
matningarna folja utvecklingen.

Arbetsmarknad 2015

2015 anvéander 62 % av kommunerna i nagon form FN:s konvention om

rattigheter for personer med funktionsnedséattning i arbetet med att oka
mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att delta 1 arbets-

livet pa lika villkor. Det 4r en 6kning med 2 procentenheter.

39 % anvander konventionen 1 de politiskt antagna styrdokumenten.
18 % anvander den 1 forvaltningars verksamhetsplaner.

10 % anvander den samband med kompetensutveckling.

9 % anvander den 1 formulerade mal.

13 % uppger att de anviander konventionen pa annat sitt.

Utbildning 2015

2015 anvander 72 % av kommunerna 1 nagon form FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséattning i arbetet med att oka
tillgdngligheten och delaktigheten 1 kommunens
grundskoleverksamheter. Det dr 3 procentenheter lagre dn 2014.

41 % anvander konventionen 1 de politiskt antagna styrdokumenten.
22 % anvéander den i forvaltningars verksamhetsplaner.

21 % anvander den 1 formulerade mal.

19 % anvander den 1 samband med kompetensutveckling.

20 % uppger att de anvander konventionen pa annat sétt.
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Kultur 2015

2015 anvéander 75 % av kommunerna i nagon form FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséattning 1 arbetet med att 6ka
tillgangligheten och delaktigheten till kultur fér personer med
funktionsnedsattning. Det 4r en 6kning med 5 procentenheter jaAmfort
med 2014.

50 % anvander konventionen 1 de politiskt antagna styrdokumenten.
33 % anvander den 1 férvaltningars verksamhetsplaner.

21 % anvander den 1 formulerade malen.

11 % anvander den 1 samband med kompetensutveckling.

13 % uppger att de anviander konventionen pa annat sitt.

Idrott 2015

2015 anvander 62 % av kommunerna 1 nagon form FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséattning i arbetet med att oka
tillgangligheten och delaktigheten till idrott. Det 4r en minskning med 2
procentenheter jamfért med 2014.

41 % anvander konventionen 1 de politiskt antagna styrdokumenten.
24 % anvander den i forvaltningars verksamhetsplaner.

15 % anvander den 1 formulerade mal.

12 % anvander den 1 samband med kompetensutveckling.

14 % uppger att de anviander konventionen pa annat sitt.

Fysisk tillgadnglighet 2015
2015 anvéander 63 % av kommunerna i nagon form FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning i arbetet for att 6ka

den fysiska tillgdngligheten. Det 4r en minskning med 5 procentenheter
jamfort med 2014.

47 % anvander den 1 politiskt antagna styrdokumenten.
19 % anvander den 1 forvaltningars verksamhetsplaner.
18 % anvinder den i formulerade mal.

15 % anvander den 1 samband med kompetensutveckling.
19 % uppger att de anviander konventionen pa annat sitt.

Transport 2015

2015 anvéander 83 % av myndigheterna i nagon form FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséattning i arbetet med att oka
tillgangligheten och anviandbarheten for personer med
funktionsnedsattning 1 transportsystemet. En tydlig 6kning fran 67 %
2014. Allt fler anvander dven konventionen 1 politiskt antagna
styrdokument och 1 sin kompetensutveckling jamfoért med forra aret.

e 61 % anvander konventionen i de politiskt antagna styrdokumenten.
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39 % anvander den i formulerade mal.

33 % anvander den 1 verksamhetsplaner.

28 % anvander den 1 samband med kompetensutveckling.
28 % uppger att de anvander konventionen pa annat sétt.

Det finns en méangd andra fragor 1 uppféljningen som beror olika stéd och
verksamheter 1 kommunerna. Alla har baring pa konventionens innehall
och ger majligheter att folja kunskapsutvecklingen specifika omraden.

Statliga myndigheters kunskapslage

Sedan flera ar tillbaka foljer Myndigheten for delaktighet 1 vilken grad
statliga myndigheter foljer férordning 2001:526;

”1 § Myndigheter under regeringen ska utforma och bedriva sin
verksamhet med beaktande av de funktionshinderspolitiska malen.
Myndigheterna ska verka for att personer med funktionsnedsittning ges
full delaktighet i samhéllslivet och jadmlikhet i levnadsvillkor.
Myndigheterna ska sarskilt verka for att deras lokaler, verksamhet och
information ar tillgdngliga for personer med funktionsnedséattning. I
detta arbete ska konventionen om rattigheter fér personer med
funktionsnedsittning vara viagledande. Férordning (2014:135).

Planering och samrad

2 § Myndigheterna ska i arbetet med att géra myndigheternas lokaler,
verksamhet och information mer tillgdngliga for personer med
funktionsnedsattning genomfora inventeringar och utarbeta
handlingsplaner. Denna skyldighet géller dock inte om det 4r uppenbart
att det inte behovs med hansyn till verksamhetens art. Férordning
(2014:135).

3 § Myndigheterna ska, néir det finns anledning till det, samrada med
Myndigheten for delaktighet om hur insatser enligt denna férordning ska
utformas. Férordning (2014:135).”

Den arliga enkéten har hittills inte berért kinnedom eller arbete enligt
konventionen och av bland annat den anledningen har ett
utvecklingsarbete startats for att ta fram nya enkéatfragor. En forfragan
om att delta 1 detta utvecklingsarbete gick ut till myndigheterna och 90
svarade att man ville delta.

En testomgang med nya fragor skickades ut till de frivilliga
myndigheterna och det inkom 46 svar i oktober 2015. Tva fragor 16d
”Finns kunskap om konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning pa myndigheten?” respektive "Anvéands
konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséttning i
myndighetens tillganglighetsarbete?”
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Utfallet blev att kunskap om konventionen fanns hos 39% av ledningen,
65% bland specifika yrkesgrupper som arbetar med eller 1 anslutning till
fragan och bland personalen generellt fanns kunskap hos 12%.

Pa fragan om konventionen anvinds 1 myndighetens
tillganglighetsarbete svarade 33% jakande.

Fran och med 2016 kommer de nya enkéatfragorna att anvidndas men
svaren fran testomgangen kan ge en indikation pa hur kdinnedomen om
konventionen bland statliga myndigheter 4r 2015. Viss reservation méaste
beaktas da respondenterna ar forhallandevis fa och mojligen har en hogre
kannedom relaterat att man ar frivillig 1 utvecklingsarbetet.

Kannedom om manskliga rattigheter i kommuner, landsting och
regioner

Delegationen for manskliga rattigheter genomforde 2006 en under-
sokning av kommuner och landsting samt 100 statliga myndigheter om
deras kinnedom om ménskliga rattigheter. SKL genomférde 2015
motsvarande undersokning bland landets kommuner. Det visar sig att
kannedom har 6kat sedan 2006.

Dessa bada undersokningar har inte specifikt tittat pa konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedséattning, dels for att den 2006
inte vare sig fanns eller var ratificerad och dels for att man inte haft det
uppdraget vid kartlaggningen. Det dr samtidigt sa att konventionen inte
utgdr nagra nya rattigheter utan ar ett fortydligande 6ver hur
rattigheterna ska uttolkas. Av det skélet ar det rimligt att anta att
kédnnedomen om konventionen 1 kommuner, landsting och regioner 1 vart
fall inte ar hogre an kdnnedomen kring ménskliga rattigheter.

Kannedom om konventionen bland de strategiska myndigheterna

De strategiska myndigheterna har satt upp delmal inom 10 politik-
omraden. Flera av dess delmal innebar stradvan att 6ka kunskap kring
funktionshinderspolitik och tillgdnglighet. Man har gjort nollmétningar
2010, genomfort utbildningar och arligen métt hur kunskapen utvecklas.
Dessa métningar dr anvindbara 1 det skede konventionsuppdraget
beslutat om specifika malgrupper och anvinda underlaget som ett
nollage.

Panel med personer med funktionsnedsattning

Myndigheten for delaktighet har en panel om ca 2000 personer med
funktionsnedsattning. Fragor deras egen upplevelse och delaktighet
kring diskriminering, polis, domstol, kultur och arbetsmarknad har
stéallts och dokumenterats. Svaren 1 sig ar inget matt pa malgruppernas
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kunskapsldge men kan vara ett underlag for att mata hur personer med
funktionsnedsattning upplever situationen jaimte ett utfall av
skyldighetsbararna kunskapsniva.

Eurobarometern

I Eurobarometerns faktablad om diskriminering i EU, som publicerades i
maj 2015, finns flera parametrar att faststalla i1 ett nuldge. Har far vi
ocksa perspektivet 1 att jamfora utfallet for Sverige med andra lander.

Nar det galler den allménna uppfattningen om diskriminering 1 Sverige
visar det sig till exempel att ca halften av respondenterna 41% att
diskriminering pga funktionshinder ar ovanlig eller obefintlig.
Motsvarande siffra for EU ar 47%.

Barometern visar pa flera omraden hur diskriminering uppfattas och
fragorna stélls 1 personliga intervjuer.

Nér arbetet med att faststidlla malgrupper ar slutfort kan sannolikt flera
av barometerns resultat identifieras och anvindas som ett nulége.
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Oversattning av allmanna
kommentarer

Sjalva raoversattningen och inkomna kommentarer ar bilagda med
nummer 3—7.

De allmédnna kommentarerna 1 och 2 fran Kommittén éver artiklarna 12
och 9 1 konventionen konkretiserar innehallet 1 konventionen. Enligt
uppdraget ska de bada allmédnna kommentarerna 6versiattas. Under
sommaren gavs en 6versattningsbyra uppdraget att géra en
raoversattning.

Funktionshinderorganisationerna lagger stor vikt vid att
oversattningarna blir sa korrekta som mojligt. Organisationerna
framforde darfor synpunkter pa hur de 6nskade att processen fér hur det
fortsatta samradet kring 6versattningen borde laggas upp. De hade ocksa
synpunkter pa hur innehallet 1 de allmdnna kommentarerna bor
kommuniceras. Synpunkterna fran organisationerna baserades pa
erfarenheterna pa hur det gick till ndr rekommendationerna till Sverige
oversattes. I enlighet med synpunkterna skickades raéversattningen ut
for synpunkter till organisationerna. Dessa har sammanstéllts.

Det strategiska samradet har foreslagit att nista steg 1 processen ar att
ha en muntlig dialog som underlag for beslut om vilka ordval som ska
anvandas. Till denna dialog bor dven Socialdepartementet bjudas in.
Samsyn rader 6ver att de klara 6versittningarna bor publiceras pa
regeringens webbplats www.manskligarattigheter.se.
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Ovriga genomforda aktiviteter

Annonsbilaga Dagens samhalle

I samband med den internationella funktionshindersdagen 3 december
2015 presenterades konventionsuppdraget 1 sdrskild annonsbilaga av
Lika unika och DHR. Myndigheten for delaktighet och DO medverkade
med annons och beskrev bade uppdraget och lagdndringen om bristande
tillganglighet.

Annonsbilagan ar bilagd denna rapport.

Webbpresentationer

Myndigheten for delaktighet har pa http://www.mfd.se/ lagt ut en
presentation av uppdraget med lank till uppdragstexten.

DO har motsvarande presentation pa http://www.do.se/

Konferensdeltagande

Vid Myndigheten for delaktighets arliga Temadialog 2015-12-10
presenterades konventionsuppdraget. Deltagarna som var representanter
fran funktionshindersorganisationer och strategiska myndigheter

genomforde ocksa att grupparbete for att foresla viktigaste malgrupper
och budskap.

I samband med DO-dialogen den 25/11 2015 presenterades uppdraget for
inbjudna deltagare fran det civila samhallet.

Vid nationella natverkstraffen med kommunala tjdnstemén och politiker
1 Boras 22/10 2015 presenterades bade konventionsuppdraget och
lagdndringen kring bristande tillgdnglighet

Kartlaggning av malgrupper for rckommendationerna

Som ett underlag till kommande prioritering av malgrupper for hela
uppdraget har en bruttolista 6ver relevanta malgrupper for
kommunikation av rekommendationerna framtagits.

Kartlaggning av arrangemang déir konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedséttning kan erbjudas

Kartlaggningen ar paborjad och innehaller arrangeman som ar kidnda
under hela uppdragsperioden.
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Genomlysning av vad som ar unikt med konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning relaterat
andra konventioner

e Omfattar bade medborgerliga och politiska rattigheter och
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

o Aléggande att informera och fora statistik — samla in och f6lja upp

e Civilsamhallets roll — bade i framtagandet (ca 80% av
konventionstexten) och i genomférande, 6vervakning och uppfoljning

e Artikel 33 om MR-institution

e Artikel 32 om internationellt samarbete

e Artikel 9 och 5 om tillginglighet (ink diskussionen om tillgénglighet
ar en rittighet i sig eller en forutsiattning fér de andra rattigheterna)

e Inte bara rattigheter utan aven beskrivning av atgiarder som maste
vidtas for att uppfylla konventionsatagandena

e Forsta internationella konventionen som skrivs under av en regional
sammanslutning (EU)

Kommunikationsinsatser i samband med lagandringen
om bristande tillganglighet

I samband med att forbudet mot diskriminering i form av bristandet
tillganglighet tradde ikraft den 1 januari 2015 genomforde DO flera
kommunikationsinsatser.

Information om lagdndringen, samt fragor och svar publicerades bland
annat pa DO:s webbplats. Informationen spreds d4ven genom
pressmeddelande och intervjuer med media samt via sociala medier. Ett
informationsblad togs ocksa fram for spridning pa exempelvis
konferenser, méassor och utbildningar.

Infor arsskiftet genomférde DO tillsammans med Myndigheten for
delaktighet (MFD) ett méte med ett tjugotal berérda myndigheter for att
informera om lagédndringen och samordna kommunikationen angdende
det nya férbudet mot diskriminering.

Inbjudna till métet var bland andra de myndigheter som har tillsyn 6ver
krav pa tillganglighet. De flesta var dven strategiska myndigheter med
ansvar att genomfora funktionshinderpolitiken inom sina respektive
sektorer.

Samordningen av informationen skedde genom att myndigheterna
informerade om lagéndringen pa sina webbplatser och ldnkade till DO:s
webbplats dar det fanns mer utforlig information om férbudet. DO
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samlade ockséa in uppgifter fran myndigheterna for att kunna hénvisa
vidare till mer information om krav pa tillgdnglighet 1 annan lagstiftning
och hur man kan gora sin verksamhet tillgdnglig inom olika omraden.
Informationen anvindes vid framtagande av fragor och svar som
publicerades pa DO:s webbplats 1 borjan av aret.

Under 2015 har DO 1 samverkan med MFD haft ett uppféljningsmoéte och
fortsatt samverkan med myndigheterna kring kommunikationen om
forbudet mot diskriminering i form av bristande tillgdnglighet.

DO har aven forelast om det nya forbudet 1 olika sammanhang, till
exempel vid MFD:s arliga konferens for uppféljning av
funktionshinderspolitiken med de 22 strategiska myndigheterna, pa
Funkas tillganglighetsdagar om e-tillgdnglighet for beslutsfattare, IT-folk
och kommunikatorer inom offentlig sektor, for aktérer inom 1
kollektivtrafiken, pa en nationell utbildningsdag for larosatens
samordnare av pedagogiskt stod och vid en natverkstraff for 14
myndigheter som samverkar inom IT-tillgdnglighet. DO medverkade
aven tillsammans med MFD pa en nationell tillgdnglighetskonferens for
kommunala tillgdnglighetssamordnare.

DO har ocksa genomfort en dialog med 26 funktionshinderorganisationer
angaende det nya forbudet.

I samband med den internationella funktionhinderdagen den 3 december
publicerade DO en webbartikel om vad som har hiant sedan lagdndringen
tradde ikraft. DO konstaterar i artikeln att lagdndringen tillsammans
med DO:s tillsyn 6ver forbudet har bidragit till 6kad tillganglighet.
Informationen skickades ocksa ut via pressmeddelande och sociala
medier, samt via mejlutskick till funktionshinderorganisationerna och
myndigheterna som vi har samverkat med.
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Vagen framat

Arbetet med uppdraget fortsiatter enligt tidigare plan med viss
forskjutning i tid. Denna delredovisning visar pa hittills upparbetat
resultat fran forstudiefasen, for vidare analys och fardigstidllande.

Nedan ar en redovisning av fokusomraden for den ndrmaste tiden.

I arbetet gors bedomningen att kvalitet liksom utrymme 1 form av tid for
dialog och forankring med uppdragets intressenter ar av hogsta prioritet
och en framgangsfaktor for uppdragets genomférande och slutresultat i
mars 2018. Det géller i synnerhet i relation till funktionshindersrérelsen
1 for uppdraget specifikt organiserat strategiskt samrad. Vid sidan om det
pagar en bredare dialog med civilsamhaéllet. Detta ar en prioritering som
ocksa framgar av uppdragsbeskrivningen.

Néarmast kommer arbetet med att ta fram en mer detaljerad plan for
uppdragets genomforande att fortsatta. Forstudiens resultat kommer att
analyseras och dialog med strategiska samradet kommer att ske.
Vidareutveckling och detaljering av mal, malgrupper och strategier
kommer att ske med representation fran uppdragets interna och externa
intressenter.

Nedanstaende ar hamtat fran tidigare delredovisning i juni 2015 och ar
fortfarande hogst relevant:

e Arbete med malgrupper och mal
Utifran de effektmal som beskrivs 1 uppdragsbeskrivningen definieras
projektets malgrupper och mal. Malgrupperna ska vara segmenterade
och malen métbara.

e Arbete med strategier
De huvudsakliga strategierna for att na projektmalen definieras,
liksom huvudsakliga metoder, verktyg och tidpunkter.

e Arbete med projektplanering
Arbete med en projekt- och handlingsplan inklusive bemanning av
projektorganisation, plan for samverkan, aktiviteter, tidpunkter och
budget.

e Arbete med férankring
Projektplanen férankras hos centrala aktorer kopplade till projektet.

Fran nulage till beslutad projektplan

Ovanstaende bakgrundsbild innebér att arbetet den narmaste tiden
kommer att ske 1 parallellt I6pande processer:

A) Fardigstallande och avslut av férstudiefas.
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B) Organisering av uppdraget som projekt inklusive etablering av

styrnings- och besluts- processer samt bemanning av
projektorganisation aren 2016-2017.

C) Aktiviteter paborjas inom ramen for genomforandefasen.

A) Forstudien — fardigstallande och avslut.

Fardigstallande av prioriterade aktiviteter
Exempelvis finns behov av att undersoka malgruppers forforstaelse
och genomfora en av nuldges- respektive nollmétning.

Analys och summering av forstudiens delresultat och vidare
anviandning

Med stod av forstudien ska slutsatser och vagval for uppdragets
genomforande beslutas.

Det kommer ocksa att genomféras andra former av erfarenhetsaterforing
av relevans for beslut kring strategi och framtagning av projektplan. Det
galler exempelvis 1 relation till MFDs uppdrag att ta fram forslag till en
mer effektiv och systematisk funktionshinderspolitik, MFDs satsning
kring kommunstod, samt samverkan med Uppsala Universitet.

B) Organisering av uppdraget som projekt

Beslut

ar taget att regeringsuppdraget ska organiseras och drivas som
projekt under genomférandearen 2016-2017. Det innebar att
etablerad projektmetodik kommer anvandas.

Organisering och bemanning av projektorganisation.

En schematisk bild for projektorganisation ar framtagen och har
fungerat som utgangspunkt for hostens arbete. Upplagget kommer
att utviarderas inom ramen for lessons learned (se ovanstiende),
varpa etablering a projektorganisationen f6ljer med bemanning och
overenskommelser kring styrning, férankring och beslutsprocesser.

Framtagning av projektplan

Framtagande av projektplan dr en process med aktiviteteter som
bade ar parallella och iterativa och sker 1 med véixelverkan mellan
delar och helhet. Beslut kommer att tas giallande:

- Malsattningar och malgrupper, 6vergripande strategier
- Kommunikativa vagval, strategier och budskapsplattform

- Budget och riskanalys

- Organisering och bemanning av projektorganisation inklusive styr,

besluts- och samradsprocesser.
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- Besluts- och milstolpeplan.
- Kommunikations-, aktivitets- och tidsplan.

- Ovrigt: kvalitetssikring, 16pande uppf6ljning, utvirdering, m.m.

C) Aktiviteter paborjade inom ramen fér genomforandefasen

e Under perioden fram till och med februari kommer, vid sidan om
framtagning av projektplan nagra aktiviteter vara igangsatta;

o Siakerstilla samverkan med relevanta aktorer och mot gemensamma
malgrupper

e Fortsatt omvéarldsbevakning och medverkande 1 relevanta
arrangemang som genomfors pa lokal, regional och statlig niva

e Samverka med lopande verksamhet inom MFD, DO och BO.

Som konstaterats inledningsvis har ett gediget férstudiearbete och
kvalitet 1 de 6verviaganden som gors pa basis av det prioriterats. Arbetet
fortsatter nu med malet att en projektplan ska kunna beslutas i slutet av
februari 2016.

Regeringsuppdraget stracker sig éver lang tid, och de aktiviteter som
kommer att genomforas ska komplettera och forstarka varandra.
Projektet har ambitionen att verka flexibelt utifran ett kontinuerligt
larande; arbetet som helhet kan och bor paverkas av andra centrala
arbeten och processer, sasom till exempel regeringens stillningstaganden
kring den fortsatta funktionshinderpolitikens genomférande och
angriansande regeringsuppdrag.

Detta ar forhallanden som behover viagas in 1 arbetet med projektplanen.
Det ar ocksa viktigt att inleda de konkreta och utatriktade aktiviteter
som uppdraget forutsitter. Det 4r en ambition att ett antal sddana
aktiviteter ska kunna startas upp sa snart projektplanen ar beslutad.
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Denna delrapport dr en kunskapsinhdmtning genomford i syfte att vara
underlag for stillningstagande kring malgrupper och budskap for uppdraget
att genomfora en kommunikationssatsning om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning. I delrapporten finns ocksa den dversattning som gjorts
av de allmédnna kommentarerna om konventionens artiklar nr 12 och 9,
Likhet infor lagen och Tillgédnglighet. Funktionshindersroérelsens synpunkter
pa Oversittning dr ocksa presenterade.

Myndigheten fér delaktighet
Box 1210, 172 24 Sundbyberg
BesoOksadress: Sturegatan 3
08-600 84 00

info@mfd.se

www.mfd.se

Serie A2015:15



mailto:mailto:info%40mfd.se?subject=
mailto:info%40mfd.se?subject=
http://www.mfd.se

	Sammanfattning
	Inledning
	Uppdragets organisering
	Arbetsgrupp förstudiefas
	Strategiska samrådet
	Referensnätverk
	Uppdraget indelat i faser
	Faser inklusive tidpunkter:
	Fas 1: Projektstart maj 2015 – sep 2015
	Fas 2: Analys/förstudie aug 2015 – dec 2015

	Kommande arbete och genomförande
	Fas 3: Mål, strategi, projektplan dec 2015 – feb 2016
	Fas 4: Genomförande feb 2016 – dec 2017
	Fas 5: Avslutning/fortsättning jan 2018 – mars 2018


	Kunskapsinhämtning
	Avslutade aktiviteter
	Dokumentation och systematik – frågeställningar
	Prioriteringar för återanvändning av material och metoder
	Slutsatser av framgång och fallgropar i aktiviteterna

	Forskningslitteratur
	Pågående aktiviteter
	Regeringsuppdraget till Uppsala universitet om kompetensutveckling kring mänskliga rättigheter till statliga myndigheter
	Regeringens överenskommelse med SKL i syfte att stärka arbetet med mänskliga rättigheter på kommunal nivå
	Regeringsuppdraget till Länsstyrelserna att utveckla arbetet med mänskliga rättigheter på Länsstyrelserna
	Regeringsuppdraget till Folkbildningsrådet ”Medel till Folkbildningsrådet för insats om mänskliga rättigheter inom folkbildningen”
	Uppdrag till Universitetskanslerämbetet att kartlägga hur frågor om mänskliga rättigheter beaktas i utbildningar som leder till ett antal examina
	Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) stöd till skolor  om lagar och rättigheter
	Domstolsverkets delmål inom strategin för genomförande av funktionshinderspolitiken
	Svenska FN-förbundet
	Barnombudsmannens årsrapport 2015
	Med lagen som verktyg – kurs
	Socialstyrelsens uppdrag att ta fram information till barn, unga och föräldrar om socialtjänsten
	Riksorganisationen fritidsforum
	Från snack till verkstad – Handikappförbunden
	DHR-projekt om konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning
	SKL:s medborgardialog
	ESI-support inom strukturfonderna
	Uppsala universitet, Sociologiska institutionen
	Sammanställning av myndigheters information med anledning  av införandet av förbudet mot bristande tillgänglighet  i diskrimineringslagen
	Agenda 2030 utvecklingsmål
	DISCIT
	Med lagen som verktyg
	Redskapsboden

	Målgruppers kunskapsläge
	Kommuners kunskapsläge
	Arbetsmarknad 2015
	Utbildning 2015
	Kultur 2015
	Idrott 2015
	Fysisk tillgänglighet 2015
	Transport 2015

	Statliga myndigheters kunskapsläge
	Planering och samråd

	Kännedom om mänskliga rättigheter i kommuner, landsting och regioner
	Kännedom om konventionen bland de strategiska myndigheterna
	Panel med personer med funktionsnedsättning
	Eurobarometern


	Översättning av allmänna kommentarer
	Övriga genomförda aktiviteter
	Annonsbilaga Dagens samhälle
	Webbpresentationer
	Konferensdeltagande
	Kartläggning av målgrupper för rekommendationerna
	Genomlysning av vad som är unikt med konventioenen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning relaterat andra konventioner.
	Kommunikationsinsatser i samband med lagändringen  om bristande tillgänglighet

	Vägen framåt
	Från nuläge till beslutad projektplan
	A) Förstudien – färdigställande och avslut.
	B) Organisering av uppdraget som projekt
	C) Aktiviteter påbörjade inom ramen för genomförandefasen





