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1. Aret som gatt

Det har varit ett i manga avseenden hiandelserikt ar for Myndigheten for
delaktighet. Regeringens femariga strategiperiod for genomforande av
funktionshinderspolitiken har avslutats. Vi har dirmed sammanfattat och
utvirderat de insatser som har gjorts for att genomfora funktions-
hinderspolitiken. Av detta har vi dragit lardomar och anvént dessa som
utgangspunkt for vart forslag till regeringen om en ny funktionshinders-
politik.

En slutsats &r att det samlade arbetet for att genomfora de funktions-
hinderspolitiska malen inte har varit tillrackligt tydligt, systematiskt eller
effektivt. Det finns fortfarande stora skillnader i levnadsvillkor mellan
personer med och utan funktionsnedséttning. Inom vissa omraden har
utvecklingen gatt framat, medan den inom andra har avstannat eller gétt
bakat. Vi ser tydliga och till synes omotiverade skillnader i levnads-
villkor mellan kvinnor och mén med funktionsnedsittning. Vi ser ocksé
att risken for utanforskap, ojamlikhet och ohélsa dr beroende av vilken
typ av funktionsnedsittning en ménniska har. Att sdkerstilla alla
minniskors lika réttigheter och virde maste darfor utgora utgéngs-
punkten for det fortsatta arbetet. Styrningen mot de politiska mélen maste
ocksa bli mer langsiktig och tydlig.

Vi pa Myndigheten for delaktighet behdver ocksé som en central
kunskapsmyndighet avsevért utveckla och forbéttra vart arbetssétt for att
mota de behov av kunskap och stéd vara malgrupper har. Vi har darfor
paborjat ett ambitidst utvecklingsarbete under aret. Vid érets slut kan vi
summera att vi har gatt fran att vara en verksamhet priaglad av manga
interna utmaningar till att med betydligt storre tydlighet formulera vilka
vi dr, vart vi ska och hur vi ska ta oss dit. Vi har ocksa mot denna
utgangspunkt borjat ldgga grunden for ett arbetssdtt som syftar till att
battre ta tillvara vara egna och andras kunskaper och kompetenser.
Samarbete och dialog &r ledord i detta arbete. Vi arbetar dven for att
sdkerstélla att vara aktiviteter bidrar till att minska konsrelaterad
ojamlikhet och att integrera perspektiv som hallbarhet och utveckling 1
enlighet med Agenda 2030. Ordning och reda, kvalitet och systematik,
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tydliga mal, prioriteringar och uppfdljning ar ytterligare ledord som
praglar vart utvecklingsarbete.

Parallellt med det omfattande utvecklingsarbetet har vi under aret
bidragit med kunskap, stéd och utveckling inom flera omraden. Vi har
bland annat fokuserat pa levnadsvillkor for personer med demens-
sjukdom, demokratisk delaktighet for personer med psykisk funktions-
nedsdttning och utveckling av digitala tjdnster i kommunerna. Vi har
ocksa beskrivit konsekvenserna av att inféra Europeiska kommissionens
forslag till direktiv om tillgédnglighetskrav for produkter och tjénster.

Genom detta arbete har vi forsokt ldgga grunden for en verksamhet som
effektivt och med hog kvalitet kan mota de 6nskemal och krav som
regering, riksdag och vara mélgrupper kommer att stilla framdver. Aven
om ett stort utvecklingsarbete kvarstar dr vi nu rustade for att starta upp
arbetet inom den nya funktionshinderspolitik som regeringen har
aviserat.

Sundbyberg i februari 2017

Malin Ekman Aldén

Generaldirektor
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2. Myndigheten for delaktighet
— ett kunskapsnav inom
funktionshindersomradet

2.1 Uppdrag och roll

Myndigheten for delaktighet (i fortsdttningen MFD eller myndigheten)
har till uppgift att frimja respekten for och medvetenheten om réttigheter
for personer med funktionsnedséttning. Ur ett réittighets-, mangfalds-,
jamstélldhets- och medborgarperspektiv ska MFD verka for full
delaktighet i samhallslivet for personer med funktionsnedséttning i alla
aldrar och for jamlikhet i levnadsvillkor. Myndighetens uppdrag ér brett
och spanner over samtliga samhéllsomrdden som rdr personer med
funktionsnedséttning.

Till uppgifterna hor att arbeta tvérsektoriellt och att bland annat sprida
kunskap. MFD ska f6lja och initiera forskning, frdmja innovationer samt
erbjuda kunskapsstdd. Detta sarskilt 1 fragor som ror delaktighet,
tillgédnglighet, universell utformning, valfardsteknologi, miljo, levnads-
villkor och rittigheter for personer med funktionsnedséttning.

Med utgédngspunkt i FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning (i fortsédttningen konventionen) och mélen for
funktionshinderspolitiken arbetar MFD med att f6lja utvecklingen av
levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttning. Myndigheten
arbetar ocksa med att stodja olika samhillsaktorer i deras arbete med att
forbattra maojligheterna till delaktighet och sjélvstindighet for personer
med funktionsnedsittning. I detta arbete ingér att bdde bidra till kun-
skapsutveckling inom olika omraden och erbjuda kunskapsstdd riktad till
olika malgrupper. I uppdraget ingar ocksa att pd olika sitt, sdsom
erfarenhetsutbyte, goda exempel och utbildningar stddja och frimja ett
effektivt genomforande av funktionshinderspolitiken.

Myndighetens arbete med uppfoljning, stéd och framjande, kunskaps-
utveckling och kunskapsspridning stodjer varandra. Genom uppf6ljning
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av levnadsvillkoren identifieras hinder och problem som kan
kommuniceras till berdrda aktorer. Den utgor ocksé underlag for prio-
riteringar och val av insatser for att frimja och stodja olika malgrupper.
Behov av kunskapsutveckling och fordjupning kan samtidigt identifieras.
MFD:s arbete genomsyras av att samla in kunskap, synpunkter och
erfarenheter frdn myndighetens malgrupper. Pa sa sitt bidrar de 16pande
till att forbattra uppfoljningen inom olika omraden.

2.1.1 Samverkan och samrad

Ingangsvérdet for myndighetens arbete dr samarbete och dialog. MFD
har en bred malgrupp som omfattar andra statliga myndigheter, landsting
och kommuner, néringsliv och civilsamhélle. Samverkan och samrad
med dessa malgrupper dr déarfor centralt i1 arbetet. Det bidrar till att MFD
kan erbjuda en plattform for samlad kunskap inom funktionshinders-
omradet som bygger pa kunskap om malgruppernas forutsittningar och
behov. Samrdd och samverkan i myndighetens funktionshindersrad och
insynsradet spelar stor roll i sammanhanget (se ndrmare nedan samt
avsnitt 2.3), liksom myndighetens deltagande 1 Radet for statlig styrning
med kunskap (se under avsnitt 3.2.2.4). Till detta kommer det arbete som
pagar med att etablera ett kunskapsrad och en samradsmodell for
utveckling av myndighetens samverkan med det civila samhéllet.

Funktionshindersrad

Samrdd med funktionshindersorganisationerna &r centralt for MFD:s
verksamhet och de spelar en viktig roll i utvecklingen av funktions-
hinderspolitiken. Funktionshindersorganisationerna ska enligt artikel
4.3 1 konventionen involveras i processer och fragor som ror personer
med funktionsnedsattning.

Myndighetens samverkan med funktionshindersorganisationerna utgér
frdn en 6verenskommelse mellan ddvarande Handisam och Handikapp-
forbunden, Lika Unika och Néatverket unga for tillganglighet (NUFT).
Dér dras ramarna upp for ett funktionshindersrad for information, samrad
och dialog. Overenskommelsen utgar fran Europaradets kod ”Europeisk
kod for idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen”.
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Funktionshindersrddet har haft tre moten under dret och har bade varit ett
forum for utbyte av information och for diskussion kring gemensamt
identifierade fragestéllningar, sdsom strategiska fragor kring myndig-
hetens pagdende projekt och regeringsuppdrag. Minnesanteckningar fran
radets moten publiceras pd myndighetens webbplats.

Ett arbete har padborjats med att se dver bdde den gemensamma dverens-
kommelsen och myndighetens samverkan med funktionshindersrorelsen
och det civila samhéllet generellt. Syftet ar att ta fram former f6r en
strategisk och vilfungerande samverkan med myndighetens olika
malgrupper.

Myndigheten har dven i flera uppdrag och projekt bildat strategiska
samradsgrupper bestaende av representanter frdn Handikappforbunden,
Lika Unika och NUFT samt andra aktorer med relevant kunskap.

Kunskapsrad

MEFD arbetar med att definiera syfte och malsattning for det kunskapsrad
som framgdr enligt myndighetens instruktion. Inriktningen &r att ha en
sammanséttning av ledamoéter som kan tillféra synpunkter och kunskap
pa strategiskt viktiga omrdden for myndighetens uppfoljning och arbetet
med kunskapsutveckling och stod. Arbetet med att identifiera
kompetensprofiler och rekrytera ledamoéter kommer att slutforas under
véren 2017.

2.2 Utvecklingsarbete pagar

Det senaste halvéret har préglats av ett intensivt utvecklingsarbete pa
myndigheten. Bakgrunden ér det behov av utveckling och forbattringar
som har identifierats av myndigheten, men dven av Statskontoret. Malet
ar att MFD ska vara en effektiv sektorsovergripande kunskapsmyndighet
inom funktionshindersomradet. Statskontoret redovisade i juni 2016 en
analys av Myndigheten for delaktighets verksamhet och forutséittningar
(rapport 2016:18) och lamnade med anledning av analysen ett antal
rekommendationer och forslag till dtgirder.
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Mot bakgrund av dessa redovisade MFD pa eget initiativ i augusti 2016
en utvecklingsplan till regeringen. Planen innehéller atgérder och insatser
som myndigheten avser att genomfora for att sdkerstélla och utveckla
arbetet som en kunskapsmyndighet priglad av effektivitet, profession-
alitet och kvalitet. Utvecklingsarbetet dr omfattande och ska vara klart till
utgangen av 2017.

Foljande omraden ir prioriterade 1 utvecklingsarbetet: verksamhets-
utveckling, ledning, styrning och kvalitetssdkring samt kompetens-
forsorjning och kompetensutveckling.

Malbilden med utvecklingsarbetet dr att MFD 1 sin roll som kunskapsnav
ska kunna leverera ny och samlad kunskap inom det funktionshinders-
politiska omradet. Myndigheten ska ocksa utgora en motesplats kring
olika fragor och omrdden som é&r viktiga for olika aktorer inom
funktionshindersomradet. MFD ska sprida kunskap om olika vigar for att
stodja och framja utvecklingen for personer med funktionsnedséttning.
Lopande ska myndigheten kunna leverera kunskap om levnadsvillkor for
personer med funktionsnedsittning ur olika perspektiv. MFD ska
fortsitta utvecklingen av en langsiktig och systematisk uppfdljning av
funktionshinderspolitiken.

Fokus i arbetet &r att utveckla ledning, styrning och uppfdljning av
verksamhetens innehall, mal och resultat. Under hosten har myndigheten
dérfor paborjat arbetet med att ta fram nya strategier och processer for
omridena forskning, innovation, standardisering och vélfardsteknologi.
Dessa kommer att vara grunden for verksamhetsplanering och
prioriteringar. Planen &r att strategierna ska faststdllas under varen 2017.
Vidare har en plan for utveckling av myndighetens samlade uppfoljning
av funktionshinderspolitiken tagits fram. Denna tar sin utgangspunkt i
konventionen och inkluderar ocksé uppfoljning av Agenda 2030 samt ett
tydligt jamstalldhetsperspektiv. MFD har paborjat en forstudie for att
utveckla en systematisk omvirldsbevakning. Denna ska i forsta hand
utgora ett verktyg for styrning och prioriteringar men ocksé oka
traffsdkerheten i olika insatser. Arbetet med att utveckla och organisera
myndighetens stddjande och frimjande verksamhet har pabdrjats, bland
annat genom en kartldggning och forstudie.
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Vidare har MFD under aret arbetat med att utveckla rutiner och arbets-
former. De ska bidra till samarbete och utveckling samt sékerstélla
kvalitet i myndighetens arbete. De ska ocksa bidra till en god arbetsmiljo
priglad av 6ppenhet, professionalitet, och trivsel. Samarbete, dialog och
ansvarstagande pd alla nivder dr ndodvéndiga delar i detta arbete. Under
hosten har myndigheten haft gemensamma insatser for kompetens-
utveckling, bland annat inom funktionshindersomradet och den statliga
virdegrunden. Myndigheten har dven paborjat en utveckling av det
interna arbetet med tonvikt pa ett projektbaserat arbetssitt och ett
utvecklat samarbete med andra aktdrer. MFD har ocksa som grund for
sitt samlade arbete formulerat ett antal spelregler inom myndigheten om
hur man forhéller sig till varandra och andra.

Parallellt med detta pagar ett identitetsarbete som i grafiskt uttryck och
innehall beskriver myndighetens uppdrag, méal och védgen dit. Detta
arbete har under hosten resulterat i att myndigheten har tagit fram en
grafisk profil och en ny logotyp. MFD har paborjat arbetet med att ta
fram en kommunikationsstrategi och -plattform samt att utveckla webb-
och digitala kanaler, bade interna och externa. Mélet &r att ha ett
strategiskt fokus, men ocksa effektiva kanaler och verktyg f6r genom-
forandet av myndighetens uppdrag.

Under hosten har dven myndighetens vision, verksamhetsidé, langsiktiga
mal, strategier och prioriteringar tydliggjorts genom en éversyn och
revidering av styrmodellen. Med utgangspunkt i konventionen bildar
denna styrmodell, tillsammans med den plan for jadmstdlldhetsintegrering
som har tagits fram under dret och de malséttningar och den inriktning
som giller for myndighetens arbete med Agenda 2030-malen, grunden
for verksamheten framover.

2.3 Organisation

Myndigheten for delaktighet dr en enrddighetsmyndighet, vilket innebar
att generaldirektoren fattar beslut pd myndighetens végnar och bar
ansvaret for verksamheten infor regeringen. Ett insynsrad bidrar till att
uppfylla kravet pa demokratisk insyn och medborgerligt inflytande.
Radet har sammantrétt tre ganger under éret.

Arsredovisning 2016
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Myndigheten har fyra avdelningar. Dessa ér kunskap och riktlinjer,
uppfo6ljning och analys, kommunikation samt samordning och service.
Utover dessa finns ocksa en stabsfunktion som fungerar som stod till
myndighetsledningen i strategiska fragor som ror myndighetens
utveckling och inriktning. Under aret har fragor som r6r stod och
framjande flyttats over fran den tidigare avdelningen f6r kommunikation
och stdd till avdelningen for uppfoljning och analys, vilket innebar att
kommunikationsverksamheten har renodlats i en kommunikations-
avdelning. Under 2017 avser myndigheten att genomlysa dndamals-
enligheten och effektiviteten i nuvarande organisation och de
forandringar som har skett.
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3. Resultatredovisning

3.1 Verksamhetens finansiering

For verksamhetens bedrivande har myndigheten erhallit tre statliga
anslag vilka jamte bidrag och smirre 6vriga intékter utgér myndighetens
samlade finansiering. For 2016 redovisar myndigheten ett anslagsspar-
ande. Det utgdende overforingsbeloppet uppgar till 1 883 tkr, varav 1 596
tkr efter indrag utgdr ingdende 6verforingsbelopp fran 2015.

3.1.1 Redovisning av intakter och kostnader

Tabell 1. Fordelning av anslag samt bidrag och 6vriga intékter tkr,
ar 2014-2016.
Kostnaderna 6verensstimmer med intédkterna.

Verksamhetsomrade 2016 2015 2014
Foljer utvecklingen — Ramanslag Uo 9 3:1 16249 | 17810 | 10 536
Fdljer utvecklingen — Ramanslag Uo 9 4:2 och 0 - -
Uo 9 4:5*
Fdljer utvecklingen — bidrag och 6vriga 421 512 1029
intakter**
Stodjer utvecklingen — Ramanslag Uo 9 3:1 40641 | 32213 | 27579
Stodjer utvecklingen — Ramanslag Uo 9 4:2 och 15 262 - -
Uo 9 4:5*
Stodjer utvecklingen — bidrag och évriga 201 8 681 4 390
intakter™
Hjarnkoll — bidrag - 297 | 13135
Totalt 72774 | 59513 | 56 669

*) Avser Ramanslag Uo 9 4:2 och Uo 9 4:5 i SCR-fléde som &r nya fér 2016.

**) Posten innehaller bidrag, avgifter och andra ersattningar samt finansiella intakter.
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Kostnader for ledning, verksamhetsstdd och dvriga gemensamma
kostnader sdsom exempelvis lokalhyra och IT, dr fordelade som
overheadkostnader med 16nekostnader per verksamhetsomrade som
fordelningsnyckel.

3.1.2 Betraffande redovisning av prestationer

Enskilda prestationers kostnader redovisas i drsredovisningen bestaende av:
Personalkostnad — kostnad baserad pa redovisad tid i1 Palasso.

Ovriga Kostnader — inklusive transfereringar.

Overheadkostnad — baserad pa I6nekostnad per prestation i relation till
respektive verksamhetsomrades totala 16ne- och overheadkostnad.

Regeringsuppdrag finansierade fran utgiftsomride 9 anslag 4:2 och 4:5
har paforts overheadkostnad baserat pd om de har externrekryterad
personal, enligt av myndigheten tidigare tillimpad princip.

Tabell 1, ovan, askadliggér pa motsvarande sitt som tidigare ar hur
myndighetens verksamhet har finansierats utifrdn en uppdelning i
verksamhetsomradena Foljer utvecklingen och Stodjer utvecklingen.
Resultatredovisningsavsnittet omfattar for 2016 emellertid dven ett tredje
verksamhetsomrade, kallat Kommunikation och spridning. Se avsnitt
3.2.3 nedan. I tabell 1 utgér omrade Kommunikation och spridning en del
av Stodjer utvecklingen. Detta med hénvisning till att verksamheten
under storre delen av dret har varit organiserad enligt den tidigare
ordningen, samt for att behélla den direkta jamforbarheten med aren
2014-2015.

3.2 Verksamhetens resultat

I det foljande redovisas myndighetens resultat under rubrikerna: Foljer
utvecklingen, Stodjer utvecklingen samt Kommunikation och spridning.
Kommunikation och spridning har tillkommit i jamforelse med 2015.
Att tydligt och effektivt kommunicera och sprida den kunskap som
myndigheten samlar in och genererar har varit sirskilt prioriterat for
2016 och kommer att vara fortsatt prioriterat framdver.
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3.2.1 Foljer utvecklingen

I myndighetens uppgifter ingar att ha samlad kunskap om arbetet for
okad tillgénglighet och dess resultat samt om utveckling av och
skillnader i levnadsvillkoren for personer med olika funktions-
nedsdttningar i alla aldrar. Myndigheten ska i detta sammanhang
genomfora kartliggningar, uppfoljningar, utvirderingar och analyser.
MEFD ska dven folja upp, utvirdera och analysera insatser frén statliga
myndigheter, kommuner, landsting och andra aktorer 1 forhallande till de
nationella funktionshinderspolitiska malen. Myndigheten ska vidare
framja ett systematiskt och effektivt genomforande av funktionshinders-
politiken pé alla nivéer i samhaéllet samt foresla lampliga atgérder for en
effektiv styrning och samordning av det funktionshinderspolitiska
arbetet.

3.2.1.1 Uppfoljning av funktionshinderspolitiken

Uppfoljning och utvardering av strategin for genomférandet av
funktionshinderspolitiken

I samband med att regeringen beslutade om en strategi for genomforande
av funktionshinderspolitiken 2011-2016 fick MFD i uppdrag att arligen
analysera och aterrapportera utvecklingen av arbetet till regeringen. I juni
2016 rapporterade myndigheten en slutlig utviardering och analys av
strategin. Rapporten bygger bland annat pd en sammanstillning och
analys av slutrapporter fran de 22 statliga myndigheter som regeringen
pekat ut som sérskilt strategiska i genomforandet av strategin. Deras
arbete har utgatt fran av regeringen beslutade delmal och inriktningsmal.
Utover detta har slutrapporten omfattat en bedoémning och analys av hur
vél strategin i sin helhet har levt upp till de nationella malen for
funktionshinderspolitiken som faststilldes av riksdagen ar 2000. Detta
har gjorts utifrdn sammanstilld statistik som beskriver utveckling av
levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttning under strategi-
perioden. Beddmningen och analysen har ocksa sdrskilt fokuserat pa
levnadsvillkor ur ett jimstélldhetsperspektiv. Utvecklingen av hur de
nationella mélen har uppfyllts under strategiperioden har omfattat
uppfoljning av offentliga aktdrers insatser. I detta arbete har
myndighetens uppfoljning av statliga myndigheter, regionala
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kollektivtrafikmyndigheter och kommuner utgjort centrala underlag (se
nirmare nedan, avsnitt 3.2.1.2). For att komplettera analysen
genomfordes dessutom en utredning om landstingens arbete med
funktionshindersfragor samt en om arbetsmarknadens parters syn pé och
arbete med dessa frdgor. Myndigheten har ocksa utvérderat den
funktionshinderspolitiska strategin som metod for genomférande av
funktionshinderspolitiken.

Sammantaget visar utvdrderingen och analysen att utvecklingen mot de
nationella mélen for funktionshinderspolitiken har gétt framat under
strategiperioden, om an ldngsamt. Levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning har forbattrats i vissa avseenden och statt still 1
andra. Pa en del omrdden har utvecklingen gatt bakat. Nér det géller
delaktighet pa arbetsmarknaden, upplevd hélsa och utbildningsniva har
situationen for personer med funktionsnedsittning forbattrats under
strategiperioden. Fortfarande ar dock skillnaden gentemot 6vrig
befolkning oacceptabel. Bland personer med funktionsnedséttning finns
dessutom omotiverade skillnader mellan kénen dér kvinnor har sémre
levnadsvillkor &n mén.

Mot denna slutsats kan konstateras att dven effekterna av de strategiska
myndigheternas insatser brister vad avser utvecklingen av levnadsvillkor
for malgruppen som helhet. Dessa samlade erfarenheter och slutsatser har
utgjort grund for det forslag infor framtidens funktionshinderspolitik som
MFD ldmnade till regeringen i juni 2016 (se avsnitt 3.2.2.1). I forslaget
skriver myndigheten bland annat att politiken méste utga fran ett tydligt
rittighetsperspektiv och omfatta en tydligare styrning av politiken. Syftet
ar att gora den mer ldngsiktig och systematisk.

Strategin som metod for genomforandet av funktionshinderspolitiken har
haft betydelse for utvecklingen, men det finns brister. Strategin
sakerstdller bland annat inte att samtliga réttighetsomraden inom
konventionen omfattas av genomforandearbetet. Kopplingen till de
nationella mélen for funktionshinderspolitiken &r inte heller tillrackligt
tydlig. Aven strukturen pa strategin har varit otydlig och ojimn.
Ansvariga myndigheter har styrts med ett flertal dverlappande och oklara
styrmedel. Delmélen for de strategiska myndigheterna har ocksa varierat
i struktur, typ och ambitionsniva. Det saknas ocksa i stora delar ett barn-
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och jamstalldhetsperspektiv i myndigheternas arbete och aterrapport-
ering. Sammantaget dr det darfor svart att utvardera effekten av
myndigheternas arbete 1 forhallande till de nationella mélen.

Den samlade utvarderingen och analysen av strategin har tryckts och
publicerats som rapport pA MFD:s webbplats. Rapporten har utgjort
underlag for myndighetens forslag om framtida funktionshinderspolitik
och regeringens fortsatta beredning av den framtida funktionshinders-
politiken (se avsnitt 3.2.2.1). Rapporten tjdnar 4ven som underlag for
regeringens kommande aterrapportering till 6vervakningskommittén.
Rapporten har skickats som underlag for myndighetsdialog till de
fackdepartement som respektive strategisk myndighet tillhor samt utgjort
underlag for MFD:s resultatkonferens 2016 (se nedan under avsnitt
3.2.2.2).

Utvecklad uppfdljning av funktionshinderspolitiken

I samband med granskningen av Sveriges forsta rapport om efter-
levnaden av konventionen ldmnade kommittén for rittigheter for
personer med funktionsnedséttning (i fortsittningen dvervaknings-
kommittén) i maj 2014 ett antal rekommendationer for att forverkliga de
rittigheter som slas fast i konventionen. Nér det géller uppfoljning
rekommenderade 6vervakningskommittén Sverige att se dver systemet
med indikatorer fOr att sékerstilla att det omfattar konventionens alla
omraden och utformar atgirder for att f{orma kommunerna att f6lja upp
dess genomforande.

Under hosten 2016 har myndigheten som en del i sitt uppdrag att
utveckla ett nationellt uppfoljningssystem arbetat med att vidareutveckla
uppfoljningen i sina olika delar. Ett sdrskilt fokus 1 arbetet ar mojligheten
att beskriva utvecklingen av levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning utifrdn kon, alder, etnicitet och socioekonomisk
bakgrund. Uppfoljningen syftar dven till att béttre belysa situationen for
olika grupper av personer med funktionsnedséttning. En mer samlad
uppfoljning av olika aktorers arbete med funktionshindersfridgorna ingar
ocksa. Grund 1 utvecklingsarbetet utgoér bland annat ovan ndmnda
rekommendationer fran 6vervakningskommittén, myndighetens arbete
med jamstédlldhetsintegrering samt malen i Agenda 2030-arbetet. Arbetet
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har resulterat i en handlingsplan for myndighetens utvecklingsarbete
kring uppf6ljningen for 2017 och framat.

3.2.1.2 Uppfoljning av offentliga aktorers insatser

Som en del i MFD:s uppgift att f6lja upp offentliga aktorers insatser har
myndigheten under aret foljt upp utvecklingen av kommuners, regionala
kollektivtrafikmyndigheters och statliga myndigheters arbete inom
funktionshindersomradet, vilket redovisas nedan. D4 det saknats
uppfoljning av landstingens och regionernas arbete med funktions-
hindersfrdgorna genomfordes under aret en sérskild studie av detta.

Myndighetsuppfoéljning

I syfte att f6lja upp tillimpningen av forordning 2001:526 om statliga
myndigheters ansvar for genomforande av funktionshinderspolitiken har
en enkadt skickats till 277 myndigheter som har minst tio anstéllda. Syftet
var att ta reda pa hur myndigheterna arbetar med fysisk tillgdnglighet,
tillgénglig information och tillgdnglig verksamhet. Resultatet har
presenterats och kommunicerats pa myndighetens webbplats i form av
Oppna jamforelser och genom riktad information till myndigheterna. En
analys av de samlade resultaten presenterades i rapporten S4 tillgénglig
ar staten 2016. Underlaget utgdr dven grund i uppfoljningen av strategi-
perioden samt for forslaget till ny politik.

Svarsfrekvensen for uppfoljningen av statliga myndigheter dr mycket god
och har under ret forbattrats ytterligare, se tabell.

Volymtabell 2. Antal/andel (%) statliga myndigheter som besvarade
myndighetsuppféljningen 2014-2016

Myndighetsuppféljningen 2016 2015 2014

Antal svarande 275 257 285
myndigheter

Svarsfrekvens 99 % 95 % 96 %
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Uppfdljningen av de statliga myndigheterna visar att det systematiska
tillginglighetsarbetet under 2016 har gatt bakét pd flera omraden i
jamforelse med foregéende &r. Detta géller bland annat inventeringen av
tillgéngligheten 1 lokaler, skriftlig information och kommunikation.
Utvecklingen kan dels forklaras med att funktionshindersperspektivet
annu inte dr integrerat i alla myndigheter varfor kontinuiteten i arbetet ar
bristfillig. Dels kan det bero pa att fler myndigheter deltagit 1
uppfoljningen jamf{ort med tidigare, vilket kan innebéra att det ocksa
finns fler myndigheter i uppfoljningen som inte tidigare har arbetat
systematiskt med tillgédnglighetsarbete. Resultatet visar ocksé att de 22
strategiska myndigheterna, dvs. de som har sérskilda uppdrag i enlighet
med regeringens funktionshindersstrategi for 2011-2016, skiljer ut sig
genom hoga resultat. Deras resultat dr dessutom jamnt fordelade inom
alla de omraden som uppfdljningen ticker. Det indikerar att det bedrivs
ett dvergripande arbete med tillgdngligheten inom dessa myndigheter och
att det dr en effekt av den strategiska roll man har tilldelats.

Sammantaget har myndighetsenkéten bidragit till att sétta fokus pa
tillgédnglighetsarbetet inom myndigheterna och samtidigt spridit kunskap
om MFD:s riktlinjer for tillganglighet. De resultat som har publicerats pa
webbplatsen 1 form av dppna jaimforelser har dven haft en padrivande
effekt pa tillgdnglighetsarbetet for flera myndigheter, framforallt for de
strategiska myndigheterna. Myndighetsenkiten har dven for en del
myndigheter fungerat som ett verktyg for det faktiska arbetet med
tillgéngligheten.

Kommunuppféljning

I syfte att f6lja arbetet for okad tillgédnglighet och delaktighet i
kommunerna har fem olika enkéter skickats till samtliga landets 290
kommuner. En sdrskild enkét har dven skickats till de 21 regionala
kollektivtrafikmyndigheterna i syfte att folja arbetet for 6kad
tillgénglighet och anvdndbarhet inom kollektivtrafiken. Enkéterna till
kommuner och regionala kollektivtrafikmyndigheter foljer arbetet pd
struktur-, process- och resultatniva utifrdn FN:s hogkommissaries
rekommendation for uppfoljning av ménskliga rattigheter pd nationell
niva. Resultat p4 kommunniva har presenterats pd myndighetens
webbplats i form av 6ppna jamforelser samt 1 Radet for frimjande av
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kommunala analysers databas Kolada. P4 webbplatsen har ocksd samlade
resultat presenterats. Resultaten frin respektive kommun har dterkopplats
till kommunstyrelsen samt andra strategiskt utvalda aktdrer inom
kommunen. De har ocksa kommunicerats i form av lokalt anpassade
pressmeddelanden, sociala medier och personliga presentationer for
enskilda kommuner samt andra externa aktdrer som efterfragat detta.

Svarsfrekvensen for enkéten till de regionala kollektivtrafikmyndig-
heterna om fysisk tillgdnglighet har minskat ndgot under aret. En
anledning till utvecklingen &r att dessa myndigheter &r fa vilket medfor
att bortfall fran en myndighet far relativt stora konsekvenser i den
procentuella svarsfrekvensen. Nar det giller uppfoljningen av kommuner
har svarsfrekvenserna for de fem enkéterna fortsatt att 6ka. Svars-
frekvenserna i kommunuppfoljningarna ar att bedoma som mycket goda,
vilket dr en omstandighet vérd att notera med tanke pa den oro om
frivilligheten i kommunuppfoljningen som 6vervakningskommittén har
uttalat.
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Volymtabell 3. Andel (%) av samtliga kommuner resp.
kollektivtrafikmyndigheter som besvarade kommunuppféljningens
enkater 2014-2016

Kommunuppfdljningen 2016 2015 2014
Enkat fysisk 68 65 59
tillganglighet

Enkat arbetsmarknad 69 65 59
Enkat kultur 80 72 65
Enkat idrott 79 71 65
Enkat utbildning 70 68 53
Enkat transport 76 86 86

Resultaten fran kommunuppfoljningen 2016 visar att kommunerna har
utvecklat sitt arbete sedan métningen 2015. Endast utbildningsomradet
stér still jamfort med tidigare. Bade hogre svarsfrekvens och forbéttrade
resultat dr sannolikt effekter av MFD:s satsning pé att synliggora
uppfoljning och utfall. Flera kommuner anvinder resultaten som ett
underlag for verksamhetsutveckling. En av fragorna i de fem kommun-
enkéterna géller huruvida kommunerna anvénder konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning i sitt arbete. Resultaten
visar att det under 2016 tillkommit nio kommuner som inom négot av de
fem undersokta omrddena anvdnder konventionen i sitt arbete.

Som ovan ndmnts pagar ett utvecklingsarbete pa myndigheten i syfte att
utveckla uppfoljningen av funktionshinderspolitiken. I detta arbete ingér
att utveckla en samlad uppfoljning av de offentliga aktorernas arbete med
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att integrera ett funktionshinders- och rittighetsperspektiv. Detta arbete
fortsdtter under 2017.

3.2.1.3 Uppfoljning av levnadsvillkor

For en 6vergripande sammanfattning av utvecklingen av levnadsvillkor,
se myndighetens redovisning ovan under avsnitt 3.2.1.1.

Jamstalldhetsanalys av levnadsvillkoren fér personer med
funktionsnedsattning

Overvakningskommittén har uttryckt oro gillande den begrinsade
kunskapen om i vilken utstrackning kvinnor och flickor med funktions-
nedsdttning diskrimineras. For att 6ka kunskapen om skillnader i
levnadsvillkor for flickor, pojkar, kvinnor och man med funktionsned-
sdttning har myndigheten genomfort en jamstilldhetsanalys. Det skedde
inom ramen for ett regeringsuppdrag och rapporterades till regeringen
under 2016. Jamstalldhetsanalysen visar att personer med funktions-
nedsittning som grupp generellt sett har simre levnadsvillkor och sdmre
mojligheter att delta 1 samhéllslivet dn 6vrig befolkning. Oavsett
funktionsférmaga ér flickors och kvinnors levnadsvillkor och mdjligheter
till delaktighet sdmre dn pojkars och méns inom flera undersokta
omraden. Det géller tillgéng till stoéd, bade inom utbildningsomradet och
vad giller tillgéngen till arbetsmarknadsinsatser och socialforsékrings-
systemet. De skillnader som finns hos hela befolkningen mellan kvinnor
och mén finns dven 1 gruppen personer med funktionsnedsittning.
Tendenser finns att skillnader mellan flickor och kvinnor respektive
pojkar och min forstirks i gruppen som har funktionsnedsittning.

Jamstdlldhetsanalysen har bidragit till att synliggdra ny kunskap och
bland annat tjinat som underlag infér Sveriges dialog med FN:s
overvakningskommitté for konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering mot kvinnor.

Demokratisk delaktighet for personer med psykisk
funktionsnedsattning

Som ett underlag for regeringens arbete med utveckling av demokrati-
fragor har MFD haft regeringens uppdrag att genomfora en studie om
situationen for personer med psykisk funktionsnedsittning och deras
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mojlighet till delaktighet i mellanvalsdemokratin. Resultaten fran studien
visar att personer med psykisk funktionsnedsittning ofta har sémre
forutséttningar 4n andra att delta i mellanvalsdemokratin. Flera aspekter
forsvéarar mojligheterna for gruppen som brister i den kognitiva
tillgéngligheten, bristande sjdlvkinsla och upplevt utanférskap samt
fordomar och bristande kunskap fran 6vriga samhéllet. Samtidigt finns
det hos ménga av de personer som har intervjuats i studien ett stort
engagemang och vilja att vara med och fordndra samhéllet, inte minst
utifran den egna erfarenheten. I sin rapport till regeringen pekar
myndigheten pé ett antal omraden som kan utvecklas for att skapa bittre
forutséttningar for delaktighet for personer med psykisk funktions-
nedsdttning. Det handlar till exempel om att utveckla alternativa former
och metoder for delaktighet och att 6ka kunskapen om och efterfragan av
malgruppens medverkan.

Kartlaggning av indikatorer samt specialbearbetningar av data

For att mer samlat och systematiskt kunna presentera den statistik som &r
relevant for att beskriva levnadsvillkoren for personer med funktions-
nedsdttning har myndigheten kartlagt indikatorer fran Statistiska
centralbyrans (SCB) undersokning om levnadsférhallanden (ULF).
Arbetet har ocksa omfattat motsvarande undersokning pa EU-nivé, SILC
(European Union statistics on income and living conditions). Kartldgg-
ningen har skett i samverkan med funktionshindersorganisationerna och
ett antal andra statliga myndigheter. Genom kartldggningen har dven
uppgifter om vad som saknas samt ytterligare kdllor for att beskriva
levnadsvillkoren kunnat identifieras.

For att battre kunna beskriva utvecklingen av levnadsvillkor inom vissa
omriden har myndigheten dven bestillt specialbearbetningar av data fran
SCB. Bearbetningar har gjorts avseende ett antal indikatorer om
ungdomar som varken arbetar eller studerar, avhopp fran gymnasiala och
eftergymnasiala studier samt métt pa hushéllens ekonomiska situation
utifran personer med funktionsnedsittning.

Detta arbete bildar ocksa underlag for myndighetens arbete med att
utveckla uppfoljningen av levnadsvillkor for personer med funktions-
nedséttning.
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Undersokningspanelen Rivkraft

Myndigheten driver sedan ett antal ar tillbaka undersdkningspanelen
Rivkraft. Rivkraft d4r en webbaserad panel med for nérvarande 2 509
deltagare med olika typer av funktionsnedsittning. Panelen svarar flera
génger per ar pa frdgor om hur de upplever sin vardag och vilka hinder
de moter for delaktighet. Panelen utgdr pa sa sétt ett komplement till de
nationella undersokningarna om levnadsvillkor och ger en bild av hur
maéanniskor upplever sin vardag och hur de paverkas av olika beslut.

For att f4 underlag till myndighetens arbete med nagra regeringsuppdrag
samt till uppfoljningar och analyser inom myndigheten har fem enkéter
besvarats av Rivkraft under dret. Tre enkéter berrde demokratiskt
deltagande och delaktighet i mellanvalsdemokrati, boende- och ndrmiljo
samt ekonomi och fordldraskap. Dessutom besvarades en enkét om
deltagarnas upplevelse av att vara med i1 panelen samt en enkdt som
kartlade bakgrundsinformation om paneldeltagarna. Resultaten fran
samtliga enkéter har sammanstillts, analyserats och presenterats pa
myndighetens webbplats.

3.2.2 Stodjer utvecklingen

Myndigheten stddjer pa olika sitt utvecklingen mot full delaktighet 1
sambhéllet for personer med funktionsnedséttning, jimlikhet i
levnadsvillkor och ett effektivt genomforande av funktionshinders-
politiken. MFD arbetar bland annat med att ta fram riktlinjer och
végledningar till stod for arbetet med tillgénglighet och delaktighet.
Myndigheten bidrar till kunskapsutveckling inom funktionshinders-
omrédet, arbetar tvédrsektoriellt och sprider kunskap, erfarenheter och
goda exempel. Myndigheten initierar utvecklingsarbete, foljer forskning
samt frimjar innovationer 1 nationella och internationella sammanhang.

Som en del i det stodjande arbetet svarar myndigheten pa ménga fragor
om bland annat tillgdnglighet inom frdmst byggd milj6. Frdgorna stélls
av allménheten, foretrddare for sdvil privata som offentliga aktorer och
det civila samhéllet. Dessa fragor bidrar dven till att myndigheten far
kunskap om omradden som behdver uppmérksammas. Under aret har
myndigheten identifierat att bristande tillgénglighet kan forekomma i
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lokaler dér arbetsmarknadsutbildningar bedrivs. MFD har darfor
informerat privata utbildningsformedlare om riktlinjer for forbéttrad
tillgédnglighet i lokaler som anvinds av allminheten.

Myndigheten deltar 4ven regelbundet i konferenser och evenemang for
att 0ka den allmédnna kunskapen om god tillgédnglighet hos allmanheten,
olika professioner, verksamhetsforetrddare och kommuner. Under aret
har myndigheten tagit upp fragor om framtidsinriktad tillganglighet 1
sporthallar och idrottsanldggningar, utformningséverviaganden for
tillgédngliga LSS-boenden, integration av ny digital teknik for larm eller
service och universell utformning.

Myndigheten uppmiarksammar ocksa 16pande fragor om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning genom foreldsningar, konferenser och
deltagande i referensgrupper och nitverk. I samband med dessa har
myndigheten under aret bland annat spridit kunskap om verktyg och
metoder for att gora barn och unga med funktionsnedséttning mer
delaktiga i beslut som ror dem. Detta ér ett omrdde som sdrskilt har
uppmarksammats av 6vervakningskommittén. Att utveckla arbetet med
rattigheter for personer med funktionsnedséttning dr ocksa ett prioriterat
omrade 1 myndighetens internationella arbete. MFD representerar bland
annat regeringen 1 Europaradet och har under aret medverkat 1 att ta fram
en ny strategi for Europaréddets funktionshinderspolitik 2017-2023. Dar
finns en tydligare koppling till konventionen an tidigare. Strategin har
enhélligt antagits av Europarddets ministerrad.

Uppf6ljningen av det strategiska arbetet for att genomfora funktions-
hinderspolitiken och utvecklingen av levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedsdttning innebér att myndigheten behdver identifiera vilka
insatser och vilket stod som ska prioriteras inom olika omraden. Som en
del i detta arbete har myndigheten under hosten 2016 arbetat med att ta
fram ett antal strategier, se ovan under avsnitt 2.2.

3.2.2.1 Forslag till ny funktionshinderspolitik

For att stodja regeringen i ett effektivt genomforande av funktions-
hinderspolitiken och ge beredningsunderlag for regeringens overvag-
anden for funktionshinderspolitiken efter 2016 redovisade myndigheten 1
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juni 2016 ett regeringsuppdrag med forslag pa struktur for genom-
forande, uppfoljning och inriktning inom funktionshindersomrédet.
Uppdraget redovisades i rapporten En funktionshinderspolitik for ett
jamlikt och hallbart samhaélle.

Myndighetens forslag syftar till att funktionshinderspolitiken ska bli mer
effektiv och systematisk samt till att stirka kopplingen mellan
funktionshinderspolitiken och konventionen. Myndigheten foreslar en ny
strategiperiod som ska skapa langsiktighet och innebédra en hogre grad av
tydlighet i arbetet samt en forenklad styrning av de ansvariga myndig-
heterna inom politikomradet. Myndigheten foreslar ocksa ett reviderat
nationellt mal for funktionshinderspolitiken och en ny inriktning for att
stirka réttighetsperspektivet. MFD foreslar ocksa elva prioriterade
omraden som bittre dn tidigare omraden ska harmonisera med
konventionen och regional och kommunal verksamhet.

Forslaget till en ny funktionshinderspolitik har remitterats till 126
instanser och bereds inom Regeringskansliet.

Myndigheten kan konstatera att forslaget har inneburit en samling kring
det fortsatta gemensamma arbetet med sévél offentliga aktdrer som
funktionshindersorganisationerna. Arbetet for att genomfora de
funktionshinderspolitiska malen dr beroende av ménga olika insatser som
behover vara samordnade, tydliga och systematiska. Den dialog som har
paborjats genom myndighetens forslag bildar utgdngspunkt for MFD:s
fortsatta myndighetssamarbete och utveckling av stdd inom omradet.

3.2.2.2 Stod till offentliga aktorer for att genomfora
funktionshinderspolitiken

Resultatkonferens om utvecklingen av funktionshinderspolitiken
P& uppdrag av regeringen har myndigheten sedan 2013 genomfort arliga
resultatkonferenser for berérda aktérer om arbetet med strategin for
genomforande av funktionshinderspolitiken 2011-2016. Samtidigt med
resultatkonferenserna har temadialoger arrangerats 1 samarbete med
funktionshindersrorelsen och de strategiska myndigheterna.
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Under hela perioden 2013-2016 har resultatkonferenserna och tema-
dialogerna genomforts vid samma tillfille, och under senare ar har dessa
dagar utvecklats till ett ssmmanhallet koncept under namnet
Delaktighetsdagen.

I december 2016 genomférde MFD arets, och strategiperiodens sista,
resultatkonferens. Konferensen riktade sig till de strategiska myndig-
heterna, andra relevanta myndigheter inom funktionshindersomradet,
kommuner och funktionshindersorganisationer. Narmare 300 personer
deltog pa konferensen. Nytt for aret var att tillhandahalla ett separat
seminarium for kommuner pé eftermiddagen med temat FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Antalet kommun-
deltagare 2016 var 135, att jimfora med 35 under 2014. Ar 2015 bjods
inte kommuner in. Konferensen webbséndes och dokumenterades med
stod av ett digitalt dialogverktyg dér publiken hade mgjlighet att stélla
fragor digitalt. Merparten av dessa fragor har besvarats och publicerats
pa webbplatsen.

Inom ramen for resultatkonferensen holls dven den arliga tematiska
dialogen med funktionshindersorganisationer och de strategiska
myndigheterna. Arets tema var att utveckla samrad och det digitala
dialogverktyget anvdndes dven har for att dokumentera grupp-
diskussionerna. Resultatet av diskussionerna kommer att anvéindas som
en del 1 arbetet med att se dver myndighetens samverkan med
funktionshindersrorelsen och det civila samhaéllet.

Resultatkonferenserna har sammantaget varit fokuserade pé att beskriva
och diskutera utvecklingen av inriktningsmal och delmal i strategin for
genomforandet av funktionshinderspolitiken samt att presentera
utvecklingen av levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttning.
Mellan aren 2013 och 2015 har ocksd arets bubblare utsetts bland de
strategiska myndigheterna for att uppméarksamma myndigheter som
utvecklat sdrskilt goda resultat eller insatser.

For temadialogerna har sdrskilt tva omraden berdrts, konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning och utveckling av
samradsformer.
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Totalt har fem resultatkonferenser och fyra temadialoger genomforts
under strategiperioden. Samtliga har utvirderats med mycket goda
resultat avseende helhetsintryck och uppfyllda forvéntningar. Vid érets
konferens ansdg 94 procent av de som svarade pa en utvirderingsenkét
(hilften av konferensdeltagarna besvarade enkéten) att helhetsintrycket
var bra (55 procent) eller mycket bra (39 procent). 93 procent ansig att
deras forvintningar uppfylldes.

ESl-support

ESI-support (Europeiska struktur- och investeringsfonderna) ér en
stodorganisation inom Svenska ESF-radet (Radet for Europeiska
socialfonden) med syfte att stddja bade den egna myndigheten och
potentiella och godkidnda projekt. Stodomradena ar jimstélldhet,
tillgédnglighet, icke-diskriminering och ekologisk hallbarhet. Sedan 2014
har MFD tillhandahallit kompetens och resurser for att arbeta med
tillgédnglighetsfragor for Svenska ESF-radets rakning. Fondens inriktning,
spridning 6ver landet och de stora finansiella resurserna for att stimulera
utvecklingsarbete pa arbetsmarknaden skapar en grund for att sprida och
implementera tillgédnglighet inom savél offentliga som privata verk-
samheter. Syftet ar att genom ett brett tillgdnglighetsarbete skapa
inkluderande arbetsplatser, tillgdngliga produkter och tjdnster och
universellt utformad utveckling och tillvéxt ver hela landet.

Under 2016 har myndighetens stod till ESF-radet utgjorts av medverkan i
att utveckla den tidigare framtagna standarden for tillgdnglighets-
integrering. Planen &r att integrera standarden i ESF-radets verksamhet
som ett vigledande verktyg for tillgénglighetsarbete pd EU-niva,
nationell niva, regional nivéa och for potentiella och beslutade projekt.

Myndigheten har medverkat 1 att ta fram goda exempel pa projekt som
integrerat tillgédnglighet. Exemplen ingér nu 1 det webbaserade stodet
”ESI-support” och dr en del i1 det foreldsningsmaterial som upphandlade
konsulter vid ESF-radet anvinder.

MFD har medverkat i att ta fram nationella utlysningstexter och utveckla
kravstillande av samlade kriterier for jamstélldhet, tillgdnglighet och
icke-diskriminering. Dessa insatser riktar sig direkt till Svenska ESF-
radet och avser verksamhetsutveckling av underlag och bedémningar.
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Utveckling av stédverktyg m.m.

Myndigheten ser behov av att utveckla sitt arbete med att stodja basta
tillgéngliga kunskap. En intern studie har déarfér genomforts kring
befintliga stodverktyg och andra myndigheters arbete med stdd och
fraimjande som ett underlag for utformning och inriktning av
verksamheten for 2017 och framover.

3.2.2.3 Insatser for 6kad kunskap och medvetenhet om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Kommunikationssatsning om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

Overvakningskommittén har rekommenderat Sverige att 6ka medveten-
heten och kunskapen om rittigheter for personer med funktionsned-
sattning 1 enlighet med artikel 8 1 konventionen. I april 2015 fick
myndigheten 1 uppdrag av regeringen att i samarbete med Diskrimi-
neringsombudsmannen (DO) genomféra en kommunikationssatsning om
konventionen och om bestdmmelserna i diskrimineringslagen om
bristande tillgdnglighet som diskrimineringsgrund. Betydelsen f6r barn
och unga av rittigheterna i konventionen ska sérskilt belysas 1 samarbete
med Barnombudsmannen. Uppdraget ska slutredovisas i mars 2018. En
delredovisning av uppdraget lamnades till regeringen i december 2016.

Under aret har en méngd foreldsningar, seminarier och konferenser
genomforts av myndigheten eller i samarbete med andra aktorer.

Dar har innehallet i konventionen, dvervakningskommitténs allménna
kommentarer samt diskrimineringslagen kommunicerats till framst
malgrupperna kommunanstillda, anstillda i statlig forvaltning,
rittighetsbdrare samt privata aktdrer. Som exempel kan nimnas att
myndigheten arrangerat aktiviteter i Almedalen och vid MR-dagarna.
Cirka 130 kommunanstéllda har utbildats om konventionen i samband
med myndighetens Delaktighetsdag (se ovan under avsnitt 3.2.2.2).

Myndigheten har ocksa foreldst om konventionen for kommuner och
myndigheter samt paborjat samarbete med lansstyrelserna. Samverkan
har skett med Sveriges Kommuner och Landsting for att nd ut med
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material och kunskap om konventionen till deras nédtverk. En 6verens-
kommelse om samverkan med Uppsala universitet undertecknades i
november 2016 och ett par webbaserade utbildningsmoduler om
konventionen har utvecklats och integrerats i universitetets MR-
utbildning for offentliganstéllda. For att na privata aktorer har utbild-
ningar arrangerats i samarbete med ett par arbetsgivarforetrddare inom
omsorgsomradet. Vidare sker fortlopande ett strategiskt samrad med
funktionshindersrorelsen i frdgor om hur kommunikationssatsningen ska
utformas.

Myndigheten har dven Gversatt, publicerat och spridit 6vervaknings-
kommitténs allmidnna kommentarer (nr 1 och 2) och utvecklat rutiner och
kompetens for att fortsatt Oversitta de allmédnna kommentarer som
publiceras av kommittén. Vidare har myndigheten tryckt och spridit
konventionen i olika format.

Genom kommunikationssatsningen har myndigheten lagt basen for ett
fortsatt arbete utifran konventionen i sitt ordinarie uppdrag. Detta &r en
strategi fOr att na langsiktig effekt.

Sammanfattningsvis bedoms ovanstiende insatser ha bidragit till att
oka kidnnedomen hos de i uppdraget utpekade mélgrupperna om
konventionen samt kommentarerna och rekommendationerna fran
overvakningskommittén.

Ovriga insatser for 6kad kunskap och medvetenhet om rittigheter
for personer med funktionsnedsattning

Utover en kommunikationssatsning kring konventionen har myndigheten
under dret pa andra sitt i olika insatser och produkter arbetat for att
synliggora ett rittighetsperspektiv i sin verksamhet och 6ka kunskapen
om maénskliga réttigheter utifran olika perspektiv.

MIPAA

I ett regeringsuppdrag sammanstidllde myndigheten insatser som har
gjorts av regeringen och olika myndigheter for att starka dldres
rattigheter. Syftet var att beskriva hur Sverige arbetar for att nd malen i
Madrid International Plan of Action on Ageing (MIPAA). Rapporten &r
ett underlag for regeringens redovisning om vidtagna atgérder till FN:s
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ekonomiska kommission for Europa. Myndighetens dvriga insatser for
dldre méanniskors rétt till delaktighet, sjilvstindighet och sjélv-
bestimmande beskrivs ndrmare nedan under avsnitt 3.2.2.8 och 3.2.2.9.

Agenda 2030

Myndigheten har bidragit med underlag for Sveriges genomforande av
Agenda 2030. I en rapport till regeringen har MFD redovisat vilka
genomforda insatser som sarskilt bedoms stodja genomforandet av
agendan. Rapporten innehaller ocksé vilka mél och delmaél i agendan som
myndigheten tror kommer att ha storst inverkan. I detta sammanhang har
MFD sirskilt tryckt pa att ansvaret for uppfoljning och genomférandet av
funktionshindersperspektivet i det internationella arbetet behover
fortydligas.

Asyl-och etableringsprocessen

Under hdsten har myndigheten bedrivit ett egeninitierat arbete med att
kartldgga situationen och efterlevnaden av rattigheter for personer med
funktionsnedséttning som befinner sig i asyl- eller etableringsprocessen.
Arbetet med rapporten slutfors i borjan pa 2017.

3.2.2.4 Radet for styrning med kunskap

MFD arbetar tillsammans med &vriga myndigheter som ingér 1 Radet for
statlig styrning med kunskap avseende hilso- och sjukvard och
socialtjinst. Detta for att utveckla den statliga styrningen utifran de krav
som stélls 1 forordning (2015:155).

Under aret har rddet arbetat for att utveckla delmél och konkreta
aktiviteter kopplat till de tre dvergripande malen for arbetet med den
statliga kunskapsstyrningen, dvs. att styrningen ska vara samordnad,
effektiv och behovsanpassad.

For att myndigheterna ska uppfattas och upptriada samordnat har radet
under aret enats om att utveckla arbetet med gemensamma analyser och
overgripande verksamhetsplanering mellan myndigheterna. Under 2016
genomforde myndigheterna dven ett gemensamt omvérldsarbete vilket
kommer att fortsitta kommande ar. Det pagar dven ett arbete med att
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utveckla den gemensamma forfattningssamlingen och sékbarheten for
myndigheternas publikationer och tjdnster.

For att sdkerstélla att myndigheterna har effektiva arbetsformer har man
tillsammans arbetat for att tydliggora roller och metoder vad géller
systematiska dversikter och vetenskapliga underlag samt for att
identifiera kunskapsluckor.

MFD har, forutom i utvecklingen av en gemensam forfattningssamling,
deltagit i alla de arbetsgrupper som berdr myndighetsuppdrag och ansvar.
Myndighetens deltagande i radet bidrar till att sdkerstélla att MFD:s
arbete inom ramen for kunskapsstyrning utgar frén behov av kunskaps-
stod och kunskapsutveckling samt att myndighetens produkter och
tjnster bygger pa basta mojliga kunskap. Arbetet med att sdkerstilla att
personer med funktionsnedsdttning har samma forutsdttningar till goda
levnadsforhédllanden som andra har genomsyrat MFD:s medverkan 1
radsarbetet.

3.2.2.5 Kunskapsutveckling och kunskapsstod inom
omradet tillganglighet

MFD har under aret genomfort ett antal insatser som syftat till att framja
kunskapsutveckling och bidra till innovation inom omrédet tillgédnglighet
for personer med funktionsnedséttning. Bland annat har myndigheten
studerat hur andra lédnder arbetar med byggregler och riktlinjer for att 6ka
tillgédnglighet och skapa universell utformning i olika typer av byggd
milj6. Kunskapsinhdmtningen har gett underlag till myndigheten om hur
den kan forbéttra och utveckla sitt eget arbete med riktlinjer for en
forbattrad tillganglighet.

Kunskapsutveckling och kunskapsutbyte

For att inhdmta kunskap och bidra till 6kad forstaelse om tillgdnglighet
och betydelsen av ett Iopande samrad mellan professionen och
representanter fran funktionshindersrorelsen har myndigheten deltagit i
seminarier utomlands. Studiebesok i Frankrike, Storbritannien, Danmark,
Finland och Norge har gett viktiga insikter 1 hur arbete med 6kad till-
ginglighet och universell utformning kan utformas och utforas.
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Myndigheten har dven deltagit i vetenskapliga konferenser for att bidra
till kunskapsutveckling och kunskapsutbyte om funktionshindersfragor,
tillgénglighet, och universell utformning nationellt och internationellt. I
juni 2016 anordnade myndigheten konferensen ALTER i samarbete med
Stockholms, Linkdpings och Uppsalas universitet samt stiftelsen
European Society for Disability Research. MFD deltog med fyra
muntliga presentationer om myndighetens arbete och fokusomréaden.
MEFD har genom deltagande i konferensen Universal Design 2016
(Universitetet i York, Storbritannien) publicerat vetenskapliga artiklar.
Artiklarna har handlat om en kvalitativ forstudie om éldre personer med
en demensdiagnos och hur de formar att handla livsmedel, en sjilv-
reflekterande studie om svenskt arbete med funktionshinderspolitik och
dess nyckelmekanismer och ett inventeringsinstrument av tillgédnglighet i
befintliga byggnader.

Access City Award

Myndigheten har deltagit i jurybedomningar infor EU:s tillgdnglighets-
utmirkelse Access City Award 2017. Detta for att bredda och fordjupa
kunskapen om fordelarna med en allmént forbéttrad tillgénglighet i
offentlig miljo och for att inspirera till tillganglighetsarbete pa kommunal
niva. Utmérkelsen uppmarksammar bade fysisk tillgdnglighet, tillgéng-
lighet 1 infrastruktur och inkludering av personer med funktionsned-
séttning 1 arbetslivet genom dndrat bemdtande. Myndigheten har bedrivit
en informationskampanj i sociala medier samt fackpress for att upp-
muntra kommuner till att beskriva hur de arbetar med tillginglighet och
darmed kunna delta 1 tdvlingen. Vid juryarbetet utsags pristagare som
under ar 2017 kommer att anvdndas som forebilder och exempel pa hur
tillgénglighet kan forverkligas.
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3.2.2.6 En digital plattform inom omradet kommunikation
for dova och horselskadade m.fl.

For att bidra till kunskapsutveckling och innovation inom omradet
kommunikation for déva personer, personer med horselskada eller
dovblindhet har myndigheten arbetat med ett regeringsuppdrag att
etablera en nationell digital plattform for kommunikation for denna

malgrupp.

Plattformen ska besta av tre delar: ett innovationsrad, webbsidor med
information om kommunikation for malgruppen och en Facebookgrupp
for informationsutbyte kring teknik, metoder och tjénster for
kommunikation for malgruppen.

Myndigheten har etablerat innovationsradet vars syfte ér att identifiera
behov, teknik och metoder som kan underlédtta kommunikation samt
omriden som har potential att utvecklas. Radet bestér av representanter
fran cirka 25 organisationer, myndigheter och universitet. Innovations-
radet har skapat en mojlighet for aktdrerna inom omradet att léttare
samverka och utbyta information och erfarenheter, vilket kan gagna
situationen for mélgruppen. Arbetet syftar till att ge en mdjlighet for
myndigheten och innovationsradet att interagera med en stdrre grupp
intressenter. De kan da ge inspel och aterkoppling pa nyheter frén
myndigheten eller innovationsrddet samt sjdlva tipsa om nyheter,
pagaende projekt, produkter och tjanster inom omradet.

3.2.2.7 Konsekvensutredning om EU-kommissionens
forslag till tillganglighetsdirektiv

Myndigheten har pa uppdrag av regeringen bidragit till regeringens
fortsatta arbete med att utreda konsekvenser och férhandla 1 EU:s
ministerrad om Europeiska kommissionens forslag till direktiv om
tillgédnglighetskrav for produkter och tjénster. Detta genom att genomfora
en konsekvensutredning av forslaget. I en rapport som lamnades till
regeringen i november 2016 beskrivs mdjliga konsekvenser for svensk
del av inforande av direktivforslaget. Utredningen beskriver konse-
kvenser for stat, kommun, nédringsliv, personer med funktionsnedsittning
och dldre personer. Genom konsekvensutredningen har myndigheten

Arsredovisning 2016



skapat ett underlag som beskriver befintliga tillgdnglighetskrav inom de
omriden som direktivforslaget avser. Beskrivningen kan komma till
anvindning i myndighetens fortsatta arbete med kunskapsutveckling om
tillginglighet samt framtagande av riktlinjer for tillgédnglighet.
Konsekvensutredningen bestar av en rapport samt tio bilagor, som var
och en beskriver bakgrund och mgjliga konsekvenser inom de specifika
omraden som omfattas av direktivforslaget. Arbetet med konsekvens-
utredningen har bestatt i att inventera befintligt regelverk avseende
tillgénglighet for de produkter, tjénster och processer som beroérs av
direktivforslaget, intervjua representanter for aktorer som berdrs samt
samla data om tillganglighet for de omrdden som berdrs. Intervjuade
aktorer &r bl.a. branschorganisationer, myndigheter, funktionshinders-
och pensionérsorganisationer. Utifran inventeringen och intervjuerna har
myndigheten redogjort for mdjliga konsekvenser om direktivforslaget
faststdlls. Myndigheten ger ocksa forslag pa aktiviteter som bor pébdrjas
for att underlitta for berdrda aktorer att efterleva direktivets krav, givet
att det faststills.

I konsekvensutredningen beskriver myndigheten 6vergripande
konsekvenser av direktivforslaget snarare én faktiska ekonomiska
konsekvenser. Anledningen ir att det inte fanns nagra tillgédngliga data
for att genomfora den typen av analyser. Rapporten har publicerats pa
myndighetens webbplats och rapporterats vid ett sarskilt mote med
berorda inom Regeringskansliet.

3.2.2.8 Teknik, innovation och levnadsvillkor for
personer med kognitiva funktionsnedsattningar

Cirka 160 000 personer i Sverige lever med en demenssjukdom och varje
ar insjuknar uppemot 25 000 personer. Den demografiska utvecklingen
med en dkande andel dldre personer 1 befolkningen innebér att alltfler
ocksa riskerar att insjukna i en demenssjukdom. Var femte 85-aring
berdknas ha en demenssjukdom.

Som en del i regeringens kunskapssatsning inom omsorgen om dldre och
personer med funktionsnedsittning har myndigheten under 2016 haft ett
regeringsuppdrag om att utveckla arbetet med teknik och innovationer
som stod for okad trygghet, delaktighet och sjdlvbestimmande for
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personer med kognitiv nedséttning, déribland personer med demens-
sjukdom. T uppdraget har dven ingatt att genomfora ett utatriktat arbete i
samverkan med berorda brukarorganisationer och anhorigorganisationer.
Syftet ar att beskriva levnadsvillkoren for personer med demenssjukdom
samt 0ka allmédnhetens kunskap om deras situation. Det dvergripande
temat for myndighetens arbete med uppdraget har varit ett demensvénligt
samhille med rétten till sjélvstandighet och sjdlvbestimmande som en
grundldggande utgdngspunkt.

Kunskapsmaterial om levnadsvillkor fér personer med demenssjukdom
Myndigheten har tillsammans med Svenskt Demenscentrum tagit fram
kunskapsmaterial kring levnadsvillkor f6r personer med demenssjukdom
eller annan kognitiv funktionsnedsittning. Fokus i arbetet har varit att
forbattra maojligheterna till sjdlvbestimmande och delaktighet 1 vardagen
for malgruppen genom innovativt kunskapsutvecklingsarbete. Arbetet
har utgatt fran situationer som intervjuade personer med demenssjukdom
sjdlva upplever som svéra att hantera. En vanlig sadan situation ar att
sjalvstandigt kunna handla i matvarubutiken. Uppdraget har dérfor till
stora delar inriktats pa att skapa forstaelse for och medvetenhet om den
problematik personer med demens upplever nar de handlar i matvaru-
affarer. En film med tillhérande fordjupningsmaterial har tagits fram for
att erbjuda butikspersonal ytterligare kunskap och inspiration. Materialet
visar att butikerna kan gora stor skillnad genom sma insatser, fraimst
genom anpassningar av butiksmiljéon och kunskap om hur de bér bemota
malgruppen.

En folder om demenssjukdomar har dven publicerats i syfte att bidra till
fordndring genom att 6ka kunskapen om demenssjukdomar hos en bred
allménhet. For att informera om kunskapsmaterialet och tydliggora och
synliggora éldre personer som en vixande kundgrupp holls en konferens
riktad till bland annat foretrddare for dagligvaruhandeln i november
2016. Cirka 90 personer deltog i konferensen och temat for konferensen
var att det ska vara latt att handla.

Ovanstaende arbete har uppmairksammats i radioinslag och artiklar i
lokalpress. Myndigheten noterar ocksé en 6kad efterfragan pa framtaget
kunskapsmaterial. Sammantaget indikerar detta att arbetet pa ett
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strategiskt sétt har bidragit till att inspirera butiksinnehavare till en mer
tillgénglig butiksmilj6 och att steg tas mot ett mer demensvéanligt
sambhille.

Innovation och digital teknik fér personer med kognitiv
funktionsnedsattning

Myndigheten har ocksé haft inledande dialoger med Vinnova, Social-
styrelsen och Sveriges Kommuner och Landsting i syfte att undersoka
vilka metoder som finns for utveckling av arbetet med teknik och
innovationer som stod for 6kad trygghet, delaktighet och sjidlvbestim-
mande for personer med kognitiv nedséttning, déribland personer med
demenssjukdom.

Utifréan tidigare identifierade behov av kunskapsutveckling och
innovation har myndigheten arbetat vidare med att 6ka kunskapen om
hur bland annat delaktighet, sjdlvstdndighet och sjdlvbestimmande kan
Oka genom anviandning av digital teknik. Myndigheten har dven tagit
fram en prototyp till en klddapp for personer med kognitiv funktions-
nedsdttning. Syftet med appen dr att ge stod 1 att vilja vilka kldder en
person kan ha beroende pa dagens viderprognos. Appen gar att
individanpassa for att mojliggora for varje enskild person att ldttare ta
beslut om klddval. Appen ér licensierad sé att andra aktorer har mgjlighet
att vidareutveckla den for att driva innovationsarbetet framat. Vidare har
ett pilotprojekt som syftar till att personer med funktionsnedséttning ska
kunna ta del av museiutstéllningar pa distans initierats i samarbete med
Nordiska museet. Syftet med pilotprojektet har varit att undersoka om det
gar att ta del av utstdllningar pa distans med hjilp av en robot samt att
undersoka hur Nordiska museet kan handha en robot och genomféra
olika sitt att visa sina utstillningar. Syftet har ocksa varit att fa kunskap
om hur anvindare med olika typer av funktionsnedséttningar upplever att
gé pd museet pa distans.

3.2.2.9 Okad kunskap, stéd och kunskapsspridning inom
omradet valfardsteknologi

Myndigheten har sedan 2014 arbetat med olika regeringsuppdrag
gillande digitala tjanster. I mars 2016 rapporterade myndigheten ett
regeringsuppdrag fran december 2014 om arbetet med att ta fram och

Arsredovisning 2016 37



38

sprida information till kommunerna om anviandning och implementering
av digital teknik samt digitala trygghets- och servicetjinster inom
socialtjanst och hemsjukvérd. I uppdraget ingick &ven att prioritera
inforande av digitala trygghetslarm i kommunerna, att bygga upp en
nationell plattform for information, kunskap och kompetensstod samt att
inventera behov och stddja inférande, anvindning och implementering av
vélfardsteknik.

Inom ramen f0r ett fortsatt regeringsuppdrag om digitala tjénster har
myndigheten under 2016 sérskilt fokuserat pé att 1angsiktigt utveckla,
sprida och forvalta kunskapsstod riktat till kommuner och andra aktdrer.
Fokus har varit pa hur innovationer, universell utformning och anvénd-
ning av digital teknik kan bidra till 6kad delaktighet, sjalvstindighet och
jamlikhet 1 levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttning.

Myndighetens insatser inom ramen for dessa uppdrag har under aret
innefattat informationsspridning om digital teknik genom deltagande pa
konferenser, massor och besok i ett stort antal kommuner. Myndigheten
har ocksé deltagit pa strategiska arenor som exempelvis MVTe-méssan
2016 (Motesplats vélfardsteknologi och e-hélsa). Forutom foreldsningar
samordnade myndigheten en gemensam monter med eHélsomyndig-
heten, Bredbandsforum, Post- och telestyrelsen, Sveriges Kommuner och
Landsting och Socialstyrelsen. Myndigheten har tillsammans med
Inspektionen for vard och omsorg deltagit i deras regionala konferenser
om innovation och teknisk utveckling inom omsorgen. For att riktat 6ka
kunskapen om vilfardsteknikens mdjligheter bland personer med
funktionsnedsédttning och deras anhoriga har myndigheten haft méte med
brukar- och anhorigorganisationer pa regional niva.

Fem filmer som beskriver vélfardsteknikens mojligheter har tagits fram
och spridits i samverkan med Hélsans nya verktyg, en kunskapsportal for
e-hilsa och vélfiardsteknik, och via myndighetens egen webb. Filmerna
visar, genom intervjuer med olika personer, pa nyttan med vélfards-
teknik. Dessutom hur tekniken kan anvindas av brukare och hur den kan
vara ett verktyg for ett mobilt arbetssitt. Filmerna finns i alternativa
format och har visats vid ett 30-tal tillfdllen i samband med externa
foreldsningar, utbildningar och méassor.
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En nationell samradsgrupp for frdgor om vélfardsteknik har etablerats for
att skapa en effektivare samverkan mellan berdrda aktorer sésom
Myndigheten for delaktighet, Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och
Landsting, Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap, Post- och
telestyrelsen, Upphandlingsmyndigheten, eHélsomyndigheten, Data-
inspektionen, Inspektionen for vard och omsorg, Vinnova, Forsknings-
radet for hélsa, arbetsliv och vilfiard och Swedish Standards Institute.

Myndigheten har &dven stottat kommunerna 1 arbetet med att fortsatt
prioritera inforande av digitala trygghetslarm, bland annat genom riktade
utbildningar och workshoppar. Kompetensen hos berérda personal-
grupper bedoms ha 6kat genom de riktade utbildningar avseende teknisk
implementering, drift och forvaltning av trygghetslarm som myndigheten
har genomfort i tio regioner med knappt 100 deltagande kommuner.

For att ge stod 1 hur vélfardsteknik kan anvindas har ett par fortbild-
ningstillfdllen genomforts riktade till arbetsterapeuter 1 samverkan med
Sveriges Arbetsterapeuter och LinkOpings universitet. Nio utbildnings-
tillfallen av "teknikcoacher" med totalt 82 deltagare fran 15 kommuner
beddms ocksa ha 6kat kunskapen om hur teknik kan anvindas som
kognitivt stod och for att underlitta implementering av vilfardsteknik i
kommunerna. Vidare har ett tjugotal kommunbesok bidragit till att stodja
kommunerna i arbetet gdllande bland annat implementeringen och
anvindningen av vélfardsteknik.

Myndighetens externa webbplats har utvecklats for att géra nationell
kunskap om vilfardsteknik tillgéngligt och olika stddmaterial har tagits
fram. Myndigheten har tagit fram ett verktyg for kommuner for att
berdkna kostnader och effektivitet vid inférande av valfardsteknik,
Vilfardsteknologisnurran. I samverkan med Socialstyrelsen har den
tidigare framtagna webbutbildningen om e-hélsa och vilfardsteknologi i
socialtjansten uppdaterats samt kompletterats med en webbutbildning om
etik och integritet.

Ett uttalat mal med ovanstaende uppdrag dr att bidra till att na regering-
ens mal med full digitalisering i kommunerna 2016. Socialstyrelsens
uppfoljning om e-hilsa och vilfardsteknik 1 kommunerna fran maj 2016
visar pa en viss 0kning av utvecklingen av e-hélsa i kommunerna inom
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de flesta omraden. Undantaget dr digitaliseringen av trygghetslarmen dér
okningen dr mer pétaglig. Socialstyrelsen konstaterar dock att &ven om
andelen digitala trygghetslarm dkar kommer inte kommunerna att na
regeringens mal om att alla larm ska vara digitala vid utgangen av 2016.
I rapporten anges ocksé att det under de senaste dren har skett en 6kning
av anvindningen av digital teknik for tillsyn av, och stdd till, dldre och
personer med funktionsnedsittning.

Det ar for tidigt att dra nagra slutsatser om myndighetens arbete under
aret inom omradet for digitala tjanster har bidragit till att ytterligare 6ka
takten 1 kommunernas arbete med att infora digitala trygghetslarm och
andra digitala tjanster. Socialstyrelsens uppfoljning av 2016 redovisas i
maj 2017. Myndigheten kan dock konstatera att det finns mycket arbete
kvar att gora for att uppna malet och 6ka anvéndningen av digitala
tjénster.

3.2.2.10 Standardisering

Myndigheten har till uppgift att f61ja och vid behov medverka i
strategiskt viktig nationell och internationell standardisering inom
vélfardsteknologi och tillgdnglighet samt verka for att tillgénglighet och
universell utformning inkluderas i relevanta standarder. Det handlar
bland annat om att skapa goda forutséttningar for deltagande och
inflytande for MFD, andra myndigheter, foretag och det civila samhillet.
Det 6vergripande malet for arbetet &r att olika standarddokument pé ett
effektivt sitt kan bidra till implementering av universell utformning,
tillgdnglighet och vélfardsteknik. For att stiarka och fortydliga myndig-
hetens arbete med standardisering och dess koppling till 6vrigt kunskaps-
stodjande och kunskapsutvecklande arbete, har MFD under éret arbetat
med att ta fram en strategi fOr sitt engagemang inom standardiseringen.

Myndigheten har medverkat 1 de standardiseringsbegéranden som EU-
kommissionen har lagt ut till de europeiska standardiseringsorganisa-
tionerna inom tillgédnglighetsomradet. Sarskilda resurser har avsatts for
att delta med expertkunskap 1 arbetet med att ta fram en standard for att
beskriva hur ett Design for Alla-forhallningssitt kan genomsyra en
organisation for att fa fram tillgéngliga varor, produkter och tjénster.
Standarden forvéntas ga ut pd europeisk omrdstning forsta halvaret 2017.
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Vidare har myndigheten bidragit med att samla och sprida kunskaper
inom omradet for kognitiv tillgidnglighet som en del i arbetet med att ta
fram standardforslag. Detta med avseende pa bland annat en dver-
gripande végledning for utformning generellt av kognitivt tillgangliga
produkter och tjanster.

3.2.2.11 Upphandling av ledarhundar samt service- och
signalhundar

Ledarhundar

For personer med en synskada som innebér avsaknad av ledsyn kan en
ledarhund vara en avgorande forutséttning for delaktighet 1 samhéllet.
En ledarhund kan 6ka den synskadade personens oberoende och minska
behovet av stod och hjdlp 1 andra former. I myndighetens uppgifter ingar
att upphandla ledarhundar. En upphandling avslutades i december 2016
och kommer att gélla fran 2018 till och med 2021. Syftet med upp-
handlingen har varit att sitta relevanta kriterier och tidsramar for att
sakerstilla att tillgdng till ledarhundar svarar mot efterfragan.

Service- och signalhundar

For personer med vissa typer av funktionsnedsittningar eller kronisk
sjukdom kan en forskrivning av service- eller signalhund, sa kallad
assistanshund, forbéttra livskvaliteten och sjdlvstidndigheten samt 6ka
delaktigheten i samhaéllet. Under 2015 genomforde myndigheten en
upphandling av en stodfunktion for brukare, bestillare, finansiérer och
utbildare av assistanshundar. Frdn och med den 1 januari 2016 &r
Svenska Brukshundsklubben en s&dan stodfunktion. Stodfunktionen ska
underldtta matchningen mellan brukare, finansiérer och utbildare av
dessa hundar samt ansvara for kvalitetssékring, examination, ldmp-
lighetstest och uppfoljning.

Under éret har myndigheten foljt upp och finansierat denna stodfunktion.
Myndighetens uppfoljning visar bland annat att det finns ett stort behov
av att informera berérda huvudmin om mdgjligheten att 1 6kad utstriack-
ning forskriva en assistanshund som stdd i det dagliga livet. Aven
samarbete och samsyn mellan olika aktérer behdver fortsatt utvecklas,
varfor det behdver bedrivas ett kontinuerligt arbete i denna riktning.
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3.2.3 Kommunikation och spridning

Under aret har det pagétt ett intensivt arbete med att utveckla
myndighetens kommunikationsplattform, visuella identitet, webb och
digitala kanaler for kommunikation med myndighetens malgrupper.
Syftet dr att synliggora och tydliggéra vad MFD ér och gor samt erbjuda
en plattform for kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte inom de
omriden som myndighetens uppdrag omfattar. Med utgédngspunkt i
konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedsattning ar
madlet att tillhandahélla kunskap anpassad till mélgrupperna. MFD
kommunicerar levnadsvillkoren och olika végar for att stddja och framja
utvecklingen for personer med funktionsnedséttning. Kommunikationen
ska bidra till respekt och medvetenhet om konventionen.

Det pagér ocksa ett arbete med att utveckla den interna kommunika-
tionen. Arbetet ska bidra till att dels skapa en organisation praglad av
Oppenhet, professionalitet och trivsel, dels sékerstélla att varje
medarbetare dr vl fortrogen med myndighetens uppdrag och mal. De
interna arbetsformerna, verktygen och rutinerna ska vara vél kidnda och
enkla att anvinda. Under hdsten 2016 har darfor ett arbete med att
utveckla myndighetens intranit och dokumenthantering paborjats.

3.2.3.1 Extern kommunikation

Webbplats

Under 2016 har myndigheten upphandlat och startat utvecklingen av en
ny extern webbplats och framtagning av en samlad strategi for digitala
kanaler. Inom webbutvecklingsprojektet har totalt sjutton huvud-
intressenter djupintervjuats och fyra stérre workshoppar hallits med stora
delar av medarbetarna pa myndigheten. Syftet har varit att kartligga
malgrupper, behov, forvantningar och inriktning for de digitala
kanalerna. Policy och riktlinjer har paborjats och det tekniska bygget av
plattformen kommer att slutféras under 2017. Under aret har
myndigheten dven utvecklat, byggt ut och forbattrat den befintliga
webben men dven utvecklat avdelningar for specifika projekt.
Regeringsuppdraget Vilfardsteknologi (se ovan avsnitt 3.2.2.9) har fatt
en egen flik 1 huvudnavigeringen med ett rikt innehall, bland annat ett
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flertal filmer i alternativa format som textade, syntolkade, teckentolkade
och Oversatta till engelsk textning. Fram till borjan av december 2016
hade dessa sidor 62 316 unika besdkare.

Myndighetens webbplats www.mfd.se har under aret fatt markant 6kad
trafik, sdvil 1 antal unika besokare som dtervindande besokare, se
tabellen nedan.

Sociala medier

Myndigheten dr aktiv i sociala medier, frimst 1 kanalerna Facebook och
Twitter. Under hosten startades generaldirektorens blogg, med ett inligg
1 veckan, totalt tio bloggar om aktuella frdgor under 2016. Sammanlagt
hade bloggarna 3 423 unika visningar. Samtliga kanaler kopplas ihop 1
budskapskampanjer och anpassas efter malgrupperna for respektive
kanal. Det mest populdra blogginldgget var "Barn med funktionsned-
sdttning dr 1 forsta hand barn” som lédstes av 5 529 personer pa Facebook,
hade 826 visningar pa Twitter och 344 unika sidvisningar fran webb-
platsen. P4 Facebook har en sluten grupp startats for att personer som
arbetar med vilfardsteknik ska kunna inspirera varandra, diskutera och
utbyta erfarenheter. Gruppen bygger pd interaktion och diskussion om
viktiga och aktuella &mnen och hade i slutet pa aret 877 medlemmar.
Aven en Facebookgrupp har forberetts och startas efter arsskiftet for att
oka interaktiviteten med andra aktorer som till exempel personer som
dagligen eller ofta kommunicerar med horselskadade, dova eller
dovblinda personer.

For att bredda underlaget till panelen Rivkraft genomférde myndigheten
under hosten 2016 en framgéngsrik rekryteringskampanj, framst pa
Facebook, som 0kade antalet paneldeltagare med 1 106 personer och
resulterade 1 ndrmare 39 000 besdk till panelens webbplats
http://mfd.se/rivkraft. Rackvidden for kampanjen pa Facebook var 6ver
666 000 personer.
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Tabell 4 Sociala medier och Webb

Prestation sociala medier och webb 2016 2015 2014
Unika bes6k pa mfd.se 116 477 83 480 48 356
Sidvisningar pa mfd.se 577765 551395 352250
Sessioner pa mfd.se 181 006 139 812 82243
Gillare pa Facebook 3130 1848 1231
Foljare pa Twitter 578 384 234

* Siffrorna ar framtagna 2016-12-07.

Identitetsarbete

Under aret har myndigheten genomfort ett omfattande utvecklingsarbete
for att ta fram sin nya identitet, visuella identitet, grafiska profil och
kommunikationsplattform. Arbetet har bedrivits i1 bland annat workshop-
form med hjilp av en upphandlad konsultbyra. Samtliga medarbetare pa
myndigheten har varit delaktiga i arbetet. Delar av resultaten frén
identitetsarbetet har ocksa bidragit till den nya styrmodellen f6r myndig-
heten. En grafisk logotyp med tillhérande pay-off har faststillts och
brukstrycksaker, presentationer, displaymaterial och broschyrer har tagits
fram med den nya profilen. Aven en grafisk manual och en bildpolicy &r
fardigstélld. Malgruppsarbete och intressentanalys har ocksé gjorts och
bidragit till identitet- och profilbestdmning.

Press och media

Under 2016 skickade myndigheten ut ett 70-tal pressmeddelanden.
Merparten handlade om kommunuppf6ljningen 2016 och om projektet
Levnadsvillkor for personer med demenssjukdomar (se ndrmare 1 avsnitten
ovan). Pressmeddelanden skickades till 21 ledarredaktioner 1 landet om
demensprojekt. Utskicken var anpassade med specifika siffror for
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respektive ldn. Aven ett rikstickande pressmeddelande sindes ut inom
demensprojektet och fram till &rsskiftet har Sveriges Radio, P4 Malmé&hus,
Neurologi 1 Sverige och Fri Kopenskap uppmérksammat projektet.

3.2.4 Prestationskostnader avseende
verksamhetens resultat

Prestationskostnaderna 1 foljande tabeller hor till resultatredovisningen
avseende avsnitt 3.2.1.1 till 3.2.3.1 ovan.

3.2.1.1 Uppfoljning av funktionshinderspolitiken

Tabell 5 Uppfoljning och utvardering av strategin for
genomforandet av funktionshinderspolitiken

Prestationens kostnader 2016 2015* 2014
Personalkostnader tkr 795 875 873
Ovriga kostnader tkr 342 251 183
Overheadkostnader tkr 647 876 1051
Totalt tkr 1784 2002 2107

Ramanslag Uo 9 3:1. *| arsredovisning 2015 hette prestationen
Ett samlat uppfdljningssystem.

Tabell 6 Utvecklad uppfdljning av funktionshinderspolitiken

Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 322
Ovriga kostnader tkr 17
Overheadkostnader tkr 262
Totalt tkr 601

Ramanslag Uo 9 3:1.
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3.2.1.2 Uppfoljning av offentliga aktorers insatser

Tabell 7 Myndighetsuppfoljning

Prestationens kostnader 2016 2015 2014
Personalkostnader tkr 242 493 422
Ovriga kostnader tkr 11 27 0

Overheadkostnader tkr 197 494 507
Totalt tkr 450 1014 929

Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadsminskningen under 2016 beror framst pa
minskade personalkostnader. Detta beror pa att uppféljningen har
genomfdrts utan betydande férandringar jamfért med tidigare ar vilket
besparat personalkostnader.

Tabell 8 Kommunuppféljning

Prestationens kostnader 2016 2015 2014
Personalkostnader tkr 709 880 839
Ovriga kostnader tkr 331 686 813
Overheadkostnader tkr 577 882 1009
Totalt tkr 1617 2448 2 661

Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadsminskningen under 2016 beror framst pa
att uppfdljningen har genomférts utan betydande férandringar jamfort
med tidigare ar. Detta har besparat bade personalkostnader samt
kostnader for externt stod i statistikbearbetning och analys da rutiner for
detta har byggts upp under 2014 och 2015.
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3.2.1.3 Uppfoljning av levnadsvillkor

Tabell 9 Jamstélldhetsanalys av levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedsattning

Prestationens kostnader 2016 2015
Personalkostnader tkr 218 734
Ovriga kostnader tkr 1 36
Overheadkostnader tkr 177 735
Totalt tkr 396 1 505

Ramanslag Uo 9 3:1. *Prestationen redovisades inte i arsredovisningen
2015 da den ej var fardigstalld. Jamforelsekostnader avseende 2015
redovisas dock med motiveringen att ge en rattvisande bild av
totalkostnaden da storre delen av insatserna skedde under det aret.

Tabell 10 Demokratisk delaktighet for personer med psykisk
funktionsnedsattning

Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 0
Ovriga kostnader tkr 253
Overheadkostnader tkr 0
Totalt tkr 253

Bidrag fran statliga myndigheter Ku 2015/02854/D.
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Tabell 11 Kartlaggning av indikatorer samt
specialbearbetningar av data

Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 261
Ovriga kostnader tkr 42
Overheadkostnader tkr 212
Totalt tkr 515

Ramanslag Uo 9 3:1.

Tabell 12 Unders6kningspanelen Rivkraft

Prestationens kostnader 2016 2015 2014
Personalkostnader tkr 778 281 106
Ovriga kostnader tkr 975 734 662
Overheadkostnader tkr 633 281 128
Totalt tkr 2 386 1296 896

Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadstkningen beror dels pa att myndigheten
under aret har haft en hog frekvens i utskick av enkater, dels pa
myndighetens rekrytering av nya medlemmar till undersékningspanelen
genom annonsering. Det 6kade antalet medlemmar 6kar ocksa

kostnaderna for genomférandet av respektive enkat.

48
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Tabell 13 3.2.2.1 Forslag till ny funktionshinderpolitik

Prestationens kostnader 2016 2015
Personalkostnader tkr 680 287
Ovriga kostnader tkr 152 401
Overheadkostnader tkr 553 287
Totalt tkr 1385 975

Ramanslag Uo 9 3:1. Arbetet med férslaget till en ny funktions-
hinderspolitik intensifierades under 2016 da uppdraget rapporterades till
regeringen den 30 juni 2016. Kostnadsokningen beror i detta fall framst
pa 6kad personalanvandning samt kostnader for produktion av tryckta
rapporter, éversattningar samt skapande av alternativa format.

3.2.2.2 Stod till offentliga aktorer for att genomfora
funktionshinderspolitiken

Tabell 14 Resultatkonferens om utvecklingen av
funktionshinderspolitiken

Prestationens kostnader 2016 2015 2014
Personalkostnader tkr 215 138 141
Ovriga kostnader tkr 525 246 264
Overheadkostnader tkr 175 139 169
Totalt tkr 915 523 574

Ramanslag Uo 9 3:1. | syfte att utveckla arets resultatkonferens satsades pa
mer interaktiva arbetsformer och ett 6kat deltagande fran kommunerna, vilket
har genererat hogre kostnader for kopta tekniktjanster och egen personal.
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Tabell 15 ESI-support

Prestationens kostnader 2016 2015 2014
Personalkostnader tkr 70 437 3
Ovriga kostnader tkr 0 14 0
Overheadkostnader tkr 57 437 3
Totalt tkr 127 888 6

Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadsminskningen under 2016 beror framst pa
minskade personalkostnader da den systematik for
tillganglighetsintegrering som MFD utvecklade under 2015
omhandertogs av en upphandlad processtddjare under 2016 och MFD
endast har bistatt med fortsatt konsultativt stéd under aret.

Tabell 16 Utveckling av stodverktyg m.m.

Prestationens kostnader

2016

Personalkostnader tkr
Ovriga kostnader tkr
Overheadkostnader tkr

Totalt tkr

Ramanslag Uo 9 3:1.

279

22

227

528
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3.2.2.3 Insatser for 6kad kunskap och medvetenhet om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Tabell 17 Kommunikationssatsning om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning

Prestationens kostnader 2016 2015
Personalkostnader tkr 1719 790
Ovriga kostnader tkr 2 377* 243
Overheadkostnader tkr 140 102
Totalt tkr 4236 1135

Ramanslag Uo 9 4:2.
*Inklusive transfereringar pa 1 170 tkr till BO och DO.

Ovriga insatser for 6kad kunskap och medvetenhet om rittigheter
for personer med funktionsnedsattning

Tabell 18 MIPAA

Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 59
Ovriga kostnader tkr 0
Overheadkostnader tkr 48
Totalt tkr 107

Ramanslag Uo 9 3:1.
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Tabell 19 Agenda 2030

Prestationens kostnader

2016

Personalkostnader tkr
Ovriga kostnader tkr
Overheadkostnader tkr

Totalt tkr

Ramanslag Uo 9 3:1.

40

33

73

Tabell 20 Asyl-och etableringsprocessen

Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 551
Ovriga kostnader tkr 46
Overheadkostnader tkr 448
Totalt tkr 1 045

Ramanslag Uo 9 3:1.

3.2.2.4 Radet for styrning med kunskap

Tabell 21
Prestationens kostnader 2016 2015
Personalkostnader tkr 130 63
Ovriga kostnader tkr 0 0
Overheadkostnader tkr 106 0
Totalt tkr 236 63

Ramanslag Uo 9 3:1.

Arsredovisning 2016



3.2.2.5 Kunskapsutveckling och kunskapsstod inom
omradet tillganglighet
Tabell 22 Kunskapsutveckling och kunskapsutbyte

Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 679
Ovriga kostnader tkr 116
Overheadkostnader tkr 551
Totalt tkr 1 346

Ramanslag Uo 9 3:1.
Tabell 23 Access City Award

Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 33
Ovriga kostnader tkr 2
Overheadkostnader tkr 26
Totalt tkr 61

Ramanslag Uo 9 3:1.
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3.2.2.6 En digital plattform inom omradet
kommunikation for dova och horselskadade m.fl.

Tabell 24

Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 575
Ovriga kostnader tkr 110
Overheadkostnader tkr 0

Totalt tkr 685

Ramanslag Uo 9 4:2.

3.2.2.7 Konsekvensutredning om EU-kommissionens
forslag till tillganglighetsdirektiv

Tabell 25
Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 430
Ovriga kostnader tkr 434
Overheadkostnader tkr 350
Totalt tkr 1214

Ramanslag Uo 9 3:1.
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3.2.2.8 Teknik, innovation och levnadsvillkor for
personer med kognitiva funktionsnedsattningar

Tabell 26
Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 767
Ovriga kostnader tkr 1222
Overheadkostnader tkr 0
Totalt tkr 1989

Ramanslag Uo 9 4:5

3.2.2.9 Okad kunskap, stéd och kunskapsspridning inom
omradet valfardsteknologi

Tabell 27
Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 3 689
Ovriga kostnader tkr 5476
Overheadkostnader tkr 356
Totalt tkr 9 521

Ramanslag Uo 9 4:2 och 4:5.
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3.2.2.10 Standardisering

Tabell 28
Prestationens kostnader 2016 2015 2014
Personalkostnader tkr 925 1164 937
Ovriga kostnader tkr 494 464 258
Overheadkostnader tkr 752 1165 1127
Totalt tkr 2171 2793 2322

Ramanslag Uo 9 3:1.

3.2.2.11 Upphandling av ledarhundar samt service- och

signalhundar
Tabell 29 Ledarhundar

Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 303
Ovriga kostnader tkr 80

Overheadkostnader tkr 247
Totalt tkr 630

Ramanslag Uo 9 3:1.
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Tabell 30 Service- och signalhundar

Prestationens kostnader 2016** 2015*
Personalkostnader tkr 88 121
Ovriga kostnader tkr 1 000*** 1
Overheadkostnader tkr 72 121
Totalt tkr 1160 243

* Upphandlingen av den stédfunktion som genomférdes

2015 finansierades med ramanslag Uo 9 3:1 (Férvaltningsanslag).

** Personal och OH-kostnader finansieras under 2016 med ramanslag
Uo 9 3:1 (Fdrvaltningsanslag).

***Avser finansiering av stodfunktion via transferering till Svenska
Brukshundklubben pa 1 000 tkr enligt avtal (Dnr 2015/0054) med
ramanslag Uo 9 4:2.

3.2.3.1 Extern kommunikation
Tabell 31 Webbplats

Prestationens kostnader 2016
Personalkostnader tkr 209
Ovriga kostnader tkr 289
Overheadkostnader tkr 170
Totalt tkr 668

Ramanslag Uo 9 3:1.
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Tabell 32 Sociala medier

Prestationens kostnader

2016

Personalkostnader tkr
Ovriga kostnader tkr
Overheadkostnader tkr

Totalt tkr
Ramanslag Uo 9 3:1.

Tabell 33 Identitetsarbete

Prestationens kostnader

2016

Personalkostnader tkr
Ovriga kostnader tkr
Overheadkostnader tkr

Totalt tkr
Ramanslag Uo 9 3:1.

Tabell 34 Press och media

Prestationens kostnader

192

947

157

1296

2016

Personalkostnader tkr
Ovriga kostnader tkr
Overheadkostnader tkr

Totalt tkr

Ramanslag Uo 9 3:1.

117

219

95

431
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4. Personal och kompetens

Myndighetens forméga att bade ta tillvara, bibehélla och utveckla
medarbetarnas kunskap och kompetens spelar en avgorande roll 1 arbetet
som sektorsdvergripande kunskapsmyndighet. Det dr ocksa viktigt for
mojligheten att ha bdde bredd och djup i1 den kunskap som myndigheten
samlar in, utvecklar och sprider inom funktionshindersomradet.
Myndigheten ska vara en organisation som priaglas av 6ppenhet,
professionalitet och trivsel.

Vid utgangen av aret, per den 31 december 2016, hade myndigheten 64
anstillda, varav 39 kvinnor och 25 mén. Medelaldern var 46,6 ar. Av de
anstillda var 52 tillsvidareanstéllda och resterande 12 anstillda for tids-
begrinsad period. Fem medarbetare var vid utgdngen av aret tjanstlediga
och ytterligare en medarbetare var utlanad till Regeringskansliet.

Generaldirektoren ingér inte 1 statistiken om anstéllda.

Tabell 35 Personalens konsférdelning

Personal 2016 2015
Andel man, procent 39 40
Andel kvinnor, procent 61 60

Kalla: Palasso

Kompetensforsorjning

Under 2016 har 16 medarbetare rekryterats, varav 7 tillsvidareanstallda
och 9 anstdllda for tidsbegriansad period. Under ret har totalt 9 med-
arbetare slutat, varav 3 tillsvidareanstillda.

2016 har fortsatt priaglats av verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete
och for att ytterligare forstarka kompetensen inom detta omrade har
myndigheten anstéllt en utvecklingsstrateg pd visstid. En ny personal-
handldggare har ocksé rekryterats, efter en langre tids vakans.

Arsredovisning 2016 59



60

Under aret har ocksa forandringar inom myndighetsledningen &gt rum.
Generaldirektoren slutade i mars 2016 och en tillférordnad general-
direktor tillsattes. Tva avdelningschefer ldmnade sina uppdrag, varfor tva
nya rekryterades. Personalchefen (interim) slutade sitt uppdrag i oktober
2016 och HR-ansvaret fordes i samband med detta Gver till avdelnings-
chefen for Samordning och service.

I december 2016 inleddes ett arbete med en myndighetsdvergripande
kompetensforsorjningsanalys for att sékerstélla kompetensforsorjningen
pa lang sikt utifrdn myndighetens uppdrag och verksamhetsmal.

Kompetensutveckling

Samtliga medarbetare har genomgétt en halvdagsutbildning i den statliga
virdegrunden. Négra chefer har utover detta gétt en heldagsutbildning 1
den statliga vardegrunden.

Myndigheten har fortsatt med regelbundna personalméten for alla
medarbetare med sdvil interna som externa foreldsningar om réttigheter
for personer med funktionsnedséttning, funktionshinderspolitikens
utveckling samt funktionshindersforskning. Myndighetsgemensam
kompetensutveckling &r ett prioriterat utvecklingsomréade. Alla
medarbetare, oavsett avdelningstillhorighet, ska fa en gemensam
kunskapsbas och bidra till att utveckla myndighetens roll som kunskaps-
myndighet inom funktionshindersomradet.

En kompetenssatsning inom projektledning har startats for att 1agga
grunden till ett mer projektbaserat arbetssétt inom myndigheten. Négra
medarbetare har darfér genomgatt en projektledarutbildning. Denna
kompetenssatsning kommer att fortsétta under 2017.

Tre chefer har genomgétt en tredagars arbetsmiljoutbildning.

Nytt samverkansavtal

Myndigheten tecknade ett nytt lokalt samverkansavtal i december 2016
som trider i kraft 1 januari 2017. Avtalet skapar forutséttningar for
delaktighet och inflytande for medarbetarna att bidra med sin kompetens
och pé sé vis utveckla verksamheten.
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Lonerevision

Den aterkommande dialogen om resultat, mal, prestation och 16n ar
nyckeln till en vil fungerande och effektiv 16nebildning. Under
november och december 2016 genomfordes myndighetens l6nerevision.
Den foregicks av en partsgemensam planering och dversyn av myndig-
hetens 16nebild. I analysen av myndighetens 16nebild konstaterades att
inga osakliga loneskillnader eller strukturella obalanser i 6vrigt forelag.

Spelregler och identitetsarbete

I medarbetarundersokningen 2015 framkom att forhéllanden i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon behovde forbattras. Som en av
atgirderna har ett gemensamt arbete med att ta fram spelregler genom-
forts. Samtliga medarbetare har deltagit i workshoppar dér arbetet sedan
fardigstéllts genom ett antal myndighetsdvergripande spelregler som
beskriver myndighetens forhéllningssétt och samarbete internt och
externt. I detta arbete har ocksa utvecklingsomraden identifierats inom
respektive avdelning. Parallellt med detta har dven ett identitetsarbete
paborjats for att beskriva vad myndigheten dr och vill uppfattas som.

Jamstalldhetsarbete

Myndigheten har under éret tagit fram en ny policy for jamstélldhet
och likabehandling samt en ny handlingsplan for jidmstélldhetsarbetet.
Resultatanalysen av medarbetarundersokningen 2015 visade att
organisationen uppfattades som jamstilld av medarbetarna.

Tillgangliga lokaler

Ett projekt har pabdrjats for att bygga om kontorsmiljon sé att den
fysiska arbetsmiljon blir mer &ndamélsenlig och den fysiska tillgdng-
ligheten forbattras. I anslutning till detta kommer myndigheten dven att
utveckla sina styrande dokument, rutiner och system 1 syfte att sékerstélla
att dven dessa aktivt bidrar till full tillgénglighet och delaktighet, oavsett
funktionsformaga. Malet &r att myndigheten forutom att erbjuda sina
medarbetare en bra och stimulerande arbetsplats dven ska kunna fungera
som inspiratdr for andra aktdrer som ser over sitt interna arbete utifran ett
tillgénglighetsperspektiv.
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5. Finansiell redovisning

5.1 Resultatrakning

Verksamhetens intakter (tkr) Not 2016 2015
Intékter av anslag 1 72 151 50 023
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 505 1 307
Intakter av bidrag 3 108 8 180
Finansiella intakter 4 10 3
Summa 72774 59 513
Verksamhetens kostnader (tkr) Not 2016 2015
Kostnader for personal 5 -46 471 -40 551
Kostnader for lokaler -5 659 -5 294
Ovriga driftkostnader 6 -20012  -13074
Finansiella kostnader 7 -55 -64
Avskrivningar och nedskrivningar -578 -531
Summa 72774 -59 513
Verksamhetsutfall (tkr) Not 2016 2015
Verksamhetens intakter 72774 59 513
Verksamhetens kostnader -72774 -59 513
Saldo 0 0
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Transfereringar (tkr) Not 2016 2015

Medel som erhallits fran statens budget for

finansiering av bidrag 2170 0

Medel som erhallits fran myndigheter for

finansiering av bidrag 0 15838

Lamnade bidrag 8 -2170 -15 838

Saldo 0 0

Arets kapitalforandring (tkr) Not 2016 2015

Saldo 0 0
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5.2 Balansrakning

5.2.1 Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
Balanserade utgifter for utveckling 9 91 136
Summa 91 136
Materiella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 10 1591 1720
Summa 1 591 1720
Kortfristiga fordringar (tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
Fordringar hos andra myndigheter 11 1933 1290
Ovriga kortfristiga fordringar 12 54 331
Summa 1988 1621
Periodavgransningsposter (tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
Forutbetalda kostnader 13 1475 1329
Summa 1475 1329
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Avrakning med statsverket (tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
Avrakning med statsverket 14 -4 035 -4 270
Summa -4 035 -4 270
Kassa och bank (tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 12 912 21 830
Summa 12 912 21 830
Summa tillgangar (tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
Summa 14 021 22 367
5.2.2 Kapital och skulder
Myndighetskapital (tkr) 15 2016-12-31 2015-12-31
Statskapital 16 173 173
Balanserad kapitalférandring 0 0
Summa 173 173
Avsittningar (tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
P:vsefttnlngar for pensioner och liknande 17 489 361
férpliktelser
Ovriga avséttningar 18 216 129
Summa 705 490
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Skulder med mera (tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
Lan i Riksgaldskontoret 19 1504 776
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2 093 1 505
Leverantdrsskulder 4 220 3712
Ovriga kortfristiga skulder 20 850 1046
Summa 8 667 7 040
Periodavgransningsposter (tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
Upplupna kostnader 21 3 873 3 159
Oférbrukade bidrag 22 604 11 505
Summa 4477 14 665
Summa kapital och skulder (tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
Summa 14 021 22 367
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5.3 Anslagsredovisning

5.3.1 Redovisning mot anslag

Anslag (tkr)

Not

Ingaende 6verférings-

belopp

Arets tilldelning enligt
regleringsbrev

Omdisponerade

anslagsbelopp

Indragning

Totalt disponibelt

belopp

Utgifter

Utgaende 6verforings-

belopp

Uo 9 3:1
Ramanslag ap.1
Myndigheten for
delaktighet

23

4 322

57 178

-2 726

58 773

-56 890

1883

Uo94:2
Ramanslag
Statsbidrag inom
funktionshinder-
omradet

ap.9 del till MFD

24

11 000

11 000

-9 411

1589

Uo 9 4:5
Ramanslag
Stimulansbidrag
och atgarder inom
aldrepolitiken
ap.2 del till MFD

25

9 000

9 000

-8 020

980

Summa

4 322

77178

-2 726

78 773

-74 321

4 452
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5.4 Tillaggsupplysningar

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta kan
summeringsdifferenser forekomma.

5.4.1 Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndighetens bokforing foljer god redovisningssed och forordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing (FBF) samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och
allménna rad till denna forordning. Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter
och allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillimpar myndigheten brytdagen den 5
januari. Brytdagen foregaende &r var den 3 januari. Efter brytdagen har fakturor
overstigande 20 tkr bokforts som periodavgransningsposter.

Kostnadsmassig anslagsavrakning

Semesterdagar som intjadnats fore ar 2009 avriknas fr.o.m. r 2009 anslaget forst vid
uttaget enligt undantagsbestimmelsen. Utgdende balans &r 2015, 52 tkr, har &r 2016 ingen
forandring skett.

Upplysningar av vasentlig betydelse

Under éret har myndigheten fatt tva nya anslag i SCR flode for att finansiera
regeringsuppdrag. Tidigare ar har motsvarade kostnader finansierats med bidrag fran
Kammarkollegiet.

5.4.2 Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgangar redovisas maskiner och inventarier m.m. som har en berdknad
ekonomisk livsldngd som uppgar till l4gst tre ar och ett anskaffningsvirde overstigande
mindre virde.
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Grénsen for mindre vérde ar 1 enlighet med ESV:s allménna rad till 5 kap 1 § forordning
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Gransen for mindre virde sétts med
utgdngspunkt i anskaffningsvirde exklusive mervérdeskatt som understiger ett halvt
prisbasbelopp enligt socialforsidkringsbalken (2010:110).

Myndigheten beslutar att storre anskaffningar av likartade anldggningar som uppgar till
minst 75 000 kr ska redovisas som anldggningstillgangar dven om respektive tillgang ar av
mindre virde.

Tillgangar som bestar av flera separata enheter med ett naturligt samband anses vara av
mindre virde bara om det sammanlagda vardet understiger gransen for mindre viarde. For
att man ska bedoma tillgdngen som en helhet krévs att avskrivningstiderna dr desamma och
att anskaffningen sker vid samma tidpunkt samt faktureras ungefar samtidigt.

Myndigheten for delaktighet tillampar linjéar avskrivningsmetod.

Tillgdngarna med kortare livslingd (mindre én tre ar) och av mindre vérde kostnadsfors.

Tillampade avskrivningstider

3ér Datorer (dven barbara datorer) och kringutrustning

4 &r Maskiner och tekniska anldggningar
Ovriga kontorsmaskiner

S ér Immateriella anldggningstillgangar
Forbéttringsutgifter pa annans fastighet

10 ar Inredningsinventarier

Omsattningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.
Fordringar i utlindsk valuta har vérderats till balansdagens kurs.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utlindsk valuta har virderats till
balansdagens kurs.
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5.4.3 Ersattningar och andra formaner

Radsledamoter i insynsradet / andra styrelseuppdrag

Namn Andra styrelseuppdrag Ersattning
Mikael Dahlkvist = Ingen uppagift 1
Bengt Eliasson Ledamot i Presstédsnamnden ]
Ersattare i Genteknikndmnden
Karin Flyckt Inga uppdrag 2
Hakan Ledamot i Styrelsen for Kunskapsbyran G & H AB
Thomsson Ersattare i Styrelsen for Tierpsbygden AB
Ersattare i styrelsen for Tierps Kommunalfastigheter AB
Ledamot i regeringens funktionshinderdelegation 2
Ledamot i Konsumentverkets funktionshinderrad
Ledamot i Myndigheten for tillgangliga mediers
brukarrad
Azita Shariati Styrelseledamot i Collektor AB 0

Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag

Generaldirektor Anne Holm Gulati till och med 2016-03-31, 16n 270 tkr. Inga uppgifter om
andra uppdrag, bilféorman. Tillférordnad generaldirektor Malin Ekman Aldén frdn och med
2016-04-01, 16n 761 tkr. Inga uppdrag, ingen forman.
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5.4.4 Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstdlldas totala sjukfranvaro i forhallande till den sammanlagda
ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfrdnvaron under en
sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer. I tabellen redovisas ocksé sjukfranvaro
fordelat pa kon och alder i forhallande till respektive grupps sammanlagda ordinarie
arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i procent.

Sjukfranvaro 2016 2015
Totalt 2,6 2,0
Andel 60 dagar eller mer 47,0 0,0
Kvinnor 3,8 3,0
Man 0,8 0,5

Anstallda — 29 ar - -
Anstallda 30 ar—49 ar 2.6 1,0

Anstéllda 50 ar — 2,8 3,0

Sjukfranvaro for anstallda - 29 ar lamnas inte da antalet anstallda i gruppen ar hogst 10.
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5.5 Noter

5.5.1 Resultatrakning

Not 1
Intdkter av anslag (tkr) 2016 2015
Intékter av anslag 72 151 50 023
Summa 72 151 50 023

Av arets utgifter mot anslag (74 321 tkr), redovisas 72 151 tkr mot intakter av anslag samt
2 170 tkr i transfereringsavsnittet.

Not 2

Intékter av avgifter och andra ersattningar 2016 2015
Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen 318 0
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 0 918
inomstatliga
Ovriga intakt ift h and attni

vriga |n'a er av avgifter och andra ersattningar 187 389
utomstatliga
Summa 505 1307

Posten Intékter enligt 4 § avgiftsforordningen ar hanforlig till Regeringskansliet och avser
fakturerade kostnader for utlanad personal.

72 Arsredovisning 2016



Not 3

Intakter av bidrag (tkr) 2016 2015
Hjarnkoll, Regeringskansliet 0 393
Ovriga inomstatliga bidragsfinansierade projekt 0 696
Digitala tjanster 2015 (Socialdepartementet) 0 5820
Digitala tjanster 2015 (Socialdepartementet) periodisering -213 0
Konventionsuppdraget (Regeringskansliet) 0 1135
Hjarnkoll Il (Regeringskansliet) 2 136
Demokratiska delaktigheten (Regeringskansliet) 253 0
Lénebidrag (Arbetsférmedlingen) 66 0
Summa 108 8 180

Posten Digitala tjanster 2015 om -213 tkr avser aterféring av tidigare periodisering.

Not 4
Finansiella intakter 2016 2015
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 3 0
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 7 3
Summa 10 3

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2015-02-18 varit negativ.
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Not 5

Kostnader for personal 2016 2015
och s vgitr emig g oen vy 29408 25222
Varav I6nekostnader ej anstélld personal 6 3
Sociala avgifter 15 268 13 147
Ovriga kostnader fér personal 1745 2182
Summa 46 471 40 551

Not 6
Ovriga driftkostnader 2016 2015
Reparationer och underhall 129 0
Reaf6rlust vid avyttring av anlaggningstillgang 8 281
Resor, representation, information 2 405 1683
Kop av varor 776 749
Kop av tjanster 16 644 10 301
Ovrigt driftkostnader 50 60
Summa 20 012 13 074

Okningen av kopta tjanster med 6 343 tkr jamfort med féregaende ar beror bl.a. pa stora inkép
kopplat till regeringsuppdragen, fortsatt uppbyggnad av myndigheten samt interimspersonal
inom HR och ekonomi.

Arsredovisning 2016



Not 7

Finansiella kostnader 2016 2015
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 40 60
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 0 3
Ovriga finansiella kostnader 15 1
Summa 55 64

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgéalden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 8

Lamnade bidrag 2016 2015
Lamnade bidrag till kommuner 0 1635
Lamnade bidrag till landsting 0 2 455
Lamnade bidrag till dvriga kommunala sektorn 0 46
:c_b?rr:r::ig:rbldrag till 6vriga organisationer och ideella 1000 11 701
Lamnade bidrag till statliga myndigheter 1170 0
Summa 2170 15 838
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5.5.2 Balansrakning

Not 9

Balanserade utgifter for utveckling 2016-12-31 2015-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 250 4 022
Arets anskaffningar 0 -3772
Summa anskaffningsvarde 250 250
Balanserade utgifter for utveckling 2016-12-31 2015-12-31
Ingdende ackumulerade avskrivningar -114 -3 392
Arets avskrivningar -45 -226
Arets férsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 3 505
Summa ackumulerade avskrivningar -159 -114
Balanserade utgifter for utveckling 2016-12-31 2015-12-31
Summa anskaffningsvarde 250 250
Summa ackumulerade avskrivningar -159 -114
Utgaende bokfort varde 91 136
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Not 10

Maskiner, inventarier, installationer med mera 2016-12-31 2015-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 3 563 3370
Arets anskaffningar 423 1028
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -12 -835
Korrigering av anskaffningsvarde tidigare ar -12 0
Summa anskaffningsvarde 3962 3 563
Maskiner, inventarier, installationer med mera 2016-12-31 2015-12-31
Ingédende ackumulerade avskrivningar -1 843 -2 360
Arets avskrivningar -532 -305
Arets férsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 4 822
Summa ackumulerade avskrivningar -2 371 -1 843
Maskiner, inventarier, installationer med mera 2016-12-31 2015-12-31
Summa anskaffningsvarde 3 962 3 563
Summa ackumulerade avskrivningar -2 371 -1 843
Utgaende bokfort varde 1 591 1720

Under aret har en tidigare anskaffad anlaggningstillgang kostnadsforts.
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Not 11

Fordringar hos andra myndigheter 2016-12-31 2015-12-31
Fordran ingaende mervardesskatt 1871 1290
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 62 0
Summa 1933 1290
Not 12
Ovriga kortfristiga fordringar 2016-12-31 2015-12-31
Fordringar hos anstallda 43 7
Ovrigt 11 324
Summa 54 331

Fordringar hos anstallda avser férskott till personal géllande resor om 43 tkr. Ovrigt avser en

kreditfaktura om 11 tkr fran leverantor.

Not 13
Forutbetalda kostnader 2016-12-31 2015-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1420 1131
Ovriga férutbetalda kostnader 55 199
Summa 1475 1329
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Not 14

Avrakning med statsverket

2016-12-31 2015-12-31
Anslag i icke rantebarande flode
Ingéende balans 0 0
Redovisat mot anslag 17 432 0
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som betalats till icke
rantebarande flode -19635 0
Skulder avseende anslag i icke rdantebarande flode -2 204 0
Anslag i rantebarande flode 2016-12-31 2015-12-31
Ingédende balans -4 322 -1 693
Redovisat mot anslag 56 890 50 023
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -57 178 -53 169
Aterbetalning av anslagsmedel 2726 517
Skulder avseende anslag i rantebarande flode -1 883 -4 322
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag 2016-12-31 | 2015-12-31
Ingéende balans 52 52
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln 0 0
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag 52 52

Arsredovisning 2016 79



80

Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 2016-12-31 2015-12-31
Ingéende balans 0 0
Utbetalningar i icke rantebarande fléde -19 635 0
Betalningar hanférbara till anslag och inkomsttitlar 19 635 0
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 0 0
Avrakning med statsverket 2016-12-31 2015-12-31
Skulder avseende anslag i icke rantebarande flode -2 204 0
Skulder avseende anslag i rantebarande fléde -1 883 -4 322
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har

. 52 52
redovisats mot anslag
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 0 0
Summa Avrdkning med statsverket -4 035 -4 270

Not 15

Myndighetskapital

Myndighetskapitalet bestar enbart av statskapital vars virde dr ofordndrat mellan aren och
dérfor redovisas inte ndgon specifikationstabell. Se not 16.

Not 16
Stoatskapltal utan a\(kastnlngskrav avseende konst 2016-12-31 2015-12-31
fran statens konstrad
Ingédende balans 173 148
Arets férandring 0 25
Utgaende balans 173 173
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Not 17

Arsredovisning 2016

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 2016-12-31 2015-12-31
Ingédende avsattning 361 308
Arets pensionskostnad 395 296
Arets pensionsutbetalningar -267 -244
Utgaende avsittning 489 361
Not 18
Ovriga avsattningar 2016-12-31  2015-12-31
Avsittning for lokalt omstallningsarbete
Ingéende balans 129 53
Arets férandring 87 75
Utgaende balans 216 129
Not 19

Lan i Riksgaldsk

ant Io sgfn c-is ontor_et . . A 2016-12-31 2015-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar
Ingédende balans 776 1431
Under aret nyupptagna lan 1330 143
Arets amorteringar -602 -799
Utgaende balans 1504 776
Laom i Riksgaldskontoret 2016-12-31  2015-12-31
Laneram
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 3000 2500
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Not 20

Ovriga kortfristiga skulder 2016-12-31 2015-12-31
Personalens kallskatt 805 1005
Personalens pensionsavgifter 27 5
Ovriga kortfristiga skulder till personalen 0 17
Ovrigt 18 20
Summa 850 1 046
Not 21
Upplupna kostnader 2016-12-31 2015-12-31
Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 3 209 2 607
Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala avgifter 195 45
Ovriga upplupna kostnader 469 507
Summa 3873 3159
Not 22
Ofdrbrukade bidrag 2016-12-31  2015-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 604 11 505
Summa 604 11 505
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Ofdrbrukade bidrag, varav bidrag fran statlig

myndighet som forvintas tas i ansprak: 20161231 | 2015-12-31

inom tre manader 604 11 205
mer an tre manader till ett ar 0 300
mer an ett ar till tre ar 0 0
mer an tre ar 0 0
Summa 604 11 505

Inom tre manader aterbetalas 604 tkr.

5.5.3 Anslagsredovisning

Not 23

Uo 9 3:1 ap.1 Ramanslag Myndigheten for delaktighet

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for delaktighet en anslagskredit pa
1 715 tkr. Under 2016 har Myndigheten for delaktighet inte utnyttjat krediten.

Myndigheten for delaktighet far disponera 1 596 tkr av det ingdende
overforingsbeloppet, d.v.s. 3% av foregdende ars tilldelning 53 169 tkr enligt
regleringsbrevet.

Anslaget ar ridntebarande.

Not 24

Uo 9 4:2 Vissa stadsbidrag inom funktionshinder funktionshindersomradet
(Ramanslag). ap.9 del till MFD.
Disponeras av Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for delaktighet far disponera 11 000 tkr enligt nedanstdende
regeringsbeslut. Regeringsbeslut 11:4, 2016-02-25, S2016/01453/FST.

Anslaget ér icke rantebdrande.

5 500 tkr fir anvéndas av Myndigheten for delaktighet, Diskriminerings-
ombudsmannen och Barnombudsmannen i enlighet med regeringsbeslut 11:6 fran
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den 1 april 2015 (dnr S2015/2415/FST) 1 uppdrag om en kommunikationssatsning
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning.

1. 1000 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet 1 enlighet med uppdrag om
stodfunktion om assistanshundar 1 Myndighetens for delaktighets regleringsbrev
for ar 2016.

2. 3500 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet i enlighet med uppdrag i
Myndighetens for delaktighets regleringsbrev for 2016 om information till
kommunerna om anvéndning om och implementering av digital teknik m.m.

3. 1000 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet 1 enlighet med uppdrag i
Myndighetens for delaktighets regleringsbrev for 2016 om att skapa en nationell
(digital) motesplats for kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte och innovation
for berdrda aktorer och anvindare inom omrddet kommunikation for déva och
horselskadade och personer med dovblindhet.

Not 25

Uo 9 4:5 Stimulansbidrag och atgarder inom aldrevarden (Ramanslag).
ap.2 del till MFD.

Disponeras av Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for delaktighet far disponera 9 000 tkr enligt nedanstdende
regeringsbeslut.

Regeringsbeslut 11:8, 2015-12-17, S2015/08135/RS

Regeringsbeslut 11:1, 2016-12-08, S2016/07562/FST

Regeringsbeslut 11:4, 2016-10-19, S2016/06525/FST

Regeringsbeslut 11:2, 2016-01-21, S2016/00437/FST

Anslaget ér icke rantebdrande.

1. 5000 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet 1 enlighet med ett uppdrag
1 Myndigheten for delaktighets regleringsbrev for 2016 om teknik och
innovationer som stod for 6kad trygghet. Detta utgdr en del av regeringens
kompetenssatsning inom om- sorgen under 2016.

2. 4000 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet i enlighet med ett uppdrag
1 Myndigheten for delaktighets regleringsbrev for 2016 om information till
kommunerna om anvéndning och implementering av digital teknik m.m.
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5.6 Sammanstallning over vasentliga uppgifter

Laneram Riksgaldskontoret (tkr) 2016 2015 2014 2013 2012
Beviljad 3000 2500 3500 3500 3500
Utnyttjad 1 504 776 1431 1862 2332

Kontokrediter Riksgaldskontoret (tkr) 2016 2015 2014 2013 2012

Beviljad 3000 3000 3100 3100 3100

Maximalt utnyttjad 596 0 0 1692 2229

Rantekonto Riksgaldskontoret (tkr) 2016 2015 2014 2013 2012

Ranteintakter 3 0 104 124 156

Réantekostnader 40 60 8 0 1

Avgiftsintiakter som disponeras (tkr) 2016 2015 2014 2013 2012

Avgiftsintakter 318 3 289 202 119
Anslagskredit (tkr) 2016 2015 2014 2013 2012
Beviljad 1715 1595 1176 621 617
Utnyttjad 0 0 0 0 576
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Anslag Ramanslag (tkr) 2016 2015 2014 2013 2012
Anslagssparande 1883 4322 1693 642 0
Bemyndigande (tkr)
Ej tillampligt
Personal (st) 2016 2015 2014 2013 2012
Antalet arsarbetskrafter (st) 52 45 33 24 25
Medelantalet anstallda (st)* 62 54 38 25 27
Personal (tkr) 2016 2015 2014 2013 2012
Driftkostnad per arsarbetskraft 1387 1309 1698 1961 1992
Kapitalforandring (tkr) 2016 2015 2014 2013 2012
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berakningen av medelantalet anstallda 2014 - 2016 ar inte eventuellt tjanstledig

personal franraknad.
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6. Intyg och underskrift

Jag intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska
stallning.

Sundbyberg 2017-02-22

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor

Arsredovisning 2016
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6.1 Kopior till:

Ekonomistyrningsverket
Finansdepartementet
Riksdagens utredningstjanst
Riksrevisionen
Statskontoret

Socialdepartementet
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Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for delaktighet (MFD) har till uppgift att frimja respekten
for och medvetenheten om rittigheter for personer med funktions-
nedsdttning. Ur ett réttighets-, mangfalds-, jamstéilldhets- och med-
borgarperspektiv ska MFD verka for full delaktighet i samhéllslivet for
personer med funktionsnedséttning i alla aldrar och for jamlikhet i
levnadsvillkor. Myndighetens uppdrag ér brett och spénner 6ver samtliga
samhillsomraden som ror personer med funktionsnedséttning.

Till uppgifterna hor att arbeta tvérsektoriellt och att bland annat sprida
kunskap, f6lja och initiera forskning, frimja innovationer samt erbjuda
kunskapsstod 1 fragor som ror delaktighet, tillgédnglighet, universell
utformning, vélfardsteknologi, miljo, levnadsvillkor och rittigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Med utgdngspunkt i FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsdttning och malen for funktionshinderspolitiken arbetar
MFD med att f6lja utvecklingen av levnadsvillkor for personer med
funktionsnedsdttning samt med att stodja olika samhallsaktorer 1 ett
effektivt genomforande av funktionshinderspolitiken.

Myndigheten for delaktighet
Box 1210, 172 24 Sundbyberg
08-600 84 00

info@mfd.se

www.mfd.se

Nummer: 2017:1
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