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1. GD har ordet

Aret som gatt har varit omskakande pa flera siatt —1 Sverige och 1
varlden. Ingen ar oberérd. Som expertmyndighet inom funktions-
hindersomradet har Myndigheten fér delaktighet (MFD) inte ansvar
for operativa arbetsinsatser. De fragor som myndigheten arbetar med —
allas mojlighet till delaktighet, oavsett funktionsférmaga — ar
emellertid mer angeldgna 4n nagonsin.

Under aret har MFD arbetat med att hitta sin roll och sina arbetssétt
som expertmyndighet. Arbetet har bedrivits enligt den styrmodell med
bland annat verksamhetsidé, mal pa kort och lang sikt och déartill
hoérande verksamhetsplan och arbetsordning som tagits fram och
beslutats. Myndigheten har ocksa haft ansvaret for manga stora och
viktiga regeringsuppdrag. Avet har praglats av att regeringens strategi
for funktionshinderspolitiken 16per ut 2016, vilket inneburit att
slutspurt och summering kombinerats med férberedelser for en
nystart.

En viktig del 1 och forutsiattning for myndighetens arbete dr sam-
arbetet med de manga aktorerna pa funktionshinderomradet. Det sker
1 manga sammanhang och former. Pa det strukturella planet spelar
samarbetet 1 myndighetens Funktionshinderrad stor roll. Under aret
har myndigheten ocksa tagit plats i det av regeringen inréattade
Kunskapsstyrningsradet samt paborjat arbetet 1 det egna Insynsradet.
Alla dessa forum ar mycket vardefulla for myndighetens utveckling och
framgang 1 sitt uppdrag.

En grund ar lagd for myndighetens fortsatta uppbyggnad. Det forsta
hela verksamhetsaret har gett viktiga erfarenheter och insikter.
Utvecklingsarbetet fortsédtter under 2016 och da med vardefulla bidrag
bland annat fran den myndighetsanalys regeringen gett Statskontoret
1 uppdrag att genomféra och myndighetens egen medarbetarunder-
sokning.
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Flera utmaningar vantar nar det galler att astadkomma den samhalls-
utveckling som behovs inom funktionshinderomradet. Det 4r min
forhoppning och 6vertygelse att den kunskap som MFD — genom sina
kompetenta medarbetare — generar, stimulerar, sammanstéller,
bearbetar och sprider ska vara ett centralt bidrag i arbetet.

Anne Holm Gulati
Generaldirektor
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2. En expertmyndighet inom
funktionshindersomradet

2.1 Funktionshindersomradet

Myndigheten fér delaktighets (MFD) verksamhetsomréde omfattar i
stort sett alla samhéallssektorer och en stor mangd aktorer ar verk-
samma inom det. Hindren for delaktighet varierar fran omrade till
omrade och fran person till person. Det innebér att arbetet med att
undanrdja hinder och 6ka mojligheterna till delaktighet for alla
manniskor, oavsett funktionsférmaga, ar ett komplext och kravande
uppdrag. Det kraver, forutom méanga aktorers samlade insatser, ocksa
stor uthallighet. Det handlar om att sdkerstédlla manniskors rattig-
heter och att bygga ett for framtiden hallbart samhélle. Det arbetet
maste ocksa ses som en stindigt pagaende process.

Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséattning
ar en av utgangspunkterna for arbetet pa omradet. Den ratificerades
av Sverige ar 2009. Syftet ar att identifiera och undanrdja hinder som
finns for att méanniskor med funktionsnedséattning ska komma 1
atnjutande av de ménskliga rattigheter de redan har enligt 6vriga
konventioner pa omradet.

En annan utgangspunkt for arbetet ar regeringens funktionshinders-
politik och strategin for dess genomférande. Funktionshinders-
politikens mal pa nationell niva ar ett samhélle med mangfald som
grund, utformat sa att manniskor med funktionsnedsattning i alla
aldrar blir fullt delaktiga 1 samhéllslivet och jamlikhet 1 levnadsvillkor
for flickor, pojkar, kvinnor och méan med funktionsnedsattning.

2.2 Expertmyndigheten

Funktionshinderspolitiken bygger pa de svenska konventionsatagan-
dena. MFD:s roll i genomférandet ar att fungera som en expertmyndig-
het pa omradet. Det innebar bland annat att 1 olika sammanhang och
pa olika sdtt bidra med kunskap — egen och andras — sa att aktorer
med ansvar for politikens genomférande, konventionens implemente-
ring och undanréjandet av hinder for delaktighet ges béasta maojliga
kunskapsbas for beslutsfattande och andra insatser utifran sina
respektive roller och uppdrag i den samhéllsutveckling som ska till.
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MFD ér en forhallandevis liten myndighet, med ett mycket stort verk-
samhetsfalt och manga olika aktorer inom snart sagt alla samhalls-
sektorer (offentlig verksamhet, det civila samhaéllet, niringslivet). Det
gor att rollen som expertmyndighet inte bara staller krav pa en hog
grad av kvalitet 1 produktionen utan ocksa pa ett kontinuerligt och
aktivt arbete for att hitta de mest effektiva formerna for arbetet och for
samarbetet.

2.3 Folja och stodja utvecklingen

Utifran uppdrag och instruktion har MFD valt att dela in sin verksam-
het 1 de tva overgripande omradena "folja utvecklingen” och "stodja
utvecklingen”.

Inom ramen fér omradet "f6lja utvecklingen” aterfinns stora delar av
den uppfoljningsverksamhet som 6vertagits fran Handisam och som
har sin grund i ett antal stora regeringsuppdrag. Med det som bas har
myndigheten under aret tagit ytterligare steg for att etablera ett
uppfoljningssystem som pa sikt, pa ett systematiskt och kontinuerligt
satt, ska kunna spegla bland annat levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedsattning och olika aktorers insatser pa omradet.
Malsattningen ar att resultaten fran uppfoljningen ska vara en
anvandbar kunskapskalla for beslutsfattare, det civila samhéllet,
enskilda personer och andra med intresse eller ansvar fér funktions-
hindersfragor. Pa sa séatt bidrar myndighetens verksamhet till att
beslut kan fattas, prioriteringar goras, diskussioner féras och krav
stéllas utifran gedigen kunskap om situationen och utvecklingen.

Att ”stodja utvecklingen” handlar for MFD:s del dels om att bidra till
att kunskap utvecklas, dels att kunskap sprids. Myndigheten ska pa
ett systematiskt sétt stodja relevant forskning och innovation inom det
egna verksamhetsomradet. Flera regeringsuppdrag handlar om att ta
fram specifik kunskap inom olika omraden. Myndighetens ambition ar
ocksa att, utifran bland annat iakttagelser 1 uppféljningen, géra — eller
lata gora — fordjupade studier i centrala fragestallningar. Sadana
studier kommer till exempel kunna ge svar pa fragor om orsaker till
varfor situationen ser ut som den gor, varfor genomfoérda insatser inte
lett till avsedda resultat eller vilka insatser som ar angeldgna att
genomfora. Inte minst viktigt ar att ocksa fortsdtta arbetet for att hitta
effektiva former for spridning av den kunskap som finns — inom
myndigheten och hos andra aktorer. I standardiseringssammanhang
bidrar myndigheten sedan linge med kunskap om hur olika hinder for
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delaktighet kan forebyggas. Valfardsteknologiska l6sningar kan vara
ett annat séatt att undanroja hinder och myndigheten arbetar med att
sprida kunskap sa att de personer som upplever att valfardstekno-
logiska losningar 6kar deras majlighet till delaktighet far chansen att
anvanda dessa.

En stor utmaning och majlighet ligger 1 att se till att alla de aktorer
vars arbete ingar 1 MFD:s uppfoljning har den kunskap som just de
behover for att ta de fortsatta stegen 1 sitt utvecklingsarbete. I dessa
delar har flera insatser genomforts under aret och aven ett utveck-
lingsarbete bedrivits. Att hitta de arbetsformer dar myndighetens
insatser for att utveckla och sprida kunskap stodjer samhallsutveck-
lingen inom funktionshindersomradet pa mest effektiva sitt kommer
att fortsatta under 2016.

2.4 Organisationen

MFD éar en enradighetsmyndighet, vilket innebér att general-
direktoren fattar beslut pa myndighetens vagnar och ensam bar
ansvaret for verksamheten infor regeringen. Myndighetens insynsrad
bidrar till att uppfylla kravet pa demokratisk insyn och medborgerligt
inflytande, men det har inga beslutsbefogenheter. Myndigheten har
tva avdelningar med ansvar for var sitt verksamhetsomrade,
Utveckling och Analys respektive Kunskap och Riktlinjer. Utover
dessa avdelningar finns ocksa avdelningen f6r Kommunikation och
Stod respektive Samordning och Service.

Under 2014 lades tid pa att skapa en gemensam grund for verksam-
heten i den styrmodell som da arbetades fram. Styrmodellen
innehaller verksamhetsidé, mal pa kort och lang sikt, en indelning av
verksamheten 1 centrala processer samt vissa strategier for hur arbetet
ska bedrivas. Den kompletteras av en arbetsordning som férdelar
ansvar, befogenheter och uppgifter 1 organisationen samt en
verksamhetsplan med aktiviteter for att uppna arets mal. Darutoéver
pagar arbete med att formulera styrande dokument i form av policies,
rutiner och planer. Arbetet med att skapa interna arbetssitt och en
gemensam arbetskultur som stoder verksamhetens inriktning och
bidrar till god arbetsmilj6 tar bade tid och kraft, vilket kan forvéantas
nér en ny verksamhet ska byggas.
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Nar verksamhetsaret summeras kan konstateras att en hel del gott
arbete utforts men att ett antal verksamhetsmal inte kunnat uppnas.
En begransad del av redovisad arbetstid har dgnats at de prioriterade
aktiviteterna. I takt med att berattigade krav och férvantningar pa
verksamheten 6kar blir behovet av arbetsformer som leder till
effektivitet och kvalitet allt mer angeldgna. Insatserna for att etablera
den nya verksamheten kommer darfor att intensifieras under det
kommande aret. Den medarbetarundersokning som genomforts under
slutet av aret kommer att vara ett viktigt underlag for det fortsatta
utvecklingsarbetet. Aven den myndighetsanalys som regeringen gett
Statskontoret 1 uppdrag att utfora kommer att bli en viktig del 1 det
fortsatta arbetet.

10



Arsredovisning 2015 — Myndigheten for delaktighet

3. Resultatredovisning

3.1 Verksamhetens finansiering

For kdrnverksamhetens bedrivande har myndigheten erhallit statligt
anslag vilket jamte bidrag for sarskilda uppdrag och smérre 6vriga
intakter utgér myndighetens samlade finansiering. For 2015 redovisar
myndigheten ett anslagssparande. Det utgaende 6verforingsbeloppet
uppgar till 4 322 tkr, varav 1 176 tkr efter indrag utgor ingdende
overforingsbelopp fran 2014. Avrets 6verskott ir huvudsakligen att
héanfora till vissa planerade men ej genomfoérda koép av tjanster
kopplade till verksamhetsplanens utecklingsinriktatde aktiviteter.

Tabell 1. Fordelning av anslag och ovriga intékter, tkr, ar 2014-2015.
Kostnaderna 6verensstammer med intikterna®.

Verksamhetsomrade 2015 2014
Foljer utvecklingen — anslag 17 810 10 536
Foljer utvecklingen — bidrag 512 1029
Stodjer utvecklingen — anslag 32213 27 579
Stodjer utvecklingen — bidrag 8 681 4 390
Hjarnkoll — bidrag 297 13135
Totalt 59 513 56 669

*) il foljd av myndighetens etablering ar 2014 och darmed en ny organisationsindelning i
tva verksamhetsomraden i forhallande till tidigare tre verksamhetsgrenar, redovisas i
tabell 1 enbart en tidserie om tva verksamhetsar, detta med hanvisning till att den direkta
jamforbarheten med 2013 &r lag.

11
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Kostnader for ledning, verksamhetsstod och 6vriga gemensamma
kostnader sasom exempelvis hyra och IT, ar fordelade som
overheadkostnader med lonekostnader per verksamhetsgren som
fordelningsnyckel.

3.2 Prestationer

Enskilda prestationers kostnader redovisas 1 arsredovisningen
bestaende av:

Personalkostnad — kostnader baserade pa redovisad tid 1 Palasso.
Ovriga kostnader inklusive transfereringar.

Overheadkostnad baserad pa lonekostnad per prestation i relation till
respektive verksamhetsgrens totala l6ne- och overhead-kostnad.

Avseende kampanjen Hjarnkoll baseras overhead-kostnaden pa
sarskilt beslut (A56/2014).

Tva avsnitt 1 innevarande instruktion under paragraf 4 kommer att
genomforas forst langre fram och presenteras inte 1 arsredovisningen.
Det ena handlar om att utveckla kunskap om hur samspelet mellan
generella valfardsteknologilosningar och personligt utformade
hjalpmedel fungerar for den enskilde. Det andra handlar om att
upphandla ledarhundar.

12



Arsredovisning 2015 — Myndigheten for delaktighet

4. \Verksamhetsomraden

4.1 Foljer utvecklingen

Myndigheten for delaktighet arbetar pa lang sikt med att utveckla
uppfoljningssystemet for att pa ett tillforlitligt satt kunna beskriva
situationen och utvecklingen vad galler mgjligheten for alla
maéanniskor, oavsett funktionsférmaga, att vara delaktiga 1 samhallet.

Myndigheten foljer sarskilt levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedsattning och det pagar ett langsiktigt arbete med att
faststalla kvaliteten 1 underlaget. En utvardering av arbetet med
myndighetens panel Rivkraft har genomforts 1 syfte att gora den till ett
an béattre verktyg for att samla in kunskap och erfarenheter fran
personer med funktionsnedsittning och som ett komplement till den
officiella statistiken. Mojligheterna att beskriva och folja barns
delaktighet har under aret setts éver, liksom mojligheterna till
uppfoljning inom utbildningsomradet.

Myndigheten foljer, genom egna uppf6ljningssystem, olika samhélls-
aktorers insatser. Syftet dr att kunna beskriva bade situationen och
utvecklingen. En forstudie kring uppfoljning av myndigheterna har
genomforts och har for avsikt att resultera i ett utvecklingsarbete
under 2016. Myndigheten ser dven 6ver mojligheterna att folja
landstingens arbete. Vad giller kommunernas arbete genomfors sedan
flera ar en kommunuppfoljning, vars syfte ar att bade kunna folja
utvecklingen och stédja kommunerna i deras arbete.

Framover kommer verksamheten tydligare delas upp 1 en uppféljnings-
del och en analysdel. Under aret har en fordjupad analys ur ett
jamstalldhetsperspektiv genomforts och ambitionen ar att arligen
genomfora minst en fordjupande analys. De samhéllsekonomiska
analyser som myndighetens instruktion pekar ut har under aret inte
genomforts.

Omviérldsanalysen ér en viktig del 1 att f6lja utvecklingen inom
funktionshindersomradet. Under aret har det skett forberedelser infor
att effektivisera myndighetens arbete med omvarldsbevakning och
analys och det kommer att fortsatta under 2016.

13
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4.1.1 Ett samlat uppfoljningssystem

Prestationen svarar mot paragraf 4 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014 2013
Personalkostnader tkr 875 873 1088
Ovriga kostnader tkr 251 183 283
Overhead-kostnader tkr 876 1 051 -

Totalt tkr 2002 2107 1371

Myndigheten har i uppdrag att utveckla ett sammanhallet system for
att folja och analysera utvecklingen inom funktionshinderspolitiken.

Det samlade uppfoljningssystemet bestar av flera olika delar diar bade
egna undersokningar och externa statistikkéallor ingar. En central del 1
uppfoljningen under den funktionshinderspolitiska strategin ar ocksa
de arliga rapporter som de strategiska myndigheterna redovisar

Tillsammans ger kéllorna en samlad bild av utvecklingen i funktions-
hinderspolitiken. Redovisningen av resultaten sker 1 flera former men
sarskilt 1 lagesrapporten - Samlad uppfoljning av funktionshinders-
politiken — Hur ar laget? som lamnades till regeringen 15 maj 2015.

I myndighetens uppdrag ingar ocksa att med utgangspunkt i de
strategiska myndigheternas arliga rapporter sammanstéalla och
analysera utvecklingen och resultatet av myndigheternas arbete med
de av regeringen beslutade delmalen for respektive verksamhet.
Analysen av delmalen redovisas kortfattat 1 Hur ar laget? men ocksa 1
sin helhet 1 en sarskild bilaga - Myndigheten for delaktighets analys av
delmal 1 funktionshinderspolitiken. Myndigheten har ocksa analyserat
respektive myndighets arbete mot delmalen och skriftliga
aterkopplingar har skickas till respektive myndighet.

Myndigheten bedomer att det skedde en mer positiv utveckling 1 de
strategiska myndigheternas arbete under 2014 jamfort med tidigare
ar. Fler insatser har genomf6rts och det verkar finnas en 6kad
medvetenhet kring funktionshindersperspektivet i myndigheternas
arbete. Av 76 delméal bedéms 9 procent vara uppnadda och 12 procent

14
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tros vara nabara till 2016. Samtidigt kvarstar bedémningen att
majoriteten av delmalen inte kommer vara uppnadda 2016.

Generellt visade den samlade uppfoljningen for 2015 att utvecklingen,
precis som tidigare ar, gar framat mot ett mer inkluderande samhélle
men att takten dr langsam. Tillgdngligheten 6kar nagot pa vissa
omraden och fler insatser gors. Dock &ar det fortfarande manga
personer med funktionsnedséttning som inte kan delta i samhéllet pa
lika villkor. Myndighetens bedomning ar att det kommer ta lang tid
innan det gar att se en 6kad delaktighet till f6ljd av insatserna som
genomfors.

Utifran analyserna och de skriftliga aterkopplingarna av delmalen
erbjod myndigheten aterkopplingsméten med respektive myndighet,
vilket resulterat i méten med 20 myndigheter i maj 2015. Motena
inneholl diskussion och stod fran Myndigheten for delaktighet kring
arbetet med delmalen.

Myndigheten erbjod ocksa respektive myndighetshandlaggare pa
Regeringskansliet motsvarande mote och sex moéten genomfordes 1 juni
2015. Resultaten av den samlade analysen presenterades ocksa for den
interdepartementala gruppen for funktionshinderspolitiken 1 april
2015.

Volymtabell 1. Ett samlat uppfoljningssystem

Prestation ett samlat uppfoljningssystem 2015 2014
Regeringsuppdrag 1 1
Konferenser 1 2
Konferensdeltagare 28 278
Rapporter 1 1
Aterkoppling/rapporter till strategiska 22 22
myndigheter

Bestallda rapporter 805 1737
Bilagor 1 -
Debattartiklar - 1

15
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4.1.2 Kommunuppfoljningen

Prestationen svarar mot paragraf 4 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014 2013
Personalkostnader tkr 880 839 542
Ovriga kostnader tkr 686 813 490
Overhead-kostnader tkr 882 1009 -
Totalt tkr 2448 2 661 1032

Myndigheten f6ljer upp kommuners och regionala kollektivtrafik-
myndigheters arbete med tillgdnglighet och delaktighet fér personer
med funktionsnedséttning.

Omradena fysisk tillgdnglighet, arbetsmarknad, kultur, idrott och
utbildning f6ljdes upp och presenterades for andra gangen 1 maj 2015.
Transportomradet foljdes ocksa upp och redovisades. I det fallet
skickades enkéter till de regionala kollektivtrafikmyndigheterna.

Infor uppfoljningen 2015 har myndigheten arbetat med att
kvalitetssdkra och utveckla de enkéter som skickas till kommuner och
regionala kollektivtrafikmyndigheter.

Alla enkéiter skickades ut 1 januari 2015. Resultaten fran
uppfoljningen bearbetades under varen och presenterades 1 maj 2015
pa myndighetens webbplats www.mfd.se/kommunuppféljning.
Resultaten presenterades d4ven 1 kommun- och landstingsdatabasen
Kolada.

Antalet kommuner som deltog i uppféljningen 2015 6kade jamfort med
aret innan, se volymtabell 2.
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Volymtabell 2. Antal deltagande kommuner i kommunuppféljningen
(procent).

Prestation kommunuppfoljningen 2015 2014
Enkat fysisk tillganglighet procent 65 (+6) 59
Enkat arbetsmarknad procent 65 (+6) 59
Enkat kultur procent 72 (+7) 65
Enkat idrott procent 71 (+6) 65
Enkat utbildning procent 68 (+15) 53
Enkat transport procent 86 (0) 86

Uppféljningens resultat kommunicerades genom direkta kontakter
med kommuner och regionala kollektivtrafikmyndigheter och ocksa
genom sociala medier samt regionalt malgruppsanpassade press-
meddelanden. P4 webbplatsen utvecklades majligheten for respektive
kommun och kollektivtrafikmyndighet att ta ut sitt eget resultat i
sarskilda rapporter samt mojligheten att jamfora sig med kommun-
typer som pa olika sitt motsvarar den egna kommunen.

Under 2015 avslutades ocksa arbetet med en forstudie kring uppfolj-
ning av landsting och regioner. Detsamma géller en kartlaggning av
mojligheterna for uppféljning av omradena socialpolitik och folkhalsa
som omfattas av grunduppdraget och som idag delvis f6ljs upp av
Socialstyrelsen respektive Folkhdlsomyndigheten.

Resultaten fran 2015 visar generellt att de deltagande kommunerna
utvecklat sitt arbete for 6kad tillgdnglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsittning jamfort med 2014. Utvecklingen &ar
dock endast svag och skiljer sig at for olika omraden och indikatorer.

Resultaten bekraftar tidigare resultat om att kommunerna har kommit
olika langt fram 1 arbetet for 6kad tillgdnglighet och delaktighet
mellan olika omraden. Detta ar synligt saval pa 6vergripande niva
bland alla kommuner samt inom enskilda kommuner dir ett omrade
kan ha betydligt hogre resultat dn andra. Resultaten indikerar att
funktionshindersfragorna ofta ar isolerade inom olika delar av
kommunerna och att manga kommuner skulle kunna ta ett mer samlat
grepp kring detta arbete.
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Volymtabell 3. Kommunuppféljningen

Prestation kommunuppfoljningen 2015 2014
Antal politikomraden (enkater) 6 6
Antal pressklipp 22 21
Antal besdkare pa webbsidan 8 198 5825

http://www.mfd.se/kommunuppfoljning/

Antal unika besdkare pa webbsidan 4723 3 968
http://www.mfd.se/kommunuppfoljning/

4.1.3 Myndighetsenkaten

Prestationen svarar mot paragraf 4 i myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 493 422
Ovriga kostnader tkr 27 0

Overhead-kostnader tkr 494 507
Totalt tkr 1014 929

Statliga myndigheters verksamhet, information och lokaler ska vara
tillgangliga for personer med funktionsnedsattning enligt forordningen
(2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar foér genomférande av
funktionshinderspolitiken. Myndigheten for delaktighet foljer efterlev-
naden av forordningen genom att en gang arligen skicka ut en enkéat
till alla statliga myndigheter med fler 4n tio anstillda. Svaren redo-
visas i webbverktyget Oppna jamférelser samt i &rliga rapporter.

2015 ars uppfoljning av tillgdngligheten i staten visar att endast nio av
257 svarande myndigheter uppfyller alla kriterier for grundldggande
tillgdnglighet. Samtidigt visar drygt en tredjedel av myndigheterna en
positiv utveckling nar det géller den grundldggande tillgdngligheten.
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Precis som tidigare ar gar de storsta framstegen att se inom omradet
information och kommunikation. Fler myndigheter &n tidigare ar
anger exempelvis att den egna webbplatsen har en tydlig struktur och
overgripande formgivning. Det dr ocksa storre andel av myndigheterna
som blivit battre pa att erbjuda alternativa format och dar myndig-
heterna i storre utstriackning an tidigare ar har infort rutiner for detta.

Myndighetsenkéten och webbverktyget Oppna jamférelser har med
stor sannolikhet haft en del 1 den positiva utvecklingen som gar att se.
Forutom att arligen adressera fragan om tillgdnglighet aterkopplar
den ocks4 till férordning (2001:526) och myndigheternas ansvar utifran
denna. Mycket pekar pa att framf6rallt Oppna jamférelser som verktyg
har haft en padrivande effekt.

Avets Ooppna jamforelser 1 staten visar ocksa att integreringen av
funktionshindersperspektivet 1 myndigheternas planméssiga arbete
har 6kat 6verlag. Det gar framforallt att se framsteg 1 det systematiska
arbetsmiljo- och brandskyddsarbetet, men ocksa 1 myndigheternas
rekryteringspolicy. Myndigheterna har i1 ar satsat mer pa utbildningar,
bade nar det kommer till generella utbildningar om tillgdnglighet men
aven nar det kommer till att utbilda personer med personalansvar.
Aven fler myndigheter har uppréittat rutiner for klagomal.

Ett arbete har inletts under 2015 med en forstudie 1 anknytning till det
kommande reviderings- och utvecklingsarbete av Myndighetsenkéaten
som aviserats under 2014. Syftet med forstudien ar att forsoka
kartlagga pa vilket satt Myndighetsenkiten kan utvecklas for att pa
ett battre sitt f6lja upp forordning (2001:526). Med koppling till
forstudien har intervjuer gjorts med sex utvalda myndigheter och en
enkéat har ut skickats till 90 myndigheter som angivit ett intresse om
att vara med 1 utvecklingsarbetet.

Volymtabell 4. Myndighetsenkaten.

Antal svarande myndigheter 2015 2014
Bastal: Antal svarande myndigheter 257 285
Svarsfrekvens procent 95 96
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4.1.4 Rivkraft

Prestationen svarar mot paragraf 4 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 281 106
Ovriga kostnader tkr 734 662
Overhead-kostnader tkr 281 128
Totalt tkr 1296 896

Rivkraft &r myndighetens panel bestaende av personer med funktions-
nedsittning. Panelen svarar vid flera tillfallen under aret pa fragor om
hur de upplever sin vardag. Svaren fran panelen utgor ett viktigt
underlag till uppféljningen av funktionshinderpolitiken och ger en bild
av hur politiken paverkar ménniskors vardag i praktiken. Detta ar en
unik kélla som ger mojlighet att identifiera hinder och samla forslag
om hur dessa kan undanrdjas.

Under hosten 2015 skickades en grundenkét till panelen for att
uppdatera bakgrundsfakta och aktiva deltagare. Infor utskicket av
grundenkéiten genomfordes en mindre marknadsféringsinsats. Den gav
cirka 100 nya deltagare. Samtidigt har vissa deltagare valt att sluta 1
Rivkraft, vilket innebér att det totala antalet deltagare 1 Rivkraft har
minskat nagot under aret och bestar nu av cirka 1 400 personer.
Andelen svarande har diaremot 6kat och varit cirka 85 procent pa
senaste enkéiterna. Det ar viktigt med kontinuerliga marknadsférings-
insatser for att fa nya deltagare, da man inte kan férvanta sig att alla
ar kvar 1 panelen ar efter ar. En arlig grundenkét och rensning av
deltagare som inte ar aktiva dr en bra metod for att se till att ha en
aktuell panel. Antal svarande ar ddrmed relativt stabilt pa lite ver

1 200 personer per enkit.

Under 2015 har det, forutom grundenkéten, genomforts sex enkéter
inom olika politikomraden. Enkéterna har handlat om omradena: IT,
medier, idrott, konsumentfragor, kultur, rattsviasende och arbets-
marknad. Inom omradet socialpolitik har 4ven enkéter om LSS, lag om
stod och service till vissa funktionshindrade, genomforts. Fragor har
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ocksa stéllts 1 samarbete med Konsumentverket gidllande tagresor och
med Socialstyrelsen gillande hjalpmedel.

Resultaten fran Rivkraft kommer att ge vardefullt underlag till vidare
analys och som ska redovisas 2016 1 slutrapporten for strategin for
genomforande av funktionshinderspolitiken. .

Resultaten fran Rivkraft finns pa www.mfd.se/uppfoljning/rivkraft
samt 1 rapporten "Hur ar laget 2015?” Resultaten visar bland annat att
fler 4n var tredje uppger att de behover hjalp nar de handlar livsmedel.
Det ar framfor allt tillgdngligheten som behover forbattras i butikerna,
till exempel vad géller framkomlighet, hjd pa hyllor och tydlig
skyltning.

Vad galler kultur uppger 31 procent av de svarande att de bestker
kulturaktiviteter minst nagon gang i manaden, samtidigt som 28
procent har upplevt sig diskriminerade 1 samband med kulturella
aktiviteter. For de flesta handlar diskrimineringen om fysiska
forutsattningar som trappor, brist pa horslingor, att det inte finns
rullstolsplatser samt avsaknad av hiss.
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4.2 Stodjer utvecklingen

MFD arbetar pa lang sikt for att myndighetens kunskap och verktyg
ska bidra till samhéallsaktorernas utvecklingsarbete och till en 6kad
medvetenhet 1 samhéllet sa att alla, oavsett funktionsformaga, kan
vara delaktiga.

Myndigheten utvecklar nu formerna fér metodik fér kunskapsutveck-
ling och for att framja innovation inom funktionshindersomradet. Ett
sadant arbete bidrar till att utveckla den samlade kunskapen inom
funktionshindersomradet och kan, genom ritt spridning, framja den
onskade samhallsutvecklingen pa omradet.

Myndigheten kommer under det kommande aret att arbeta vidare med
att tydliggora, organisera och kommunicera stodet till samhallets
aktorer.

Inom ramen fér kunskapsutveckling och spridning deltar myndigheten
1 flera olika nétverk och for olika kunskapsomraden tillsammans med
andra myndigheter, kommuner, landsting, olika bransch- respektive
anvandarrepresentanter med flera. Genom att samla kompetenser och
arbeta tvarsektoriellt mojliggors forverkligande av gemensamma mal
samtidigt som stuprorstankande motverkas.

I utveckling och spridning av kunskap ar ett ndra samarbete med
andra myndigheter viktigt. Myndigheten har under aret, tillsammas
med Socialstyrelsen och e-Halsomyndigheten, producerat och
tillgangliggjort en webbutbildning inom omradena e-hélsa och
valfardsteknologi i socialtjinsten. Malet med webbutbildningen var att
oka forstaelsen for syftet med e-hilsa och valfardsteknologi samt deras
anvandningsomraden. Webbutbildningen lanserades pa den nationella
webbplatsen Kunskapsguiden och pa Myndigheten for delaktighets
webbplats den 1 september 2015.

Som ett annat led 1 kunskapsutveckling och spridning genomfor
myndigheten en mangd féreldsningar om verksamhetsomradet bade
nationellt och internationellt. Vidare ger myndigheten radgivning vid
forfragningar pa telefon eller via e-post. Forfragningarna spanner 6ver
ett mycket stort falt och kan gélla allt fran riktlinjer for dérrmatt till
generella inkluderings- och delaktighetsfragor. Under september
manad kartlades och dokumenterades inkommande férfragningar och
mot denna kartlaggning kan skattas att ungefar 600 forfragningar
besvaras arligen.
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4.2 .1 Forslag pa struktur for genomfoérande, uppfoljning
och inriktning inom funktionshinderomradet.

Prestationen svarar mot paragraf 4 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 287 -
Ovriga kostnader tkr 401 -
Overhead-kostnader tkr 287 -
Totalt tkr 975 -

Myndigheten for delaktighet fick den 21 maj 2015 ett regerings-
uppdrag att ta fram forslag pa struktur for genomférande, uppféljning
och inriktning inom funktionshindersomradet. Uppdraget ska
redovisas 30 juni 2016. En plan for genomférandet lamnades till
regeringen 31 augusti 2015. Planen beskrev fem olika faser varav de
tre forsta faserna har genomforts under 2015.

Fas 1 omfattade planering och Myndigheten for delaktighet har i
denna fas planerat genomférandet av uppdraget mer ingaende,
organiserat arbetet samt skapat och haft inledande méten med en
strategisk samradsgrupp bestaende av representanter fran
funktionshindersrorelsen. Konsulttjanster har ocksa upphandlats.

Fas 2 har bestatt i1 att teckna en bild av bakgrunden och framvaxten av
dagens funktionshinderspolitik samt studera andra tvarpolitiska
omraden likval som andra ldnder funktionshinderspolitik.

Fas 3 4r den mest omfattande fasen under 2015. Myndigheten for
delaktighet har genomfort sex olika tematiska workshops dar lite drygt
60 olika myndigheter, funktionshindersférbund, kommuner, landsting
samt SKL med flera har deltagit och diskuterat erfarenheter av
funktionshinderspolitiken hittills och inspel pa hur den kan bli mer
effektiv och systematiskt framéver. Myndigheten for delaktighet har
ocksa erbjudit myndigheter, kommuner, regioner, SKL och funktions-
hindersrorelsen att inkomma med skriftliga synpunkter. Totalt inkom
cirka 50 skriftliga underlag.
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Under hosten har en genomgang av de regelverk som har baring pa
funktionshinderspolitiken genomforts och luckor i regelverken har
identifierats. Vidare analyser av tvarpolitiska omraden och andra
landers funktionshinderspolitik har genomf6rts och Myndigheten for
delaktighet har traffat relevanta aktorer som har en nyckelroll eller ett
ansvar pa andra omraden och 1 andra lander. Hostens kunskaps-
inhdmtning kommer att ligga till grund fér det kommande arbetet med
analys och forslagsformulering.

4.2.2 Riktlinjer

Prestationen svarar mot paragraf 4 i myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014 2013
Personalkostnader tkr 653 342 132
Ovriga kostnader tkr 262 76 369
Overhead-kostnader tkr 653 412 -
Totalt tkr 1 568 830 501

Riktlinjer med krav for tillgdnglighet ar centralt i implementeringen
av FN:s konvention om rattigheter for personer med funktions-
nedsattning. De statliga myndigheternas ansvar féor genomférande av
funktionshinderspolitiken slogs fast 1 forordning 2001:526. Av
forordningen framgar att Myndigheten for delaktighet ska stodja
tillampningen kunskapsméssigt. Myndigheten gav under aret ut
skriften Riktlinjer for tillgdnglighet — Riv hindren. Det &r en reviderad
version av motsvarande riktlinjer fran Handisam. Under aret
bestalldes 1.481 st skrifter Riktlinjer for tillgdnglighet — Riv hindren
fran myndigheten. Ar 2014 bestélldes 997 st av motsvarande skrift.

Nar Sverige ratificerat FN-konventionen breddades malgruppen fran
enbart statliga myndigheter under regeringen till &ven kommunala
myndigheter som en rekommendation for arbete 1 enlighet med FN-
konventionen. Syftet var att fa riktlinjerna till en ”"de facto standard”
for tillganglighetsforbattring och for hur diskriminering av personer
med funktionsnedsattning kan férebyggas. Detta 1 enlighet med
intentionen att det offentliga ska vara ett foredome.

24



Arsredovisning 2015 — Myndigheten for delaktighet

For statliga myndigheter som bedriver verksamhet under
diskrimineringslagen ar riktlinjerna utpekade av regeringen som ett
tolkningsunderlag for vad som ar "bristande tillgdnglighet” eftersom
myndigheterna ocksa lyder under férordningen.

Revideringen har forbattrat kvaliteten som tolkningsunderlag. Det har
exempelvis inneburit hdnvisning till standarden SS EN 310 459 om
tillganglighetskrav for informations- och kommunikationsteknik for
upphandling och ddrmed stringentare skrivningar om inredning och
utrustning. De inledande avsnitten har fatt ny struktur och det
héanvisas till diskrimineringsformen "bristande tillgadnglighet” 1
diskrimineringslagen. I 6vrigt har revideringen plockat upp forandrade
foreskrifter framst inom omradet for tillgdngliga lokaler. Texterna om
information har moderniserats.

For fortsatt utveckling av riktlinjerna har arets revidering tydliggjort
att MFD behéver skéarpa forvaltningsorganisationen. Under
revideringsarbetet framkom féljande som vasentligt:

e Dialog med funktionshinderrérelsen och foretradare for 6vriga
slutanvidndande konsumenter/invanare/medborgare.

e Kopplingar och tydliga hdnvisningar till kommande och
befintliga krav inom standardiseringen, exempelvis inom
kognitionsomradet och EPUB 3.

e Samverkan med myndigheter exempelvis PTS,
hanvisning till webbriktlinjer.se, Institutet for sprak och
fornminnen, Spraklagen, Arbetsmiljéverket och Boverket, vars
foreskrifter ligger till grund fér rekommendationer.
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4.2.3 Digitala tjanster och teknik

Prestationen svarar mot paragraf 3 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 2738 825
Ovriga kostnader tkr 2715 3 348
Overhead-kostnader tkr 424 993
Totalt tkr 5877 5166

*) Inklusive transfereringar pa 1 017 tkr.

Myndigheteten for delaktighet fick 1 uppdrag den 13 januari 2015 att
fortsatta samverka med Socialstyrelsen 1 uppdraget géallande
information om digitala tjdnster och teknik inom socialtjanst och
hemsjukvard. Syftet med regeringsuppdraget ar att ge kommunerna
goda forutsattningar att utveckla anviandningen av digitala tjanster
och implementera valfardsteknik / ge aldre
personer och personer med funktionsnedsittning mojlighet till 6kad
trygghet, sjalvstandighet, aktivitet och delaktighet i samhéllet oavsett
var innevanaren bor.

I uppdraget ingar att ge stod till kommuner géllande implementering

bistar med juridisk kompetens nar det giller lagstiftning, integritet
och etik vid implementering och anvindning av valfardteknologi.

Projektet erbjuder regionala konferenser i1 samarbete med Sveriges
Kommuner och Landsting, Post- och telestyrelsen / Bredbandsforum
och Socialstyrelsen for att informera och stédja kommunerna 1 arbetet
med inforande av digitala tjanster. Projektet erbjuder dven stod till
regionerna kring arbetet med trygghetslarm 1 form av utbildningar.
Inom myndigheten har permanentats en funktion som har till uppgift
att stodja kommuner med implementering och information géllande
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digitala tjanster och en analys av kommunernas behov ar genomford.

Projektet samverkar a&ven med Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap, Swedish Standards Institute, Upphandlingsmyndigeten
samt eHalsomyndigheten. Samrad sker med pensionirs- och
funktionshindersorganisationerna.

Regeringen gav Socialstyrelsen, Myndigheten for delaktighet och
eHéalsomyndigheten 1 uppdrag att 1 samverkan med Sveriges
kommuner och landsting, Famna och Vardféretagarna producera och
tillgdngliggora en webbutbildning inom omradena e-hélsa och
valfardsteknologi i socialtjansten!. Socialstyrelsen ansvarade for
samordning av uppdraget. Malet med webbutbildningen var att 6ka
forstaelsen for syftet med e-hédlsa och valfardsteknologi samt deras
anvandningsomraden. Webbutbildningen lanserades pa den nationella
webbplatsen Kunskapsguiden och pa Myndigheten for delaktighets
webbplats den 1 september 2015. Ett arbete pagar med att ta fram en
ny webbutbildning som handlar om etik och integritet vid inférande av
valfardsteknik och e-hélsa.

Sammantagen analys av uppdraget ar att kommunerna framledes har

Uppféljningsenkéter sker av de regionala konferenserna och

Uppdraget

! http://www.kunskapsguiden.se/utbildning/E-halsa-och-valfardsteknologi-i-
socialtjansten/Sidor/Default.aspx
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Volymtabell 5. Digitala tjanster och teknik.

Prestation Digitala tjanster Resultat | Kommentar
och teknik 2015
Behovsinventering antal 28

intervjuade kommuner

Webbsida, besok

Lansering februari 2016 pa
konferens MVT, Moteplats
valfardsteknologi och e-halsa,

Webbsida, antal kommuner som
laddat upp/hamtat dokument

Lansering februari 2016 pa
konferens MVT

Vagledningar, antal pabdrjande 3 Inklusive nyttokalkyl

rutiner/vagledningar/modeller

Vagledningar, antal klara 3

rutiner/vagledningar/modeller

Implementering, antal paboérjade 30 Varav haélften galler

samarbeten med kommuner kommuner avseende Teknik
for personer med nedsatt
beslutsformaga

Utbildningar trygghetslarm 4 6 planerade 2016

Antal deltagare pa utbildningar 100

trygghetslarm

Antal regionala konferenser 6 6 planerade 2016

Antal deltagare pa regionala 355

konferenser

Webbutbildning inom e-hélsa och 635 Under perioden 2015-09-01—

valfardsteknologi i socialtjansten

11-18 har 203 personer valt
att ta ut ett intyg som visar att
de ar klara.
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4.2.4 Webbaserad informationstjanst for
konsumentprodukter

Prestationen svarar mot paragraf 6 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014

Personalkostnader tkr 113 18

Ovriga kostnader tkr - -

Overhead-kostnader tkr 113 -

Totalt tkr 226 18

Myndigheten har under perioden juni 2014 till april 2015 haft ett
regeringsuppdrag att genomfora en utredning och analys av
forutsattningarna for att inféra en ny webbaserad informationstjanst

om konsumentprodukter. Uppdraget slutrapporterades den 1 april
2015.

Syftet med uppdraget var att 6ka kidnnedom och sprida kunskap om
att modern teknik sasom konsumentprodukter kan utgora och vara ett
alternativ eller komplement till forskrivna hjalpmedel. I uppdraget
ingick dven att identifiera eventuella huvudmén och aktorer for att
tillhandahalla webbtjansten pa ett kostnadseffektiv och kvalitets-
sakrat satt. I uppdraget har myndigheten arbetat utifran tva olika
inriktningar for att identifiera ansvarsfragan och forutsiattningarna for
ett huvudmannaskap. Inriktningarna var hélso- och sjukvardsomradet
respektive konsumentomradet.

Myndighetens slutsats och rekommendation ar att inte utveckla en
specifik produktdatabas och webbtjanst for konsumentprodukter. Dels
ar ansvarsfragan otydlig och tjansten bedomds inte kunna inforlivas
och vara ett komplement 1 befintliga hjalpmedelsférsérjningssystem.
Det finns, vid tidpunkten for utredningen, inte heller forutsattningar
eller intressenter for att langsiktigt driva, forvalta och finansiera en ny
produktdatabas eller informationstjanst.

Utredningen visade dock att det finns ett generellt upplysnings- och
informationsbehov som kan tillgodoses genom redaktionella texter och
material inom konsumentproduktomradet och detta skulle kunna losas
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genom att komplettera invanartjansten Tema Hjdlpmedel pa 1177.se
med redaktionella texter.

Uppdraget utfordes av interna resurser i samverkan med intressenter
och aktorer inom de olika inriktningarna, hélso- och sjukvardsomradet
och konsumentomradet.

4.2.5 Forskning

Prestationen svarar mot paragraf 3 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014*
Personalkostnader tkr 396 322
Ovriga kostnader tkr 281 26
Overhead-kostnader tkr 397 388
Totalt tkr 1075 736

*) Kostnaderna for 2014 avser bada prestationerna forskning och innovation.

I enlighet med regleringsbrev for 2015 ska myndigheten redovisa och
motivera vilka kunskapsbehov och kunskapsluckor som myndigheten
bedomer vara av storst strategisk betydelse utifran myndighetens
uppgifter och uppdrag. Detta arbete har genomforts parallellt med
framtagande av underlag till 2016 ars forskningsproposition.

Processen for att identifiera kunskapsluckor och kunskapsbehov har
sett ut sa héar:

1. Kartlaggning av och beso6k hos/intervjuer av ett antal centrala
forskningsaktorer inom funktionshindersomradet

e CASE vid Lunds Universitet

o C(Certec vid Lunds Tekniska Hogskola

e Institutionen for socialt arbete vid Goteborgs Universitet
e Handikappférbunden

e Harec vid Malmo6 Hogskola

¢ Funktionshindersforskningen vid Hégskolan 1 Halmstad
e Institutet fér handikappvetenskap (IHV)

e CACTUS vid Karolinska Institutet
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e Skolan for datavetenskap och kommunikation vid Kungliga
Tekniska Hogskolan

e Institutionen fér samhalls- och valfardsstudier vid Link6pings
universitet

e Institutionerna for socialt arbete, arbetsterapi och historia vid
Umea universitet

e Centrum for forskning om funktionshinder och Sociologiska
institutionen vid Uppsala universitet.

Kartlaggningen visade pa vilket satt forskningsaktérerna bedriver sin
funktionshindersrelaterade forskning och hur tilldelningen av medel
ser ut.

2. Samla viktiga forskningsaktorer

Vid en hearing, som arrangerades 1 mars 2015, fanns flera av de
forskargrupper och funktionshindersorganisationer som omfattades av
kartliggningen (se ovan) representerade. De medverkande
formulerade sina bedomningar om framtida forskning. Syftet med
hearingen var att sammanfora och utveckla idéer kring behov av
kunskap och forskning inom funktionshindersomradet. Dessa idéer
viagdes samman med resultat och erfarenheter fran myndighetens egen
verksamhet och arbetet med att f6lja och analysera situationen for
personer med funktionsnedsittning och medverkan 1 att genomféra
funktionshinderspolitiken. Sammanvagningen blev grundstommen till
myndighetens underlag till forskningspropositionen.

3. Innehallet i underlaget till forskningspropositionen

Med utgangspunkt fran punkterna 1 och 2 1 processbeskrivningen ovan
har myndigheten redovisat regeringsuppdraget om kunskapsbehov
och kunskapsluckor — det vill sdga underlaget till forskningsproposi-
tionen — och valt Delaktighetsforskning som den éverordnade rubriken.
Prioriterade kunskapsomraden inom delaktighetsforskningen ar
forskning om levnadsvillkor for personer med funktionsnedsittning,
forskning om insatser mot hinder och for 6kad delaktighet, forskning
inom omradet kognitiv tillgdnglighet, forskning om universellt
utformad teknik och valfardsteknologi och forskning med brukar- och
deltagarmedverkan.
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4.2.6 Innovation

Prestationen svarar mot paragraf 3 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 176 322
Ovriga kostnader tkr 31 26
Overhead-kostnader tkr 177 388
Totalt tkr 384 736

*) Kostnaderna fér 2014 avser bada prestationerna forskning och innovation.

Myndigheten har under aret genomfort en rad innovationsaktiviteter
nationellt och internationellt. Arbetet med att framja innovationer har
indelats 1 1dé fas, genomforandefas och slutfas déar varde skapas och
kommer samhéllet och personer med funktionsnedsattning till del.

Myndigheten har genomfért en kartlaggning internt och externt av
olika innovationsarbeten, inom omradet funktionshinder och
valfardsteknologi. De externa organisationerna har varit
funktionshindersorganisationer, andra intresseorganisationer, foretag,
kommuner, landsting och statliga myndigheter.

Kartlaggningen ar grunden for den handlingsplan for fraimjandet av
innovation som myndigheten planlagger till ar 2016..

Myndighetens arbete syftar till att framja innovation for att skapa
varde for personer med funktionsnedsattning och en socialt hallbar
samhallsutveckling. Att genomfoéra samhéallsforandrande innovationer
1 stort och smatt kan ta flera ar. Innovationsprocessen kan dock delas
upp 1 ett antal steg, och aktiviteterna i de olika stegen sirredovisas
nedan. Endast aktiviteter utforda av myndigheten redovisas hér. Inte
utfall och effekt. Resultat av aktiviteterna nar de utfaller redovisas i
andra delar av arsredovisningen.

Aktiviteter 1 1défasen: Inom anvandarinvolvering och tjanstedesign har
myndigheten under aret deltagit i planering av ett Vinnovaprojekt om
utmaningsdriven innovation, och som representant i Akademin for
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medborgarorienterad verkasamhetsutveckling 1 staten, Centrum for
tjanstedesign och myndighetsnatverk for design, SVID.

Aktiviteter 1 genomférandefasen: Myndigheten har deltagit med
jurymedlem i Post och telestyrelsens innovationstavling.

Aktiviteter 1 slutfasen: Myndigheten har bidragit med representant i
projekt om anvisningstjdnsten som drivs av E-legitimationsndmnden.

4.2.7 Standardisering

Prestationen svarar mot paragraf 4 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 1164 937
Ovriga kostnader tkr 464 258
Overhead-kostnader tkr 1165 1127
Totalt tkr 2793 2322

Myndigheten antog, pa uppdrag av regeringen, en handlingsplan for
standardisering 1 slutet av 2014. Den géller fram till ar 2018.
Handlingsplanens respektive omraden har malsatts och resurssatts 1
en plan for 2015.

Nedan redovisas aktiviteter och resultat omradesvis efter prioritering i
handlingsplanen.

Hallbar utveckling

En ny internationell standard fér hallbar upphandling, dr under
utveckling. Myndigheten har 1 samarbete med Handikappférbunden
bidragit till att Sverige som enda land drivit att universell utformning
kommer med i1 standarden. Universell utformning definieras och finns
med 1 forslaget till internationell standard som &r ute pa remiss for
omrostning, public enquiry, 1 borjan av 2016.

Tillganglighet / Universell utformning

EU har 1 Mandat 473 gett de europeiska standardiseringsorganisa-
tionerna i uppdrag att prioritera tillgdnglighetskrav i standarder for
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varor och tjanster och att beskriva processerna for att varor och
tjanster blir tillgdngliga for alla oavsett funktionsformaga och
egenskaper,. Deltagande 1 arbetet har prioriterats inom ramen for
samordningsgruppen for tillgdnglighet inom SIS.

Myndigheten har inom hjdlpmedelsstandardiseringen bidragit till att
tva standardforslag har utarbetats, en generell vagledning fér kognitiv
tillganglighet for alla och ett om tidshjalpmedel f6r personer med
kognitiv funktionsnedsattning. Omradet har 4ndrat sin omfattning for
att battre belysa tillganglighet och konsumentprodukter. I 6vrigt har
arbete inom hygienomradet som tidigare genomférdes av
Hjalpmedelsinstitutet kunnat avslutas. En ny standard kommer att
publiceras under 2016.

Inom omradet for byggd milj6 invantas fortsattningen av uppdraget,
Mandat 420, fran EU till de europeiska standardiseringsorganisa-
tionerna om offentlig upphandling. Myndigheten har under aret
deltagit 1 beslutet att revidera den internationella standarden for
tillgdnglighet 1 byggd miljo.

Ett annat omrade som bevakas av myndigheten 4r det som sker inom
ergonomiomradet/ménniska-system-interaktion. En ny serie
processtandarder dr exempelvis under utveckling. De tar upp hur
organisationer pa olika nivaer kan arbeta anviandarcentrerat for
anvandbarhet och tillgdnglighet for att forebygga risker och skapa
mojligheter.

Myndigheten deltar ocksa inom omradet for grafiska symboler dar
symboler utvecklas for anvindning i1 det offentliga rummet.

Valfardsteknologi

Myndigheten har inom omradena for robotik och AAL, Active Assisted
Living, bidragit internationellt med expertkunskaper 1 strategiska
grupper som utrett standardiseringsbehov.

Inom omradet som géller trygghetskedjan for trygghetslarm har
myndigheten ingatt i de av socialdepartementet finansierade
satsningarna inom SIS som har det europeiska sekretariatet. Arbetet
syftar till att pa systemniva med ett tjanstestandardperspektiv stotta
det pagaende teknikskiftet for trygghetslarm som pagar i Sverige och
internationellt. Den tidigare framtagna nationella standarden Social
Care Internet Protocol — SCAIP, som myndigheten bidrog i
utvecklingen av, borjar etableras som “branschstandard” och utgor en
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grund for fortsatt teknisk standardisering internationellt. Nationellt
pagar arbete med att ta fram tillampningsanvisningar.

Inflytande for ideella organisationer

Myndigheten deltar 1 projektet ”Alla vinner” som ar finansierat av
Allménna arvsfonden och som syftar till att 6ka antalet deltagare fran
funktionshinderorganisationer och deras inflytande 1 standardise-
ringen. Inom ramen for arbetet med kognitiv tillgdnglighet har
samverkan med funktionshinderorganisationerna varit omfattande.
Bland annat har nya vigar testats for deltagande pa distans vid
internationella moten. Myndigheten ar ocksa ledamot 1 SKA-radet,
Standardiseringens Konsument och Arbetstagarrad som stédjer ideella
organisationers, inklusive fackforeningars, deltagande 1
standardiseringen.

Kommunikation om standardisering

Myndigheten har I6pande avstdmningar pa strategiskt niva med
Socialdepartementet, de svenska standardiseringsorganisationerna och
med Handikappférbunden. Internt har en utbildning om standardise-
ring som medel for utveckling och férankring genomforts.

4.2.8 ESIl-support

Prestationen svarar mot paragraf 3 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 437 3
Ovriga kostnader tkr 14 0
Overhead-kostnader tkr 437 3
Totalt tkr 888 6

*) 2014 hette prestationen Europeiska unionens programperiod 2014-2020.

Som en f6ljd av tidigare uppdrag om att bista regeringen i forbered-
elserna av programperioden 2014-2020 for Europeiska unionens
sammanhallningspolitik beslot myndigheten att genomfora sarskilt
processtod till Europeiska socialfonden och regionala utvecklings-
fonden 1 Sverige. Bakgrunden ar att alla medlemsstater ska
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sakerstalla att utbetalda medel gar till projekt som omfattar fyra
horisontella principer. Det géiller jamstalldhet, tillgadnglighet,
ickediskriminering och ekologisk hallbarhet.

Myndighetens bidrag dr kompetens kring tillgdnglighet och funktions-
hinder och syftet 4r att det genom ett brett tillgdnglighetsarbete skapa
inkluderande arbetsplatser, produkter och tjanster som ar tillgdngliga
och utveckling och tillvaxt som bygger pa det universellt utformade
over hela landet.

Sedan mars 2015 har darfor myndigheten representerats i det
gemensamma stodet for de horisontella principerna vid namn ESI-
support (Europeiska Struktur- och Investeringsfonder). Stédet drevs
fram till september 2015 av Genussekretariatet vid Goteborgs
universitet och 6vertogs darefter fram till arsskiftet av Engarden AB.
De bada aktorerna upphandlades av Svenska ESF-radet.

Myndigheten har under aret genomfort flera utbildningsinsatser till
Svenska ESF-radet, bade nationellt och regionalt och medverkat i
framtagandet av utlysningstexter och uppfoljningsmodeller. Kriterier
for tillganglighet har utvecklats och forslag till en standard for
tillganglighetsintegrering har tagits fram. Standarden har testats
regionalt och 1 projekt men ar &nnu inte beslutad.

For framtida stod har Svenska ESF-radet genomfort en storre
upphandling som vanns av Kontigo AB, som blir den aktoér som
kommer att driva ESI-support 2016—-2020. Myndigheten kommer att ta
stallning till fortsatt medverkan under 2016.

4.2.9 Assistanshundar

Prestationen svarar mot paragraf 4 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 121 -
Ovriga kostnader tkr 1 -
Overhead-kostnader tkr 121 -
Totalt tkr 243 -

36



Arsredovisning 2015 — Myndigheten for delaktighet

Socialstyrelsens utvardering fran december 2014 av férséksverksam-
het med service- och signalhundar visade sig resultera 1 minskade
behov av offentliga stodinsatser, forbattrad livskvalitet genom mer tid
utanfér hemmet och deltagande 1 sociala aktiviteter. Hunden gav 6kad
trygghet och sjalvstandighet. Studien visade pa goda hilsoekonomiska
aspekter vilket redovisas mer detaljerat 1 Socialstyrelsens utredning.

Som ett resultat av utredningen klassades dven service och signal-
hundar som hjdlpmedel. Genom denna klassificering star det for troligt
att efterfragan pa service och signalhundar kommer att 6ka och att
personer med andra diagnoser &n rorelsenedsattningar, som till
exempel horsel, diabetes och epilepsi, kan férskrivas en hund.

Mot denna bakgrund fick myndighetens for delaktighet, 1
regleringsbrev for 2015, uppdraget att upphandla en stodfunktion.

Insatsen som héarleds till instruktionsparagraf 4.8 delas nu upp i de
fyra delarna ledarhundar, servicehundar, alarmerande servicehundar
och signalhundar. Ledarhundar har sedan tidigare upphandlats medan
service- och signalhundar ar ett nytt uppdrag for MFD.

Ledarhundar
Myndigheten har under aret forlangt tidigare inganget avtal med ett

ar. Myndigheten har upphandlat 35 ledarhundar under 2015. Ny
upphandling paborjas 2017.

Assistanshundar

I regleringsbrev for 2015 fick myndigheten 1 uppdrag att upphandla en
stodfunktion for brukare, bestillare, finansidrer och utbildare av
assistanshundar. En forstudie for att identifiera olika problem-
stallningar och potentiella intressenter genomfordes 1 syfte att
identifiera frageunderlag till upphandlingen.

Tre organisationer lamnade anbud och Svenska brukshundsklubben
vann upphandlingen. De 4r upphandlade pa en period av tre ar.

Upphandlingen av stodfunktion fér service och signalhundar ar
avslutad och rapport ar skickad till Regeringskansliet.
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4.2.10 Konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

Prestationen svarar mot paragraf 3 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 790 -
Ovriga kostnader tkr 243 -
Overhead-kostnader tkr 102 -
Totalt tkr 1135 -

Myndigheten tilldelades 1 april 2015 ett regeringsuppdrag om att
genomfora en kommunikationssatsning med syftet att forebygga
diskriminering av personer med funktionsnedsittning. Satsningen
innebar att 6ka kunskapen om konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsittning, sprida kunskap om lagdndringen
om férbud mot diskriminering i form av bristande tillgdnglighet och att
informera om rekommendationerna som FN:s kommitté lamnat till
Sverige 2014.

Kommunikationssatsningen ska rikta sig till en bredd av malgrupper
inom offentlig och privat sektor, civilsamhaéllet och till rattighets-
dgarna sjalva — personer med funktionsnedséittning.

Uppdragets genomforande inleddes med en férstudiefas under hosten
2015 och med fokus pa kunskapsinhamtning. Myndigheten lamnade
en delredovisning till Socialdepartementet den 15 december.

Regeringsuppdraget genomfors 1 samarbete med diskriminerings-
ombudsmannen (DO) och med Barnombudsmannen (BO) som
expertstod, vars parter ocksa ingar i uppdragets styrgrupp.
Funktionshindersrérelsen har knutits till uppdraget i1 form av ett
strategiskt samrad.

Forstudien utgor grunden for val av strategier med projektplan for
genomforandet under 2016-2017. Slutredovisning av regerings-
uppdraget sker 1 mars 2018.

38



Arsredovisning 2015 — Myndigheten for delaktighet

Under forstudiefasen har en inventering av nationella och inter-
nationella liknande insatser genomforts, dar stor vikt har lagts vid
lardomar och ateranvidndning av material. Sammanfattningsvis
fastslas att de identifierade insatserna som hade storst framgang
inneholl kommunikation riktat till ledningen och som ocksa drevs
langsiktigt. Manga insatser visade ocksa pa vikten av att samverka
med funktionshindersrorelsen och att aktivt deltagande fran
rattighetsdgarna ger battre effekt.

Myndigheten uppdrog ocksa at Institutet for Handikappvetenskap vid
Orebro Universitet att genomféra en studie i forskningslitteratur om
liknande insatser for attitydpaverkan. Studien, som bilades
delredovisningen 15 december, bygger pa 19 éversiktsartiklar med 774
originalstudier. Slutsatserna i studien &ar att 6verordnade strategier ar
informations- och utbildningsinsatser samt kontaktskapande insatser.

Myndigheten har ocksa inventerat likande pagaende insatser. 22
pagaende aktiviteter med samverkansmdgjligheter har identifierats.
Hogsta prioriet lades till andra aktorer som har uppdrag fran
regeringen att stdrka arbetet med méanskliga rattigheter. Under
forstudiefasen etablerades ocksa kontakt med nagra av aktérerna
sasom Uppsala Universitet, SKL och Lénsstyrelserna. Synergier 1
samverkan konstateras fran savil myndighetens hall som fran de
andra aktorerna.

I forstudien har ocksa befintlig data om malgruppers kéinnedom om
konventionen tagits fram och en kartlaggning av aktérer som berors av
FN:s rekommendationer till Sverige har genomforts. Ett 6versattning-
sarbete har genomforts av FN:s allmédnna kommentarer kring
artiklarna 9 och 12 i konventionen. Funktionshindersorganisationerna
Handikappforbunden och Lika Unika har lamnat synpunkter pa
oversattningen och ett fortsatt arbete med den svenska 6versiattningen
av de allmdnna kommentarerna sker under varen 2016.

39



Arsredovisning 2015 — Myndigheten for delaktighet

4.2.11 Hjarnkoll

Prestationen svarar mot paragraf 3 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 680 2499
Ovriga kostnader tkr 15315 15 425
Overhead-kostnader tkr 139% 544
Totalt tkr 16 135 18 468

*) Enligt sarskilt beslut A28/2015, A39/2015.

Myndigheten hade ett uppdrag fran regeringen att 6ka allmidnhetens
kunskaper om och minska negativa attityder till psykisk sjukdom och
psykisk funktionsnedsattning. Arbetet bedrevs 1 kampanjform i1 néara
samarbete med Nationell Samverkan for Psykisk Hdlsa (NSPH) och
startades 2009. Kampanjen kallades Hjdrnkoll och pagick till och med
31 december 2014.

Effekterna av kampanjen Hjarnkoll har f6ljts upp och utvéarderats
genom aterkommande befolkningsundersékningar om allménhetens
kunskaper, attityder och beteenden mot méanniskor med psykisk
sjukdom/funktionsnedsittning. Resultaten fran 2014 ars
befolkningsundersékning visade pa omfattande forandringar 1
attityder, kunskaper och beteende mellan 2009 och 2014.

Myndigheten har under 2015 arbetat med att skapa forutsiattningar
for en permanent och langsiktig verksamhet utanfér myndighetens
uppdrag pa nationell och regional niva. Under 2015 har Myndigheten
bidragit 1 arbetet genom att fora 6ver erfarenhet och verksamhet fran
myndigheten till riksférbundet Hjarnkoll som bildats av medlems-
organisationerna i niatverket Nationell Samverkan for Psykisk Héilsa.
Myndigheten har dartill arbetat med att ge stod till insatser 1 elva ldn
eller regioner, tidigare bendmnt som Hjarnkolls kampanjlan: Skane,
Blekinge, Vistra Gotaland, Jénkoping, Uppsala, Varmland, Orebro,
Stockholm, Jamtland, Vasterbotten och Norrbotten.
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Parallellt med insatserna for att stodja forutsattningarna for ett
langsiktigt arbete efter det att regeringsuppdraget for Hjarnkoll avslutas
den 31 december 2015 har myndigheten haft en 16pande dialog med
psykiatrisamordnaren pa Socialdepartementet om formerna fér en
nationell finansiering till stod for ideella organisationer att kunna ta ett
fortsatt och langsiktigt ansvar for Hjarnkoll.

Den 24 mars 2015 genomforde riksférbundet Hjarnkoll sitt forsta
arsmote da ordférande och 6vriga styrelsemedlemmar valdes pa ett
respektive tva ar. Riksforbundet har ocksa, med stéd av Myndigheten
for delaktighet, uppréattat ett nationellt kansli dar fem personer
arbetar. Pa regional niva sker en liknande utveckling i tio lan av elva
lan. Till stod for det fortsatta arbetet har Sveriges Riksdag beslutat om en
férordning (2015:553) om statsbidrag till stod fér informatdrsverksamhet
som ror psykisk ohélsa och psykiska funktionsnedséattningar.

4.2.12 Strategiska myndigheter

Prestationen svarar mot paragraf 3 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014

Personalkostnader tkr 123 -

Ovriga kostnader tkr - -

Overhead-kostnader tkr 123 -

Totalt tkr 246 -

Regeringen har pekat ut 22 myndigheter som sarskilt viktiga 1
strategin for genomférandet av funktionshinderspolitiken. Dessa
myndigheter har under aret arbetat med att uppna sina respektive
delmal inom strategin.

Myndigheten for delaktighet har varit ett kontinuerligt stod for dessa
myndigheter 1 arbetet inom strategin. Stodet har ofta utgatt fran
respektive myndighets behov och 6nskemal och ofta varit 1 form av
vagledning. I april genomférdes en konferens dar sammanlagt 60
personer deltog. Syftet med dagen var att ge myndigheterna en forsta
aterkopplingen pa arets inlamnade rapport och att presentera en
forsta samlad bild av laget inom funktionshinderspolitiken 2015.
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Utvarderingen av konferensen visade att samtliga som svarade pa
enkiten ansag att helhetsintrycket av dagen var bra (44%) eller
mycket bra (56%). Alla utom en var néjda med innehallet pa dagen.

De forvantningar man hade pa dagen uppfylldes av samtliga svarande.
Sjuttioatta procent ansig att innehallet 1 konferensen var anvandbart
for deras fortsatta arbete inom funktionshinderspolitiken.

4.2.13 Resultatkonferens/Temadialog

Prestationen svarar mot paragraf 3 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014 2013
Personalkostnader tkr 138 141 109
Ovriga kostnader tkr 246 264 197
Overhead-kostnader tkr 139 169 -
Totalt tkr 523 574 306

Myndigheten har i uppdrag att genomféra en resultatkonferens for
berorda aktorer som tar sin utgangspunkt 1 strategin for att genomfora
funktionshinderspolitiken 2011-2016 samt anordna minst en tematisk
dialog tillsammans med representanter for funktionshindersroérelsen
och andra berorda aktorer for att 6ka och fordjupa kunskapen om
levnadsvillkoren for personer med funktionsnedséttning. Dialogen ska
ta sin utgangspunkt i konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedséattning. Avrets resultatkonferens och temadialog genom-
fordes 1 december. For tredje aret 1 rad utdelades utmérkelsen »Arets
bubblare” till den myndighet som under aret tagit storst kliv framat i
arbetet for att alla, oavsett funktionsformaga, ska kunna vara
delaktiga 1 samhéllet. Priset gick 2015 till Forsakringskassan.

Vid temadialogen fick deltagarna detta ar mgjlighet att diskutera och
bidra med sin kunskap till myndighetens pagaende regeringsuppdrag
"Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med funktions-
nedsédttning”. Utvarderingen av hela dagen visar att 77 procent av de
som svarade pa enkiten ansag att helhetsintrycket var bra (58 %) eller
mycket bra (19 %). Lika manga ansig att deras forvintningar pa
dagen uppfylldes. Av de som svarade ansag fler att resultatkonferen-
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sen var mycket bra eller bra (71%) jamfort med eftermiddagens
temadialogen dir 64 procent svarade att den var bra eller mycket bra.

4.2.14 Kommunstod

Prestationen svarar mot paragraf 4 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 191 -
Ovriga kostnader tkr 153 -
Overhead-kostnader tkr 191 -
Totalt tkr 535 -

Under 2015 paborjades utvecklingen av grunden till ett webbaserat
stod for kommunernas arbete med delaktighet och tillgdnglighet.
Stodet ar tankt att utga fran de sex omraden som utgor grunden for
myndighetens kommunuppfoljning, det vill sdga fysisk tillganglighet,
arbetsmarknad, kultur, idrott, utbildning och transport.

Arbetet tog sin start 1 maj med produktion av goda exempel-filmer.
Idag finns tva/tre filmer som visar olika kommuners tillgdnglighets-
arbete inom fysisk tillgdnglighet, arbetsmarknad, utbildning samt tva
filmer om hur man organisatoriskt arbetar inom kommunen. Filmerna
aterfinns 1 anslutning till myndighetens kommunuppf6ljning.

Strategin for myndighetens arbete med ett mer utvecklat kommunstod
under 2015 har varit att ta fram en testversion av ett webbaserat stod
inom ett av de omraden som beskrivs ovan. Myndigheten har valt att
borja med omradet utbildning. Darefter ska tester genomforas i sam-
arbete med ett urval av kommunerna. Testerna ska bilda grund for det
fortsatta arbetet med att utveckla ett anpassat stod till kommunerna.

Under hosten 2015 har medarbetare pa myndigheten i samarbete med
ett urval av kommuner, som bedomts arbeta framgangsrikt med
tillganglighet och delaktighet inom utbildningsomradet, arbetat med
att ta fram en struktur for det tdnkta stodet. Detta arbete har ocksa
resulterat 1 en enklare kartlaggning av relevant material som har
koppling till de omraden stodet utgar ifran.
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Det faktum att kommunerna har kommit olika langt 1 arbetet for 6kad
tillganglighet och delaktighet mellan olika omraden visar ocksa pa
vikten av att stodja erfarenhetsutbyte och ldarande mellan kommuner.

Under 2015 har myndigheten medverkat 1 en nationell konferens om
tillganglighet, som 1 ar genomfoérdes av Boras Stad 1 samarbete med
Sveriges Kommuner och Landsting samt Myndigheten for delaktighet.
Konferensen riktade sig till kommunala tjdnsteméan och politiker som
ingar 1 Natverket for tillgdnglighetsfragor.

4.2.15 Internationellt arbete

Prestationen svarar mot paragraf 4 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 425 534
Ovriga kostnader tkr 66 89
Overhead-kostnader tkr 426 643
Totalt tkr 917 1266

Myndigheten har bevakat och analyserat den internationella
utvecklingen inom funktionshindersomradet och bidragit till ett 6kat
erfarenhetsutbyte pa flera olika internationella nivaer.

FN

Myndigheten har bistatt regeringen vid statspartsmote 1 FN 1 New
York. Myndigheten har under aret deltagit i ett nystartat natverk
mellan FN:s organisationer om insamling av data for att kunna f6lja
upp FN:s konvention om réttigheter for personer med funktions-
nedsittning. Myndigheten har dven deltagit i flera arbetsgrupper inom
ISO-standardiseringen med arbetsmoten 1 bland annat Japan och
USA.

EU

Myndigheten har bistatt regeringen med en presentation av de olika
delarna som tillsammans utgor Sveriges systematiska uppfoljning av
funktionshinderspolitiken 1 linje med FN:s konvention om rattigheter
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for personer med funktionsnedsattning. Presentationen gjordes vid
EU:s hognivagrupps mote 1 Bryssel. Myndigheten har ocksa deltagit 1
flera arbetsgrupper inom CEN-standardiseringen med arbetsmoéten 1
bland annat Oslo, Madrid, Delft, Helsingfors och Edinburgh.

Europaradet

Myndigheten har representerat den svenska regeringen 1 Europaradets
expertkommitté for manskliga rattigheter for personer med funktions-
nedsittning (DECS—RPD). Kommittén slutrapporterade nuvarande
handlingsplan fér aren 2006—2015 vid ett moéte 1 Dublin. Myndigheten
ingar dven 1 en mindre arbetsgrupp som arbetar med kommande
handlingsplan.

Norden

Myndigheten har deltagit i Nordiska ministerradets rad for nordiskt
samarbete om funktionsnedsattning. Moten har bland annat genom-
forts 1 Bergen, Helsingfors och Képenhamn. Myndigheten har ocksa
bidragit med expertkommentarer kring funktionshinder till Nordiska
ministerradets hallbarhetsportal http://gro.norden.org/

Ovrigt internationellt arbete

Under aret har Myndigheten for delaktighet deltagit i ett inter-
nationellt projekt tillsammans med Svenska institutet. Syftet med
samarbetet har varit att myndigheten formedlat kunskap om svensk
funktionshinderspolitik 1 Thilisi 1 Georgien och Istanbul 1 Turkiet.

Myndigheten har bevakat och analyserat den internationella
utvecklingen inom funktionshindersomradet och har d&ven genomfort
studiebesok internationellt och deltagit i flera internationella
konferenser, bland annat byggstandardkonferensen 1 Madrid,
Zerokonferensen 1 Wien, EU:s Work Forum 1 Bryssel och valfards-
teknologikonferensen 1 Cardiff.

Inkommande studiebesok

Myndigheten har bidragit till ett 6kat erfarenhetsutbyte genom att ta
emot studiebesok fran olika ldnder och organisationer. Har foljer ett
axplock av studiebesok till Myndigheten for delaktighet, som alla har
informerats om laget 1 svensk funktionshinderspolitik och valfards-
teknologi:

¢ Bolivias diskrimineringsombudsman.
e Socialdepartementet 1 Japan.
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Tyska Férbundsdagen (utskottet for arbetsmarknads- och
socialpolitik).

ENIL, European Network for Independent Living.

En kinesisk forskningsdelegation fran Raoul Wallenberg Institute.
Den franska byggkedjan Leroy Merlin tillsammans med
representanter for franska handelskammaren och franska
ambassaden 1 Stockholm.

Boligprodusenterne AS fran Norge.

Korean Braille Library och kommunala tjdnstemén fran Chun
Cheun-provinsen i Sydkorea.

En delegation fran australiensiska National Disability Insurance
Agency Australia.

Vardpersonal fran spanska Centro Dato.

En delegation fran Litauen — Lithuanian Disability Forum och
Lithuanian Municipality Association.

En dldrekommitté frn Kina (China National Committee on
Ageing).

En grupp kommunala tjinstemén fran Seoul 1 Sydkorea.

En grupp forskare och regeringsrepresentanter fran Japan.

En grupp journalister fran Turkiet, Georgien, Spanien samt ett
ryskt TV-team.

4.2.16 Sociala medier/Webb

Prestationen svarar mot paragraf 4 i myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 460 505
Ovriga kostnader tkr 2 0
Overhead-kostnader tkr 460 608
Totalt tkr 922 1113

Under 2015 har myndigheten vidareutvecklat och forvaltat
webbplatsen www.mfd.se och myndighetens kommunuppféljning
www.mfd.se/kommunuppfoljning samt sina sociala mediekanaler;

Twitter, Youtube och Facebook.
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En digital Facebookkampanj togs fram for panelen Rivkraft och en ny
datauppdatering av Oppna jamférelser har genomforts.

Myndigheten har vidare arbetat med extern (Google) och intern
(Siteseeker) sokoptimering pad www.mfd.se.

Volymtabell 6. Sociala medier/Webb

Prestation Sociala medier/Webb 2015 2014
Besok pa mfd.se 139 812 82 243
Unika besok pa mfd.se 83 480 48 356
Sidvisningar pa mfd.se 551 395 352 250
Sessioner pa mfd.se 139 812 82 243
Facebook "gillare” MFD 1848 1231
"foljare” twitter MFD 384 234
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4.2.17 EPUB3

Prestationen svarar mot paragraf 4 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014

Personalkostnader tkr - -

Ovriga kostnader tkr 500 -

Overhead-kostnader tkr - -

Totalt tkr 500 -

Okad tillgénglighet till elektroniska dokument &r viktigt for att alla
manniskor oavsett funktionsférmaga ska kunna ta del av inte minst
samhallsinformation och beslut fran myndigheter och foretag.

Myndigheten har under aret i samverkan med Myndigheten for
tillgdngliga medier utvarderat ett e-publiceringsformat, EPUBS3.
Forhoppningen &r att pa sikt kunna ersétta de format som 1 dag
anvinds (exempelvis Word eller PDF)med ett format som ar mer
tillgangligt for alla och som ddrmed kan anvéndas av det offentliga.

Studien visar att det behdvs ytterligare innovationsarbete och
utveckling innan marknaden dr mogen for att ta fram EPUB3-
dokument. Prestationen har finansierats av Post och Telestyrelsens
innovationstavling.
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4.3 Samverkan och samrad

Myndighetens tvarsektoriella verksamhetsomrade beror av naturliga
skil manga olika aktorer inom flertalet samhéallssektorer. En sadan
verksamhet férutsatter niara och konstruktiva relationer med
omvéarlden och myndigheten samverkar och samrader darfor i flera
olika konstellationer. Vissa samrad ar uppréattade med utgangspunkt i
myndighetens instruktion och uppdrag, medan andra upprattas vid
behov och ar av mer tillfallig karaktar. Utover de nedan beskrivna sker
samrad ocksa 1 flertalet av myndighetens aktiviteter.

Enligt myndighetens instruktion, paragraf 7, ska det vid myndigheten

finnas ett kunskapsrad. Myndigheten har fran Handisams verksamhet
ett etablerat Funktionshindersrad. Nagot ytterligare rad har &nnu inte
inrittats.

I funktionshindersradet ingar Handikappférbunden, Lika Unika och
Nitverket unga for tillgdnglighet (NUFT). Funktionshindersradet
bygger pa en gemensam éverenskommelse dar ramarna fér funktions-
hindersradet har definierats. Overenskommelsen utgar fran Europa-
radets kod "Europeisk kod fér idéburna organisationers medverkan 1
beslutsprocessen”.

Myndigheten har under aret deltagit aktivt 1 Radet for styrning med
kunskap. Inom ramen for radet har myndigheten haft i uppdrag att
verka for att styrningen med kunskap blir ett stod for huvudménnen
och professionen, och att den dr samordnad, effektiv och anpassad till
deras behov.

Myndigheten har i flera uppdrag, bildat strategiska samradsgrupper
bestaende av representanter fran Handikappforbunden, Lika Unika
och NUFT. Detta 1 syfte att ses med tatare intervaller och med fokus
pa sarskilda fragestallningar inom ramen for de olika specifika upp-
dragen. Under aret har sarskilda strategiska samradsgrupper skapats
inom ramen for regeringsuppdragen ”"Struktur fér genomférande,
uppfoljning och inriktning inom funktionshindersomradet”,
"Kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning” och ” Uppdrag angaende information om
digitala tjanster och teknik inom socialtjdnst och hemsjukvard”.

49



Arsredovisning 2015 — Myndigheten for delaktighet

4.3.1 Funktionshindersradet

Prestationen svarar mot paragraf 4 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014
Personalkostnader tkr 15 73
Ovriga kostnader tkr 11 13
Overhead-kostnader tkr 0 88
Totalt tkr 26 174

Myndigheten for delaktighet genomférde under 2015 tre méten med
det sedan tidigare etablerade Funktionshindersradet. Dessa méten
holls 1 januari, april och oktober och féljde den arscykel som beslutats i
den gemensamma 6verenskommelsen.

Fore varje mote har ett beredande utskott samverkat kring motets
dagordning. Minnesanteckningar fran Funktionshindersradets moten
publiceras pa myndighetens webbplats.

I syfte att minska tidsatgangen for information och 6ka densamma for
dialog under radets moten har Myndigheten for delaktighet infort ett
informationsbrev om vad som &r pa gang pa myndigheten.
Informationsbrevet skickas ut till alla deltagare innan radets méten.
Radet har ocksa deltagit 1 planering av den arliga temadialogen som
genomfordes 10 december 2015.

Okad tillgénglighet till elektroniska dokument dr viktigt for att alla
manniskor oavsett funktionsférmaga ska kunna ta del av inte minst
samhallsinformation och beslut fran myndigheter och foretag.
Myndigheten har under aret 1 samverkan med Myndigheten for
tillgangliga medier utvarderat ett e-publiceringsformat EPUBS.
Forhoppningen &r att pa sikt kunna ersétta de format som i dag
anvinds (exeppelvis Word eller PDF)med ett format som ar mer
tillgangligt for alla och som darmed kan anvéndas av det offentliga.
Studien visar att det behovs ytterligare innovationsarbete och
utveckling innan marknaden ar mogen for att ta fram EPUB3-
dokument. Prestationen har finansierats av Post och Telestyrelsens
innovationstavling.”
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4.3.2 Radet for styrning med kunskap

Prestationen svarar mot paragraf 4a 1 myndighetens instruktion.

Prestationens kostnader 2015 2014

Personalkostnader tkr 63 -

Ovriga kostnader tkr - -

Overhead-kostnader tkr - -

Totalt tkr 63 -

Myndigheten fér delaktighet ingar nu enligt férordningen (2015:155) i
radet for styrning och kunskap. Radet ska genom att samordna den
statliga styrningen med kunskap 1 fraga om héilso- och sjukvard och
socialtjinst vara ett stod for huvudménnen (kommuner och landsting)
och professionen. Enligt forordningen ska darfor nio myndigheter
samverka 1 Radet for styrning med kunskap. Varje myndighet
representeras av sin generaldirektor och ordférande 1 radet ar
Socialstyrelsens generaldirektor. Radet kompletteras med ett antal
myndighetsévergripande arbetsgrupper dar arbetsformer och innehall
provas.

Radet ska verka for att styrningen med kunskap blir ett stod for
huvudménnen och professionen, och att den 4r samordnad, effektiv och
anpassad till deras behov. Radet ska dven verka for att:

e ta med patienters och brukares synpunkter och erfarenheter

e kommunikationen till anvidndarna ar samordnad

e samverka med myndigheter som inte ingar i radet och med
andra offentliga och privata aktorer

e radet ska dven vara ett forum for fragor om kunskapsutveckling,
forskning och innovationer.

Myndigheten for delaktighet har utifran sitt uppdrag noga 6vervagt
deltagande och 4r nu med 1 fyra mer operativa grupper:
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Omradet psykisk ohdlsa hos aldre

Arbetsgruppen har traffats vid tre tillfallen under 2015 och ett
underlag lamnades till radet 1 november. Radet beslutade att ga vidare
med en fordjupad forstudie inom omradet valfardsteknologi.

Kartlagga och forbattra statens styrning med kunskap

MFD har deltagit i tre moten dar arbetet fokuserats pa att géra en
myndighetsovergripande kartlaggningsmall déar respektive myndighet
ska kategorisera in sina kunskapsstyrande dokument. Syftet ar att
gora det lattare och mer tillgdngligt fér kommuner, landsting och
myndigheter att kunna séka relevant kunskap.

Identifiering av kunskapsluckor

Syftar till att identifiera omraden som faller emellan myndigheternas
nuvarande kunskap och titta pa mojligheterna att samordna
utveckling av ny kunskap.

Kommunikation

Handlar om att titta pa hur myndigheterna kan samordna
kommunikationen mellan myndigheterna men ocksa utat mot andra
aktorer och allménheten.
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4.4 Intern stodverksamhet

Myndigheten for delaktighet arbetar pa lang sikt for att vart interna
arbete ska praglas av effektivitet, kvalitet, helhetssyn och tillgdnglig-
het. Var ambition ar att vara en attraktiv arbetsgivare och trovirdig
aktor.

Utgangspunkten for den interna stédverksamheten har for aret varit
att parallellt med det l6pande arbetet fortsétta uppbyggnaden och
etableringen av den administrativa infrastrukturen och de interna
processerna. Detta paborjades vid tillkomsten av den nya myndigheten
och med grund 1 styrmodellen siktar den interna stodverksamheten
mot skapa forutsattningar for effektivitet och kvalitet i myndighetens
samlade leverans och att bidra till hog grad av maluppfyllelse.

Det kan vid arets slut konstateras att etableringen av den nya
verksamheten har tagit mycket tid och energi i ansprak. Mycket har
astadkommits men samtidigt aterstar A&nnu en hel del arbete.

Inom omrade verksamhetsstyrning har flera centrala styrande
dokument beslutats och implementerats, daribland en ny
arbetsordning. Den klargor pa ett tydligare satt roller och
ansvarsfordelning. Rutiner for beredning och drendehantering har
beslutats och implementerats, varvid bland annat myndighetens
hantering av remisser uppdaterats. I syfte att starka forutsiattning-
arna for en god arbetsmiljo har en modell med rutiner for
medarbetarsamtal implementerats och en struktur for arbetsplats-
traffar tagits fram. Ett nytt arbetstidsavtal enligt fortroende-
arbetstidsmodell driftsattes under juni manad, samt en ny modell for
medarbetarnas tidredovisning mot bland annat arsredovisningens
prestationer.

Betraffande verksamhetsplanering, resurssattning och uppfoljning har
steg tagits mot en faststalld struktur med verktyg for arbetet.
Héarutover har det genomforts en egeninitierad extern granskning av
efterlevnaden av myndighetens interna rutiner och regelverk. I syfte
att skapa forutsattningar for systematiserad kvalitet 1 myndighetens
arbetsformer och leveranser har det under verksamhetsarets
avslutning fattats beslut om att inriatta en under tva ar tidsbegriansad
befattning som kvalitetssamordnare. Befattningen far till uppgift att
saval utveckla och implementera strukturen for myndighetens
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samlade kvalitetsarbete som att operativt stédja avdelningarna 1
l6pande arbete.

Vad avser nu géllande lokalhyreskontrakt aterstar en kontraktstid om
for narvarande ett ar. Det har aktualiserat fragan om myndighetens
framtida lokalisering och lokalutformning. I sammanhanget har en
inriktning lagts fast, som innebar att myndighetens nya lokal, oavsett
om verksamheten fortsatter i1 befintlig lokal utifran ett fornyat
kontrakt eller vid en alternativ lokalisering, ska utgora del av en
utvecklad och sarskilt profilerad tillgdnglig arbetsplats.

Konceptuellt innebar inriktningen att lokalutformning, verksamhet,
processer och rutiner, information och kommunikation samtidigt
sarskilt ska beakta tillgdnglighetsperspektivet. Pa sa satt kan en 1
flera avseenden tillgidnglig arbetsplats skapas och utgéra exempel pa
hur den 1 praktiken integrerar tillganglighetsperspektivet 1 en
myndighets hela verksamhet.
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5. Personal och kompetens

Under 2015 har 19 nya medarbetare rekryterats, varav 10 visstids-
anstillda och 8 tillsvidareanstédllda. En chef har rekryterats och en
chef har lamnat sitt uppdrag. Ett antal medarbetare har beviljats
tjanstledighet och utlan, bland annat till Socialstyrelsen och
Regeringskansliet. Vid utgangen av aret hade myndigheten 58
anstéallda, 35 kvinnor och 23 méan. Medelaldern var 48,6 ar.

Generaldirektoren ingar inte 1 statistiken om anstallda.

Tabell 2. Personalens konsfordelning.

Personal 2015 2014
Andel man, procent 40 42
Andel kvinnor, procent 60 58

Kalla: Palasso

5.1 Kompetensforsorjning

2015 har praglats av verksamhetsutveckling och ytterligare anpass-
ning till den nya verksamheten. Organisationen som triadde 1 kraft den
1 maj 2014 gjorde att kompetens fran tidigare Hjdlpmedelsinstitutet
och Handisam sammanfordes. Arbetet med att bygga upp den nya
gemensamma myndigheten har pagatt under 2015 och arbetsplats-
traffar och informationsmoten fér hela personalen har fortsatt utgjort
viktiga delar 1 detta arbete.

Myndigheten har ocksa arrangerat regelbundna tillfallen for
kompetensutveckling for all personal (s& kallade larandeluncher) dér
saval interna som externa forelasare formedlat intressant kunskap.
Sex medarbetare har under aret genomfort en utbildning avseende
arbete 1 statsforvaltningen och statstjanstemannarollen, vid
Sodertorns hogskola. Myndighetens ledningsgrupp har samlat
genomfort en utbildningsdag inom omrade férvaltningsrétt.
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Arbetet med kompetensutveckling och kompetensférsorjning utifran
myndighetens framtida roll och uppdrag kommer att fortsatta och
intensifieras.

Under varen 2015 beslutades att forstdrka myndighetens personal-
arbete genom att visstidsanstilla en personalchef pa en tvaarig
interimslosning. En ny personalhandlaggare rekryterades ocksa. De
nya resurserna var pa plats i slutet av augusti 2015.

En ny chef for avdelningen Kunskap och riktlinjer anstéilldes den
28 december 2015 och kommer att tilltrdda den 22 februari. Den
nuvarande chefen fér nimnd avdelning kommer att stanna inom
myndigheten och arbeta med internationella fragor inom funktions-
hindersomradet.

Avdelningschefen for Kommunikation och stéd lamnade myndigheten
under december 2015 och en interimschef tillsattes under tiden for
rekrytering av ny chef.

5.2 Medarbetarundersokning

I december 2015 genomférdes en medarbetarundersékning. Resultatet
av undersokningen kommer att presenteras 1 bérjan av februari 2016
da ocksa arbetet med atgérder inleds.

5.3 Lonerevision

Under november och december manad genomférdes myndighetens
lonerevision. Infor detta arbete implementerades gemensamma
l6nekriterier samt gjordes en lonejamforelse varvid det konstaterades
att inga osakliga loneskillnader forelag.
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6. Finansiell redovisning

6.1 Resultatrakning

Verksamhetens intakter (tkr) Not 2015 2014
Intakter av anslag 50 023 38 115
Intékter av avgifter och andra ersattningar 1 1307 289
Intakter av bidrag 2 8 180 18 162
Finansiella intakter 3 3 104

Summa 59 513 56 669

Verksamhetens kostnader (tkr) Not 2015 2014
Kostnader for personal 4 -40 551 -28 528
Kostnader for lokaler -5 294 -5 293
Ovriga driftkostnader 5 -13074 | -22 212
Finansiella kostnader 6 -64 -32
Avskrivningar och nedskrivningar -531 -605

Summa -59 513 | -56 669

Verksamhetsutfall (tkr) Not 2015 2014
Verksamhetens intakter (tkr) 59 513 56 669
Verksamhetens kostnader (tkr) -59 513 | -56 669

Saldo 0 0
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Transfereringar (tkr) Not 2015 2014
Medel fr. myndigheter for finansiering av bidrag 15 838 7103
Lamnade bidrag 7 -15 838 -7 103

Saldo 0 0

Arets kapitalforandring (tkr) Not 2015 2014

Saldo 0 0
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6.2 Balansrakning

6.2.1 Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar (tkr) Not |2015-12-31 |2014-12-31
Balanserade utgifter for utveckling 8 136 630
Summa 136 630
Materiella anlaggningstillgangar (tkr) Not [2015-12-31 |2014-12-31
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 9 1720 1010
Summa 1720 1010
Kortfristiga fordringar (tkr) Not |2015-12-31 |2014-12-31
Fordringar hos andra myndigheter 10 1290 981
Ovriga kortfristiga fordringar 11 331 58
Summa 1621 1039
Periodavgransningsposter (tkr) Not [2015-12-31 |2014-12-31
Forutbetalda kostnader 12 1329 1315
Ovriga upplupna intakter 0 512
Summa 1329 1827
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Avrakning med statsverket (tkr) Not | 2015-12-31| 2014-12-31
Avrakning med statsverket 13 -4 270 -1 641
Summa -4 270 -1 641
Kassa och bank (tkr) Not | 2015-12-31| 2014-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 21 830 11 279
Summa 21 830 11 279
Summa tillgangar (tkr) Not | 2015-12-31| 2014-12-31
Summa 22 367 14 144
6.2.2 Kapital och skulder

Myndighetskapital (tkr) 14 2015-12-31| 2014-12-31
Statskapital 15 173 148
Balanserad kapitalférandring 0 0
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 0 0
Summa 173 148
Avsiattningar (tkr) Not | 2015-12-31| 2014-12-31
Avsattningar for pensioner och liknande 16 361 308
férpliktelser

Ovriga avséattningar 17 129 53
Summa 490 362
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Skulder m.m. (tkr) Not | 2015-12-31| 2014-12-31
Lan i Riksgaldskontoret 18 776 1431
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 1505 1 361
Leverantorsskulder 3712 4 253
Ovriga kortfristiga skulder 19 1 046 552
Summa 7 040 7 598
Periodavgransningsposter (tkr) Not | 2015-12-31| 2014-12-31
Upplupna kostnader 20 3159 3134
Oférbrukade bidrag 21 11 505 2902
Summa 14 665 6 036
Summa kapital och skulder (tkr) Not | 2015-12-31| 2014-12-31
Summa 22 367 14 144
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6.3 Anslagsredovisning

6.3.1 Redovisning mot anslag

; 5 :
g = £
5 @ 3 5
2 2 . 3 =
0 £ e g >
o 2o £ ] 3
-g o = £ g, T o o c o
$8| 22| £| 5§ £ =8
Anslag (tkr Not| © 3 = o 20 2 23
9 (thr) €2 28| 2| (23 S| 33
Uo 9 3:1 Ramanslag
ap.1 Myndigheten for
delaktighet 22 1693 53169 | -517 54 345 |-50 023 4 322
Summa 1693 53169 | -517 54 345 | -50 023 4 322

6.4 Tillaggsupplysningar

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges.
Till foljd av detta kan summeringsdifferenser forekomma.

6.4.1 Redovisningsprinciper

Myndigheten for delaktighets bokféring féljer god redovisningssed och
férordningen (2000:606) om myndigheters bokféring samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna férordning. Arsredovisningen
ar upprattad i enlighet med férordningen (2000:605) om &rsredovisning
och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allménna rad till
denna férordning.

I enlighet med ESV:s féreskrifter till 10 § FBF (Férordning om
myndigheters bokfoéring) tillimpar myndigheten brytdagen den 5
januari. Efter brytdagen har fakturor éverstigande 20 tkr bokforts som

periodavgransningsposter.
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Kostnadsmassig anslagsavrakning

Semesterdagar som intjanats fore ar 2009 avriaknas fr. o. m. ar 2009
anslaget forst vid uttaget enligt undantagsbestammelsen. Utgaende
balans ar 2014 var 52 tkr, under ar 2015 har ingen forandring skett.

6.4.2 Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgangar redovisas maskiner och inventarier med
mera som har en berdknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst
tre ar och ett anskaffningsvarde 6verstigande mindre varde.

Gréansen for mindre viarde ar i enlighet med ESV:s allménna rad till 5
kap 1 § férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.
Gransen for mindre varde sédtts med utgangspunkt i anskaffningsvirde
exklusive mervardeskatt som understiger ett halvt prisbasbelopp
enligt socialférsikringsbalken (2010:110).

Myndigheten beslutar att storre anskaffningar av likartade
anlaggningar som uppgar till minst 75 000 kr ska redovisas som
anlaggningstillgangar dven om respektive tillgang dr av mindre varde.

Tillgangar som bestar av flera separata enheter med ett naturligt
samband anses vara av mindre viarde bara om det sammanlagda
vardet understiger gransen for mindre varde. For att man ska bedéma
tillgangen som en helhet kravs att avskrivningstiderna ar desamma
och att anskaffningen sker vid samma tidpunkt samt faktureras
ungefar samtidigt.

Myndigheten for delaktighet tillampar linjar avskrivningsmetod.

Tillgdngar med kortare livslingd (mindre #n tre dr) och av mindre
véarde kostnadsfors direkt.

Tillampade avskrivningstider

3 ar Datorer (dven barbara datorer) och kringutrustning

4 ar Maskiner och tekniska anlaggningar
Ovriga kontorsmaskiner

5 ar Immateriella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
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10 ar Inredningsinventarier

Omsattningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

6.4.3 Ersattningar och andra formaner

Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag:

Generaldirektor Anne Holm Gulati, 16n 1 072 tkr. Inga uppdrag,
bilférman.

6.4.4 Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstélldas totala sjukfranvaro 1 forhallande till
den sammanlagda ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av
totala sjukfranvaron under en sammanhingande tid av 60 dagar eller
mer. I tabellen redovisas ocksa sjukfranvaro fordelat pa kon och alder 1
forhallande till respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid.
Sjukfranvaron redovisas 1 procent.

Tabell 3. Anstilldas sjukfranvaro (procent)

Sjukfranvaro 2015 2014
Totalt 2,0 1,1
Andel 60 dagar eller mer 0,0 0,0
Kvinnor 3,0 1,5
Man 0,5 0,6

Anstallda — 29 ar - -

Anstallda 30 ar—49 ar 1,0 0,9

Anstallda 50 ar — 3,0 1,5

Sjukfranvaro for anstallda — 29 ar lamnas inte da antalet anstallda 1
gruppen ar hogst 10.
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6.5 Noter

6.5.1 Resultatrakning

Not 1

Intékter av avgifter och andra ersattningar (tkr) 2015 2014
Ovriga intakter av avgifter och andra erséattningar inomstatliga * 918 0
Ovriga intékter av avgifter och andra erséttningar utomstatliga 389 289
Summa 1307 289
o posten Ovriga intékter av avgifter och andra ersattningar inomstatliga

ingar bl.a. inbetalningar fran Socialstyrelsen med 713 tkr.

Not 2

Intdkter av bidrag 2015 2014
Hjarnkoll, regeringskansliet 393 13135
Nationellt processtdd, ESF-radet 0 -495
Trygghetslarm, socialdepartementet 0 2 330
Ovriga inomstatliga bidragsfinansierade projekt 696 1955
Bidrag fran Hjalpmedelsinstitutet 0 1236
Digitala tjanster 2015 (Socialdepartementet) 5820 0
Konventionsuppdraget (Regeringskansliet) 1135 0
Hjarnkoll Il (Regeringskansliet 136 0
Summa 8 180 18 162
Not 3

Finansiella intakter 2015 2014
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 0 104
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 3 0
Summa 3 104

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden

har sedan 2015-02-18 varit negativ.
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Not 4

Kostnader for personal 2015 2014
Lénekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier 25 222 17 739
och andra avgifter enligt lag och avtal)

Varav |dnekostnader ej anstalld personal 3 19
Sociala avgifter 13 147 9 822
Ovriga kostnader fér personal 2182 966
Summa 40 551 28 528
Not 5

Ovriga driftkostnader 2015 2014
Reaf6rlust vid avyttring av anlaggningstillgang 281 25
Resor, representation, information 1683 1597
Koép av varor 749 691
Kop av tjanster * 10 301 19 850
Origa driftkostnader 60 50
Summa 13 074 22 213
*) En minskning av kopta tjanster med 9 549 tkr jamfort med féregaende ar beror bl.a. pa

att stora projekt (Hjarnkoll, Vallokaler och Trygghetslarm) avslutades 2014.

Not 6

Finansiella kostnader 2015 2014
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 60 0
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 3 8
Ovriga finansiella kostnader 1 23
Summa 64 32

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden

har sedan 2015-02-18 varit negativ.
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Not 7

Lamnade bidrag 2015 2014
Lamnade bidrag till kommuner 1635 1213
Lamnade bidrag till landsting 2 455 2612
Lamnade bidrag till dvriga kommunala sektorn 46 1445
Lamnade bidrag till évriga organisationer, ideella féreningar 11 701 1833
Summa 15 838 7103
6.5.2 Balansrakning

Not 8

Balanserade utgifter for utveckling 2015-12-31| 2014-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 4 022 4 022
Arets forséljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -3772 0
Summa anskaffningsvarde 250 4 022
Balanserade utgifter for utveckling 2015-12-31| 2014-12-31
Ingdende ackumulerade avskrivningar -3 392 -3 056
Arets avskrivningar -226 -336
Arets férsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 3 505 0
Summa ackumulerade avskrivningar -114 -3 392
Balanserade utgifter for utveckling 2015-12-31| 2014-12-31
Summa anskaffningsvarde 250 4 022
Summa ackumulerade avskrivningar -114 -3 392
Utgaende bokfort viarde 136 630
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Not 9

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2015-12-31 | 2014-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 3370 3110
Arets anskaffningar 1028 260
Arets férsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -835 0
Summa anskaffningsvarde 3563 3370
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2015-12-31| 2014-12-31
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 360 -2 102
Arets avskrivningar -305 -258
Arets forséljningar/utrangeringar, avskrivningar 822 0
Summa ackumulerade avskrivningar -1 843 -2 360
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2015-12-31| 2014-12-31
Summa anskaffningsvarde 3563 3370
Summa ackumulerade avskrivningar -1 843 -2 360
Utgaende bokfort viarde 1720 1010
Not 10

Fordringar hos andra myndigheter 2015-12-31 | 2014-12-31
Mervardesskattefordran 1290 981
Summa 1290 981
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Not 11

Ovriga kortfristiga fordringar 2015-12-31 | 2014-12-31
Fordringar hos anstallda 7 10
Ovrigt * 324 49
Summa 331 58
* | posten o6vrigt avser 237 tkr kreditfakturor fran leverantorer

samt forskott till personal avseende resor med 87 tkr.

Not 12

Forutbetalda kostnader 2015-12-31|2014-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1131 1135
Ovriga férutbetalda kostnader 199 180
Summa 1329 1315
Not 13

Avrakning med statsverket 2015-12-31|2014-12-31
Anslag i rantebarande flode

Ingaende balans -1 693 -642
Redovisat mot anslag 50 023 38 115
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -53 169 -39 187
Aterbetalning av anslagsmedel 517 21
Skulder avseende anslag i rantebarande fléde -4 322 -1 693
Avrakning med statsverket 2015-12-31|2014-12-31
Fordran avseende semesterloneskuld

som inte har redovisats mot anslag

Ingaende balans 52 52
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln 0 0
Fordran avseende semesterloneskuld 52 52

som inte har redovisats mot anslag
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Avrakning med statsverket 2015-12-31| 2014-12-31
Skulder avseende anslag i rantebarande fléde -4 322 -1 693
Fordran avseende semesterléneskuld 52 52
som inte har redovisats mot anslag

Summa avridkning med statsverket -4 270 -1 641
Not 14

Myndighetskapital

Specifikation forandring av myndighetskapitalet

Myndighetskapitalet bestar enbart av statskapital vars varde har

okat med 25 tkr ar 2015 da ytterligare konst erhallits fran Statens

konstrad. Se not 15.

Not 15

Statskapital utan avkastningskrav avseende konst fran 2015-12-31 | 2014-12-31
Statens konstrad

Ingaende balans 148 148
Arets férandring 25 0
Utgaende balans 173 148
Not 16

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser 2015-12-31 | 2014-12-31
Ingédende avsattning 308 370
Arets pensionskostnad 296 63
Arets pensionsutbetalningar -244 -124
Utgaende avsattning 361 308
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Not 17

Ovriga avséttningar 2015-12-31 | 2014-12-31
Kompetensvaxlings- och kompetensutvecklingsatgérder

Ingéende balans 53 0
Arets férandring 75 53
Utgaende balans 129 53
Not 18

Lan i Riksgaldskontoret 2015-12-31|2014-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar

Ingéende balans 1431 1862
Under aret nyupptagna lan 143 199
Arets amorteringar -799 -629
Utgaende balans 776 1431
Lan i Riksgaldskontoret 2015-12-31|2014-12-31
Laneram

Beviljad laneram enligt regleringsbrev 2 500 3 500
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 776 1431
Not 19

Ovriga kortfristiga skulder 2015-12-31|2014-12-31
Personalens kallskatt 1005 543
Personalens pensionsavgifter 5 0
Ovriga kortfristiga skulder till personalen 17 47
Ovrigt 20 -38
Summa 1 046 552
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Not 20

Upplupna kostnader 2015-12-31 | 2014-12-31
Upplupna semesterldner inklusive sociala avgifter 2 607 1934
Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala avgifter 45 533
Ovriga upplupna kostnader 507 666
Summa 3159 3134
Not 21

Ofdrbrukade bidrag 2015-12-31|2014-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 11 505 2902
Summa 11 505 2902
Oforbrukade bidrag, varav bidrag fran statlig myndighet 2015-12-31 | 2014-12-31
som forvantas tas i ansprak:

inom tre manader 11 205 2902
inom mer an tre manader till ett ar 300 0
inom mer an ett ar till tre ar 0 0
inom mer an tre ar 0 0
Summa 11 505 2902

6.5.3 Anslagsredovisning

Not 22
Uo 9 3:1 ap.1 Ramanslag Myndigheten for delaktighet

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for delaktighet en
anslagskredit pa 1 595 tkr. Under 2015 har Myndigheten for

delaktighet inte utnyttjat krediten.

Anslaget ar rantebarande.

Myndigheten for delaktighet far disponera 1 176 tkr av det ingaende
overforingsbeloppet, d.v.s. 3% av foregaende ars tilldelning 39 187 tkr

enligt regleringsbrevet.
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6.6 Sammanstallning over vasentliga
uppgifter

Laneram Riksgaldskontoret (tkr) 2015| 2014 2013| 2012 2011
Beviljad 2500 3 500 3 500 3 500 3 500
Utnyttjad 776 1431 1862 2332 2161
::;tokrediter Riksgaldskontoret 2015 2014 2013 2012 2011
Beviljad 3 000 3100 3100 3100 3100
Maximalt utnyttjad 0 0 1692 2229 1658
:ii:;tekonto Riksgéaldskontoret 2015 2014 2013 2012 2011
Ranteintakter 0 104 124 156 83
Rantekostnader 60 8 0 1 1
Avaiftsintakter 2015| 2014 2013| 2012| 2011
som disponeras (tkr)

Beraknat belopp enligt

regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 3 289 202 119 78
Anslagskredit (tkr) 2015| 2014 2013| 2012 2011
Beviljad 1595 1176 621 617 611
Utnyttjad 0 0 0 576 22
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Anslag (tkr),

2015 2014 2013 2012 2011
Ramanslag

Anslagssparande 4322 1693 642 0 0

Bemyndiganden (tkr)
Ej tillampligt.

Personal (st) 2015 2014 2013 2012 2011
Antalet arsarbetskrafter (st) 45 33 24 25 24
Medelantalet anstallda (st)* 54 38 25 27 27
Personal (tkr) 2015| 2014 2013 2012 2011

Driftkostnad per arsarbetskraft (tkr) 1309 1698 1961 1992 1690

Kapitalforandring (tkr) 2015 2014 2013 2012 2011
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* ] berdkningen av medelantalet anstallda 2015 och 2014 ar inte
eventuellt tjdnstledig personal franrdknad.

74




Arsredovisning 2015 — Myndigheten for delaktighet

7. Intyg och underskrift

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av
verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens
ekonomiska stéallning.

Sundbyberg 2016-02-22
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L
Anne Holm Gulati
Generaldirektor
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7.1 Kopior till:

Ekonomistyrningsverket
Finansdepartementet
Riksdagens utredningstjanst
Riksrevisionen
Statskontoret

Socialdepartementet
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Arsredovisning 2015
Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for delaktighet ar en expertmyndighet som f6ljer och
stodjer utvecklingen inom funktionshindersomradet. Regeringens
mal for genomférandet av funktionshinderspolitiken ar ett samhélle
med mangfald som grund, utformat sa att méanniskor med funktions-
nedsittning i alla aldrar blir fullt delaktiga 1 samhallslivet samt
jamlikhet 1 levnadsvillkor for flickor, pojkar, kvinnor och mén med
funktionsnedséattning.

Funktionshinderspolitiken bygger pa FN:s konvention om rattig-
heter for personer med funktionsnedsattning. Den syftar till att
identifiera och undanréja hinder som finns for att ménniskor med
funktionsnedsattning ska komma 1 atnjutande av de méanskliga
rattigheter de har enligt alla konventioner pa omradet.

Myndigheten for delaktighets roll ar att fungera som en expert-
myndighet pa omradet. Det innebéar att bidra med kunskap — egen
och andras — s& att aktorer med ansvar for politikens genomférande,
konventionens implementering och undanréjandet av hinder for del-
aktighet ges basta mdéjliga kunskapsbas for sitt utvecklingsarbete.

Myndigheten fér delaktighet
Box 1210, 172 24 Sundbyberg
BesOksadress: Sturegatan 3
08-600 84 00

info@mfd.se

www.mfd.se

Serie A2016:3
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