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Funktionshinderspolitiskt arbete | Vanersborgs
kommun
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Sa ser arbetet med tillganglighet och
delaktighet ut | Yanersborgs kommun

Den har presentationen ger en bild av hur
Vanersborgs kommun ligger till i arbetet med
tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2024.

Den kan hjalpa er att:

* jidentifiera omraden i er verksamhet dar det finns
utvecklingsbehov

» folja upp utvecklingen i er kommun jamfoért med andra

» prioritera bland utvecklingsomraden.

MED e

Las den nationella rapporten

MFD:s arliga rapport ger en évergripande
bild av hur Sveriges kommuner arbetar med
tillganglighet och delaktighet inom olika

omraden:
Resultat fran uppféljningen av kommuner

(mfd.se)



https://www.mfd.se/uppfoljning-och-statistik/uppfoljning-av-funktionshinderpolitiken/mfds-uppfoljning-av-myndigheter-kommuner-och-regioner/resultat-fran-uppfoljningen-av-kommuner/

Om den har presentationen

Presentationen lyfter resultat frdn MFD:s arliga
enkatundersokning till offentliga aktorer.

Enkaten besvarades hésten 2024 och bygger pa sjalvskattning.
Det innebar att resultaten bor tolkas med forsiktighet.

Presentationen redovisar Vanersborgs kommuns svar utifran
omradena i enkaten. Beroende pa var er kommun befinner sig
finns det olika satt att utveckla och starka ert arbete med
funktionshindersfragor.

Efter varje omrade finns hanvisningar till olika typer av kunskap
och stdéd som MFD har tagit fram.

MFD presenterar ocksd gemensamma utvecklingsomraden. Det
ar omraden dar vi ser att mdnga kommuner méter utmaningar.
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Kommuner arbetar
nara medborgaren och
paverkar vardagen pa
manga satt.




Varfor arbeta med delaktighet?

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Foér
att na dit kravs insatser inom manga olika omraden, och
kommunerna har en central roll i detta arbete.

Alla offentliga aktorer har i uppdrag att arbeta for 6kad tillganglighet
och delaktighet inom sina verksamhetsomraden. Som kommun
arbetar ni nara medborgarna och méter invanare med olika behov
och forutsattningar. Enligt forvaltningslagen har kommuner ett
sarskilt ansvar att hjalpa enskilda att tillvarata sina rattigheter, vilket
staller krav pa att tjanster, produkter och information ar tillgangliga
for alla.

Under 2024 har FN granskat Sveriges funktionshinderspolitiska
arbete och uttryckt oro 6ver att det finns stora skillnader mellan
kommuner. FN-kommittén lyfter sarskilt behovet av battre
uppfdljning av kommunernas insatser for att sakerstalla att
rattigheter och majligheter inte beror pa var i landet man bor.
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Delaktighet ar en
mansklig rattighet.




Gemensamma utvecklingsomraden for

kommunerna

Krisberedskap

Funktionshinderperspektivet beaktas inte i tillrackligt
utstrackning i krisberedskapsarbetet. En stor del av
kommunerna saknar rutiner for att na alla kommuninvanare
med funktionsnedsattning i handelse av kris eller krig.

MFD:s analyser visar att:

« Beredskapsansvariga saknar ofta kunskap om
funktionshinderfragor, medan de som ansvarar for
funktionshindersomradet har begransad insikt i
krisberedskap.

« Fa kommuner har en systematisk planering for att
involvera personer med funktionsnedsattning i sitt
krisberedskapsarbete.

« Kommunerna tenderade att definiera "personer med
funktionsnedsattning” snavt, ofta begransat till invanare
med kommunala insatser enligt LSS eller SoL.
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Tillgangliga inkop och upphandlingar

Andelen kommuner som staller krav pa tillganglighet i
upphandling har legat stillai flera ar. Ar 2024 ar det farre an
var fjarde kommun som staller krav pa tillganglighet i alla
eller de flesta upphandlingar.

Manga kommuner uppger att det ar svart att kontrollera om
tillgadnglighetskrav ar uppfyllda. Manga féljer inte heller upp
om nya produkter eller tjanster som de upphandlar ar
tillgadngliga for olika malgrupper.

Involvering via medborgardialog

Manga kommuner har samrad med funktionshinders-
organisationer. Men kommunerna anvander sallan
medborgardialoger riktade mot enskilda personer med
funktionsnedsattning for att inhamta kunskap.

Personer med funktionsnedsattning behdver i hogre
utstrackning involveras i fragor som paverkar dem. Det
galler i manga olika fragor, exempelvis nar man utformar
och tillhandhaller individuella stéd eller utformar offentliga
miljoer.



Vanersborgs kommuns resultat 2024

2024 fick Vanersborgs kommun 32 poang av 42 vilket gav ett resultat
pa 76 procent. Det ar samre an forra aret, da fick ni 35 av 45 poang
vilket ar 78 procent.

- 2 -
Resultat for 2024: Resultat for 2023:
76 procent 78 procent
. ) .
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Strategi och dialog

MED



Kunskapshojande insatser i Vanersborgs
kommun

Vanersborgs kommun har genomfort

. . Varfor?
kunskapshojande insatser om Offentliga aktorer behéver arbeta strukturerat
funktionshinderfragor under det senaste och systematiskt for att forbattra
5 t levnadsvillkoren for personer med
aret. funktionsnedsattning.
Insatserna riktade Slg tl” ch(?_fer, For att Oka tillgangligheten och delaktigheten i
medarbetare och politiska namnder. en organisation ar det viktigt att alla delar har

kunskap om funktionshindersfragor, vet vilket
ansvar de har och pa vilket satt de behodver
arbeta.
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Kunskapshojande insatser i
kommunerna

Har kommunerna okat kunskapen om
funktionshindersfragor - och for vem?

Nej

Introduktion till tillganglighet och
delaktighet, webbkurs:
Delaktighetsguiden (mfd.se)

Ja, for politiska namnder 25 %

Ja, for medarbetare 62 %

Ja, for chefer pa forvaltningsniva 44 %

Ja, for chefer pa kommunledningsniva

!Ill!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 %

MED e


https://www.mfd.se/utgangspunkter/funktionshinderspolitiken/delaktighetsguiden/

Strategier och mal i Vanersborgs O
kommun

Vanersborgs kommun har en sarskild

. Varfor?
strategi, plan eller program med Offentliga aktérer behéver arbeta strukturerat
malsattningar for att systematisera och systematiskt for att forbattra
. . 5 levnadsvillkoren for personer med
arbetet med funktionshindersfragor. funktionsnedsattning.

For att oka tillgangligheten och delaktighetenien
organisation ar det viktigt att alla delar i
verksamheten vet vilket ansvar de har, och pa
vilket satt de behdver arbeta.
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Strategier och mal i kommunerna

Har kommunen satt malsattningar for att systematisera
funktionshindersarbetet i en strategi eller styrdokument?

Nej. 28 %

Har malsattningar for att systematisera arbetet integrerat i

Borja utveckla kommunens
m funktionhinderspolitiska strategi:
andra styrdokument. 44 %

Metodstod for strategi (mfd.se)

Har sarskild strategi/plan/program med malsattningar
for att systematisera arbetet. 40 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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https://www.mfd.se/utgangspunkter/funktionshinderspolitiken/metodstod-for-strategi/

Var finns funktionshindersperspektivet?

Har kommunerna integrerat funktionshinderperspektivet i andra omraden?

kommun
5%

Mangfaldsarbete 55 % 41%

Jamstalldhetsarbete 69 % 28 % 3% Ja
Barnrattsarbete 60 % 35 % 5% Ja
Antidiskriminering 70 % 27 % 4 % Ja
Lokalférsoérjning 61% 37 % 2% Inget svar
Information & 77 % 22 % 1% Ja
kommunikation

Agenda 2030 60 % 34 % 6 % Ja

fKor 'rssl\’/z';eds'(ap ochevilt -/ o 59 % 7% Inget svar
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Overgripande ansvar i Vanersborgs -
kommun —

Vanersborgs kommun har en eller flera

~ 1 Varfor?
?..ersoner med et_} ka?trgrlpr?.nde ar]:sovar For att Oka tillgangligheten och delaktigheten i
or arbetet med funktionshindersfragor. en organisation &r det viktigt att alla delar i

verksamheten vet vilket ansvar de har, och pa
vilket satt de behover arbeta.
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Overgripande ansvar i kommunerna m

Finns det tjanstepersoner med ett overgripande ansvar BN
for funktionshindersfragornai kommunen?

Ansvaret ar integrerat i linjearbetet och/eller
respektive chefslinje. 47 %

Lar dig mer:
Rollférdelning och ansvar (mfd.se)
Nej. 20 %

Ja. 38 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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https://www.mfd.se/utgangspunkter/funktionshinderspolitiken/metodstod-for-strategi/forvalta-och-folja-upp-strategin/rollfordelning-och-ansvar/

Dialog och samrad i Vanersborgs
kommun

Vanersborgs kommun genomfoér centralt

) . . . . Varfor?

samrad med funktionshindersorganisationer En viktig del i FN:s konvention om rattigheter
i . - for personer med funktionsnedsattning ar att

minst en SElnkg) [PEIr Elre alla offentliga aktorer ska involvera personer

Ni genomfor ocksa verksamhetsnara samrad. med funktionsnedsattning i beslut och

verksamheter som pa olika satt beror deras liv.

Formella samrad med en eller flera
funktionshindersorganisationer leder till en
langsiktig dialog pa strategisk och évergripande
niva.

MED e




Dialog och samrad i kommunerna

Genomfor kommunerna samrad med
funktionshindersorganisationerna?
90 %

80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %

10 %

0%

4%
I

Genomfor centralt samrad Genomfor verksamhetsnara
samrad
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Genomfor inga samrad

Kom igang med dialog och samrad:
Metodstdd for dialog (mfd.se)



https://www.mfd.se/utgangspunkter/involvering/metodstod-for-dialog/

Medborgardialoger i Vanersborgs
kommun

Vanersborgs kommun har i stor
utstrackning anordnat dialoger riktade till Varfor?

. En viktig del i FN:s konvention om rattigheter for
enskilda med bOrga re med personer med funktionsnedsattning ar att alla

fun ktignsnedséttning_ offentliga aktérer ska involvera personer med
funktionsnedsattning i beslut och verksamheter
som pa olika satt berér deras liv.
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Medborgardialoger i kommunerna

| vilken utstrackning anordnar kommunerna
medborgardialoger?

Inte alls

| liten utstrackning

Kom igang med dialog och samrad:
Metodstdd fér dialog (mfd.se)

| viss utstrackning

| stor utstrackning

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50 %
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https://www.mfd.se/utgangspunkter/involvering/metodstod-for-dialog/

Upphandling
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Inkop och upphandling i Vanersborgs
kommun

Vanersborgs kommun har stallt krav pa

. . . . Varfor?
tillganglighet i alla eller de ﬂoeSta Att stalla krav pa tillganglighet i upphandlingar &r
uppha ndllngar det senaste aret. reglerat i lagen om offentlig upphandling

(2016:1145). Nar det som anskaffas ska anvandas

av fysiska personer ska samtliga anvandares
behov beaktas, inklusive personer med
funktionsnedsattning.

MEFD e



Inkop och upphandling i kommunerna

Andel kommuner som staller krav pa
tillganglighet vid upphandling

Har inte genomfort nagra
upphandlingar

Vet ej . .
Lar dig mer:
Tillganglighetskrav vid upphandling
Nej (mfd.se)

Ja, i ndgon eller nagra
upphandlingar

Ja, i alla eller de flesta
upphandlingar

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

MEFD e


https://www.mfd.se/samhallsomraden/upphandling/tillganglighetskrav-vid-upphandling/

Utvardering av upphandlade

produkter och tjanster i Vanersborgs
kommun

Vanersborgs kommun har i stor utstrackning
- ; Varfor?
utvarderat om det ni har upphandlat Att stalla krav pa tillganglighet i upphandlingar ar

uppfyller era krav pa tillganglighet. reglerat i lagen om offentlig upphandling
(2016:1145). Nar det som anskaffas ska anvandas

av fysiska personer ska samtliga anvandares
behov beaktas, inklusive personer med
funktionsnedsattning.
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Utvardering av upphandlade

produkter och tjanster i kommunerna

| vilken utstrackning utvarderar kommunerna att
produkten/tjansten ar tillganglig enligt deras krav?

Inte alls

| liten utstrackning 24 %
| viss utstrackning 39 %
| stor utstrackning 29 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %
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Arbetsmiljoarbete och
rekrytering

MED



Tillganglighet i det systematiska

arbetsmiljoarbetet i Vanersborgs
kommun

Vanersborgs kommun inkluderar i viss Varfér?

utstrackning tillganglighet i sitt Arbetsmiljélagen (1977:1160) &r tydlig med att
systematiska arbetsmiljt')a rbete arbetsforhallandena ska anpassas till
) manniskors olika forutsattningar i fysiskt och

psykiskt avseende.

Genom att ta med tillganglighetsperspektivet i
det systematiska arbetsmiljoarbetet kan
arbetsgivaren arbeta forebyggande. Vid behov
ska arbetsgivaren anpassa arbetsmiljon for en
enskild arbetstagare.
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Det systematiska arbetsmiljoarbetet |
kommunerna '

Andel kommuner som inkluderar tillganglighet i sitt
systematiska arbetsmiljoarbete

70 %

60 %

50 %

40 %

Ta reda pa mer:
Arbetsmiljéregelverket (mfd.se)

30 %

20 %

10 %

0%

| stor utstrackning | viss utstrackning | liten utstrackning Inte alls
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https://www.mfd.se/samhallsomraden/arbete-och-sysselsattning/arbetsmiljoregelverket/

Rekryteringsprocessen i

Vanersborgs kommun |;q—_|_—?;|

Vanersborgs kommun sakerstaller i viss

. . . o o Varfor'?
utstraclgnlng tlllgang“ga En forutsattning for att personer med
rekrytermgsprocesser- funktionsnedsattning ska fa lika mojligheter att

kunna soka och konkurrera om tjanster ar att hela
rekryteringsprocessen ar tillganglig.

En tillganglig rekryteringsprocess handlar om att
digitala rekryteringsverktyg eller lokaler for
intervjuer ar tillgangliga och att kraven i annonser
inte utesluter personer med funktionsnedsattning
pa ett diskriminerande satt.
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Rekryteringsprocessen i

kommunerna |;q-_|-—?;|

| vilken utstrackning sakerstaller kommunerna

tillgangliga rekryteringsprocesser?
60 %

50 %

40 %

30 %

(mfd.se)

Kom igang med arbetet:
Systematiskt tillganglighetsarbete

20 %

10 %

0 %

| stor utstrackning | viss utstrackning | liten utstrackning Inte alls
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https://www.mfd.se/utgangspunkter/tillganglighet/vagledning-for-en-tillganglig-verksamhet/systematiskt-tillganglighetsarbete/

Information och stod
till medborgarna

MED



Stod och losningar i Vanersborgs
kommun

Vanersborgs kommun kan erbjuda

. . . Varfor?
tOlktja nst, Iedsagnlng, teckensprak och | bemo6tande och service gentemot medborgarna
alternativa konta ktvaga r. Ni vet inte om ni ingar att kunna erbjuda individuellt stéd och
. . sarskilda l6sningar till personer med
kan eerUda alternativ text. funktionsnedsattning nar det behdvs.

Det kan handla om att erbjuda sarskild service
som underlattar for en person att ta del av
information, eller beslut, pa ett satt som ar
tillgangligt for dem. Det kan ocksa vara att
erbjuda alternativa kontaktvagar till kommunen.
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Stod och losningar i kommunerna

Vilka individuella stod och losningar kan
kommunerna erbjuda?

o
Erbjuda alternativa kontaktvagar till 70, 12
kommunen -
MUY 39 %
Ta fram material pa teckensprak 22 %
39 %
Lar dig mer:
N 0
Ta fram information i alternativ text (t.ex. / ot Individuella stéd och I6sningar
talad text, punktskrift, lattlast text) . 80 % (mfd.se)

NN 14 %
Ledsagning 6 %

80 %

Tolktjanst (teckensprak, dovblindtolkning,
tecken som stod, skrivtolkning)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
BVetej ONej mJa
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https://www.mfd.se/utgangspunkter/funktionshinderspolitiken/lar-om-politikens-mal-och-inriktning/individuella-stod-och-losningar-for-manniskors-sjalvstandighet/

Att kunna ta del av beslut i
Vanersborgs kommun

Vanersborgs kommun har rutiner for att

Varfor?

kontrollera att de beslut ni fattar om Myndighetsbeslut ska vara tillgangliga for alla. Det

individarenden ar t|||gang||gt utformade galler exempelvis bidragsarenden, individarenden
| och fullméaktigeprotokoll.

Ni har rutiner for att kontrollera att ) . -

. . . . For att personer med funktionsnedsattning ska

O_VG[Q r'p_ande mynd|ghet5beSIUt ar kunna ta del av beslut behover de formedlas i ett

tillgangligt utformade. tillgangligt format.

MED e




Att kunna ta del av beslut i
kommunerna

Har kommunerna rutiner for att vtforma
tillgangliga beslut?

70 %

60 %

50 %
Lar dig mer:

40% Lagar och regler om information
och kommunikation (mfd.se)

30 %

20 %

10 %

0%

Ja, vi har rutiner for att Ja, vi har rutiner for att
utforma beslut som ror utforma overgripande
individarenden myndighetsbeslut
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https://www.mfd.se/utgangspunkter/tillganglighet/tillganglig-information-och-kommunikation/lagar-regler-om-information-kommunikation/

Samhallsinformation i Vanersborgs 0
kommun H@

Vanersborgs kommun saknar rutiner for

. . . . Varfor?
att kontrollera att er digitala information Alla invanare behéver 2 tillgang till viktig
ar t|||gang||g och har inte heller rutiner for information, till exempel vid stérre handelser i
tt kontroll t kt inf ti samhallsplaneringen eller storre evenemang.
a ontrolieéra tryc Information. Kommuninformation i digitala och i tryckta format

kan behova ges i alternativa format fér dem som
behover detta.

Alternativa format kan exempelvis vara lattlast,
punktskrift, talad text, eller teckensprak.
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Samhallsinformation i kommunerna 0

Tillganglighetskontroll av samhallsinformation - Har
kommunerna rutiner pa plats?

80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %

10 %
1%

Se en film om att byta perspektiv:
Besdk pa myndigheten (mfd.se)

%
Ja, for tryckt Ja, for digitalt Nej Vi tar inte fram
informationsmaterial informationsmaterial informationsmaterial
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https://www.mfd.se/material/videor/besok-pa-myndigheten/

Krisinformation i Vanersborgs
kommun

Vanersborgs kommun saknar rutiner eller

. . . . Varfor?
arbetssatt for att sakerstalla att er ., Alla invanare behéver fa tillgang till viktig
information kan na alla kommuninvanare information, till exempel vid olika typer av kriser.

med funktionsnedséttning i kris eller kl"lg Kommuninformation i digitala och i tryckta format

kan behdva ges i alternativa format fér dem som
behover detta.

Alternativa format kan exempelvis vara lattlast,
punktskrift, talad text, eller teckensprak.

MED e




Krisinformation i kommunerna

Nar krisen kommer - Har kommunerna rutiner
for tillganglig krisinformation?

Planera infor en kris:
Kommunernas krisberedskap
(mfd.se)

Nej

67 %

MED e


https://www.mfd.se/samhallsomraden/krisberedskap/kommunernas-krisberedskap/

Digital tillganglighet




Digital tillganglighet i Vanersborgs
kommun

Vanersborgs kommuns interna

Varfor?

plattformar ar i viss utstrackning Enligt lagen om tillganglighet till digital offentlig
t|||gang||ga service (DOS-lagen) ska offentliga aktorers
webbplatser, e-tjanster och mobila applikationer
Era externa Webbp|atser aristor leva upp till sarskilda krav pa tillganglighet.
UtStraCknlng tlllgang“ga Digitala tjanster som ar tillgangliga for personer
. . o0 0 - - d funkti dsattning a ksa bra fo
Era digitala tjanster ar i viss utstrackning mvanare som £Ar on temparar aller

ti ||ga ng |Iga . situationsberoende funktionsnedsattning.
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Digital tillganglighet i kommunerna

Hur tillgangliga ar kommunernas digitala system @
och tjanster? | —-——

Vet ej. 10 %
Inte alls. 2 %

_ | liten utstrackning. 12 %
| viss utstrackning. 53 %

| stor utstrackning. 23 %

Digitala tjanster

Vet ej. 6 %

Inte alls. 1 % Lar dig mer:
Externa webbplatser [ I liten utstriackning. 5 % Tillganglig kommunikation

| viss utstrickning. 32 % (mfd.se)

| stor utstrackning. 56 %

Vet ej. 9 %
Inte alls. 2 %

Interna plattformar _ | liten utstrackning. 16 %
| viss utstrackning. 49 %

| stor utstrackning. 24 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

MEFD e


https://www.mfd.se/samhallsomraden/upphandling/tillganglighetskrav-vid-upphandling/

Att inventera digitala
tillganglighetsbrister i Vanersborgs
kommun

Vanersborgs kommun har inte rutiner for

) ) . Varfoér?
att inventera brister bland interna Bade anstillda och invanare ska kunna anvinda
plattfo rmar. sig av kommunens digitala system och tjanster.

. . . . . For anstallda ar det viktigt att interna arbets- och
Ni har rutiner for att inventera brister kommunikationsplattformar, till exempel
bland externa webbplatser arbetssystem och intranat, ar tillgangligt

] utformade.
Ni har rutiner for att inventera brister Fér invanarna ar det centralt att kommunens

bland dlgltala system externa webbplats och digitala tjanster ar
) tillgangliga for personer med

funktionsnedsattning.
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Att inventera digitala

tillganglighetsbrister i kommunerna

Har kommunerna rutiner for att granska tillgangligheten?

Vet inte. 37 %
Digitala tjanster Nej. 23 %

Ja. 39 %

Vet inte. 20 %
Externa webbplatser

Ja. 69 %

Vet inte. 27 %

Interna plattformar Nej. 25 %

Ja. 48 %

0 % 20 % 40 % 60 %

MEFD e
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Brister | den digitala tillgangligheten i
Vanersborgs kommun

Vanersborgs kommun har atgardat nagra

i 4 : ; Varfor?
identifierade brister bland interna Enligt lagen om tillganglighet till digital offentlig
pIattfo rmar. service (DOS-lagen) ska kommunens webbplatser,
. o - . . . e-tjanster och mobila applikationer leva upp till
Ni har atgardat alla identifierade brister sarskilda krav pa tillganglighet.
bland externa Webbplatser. Detta 4r en pagaende process och ni behdver
. R " . . . . regelbundet omvarldsbevaka om uppdateringar
Ni har atgardat nagra identifierade brister och utveckling inom omradet.

bland digitala tjanster.
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Brister | den digitala tillgangligheten i

kommunerna

Har kommunerna atgardat identifierade brister?

Digitala tjanster

% Ej relevant. 3%

‘ Vet inte. 41%

Inte atgardat. 6%

Atgirdat alla. 6%

I Inga brister. 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

MEFD e

Interna plattformar

% Ej relevant. 4%

o

Atgardat alla. 7%

l Inga brister. 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Externa webbplatser

Ej relevant. 3%

Vet inte. 23%

Inte atgardat. 2%

Atgérciat nagra. 51:/0 |

I Inga brister. 3%
v/

10% 20% 30% 40% 50% 60%

0%



Evenemang, lokaler och
allmanna platser

MED



Arrangemang och konferenser i
Vanersborgs kommun

Vanersborgs kommun genomfor i viss
utstrackning tillgangliga externa

Varfor?
For att personer med funktionsnedsattning ska

arra ngema ng OCh konferenser_ kunna delta i moten och konferenser behover

arrangoren ge ratt forutsattningar.

Det kan handla om att i férvag ta reda pa vilka
tillganglighetsbehov som finns. Samt att valja en
lokal som fungerar for alla deltagare och att
anvanda ratt teknik, exempelvis mikrofon.

Vid digitala moten ar mojligheten att testa
motesverktyget i forvag avgoérande.

MED e




Arrangemang och konferenser i
kommunerna

Andel kommuner som sakerstaller tillganglighet

vid arrangemang och konferenser
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https://www.mfd.se/utgangspunkter/tillganglighet/vagledning-for-en-tillganglig-verksamhet/checklista-for-tillgangliga-moten-och-konferenser/

Forbattra tillgangligheten i
offentliga lokaler i Vanersborgs
kommun

Vanersborgs kommun arbetar i liten

Varfor?

U.tSt.!'aCk.nlng me.d att forbattr,-_a Plan- och bygglagen (2010:900) och plan- och
tlllgangllgheten | de lokaler dar kommunen byggférordningen (2011:338) stéller krav pa
bedriver verksamhet. tillganglighet i byggnader.

Tillganglighetskraven galler ocksa vid ombyggnad
och andring av en byggnad. Det finns dessutom
krav pa att atgarda enkelt avhjalpta hinder for
tillganglighet i befintliga offentliga miljéer, till
exempel lokaler dit allmanheten har tilltrade och
allmanna platser.
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Forbattra tillgangligheten i
offentliga lokaler i kommunerna

Arbetar kommunerna lopande for att forbattra
tillgangligheten i de lokaler de bedriver verksamhet?

Inte alls

Oka tillgangligheten i era lokaler:
Tillgdngliga lokaler (mfd.se)

| liten utstrackning

| viss utstrackning

| stor utstrackning
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https://www.mfd.se/utgangspunkter/tillganglighet/vagledning-for-en-tillganglig-verksamhet/tillgangliga-lokaler/

Utveckla allmanna platser i =}
Vanersborgs kommun

Vanersborgs kommun sakerstaller i stor

Varfor?

UtStréCkning att ti”géng"ghetsaspekter Fysiska miljoer och platser behdver utformas sa
finns med nar ni utvecklar allmanna att de fungerar for alla invanare. Genom att
platser planera och utveckla allmanna platser som ar

tillgangliga kan fler ta del av utbudet. Detta galler
bade vid upprustning och ny-, till- och

ombyggnation.

Allmanna platser ar exempelvis,
idrottsanlaggningar, friluftsomraden, badplatser,
lekplatser, gator, parker och torg. Arbetet med att
sakerstalla tillgangligheten kan goras pa olika satt,
men det ar viktigt att det sker systematiskt.
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Utveckla allmanna platser i =}
kommunerna

Tar kommuner hansyn till tillganglighetsaspekter

nar de planerar och bygger allmanna platser?
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Kom igang med planeringen:
Utformning av fysisk milj6
(mfd.se)
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https://www.mfd.se/samhallsomraden/utformning-av-fysisk-miljo/

Ta del av MFD:s stod

Pa MFD:s webbplats finns stédmaterial,
webbkurser, checklistor och filmer som ni kan
anvanda i ert fortsatta arbete med tillganglighet
och delaktighet.

Myndigheten for delaktighet (mfd.se)

MED e



https://www.mfd.se/
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