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Forord

Drygt en miljard méanniskor runt om i vérlden lever med nagon form av
funktionsnedsdttning. En orimligt stor andel av dessa méanniskor ses inte
som resurser med forutsittningar att bidra till ett hdllbart samhille. De
stélls 1 stillet vid sidan om och tinks inte in eller synliggors i den
generella samhéllsutvecklingen. Nér varlden nu gemensamt inom ramen
for Agenda 2030 stiller om till en ekonomiskt, ekologiskt och socialt
héllbar framtid behdver dven dessa manniskor vara med. Det &r en
nddvindig forutséttning for att viarldssamfundet ska lyckas med den
livsnddvéindiga omstéllning av samhéllet som agendan innebér.

Trots hoga ambitioner om att skapa ett jimlikt samhélle gar dock
utvecklingen i vart land pa flera sétt i motsatt riktning. Skillnaderna
mellan grupper okar, liksom segregationen 1 olika avseenden. Detta
indikerar att den norm som vi bygger och utvecklar vart samhélle frén i
alltfor liten utstrackning speglar den mangfald av forutséttningar och
behov som finns hos ménniskor. Nar ménga ldmnas utanfor stiger ocksa
samhdllets kostnader. Bdde som reella véilfardskostnader och for att
maéanniskor ldmnas utan forutsittningar att kunna bidra till det
gemensamma. Samhéllets insatser behover istillet utformas sa att de blir
tillgédngliga och anvédndbara for s& manga som mojligt.

I ljuset av detta har Myndigheten for delaktighet fétt regeringens uppdrag
att bidra till att funktionshindersperspektivet blir del av det svenska
arbetet med Agenda 2030. Detta med utgangspunkt i principen om
universell utformning. Vi vet att en funktionsnedsittning adderar och ofta
dubblerar de negativa konsekvenserna av annan utsatthet — social,
ekonomisk eller hdlsoméssig. Att utga fran att hallbar samhéllsutveckling
kraver arbete med universell utformning ar darfor centralt for att klara
madlen i agendan utan att limna ndgon utanfor.

Myndigheten for delaktighet har under 2020 kartlagt hur olika aktdrer tar
sig an arbetet med héllbarhetsmalen. Vi kan konstatera att
funktionshindersperspektivet och personer med funktionsnedséttning
annu dr alltfor osynliga i arbetet. Detta &r olyckligt, da
funktionshinderspolitiken och principen om universell utformning tillfor
viktig kunskap som kan och behover vara en del av arbetet med Agenda
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2030. Vi har under aret forsokt illustrera detta i form av olika
kunskapshdjande aktiviteter och referensgruppsarbete. Vér forhoppning
ar att under regeringsuppdragets andra ar kunna fortsitta bygga kunskap,
men ocksd att konkretisera hur universell utformning kan tilldimpas i
praktiken och vilka vinsterna dr nér det sker.

Att bygga hallbart krdver mer dn enstaka atgirder. Det betyder att i
grunden anta en ny utgangspunkt. Hallbarhet handlar om att ta tillvara de
resurser man har. Att varda och utveckla dem och forvalta dem s de
vaxer och kommer till &nnu storre nytta.

Sundbyberg 1 december 2020

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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Uppdraget

Myndigheten for delaktighet har i uppdrag att bidra till att
funktionshindersperspektivet far ett storre utrymme i arbetet med
Agenda 2030. Funktionshindersperspektivet kan bidra till att fler
blir delaktiga i arbetet med agendan och till att skapa ett hallbart
samhiille for alla. Att redan frin borjan planera och utveckla
samhiillet utifrin mangfalden av méinniskors olika forutsittningar
och behov skapar 6kade maojligheter for ett sidant arbete.

Myndigheten for delaktighet (MFD) har regeringens uppdrag att bidra till
att funktionshindersperspektivet far ett storre utrymme hos offentliga
aktorer 1 deras arbete med Agenda 2030. Uppdraget 16per under aren
2020 och 2021 och ska slutrapporteras i januari 2022. Uppdraget ska
genomforas 1 dialog med funktionshindersrdrelsen och andra relevanta
aktorer. Det ska ocksa innehélla en analys av vilken roll och betydelse
principen om universell utformning kan ha i genomforandet av agendan.
Detta ér en delrapport som avhandlar uppdragets forsta éar.

Om Agenda 2030

Agenda 2030 for héllbar ekonomisk, social och miljoméssig
samhéllsutveckling bestér av 17 mél. I agendan ingér ocksé 169
delmal och ett antal gemensamma indikatorer for uppf6ljning.
Agendan knyter samman flera konventioner om ménskliga
rittigheter till en helhet, samtidigt som den dven ger en 6verblick
over hur utvecklingen inom olika samhéllsomrdden hdnger samman.
I Sverige motsvaras 1 princip samtliga av agendans delmél helt eller
delvis av riksdagsbundna mél som pekar ut riktningen inom olika
samhillsomriden.
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Betydelsen av funktionshindersperspektiv i
arbetet med agendan

I ett hallbart samhille limnas ingen utanfdr den utveckling som sker. !
For att uppné detta behover arbetet med att implementera agendan darfor
utgd fran ménniskors olika behov och forutsdttningar. Genom att
integrera ett funktionshindersperspektiv i arbetet 6kar forutsdttningarna
for att kunna skapa ett tillgdngligt och anvéndbart samhélle dir alla kan
delta.

Att involvera grupper, organisationer och personer som ofta 1dmnas
utanfor arbetet med hallbar utveckling bidrar till att offentliga
verksamheter kan utvecklas till att bli tillgéngliga och anvéndbara for sd
manga som mdjligt. Det innebér bland annat att inhdmta kunskap och
erfarenheter som kan leda fordndringsarbetet i rétt riktning.

For att kunna utvirdera hur val mélen uppfylls dr det ocksa viktigt att
kunna f6lja upp om perspektivet har integrerats tillrdckligt i arbetet med
agendan.

Betydelsen av universell utformning i arbetet
med agendan

Universell utformning ar relevant for flera av malen och delmaélen i
Agenda 2030. Genom att utgé fran dem som har storst behov kan man
bygga ett smart och hallbart samhélle dér fler bade kan bidra till och dra
nytta av utvecklingen.

Principen om universell utformning handlar om att redan fran borjan
tillgodose bredast mdjliga spektrum av forutsittningar och behov hos
manniskor. Detta dr ett sitt att gora rdtt fran bérjan, att planera bort

otillgdnglighet och minimera behovet av dtgirder och anpassningar i

1 “Leave no one behind!” ar en barande paroll i Agenda 2030 och i Sveriges
arbete med att uppna malen. Se prop. 2019/20:188 Sveriges genomférande av
Agenda 2030.
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efterhand. Det som dr nddvéndigt for 6kad delaktighet hos vissa personer
ar pé sé sétt bra for alla.

Principen om universell utformning gér att applicera pa sévil fysiska
platser, foremal och tjdnster som pa information, kommunikation och
policyer. Gemensam ndmnare dr att det &r ndgot som ska kunna anvéndas
av sa manga ménniskor som mojligt, i olika situationer och utan sérskilda
anpassningar i efterhand. For att lyckas med detta krévs ett
forhallningssétt och en process som utgar fran alla anvédndares
upplevelser och forutsittningar. Bdde arbetet med héllbar utveckling och
principen om universell utformning kraver insikt om att arbetet ska leda
till nya arbetssétt i den egna verksamheten.

Offentliga aktorers arbete med Agenda 2030

Statskontorets utvirderingar? visar att niistan alla regioner och
majoriteten av statliga myndigheter och kommuner anvinder sig av
agendan. Arbetet med agendan befinner sig dock fortfarande i ett
startskede hos ménga offentliga aktorer.

De offentliga aktorerna har flera aktiviteter som berdr den interna
verksamheten, t.ex. att utveckla kompetensen om vad agendan innebar,
tillsdtta ansvariga funktioner samt att analysera hur den egna 16pande
verksamheten forhaller sig till hela eller delar av agendan. Det finns dock
fa exempel pé att aktiviteterna faktiskt leder till fordndrade arbetssitt
eller prioriteringar.

De flesta myndigheters, kommuners och regioners konkreta
héllbarhetsarbete och samverkansformer har alltsa paverkats i liten
utstrdckning av Agenda 2030. Enligt Statskontoret har kommunerna dock
gjort fler och mer omfattande revideringar av styrdokument utifrdn
Agenda 2030 én vad statliga myndigheter har gjort. De fordndringar som
syns i kommunernas styrdokument handlar till stor del om att hénvisa till
agendan. Ofta finns en tanke om att verksamheten redan ligger i linje
med Agenda 2030 och att nyttan med agendan &r att den ger en

2 Statskontoret har utvarderat arbetet i en delrapport 2019 och slutrapport 2020
bada benamnda Agenda 2030 i myndigheter, kommuner och regioner.
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beskrivning, gemensam terminologi och ett intressevédckande sitt att
kommunicera om héllbarhetsfragor.

Statliga myndigheters arbete med hallbarhet varierar mycket mellan olika
myndigheter. En anledning till det & myndigheternas skilda uppdrag. En
annan anledning &r brist pa tydlig styrning kopplat till agendans
perspektiv. Ambitionsnivan varierar fran att ndimna miljémalen pa
myndighetens webbplats till att ligga i1 framkant bade vad géller arbetet
med agendan och att integrera olika tvirperspektiv i1 verksamheten.

Uppf6ljning av arbetet med agendan visar pa en positiv utveckling inom
vissa omraden, men det finns ocksd mycket kvar att gora. Det finns
utmaningar med att na miljokvalitetsmalen och att ojimlikheten och
otryggheten okar inom flera samhéllsomraden. Det finns ocksa
utmaningar som skillnader mellan kon och att det finns grupper med
olika inkomstniva och grupper som oftast inte far sina rattigheter
uppfyllda i samma utstrickning som andra.?

3 Statistiska centralbyran foljer maluppfyllelsen i agendan i bland annat
Genomférandet av Agenda 2030 i Sverige — statistisk Idgesbild (2019) och
Ldmna ingen utanfér. Statistisk ldgesbild av genomférandet av Agenda 2030 i
Sverige (2020).
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Genomforande av uppdraget

Det hiir avsnittet redovisar hur MFD har genomfort uppdraget
under det forsta aret. Fokus for arbetet under 2020 har varit pa
samverkan, 6kad kunskap och stod for att omsiitta kunskap.
Insatserna beskrivs nirmare under respektive rubrik i sirskilda
rutor.

Inriktning av arbetet 2020

MFD:s malséttning &r att bidra till att funktionshindersperspektivet far ett
storre utrymme i arbetet med Agenda 2030 hos offentliga aktdrer. Det
innebdr ocksé att f4 med perspektivet som en naturlig del i uppfoljningen
av agendan. For att nd dit har MFD under 2020 fokuserat pa att:

e kartldgga nuldget av arbetet med Agenda 2030 hos offentliga
aktorer

e Dbidra med funktionshindersperspektivet i nya och befintliga
nétverk for héllbar utveckling

e Oka kunskapen om och engagemanget for
funktionshindersperspektivet i Agenda 2030

e stodja offentliga verksamheter i1 att omsétta den kunskap som
finns om agendan och de ansvariga tjdnstepersoner som ofta finns
utpekade till faktisk forandring.

MFD har under éret natt 179 kommuner, 30 myndigheter och 20 regioner
med stdd och/eller kunskapshdjande insatser.

Kartlaggning

Arbetet med uppdraget inleddes med att kartligga andra aktorers arbete
med Agenda 2030 genom inlésning och mdten med aktorer som har
liknande uppdrag som MFD att bidra i genomférandet av Agenda 2030.
Nedan redovisas MFD:s arbete med kartlaggningen.
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1. Beskriva nulaget hos offentliga aktorer — vilket utrymme
har funktionshindersperspektivet i arbetet med Agenda
20307

MEFD har genomfort en kartldggning for att ta reda pa vilka insatser
som dr mest effektiva for att ge funktionshindersperspektivet ett storre
genomslag i arbetet med Agenda 2030. I planeringsfasen har MFD haft
dialog med organisationerna Funktionsritt Sverige, FN-forbundet och
Lika unika akademi, som alla pa olika sétt redan arbetar med hallbar
utveckling med ett funktionshindersperspektiv.

Natverk och samverkan

Agenda 2030 illustrerar hur olika verksamhetsomrdden hanger ithop och
hjdlper till att konkretisera vikten av att samverka med andra aktorer i
arbetet med héllbar utveckling. Agendan kan ocksa stirka befintliga
nétverk.

MFD har under 2020 arbetat med samverkansinsatser inom ramen for
Radet for hallbara stider. Samverkan inom radet har gett MFD mojlighet
att komma med inspel utifran ett funktionshindersperspektiv pa andra
strategiskt viktiga myndigheters arbete med planering och byggande,
som dr en central del 1 arbetet med ett hdllbart samhille. Samverkan har
ocksa gett MFD mgjlighet att lyfta fram principen om universell
utformning 1 arbetet.

Utdver detta har MFD arbetat med samverkansinsatser for att 6ka
tryggheten i skolan for elever med funktionsnedséttning. Utformning av
trygga, sdkra och inkluderande skolmiljoer dr en viktig del for att forma
ett hallbart samhélle for alla elever.

MFD har dven arbetat med samverkansinsatser inom uppf6ljningen av

agendan. For att kunna veta om agendans mal uppfylls dr det viktigt
arbetet utvdrderas utifran ett funktionshindersperspektiv.

Funktionshindersperspektivet i Agenda 2030
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Nedan redovisas MFD:s insatser 1 ndtverk och samverkan.

2. Referensgruppsarbete inom Radet for hallbara stader

MED sitter med i flera referensgrupper kopplade till Radet for héllbara
stader som har till uppgift att ta fram végledningar for olika malgrupper att
nd delmélen for agendans mél 11 om héllbara stider och samhéllen. Inom
rddet produceras végledningar inom omrdden som kommunal gronplanering
och socialt hallbar stadsutveckling.

Konferensen om mal 11 (se mer om MFD:s seminarier pa konferensen
nedan) dr en atgird som lyfts inom ramen for radet. Dar har MFD kunnat
sprida vikten av funktionshindersperspektivet i bade egna och andras
seminarier.

MEFD sitter ocksd med i Vinnovas bedomningsgrupp avseende projekt med
anknytning till principen om universell utformning. Aven denna atgird ir
forankrad via radet.
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3. Referensgruppsarbete for 6kad trygghet i skolan

MFD har sedan 2019 arbetat med ett egeninitierat projekt som syftar till att
oka tryggheten i skolan for elever med funktionsnedséttning. Projektet har
resulterat i ett stddmaterial till kommuner om hur de kan inkludera
trygghetsperspektivet vid ny- och ombyggnation av skolor. Det materialet
innehaller bland annat en metod om hur kommuner kan fora dialog med
elever med funktionsnedséttning i byggprocessen samt en metod om hur
skolor kan genomfora trygghetsvandringar med eleverna.

Inom ramen for projektet har MFD startat en expertgrupp med representanter
frén berorda myndigheter och civilsamhélle samt ett antal arkitekter.4
Aktivitetsleveranserna har frén start samskapats med expertgruppen, bland
annat genom att identifiera mélgrupper och inriktning for projektet.
Expertgruppen har ocksa 16pande under ret bidragit till leveranserna och
deltagit i externa kunskapshojande insatser.

4. Referensgruppsarbete i SCB:s uppfdljning

MFD deltar i en referensgrupp till Statistiska centralbyran (SCB) for att pa ett
tydligare sitt synliggora hela befolkningen 1 uppf6ljningen av agendaarbetet
samt visa pa de kunskapsluckor som finns i den svenska statistiken.

Den statistiska ldgesrapporten fran 2020° ska synliggora de grupper for vilka
malen 1 agendan nas 1 mindre utstrackning och skapa underlag for fordjupade
analyser 1 den 16pande uppf6ljningen. Syftet dr ocksa att presentera en
sammanfattande bild av vilken statistik som saknas 1 Sverige for att kunna
folja upp intentionen om att inte limna nagon utanfor 1 uppfoljningen.

4 Boverket, Skolverket, Barnombudsmannen, Skolinspektionen, Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor, Specialpedagogiska skolmyndigheten,
Sveriges kommuner och regioner, White arkitekter, Sveriges elevrad och
Funktionsratt Sverige.

5 8SCB 2020, Ldmna ingen utanfér. Statistisk ldgesbild av genomférandet av
Agenda 2030 i Sverige, oktober 2020.

Funktionshindersperspektivet i Agenda 2030
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Kunskapshojande insatser

Det behdvs insatser for att 6ka kunskapen om Agenda 2030 1 allménhet,
och insatser for att 6ka kunskapen om hur funktionshindersperspektivet
kan inkluderas 1 arbetet i synnerhet. Genom 6kad kunskap kan offentliga
aktorer borja arbeta med att inkludera perspektivet inom sina
verksamhetsomraden och ddrmed 6ka relevansen i utvecklingsarbetet.

MFD har under 2020 métt behovet av 6kad kunskap genom digitala stod
och samlad information pa myndighetens webbplats. Under 2020 har
MFD ocksa genomfort specifika kunskapshdjande seminarier kopplade
till Agenda 2030 och hallbarhetsfragor.

Nedan redovisas MFD:s kunskapshojande insatser.

5. En lattlast version av Agenda 2030

For att alla ska ha mojlighet att delta och bidra i1 arbetet med Agenda 2030
maste s& minga som mojligt fa kunskap om agendan och de olika delmalen.
MFD har dérfor tagit fram en version av agendan som dr bearbetad till lattlast
svenska. Texten finns publicerad pd myndighetens webbplats, www.mfd.se,
och har formgetts och tryckts for att spridas med start i november 2020 i
samarbete med bland annat riksforbundet FUB.

6. Webbsida om funktionshindersperspektivet i Agenda 2030

Under 2021 kommer MFD lansera en sida om Agenda 2030 pa myndighetens
webbplats, www.mfd.se. Pa sidan finns information om hur
funktionshindersperspektivet forhaller sig till arbetet med hallbar utveckling.
Malen 1 agendan lénkas till befintliga metodstdd fran MFD eller andra aktorer
sé att malgrupperna kan arbeta vidare utifran stoden. Sidan ska spridas och
marknadsforas under 2021.
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7. Seminarier om universell utformning och hallbar utveckling

Den 11 maj 2020 genomférde MFD en digital foreldsning for Skatteverkets
arbetsmiljoteam om universell utformning som verktyg for att skapa
inkludering.

Den 4 juni 2020 genomférde MFD en digital foreldsning om
funktionshindersperspektivet inom ramen for Agenda 2030 och MR-arbetet i
Tierps kommun. Som &horare till forelésningen fanns kommunens hogsta
politiska ledning, inklusive oppositionen, och ett antal vd:ar for kommunala
bolag.

Den 11 juni 2020 genomférde MFD ett digitalt seminarium om universell
utformning som verktyg for att skapa inkludering. Seminariet hade 120
besokare fran kommuner, regioner, statliga myndigheter och organisationer.

Den 13 juli 2020 genomforde MFD ett digitalt ’side event” under FN:s érliga
hégnivdmadte om hallbar utveckling.6 Tema for eventet var universell
utformning som verktyg for att inte lamna nagon utanfor arbetet med Agenda
2030. Vid motet deltog 148 personer fran 32 lander.

Den 19 oktober 2020 genomférde Vinnova, i samarbete med MFD, ett digitalt
seminarium om universell utformning och social héllbarhet. Seminariet
utforskade hur begreppen hinger ihop och gav konkreta exempel pa hur
universell utformning kan tillimpas inom samhéllsbyggnadsomradet.
Seminariet var en del av den sé kallade Mal 11-veckan som arrangerades av
Formas tillsammans med myndigheterna inom Radet for hallbara stéder.
Seminariet har setts av 95 personer.

Den 3 december 2020 genomfoérde MFD tillsammans med lénsstyrelserna en
digital konferens om funktionshinderspolitik och hallbar utveckling.
Konferensen avslutades med ett seminarium om hur kommuner,
organisationer och ldnsstyrelser ser att funktionshindersperspektivet kan fa ett
storre genomslag 1 arbetet med agendan. Konferensen hade 1 346 anmélda
besokare.

6 High-level Political Forum on Sustainable Development, HLPF 2020.
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Stod i att omsatta kunskap i faktisk forandring

Enkdéter och intervjuer med kommuner, regioner och SKR visar att de
flesta kommuner och regioner fortfarande efterfrdgar utbildningar och
stod 1 Aur de kan arbeta med Agenda 2030, eftersom arbetet och
samverkan hittills har handlat mer om vad dn om hur.”

MFD har dérfor under 2020 arbetat med att 6ka kunskapen om effektiva
arbetssétt och metoder for att arbeta med Agenda 2030 ur ett
funktionshindersperspektiv. MFD:s har spridit kunskap och
tillhandahallit stod om hur personer med funktionsnedséttning i olika
aldrar och situationer kan involveras, synas och horas i offentliga
aktorers arbete med hallbar utveckling. Nedan redovisas de aktiviteter
som MFD har gjort for att sprida kunskap och stod.

8. Seminarier om metoder for okad trygghet i skolan

Den 8 juli 2020 arrangerade MFD ett digitalt seminarium om hur kommuner
kan sdkerstilla trygghet vid ny- och ombyggnation av skolor. Seminariet hade
104 besokare fran skolor, kommuner och statliga myndigheter.

Den 22 september 2020 arrangerade MFD ett digitalt seminarium i samarbete
med ndtverket Forum bygga skola. MFD, Boverket, Funktionsrétt Sverige
och Specialpedagogiska skolmyndigheten samtalade om hur skolor kan
byggas for 6kad trygghet. Seminariet hade 59 besdkare.

7 Statskontoret, 2020, Agenda 2030 i myndigheter, kommuner och regioner,
slutrapport.
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9. Seminarium om planering for att skapa aldrevanliga stader

Den 20 oktober 2020 arrangerade MFD ett digitalt seminarium om hur stdder
och samhéllen kan planeras sa att dldre fir mojlighet att fortsitta vara aktiva,
delaktiga och sjélvstiandiga. Seminariet var en del av Mal 11-veckan som
arrangerades av Formas tillsammans med myndigheterna inom Rédet for
hallbara stider. Seminariet har setts av 368 personer.

10. Seminarium om fortroendevalda personer med
funktionsnedsattning

Den 17 november 2020 arrangerade MFD tillsammans med Nordens
valfardscenter en nordisk konferens om mojligheterna och utmaningarna som
fortroendevald med funktionsnedséttning. Konferensen hade 105 besokare
frén 15 lénder.

11. Seminarium om funktionshindersperspektiv i barnrattsarbetet

Den 15 juli 2020 arrangerade MFD ett digitalt seminarium om
barnrittsarbetet och arbetet med héllbar utveckling ur ett barnrittsperspektiv.
Seminariet fokuserade pa hur man kan planera arbetet for att nd d&ven barn
med funktionsnedsittning. Seminariet hade agendans mal 10 om minskad
ojamlikhet som exempel och besdktes av 170 personer.

12. Stodmaterial for att integrera funktionshindersperspektivet i
barnrattsarbetet

MFD har tagit fram ett stddmaterial for att integrera funktionshinders-
perspektivet 1 barnréttsarbetet. Materialet finns publicerat pa en temasida pa
myndighetens webbplats. P4 temasidan finns kunskap, metoder och tips for
ett barnréttsarbete som inkluderar fler
https://www.mfd.se/verktyg/barnrattsarbete/

Funktionshindersperspektivet i Agenda 2030
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Slutsatser och reflektioner

Funktionshindersperspektivet har innu inte fatt ett sarskilt stort
genomslag i arbetet med hallbar utveckling. Den nuvarande
situationen med coronapandemin har ocksa paverkat arbetet med
Agenda 2030 under aret. MFD ser diremot att det finns ett stort
intresse bland offentliga aktorer att integrera perspektivet i arbetet
med hallbar utveckling. MFD kommer under 2021 att arbeta vidare
med okad kunskap, stod och samverkan.

Det finns omraden dér Sverige har utmaningar att nd malen 1 Agenda
2030. Arbetet behover utvecklas nir det géller omstdllning, nya arbetssétt
och 0kad ambitionsniva. Samtidigt har ockséd omrdden som otrygghet och
ojdmlikhet mellan grupper pekats ut som sérskilt angeldgna att prioritera
1 en svensk kontext. For att kunna nd mélen i agendan utan att nagon
lamnas utanfor géller det att gora det pa ett effektivt sdtt utan att tappa
agendans tvarperspektiv.

Genomslaget for funktionshinders-
perspektivet ar annu svarbedomt

Det dr svart att bedoma hur det specifika genomslaget for funktions-
hindersperspektivet ser ut i arbetet med Agenda 2030. Genom att se dver
hur aktdrerna kommunicerar sitt eget hallbarhetsarbete har MFD kunnat
f4 en viss inblick. Ndgon djupare analys av implementeringen av
perspektivet har MFD dock inte kunnat gora under 2020.

Offentliga aktorers arbete med agendan ar dnnu inte fullt utvecklat sa att
det enkelt gar att tillfora ett tvarperspektiv som implementeras och snabbt
skapar effekt. For att funktionshindersperspektivet ska fa ett storre
genomslag krévs 1 forsta hand att offentliga aktorer analyserar den egna
verksamheten och identifierar sddant som gynnar eller hindrar hallbar
utveckling. Aven tillginglighetsarbete och principen om universell
utformning behover inga i en sddan analys.
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MFD menar att ett inkluderande arbetssétt maste vara véigledande 1
arbetet mot att uppna agendans mal och implementera agendans
principer. Genom de aktiviteter som MFD har genomfort under 2020 gér
det att se att det finns ett stort intresse att fordjupa och 6ka kunskapen om
principen om universell utformning i forhéllande till hallbar utveckling.

Effekterna av covid-19

Forutsittningarna for att uppna de globala mélen till 2030 har helt klart
paverkats och kommer att fortsitta paverkas av situationen med covid-
19. Pandemin har fatt konsekvenser for ambitionsnivan och arbetet med
Agenda 2030 hos offentliga aktorer i Sverige. Storre konferenser har
stallts in eller flyttas fram. Dessutom har kommuners, regioners och vissa
myndigheters prioriteringar sett annorlunda ut, bland annat for att
strateger och samordnare har behovt arbeta med andra, mer akuta insatser
och frigor.

En positiv effekt dr att MFD har genomfort fler och mer omfattande
kunskapsinsatser under aret én tidigare pa grund av den 6kade
anvindningen av digitala 16sningar. Fler har déarfor kunnat delta i MFD:s
aktiviteter nér det inte har krévts resor eller funnits platsbegrénsningar.
Intresset for digitala seminarier har varit mycket hogt.

Sa arbetar MFD vidare

I och med denna delrapportering ar regeringsuppdraget halvvégs. For att
offentliga aktorer ska inkludera funktionshindersperspektivet som en del
i arbetet med Agenda 2030 ser MFD att det krévs flera olika typer av
insatser, bl.a. att sprida och utveckla kunskap samt 6kad samverkan.
Under 2021 fortsdtter MFD arbetet med fokus pé att:

e uppmirksamma behovet av funktionshindersperspektivet i
genomforandet av agendan genom riktade kommunikativa
insatser.

e arrangera kunskapshojande insatser som foreldsningar,
utbildningar och konferenser.
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Oka samverkan med kommuner, regioner och myndigheter for att
bygga gemensam kunskap om verktyg for perspektivets
genomslag.

utveckla stodd om hur malgrupperna kan arbeta med universell
utformning som utgangspunkt.

slutfora analysen av vad universell utformning betyder i relation
till agendas mal.

Oka integrering av Agenda 2030 1 MFD:s egen verksamhet, sa att
alla relevanta aktiviteter som myndigheten gor bidrar till ett 6kat
genomslag av agendan.
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Funktionshindersperspektivet i Agenda 2030

Delrapportering av ett regeringsuppdrag

Myndigheten for delaktighet har ett regeringsuppdrag om att bidra till att
funktionshindersperspektivet far ett storre utrymme hos offentliga aktorer
1 deras arbete med Agenda 2030.

Detta dr en delrapport som avhandlar uppdragets forsta ar.

Myndigheten for delaktighet
Box 1210, 172 24 Sundbyberg
08-600 84 00

info@mfd.se

www.mfd.se
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