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Forord

Personer med funktionsnedséttning ar sérskilt sarbara 1 en hederskontext. Det
handlar i manga fall om en osynlig utsatthet, dir vild och fortryck av olika skal
kan vara svarare att upptécka.

I juni 2023 fick Myndigheten for delaktighet (MFD) i uppdrag av regeringen att
genomfora en fordjupad kartldggning av hedersrelaterat vald och fortryck mot
personer med funktionsnedsdttning. Uppdraget slutredovisades den 15 februari
2025 med rapporten Sdrskild sarbarhet, sdrskilt ansvar.

MFD har i tidigare rapporter om véld mot personer med funktionsnedsittning
konstaterat att det inom hélso- och sjukvérden behovs fordjupade kunskaper och
nya metoder for att forebygga, upptécka och bemota hedersrelaterat vald och
fortryck. Vi har dven sett att de sérskilda omstandigheter och forutséttningar som
kan gélla for personer med funktionsnedsittning inte har blivit tillrackligt
preciserade.

Habilitering har till uppgift att hjélpa minniskor att bibehalla och utveckla sina
formagor sd langt som mojligt. Professionerna inom verksamheterna kan ofta
skapa néra relationer med de ménniskor de méter och har darfor en mycket viktig
roll att fylla i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Det handlar om att
forebygga och upptécka utsatthet for vald, men ocksa om att vid behov hinvisa
personer till andra samhéllsinstanser.

I denna kvalitativa studie, som har genomforts av konsultbolaget Spira
utvirdering, far vi ta del av insikter frin personal inom habiliteringen. Studien
bestér av ett antal intervjuer med yrkesverksamma som ofta har langvariga
kontakter med personer med funktionsnedsittning. Studien &dr den forsta 1 sitt slag
och sitter ljuset pd de minga génger svara utmaningar som personalen moter i
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

MEFD vill tacka alla aktorer och yrkesverksamma som har deltagit i denna studie
och delat med sig av sina erfarenheter och sina tankar i intervjuer. Era beréttelser
ger viktiga insikter.

Min f6rhoppning &r att alla som arbetar med personer med funktionsnedséttning
genom denna rapport 6kar sin kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck. Detta
1 syfte att fa battre forutséttningar att forebygga och motverka véld och fortryck
mot malgruppen.

Liljeholmen i november 2025

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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Sammanfattning

Myndigheten for delaktighet (MFD) har fatt i uppdrag av regeringen att ta reda pa
mer om hur hedersrelaterat vald och fortryck drabbar personer med
funktionsnedsédttning. En del av uppdraget handlar om att samla in erfarenheter
frdn yrkesverksamma som moter dessa personer i sitt arbete.

Habiliteringen &r en av de verksamheter som pekats ut som viktiga i detta
kunskapsho6jande uppdrag. Konsultbolaget Spira utvardering har déarfor pa
uppdrag av MFD genomf0rt en kvalitativ intervjustudie bland ett urval av
habiliteringsverksamheter. Studien visar att habiliteringen inte i tillracklig
utstrackning uppfyller sitt uppdrag att forebygga och motverka hedersrelaterat
vald och fortryck mot patienter med funktionsnedséttning. Personer med
funktionsnedsdttning &r sérskilt sarbara for hedersrelaterat vald och fortryck, men
deras situation forblir ofta osedd. Rapporten visar att habiliteringsverksamheterna
stdr infor manga utmaningar nir det giller att nd mélgruppen. Eftersom
habiliteringen bygger pa frivillighet dr fortroendebyggande insatser avgoérande for
att familjer och individer ska soka sig dit.

I studien framkommer att personal inom habiliteringen ofta saknar konkreta
verktyg och stdd for att arbeta forebyggande och kunna identifiera utsatthet och
agera vid upptéckt av hedersrelaterat vald och fortryck. Habiliteringen ska enligt
lag ge ritt stod och vard till patienter som utsétts for vald. Oavsett uttrycksform
och motiv bakom. Trots det saknar undersokta verksamheter ramar for ett
systematiskt arbete kring just hedersrelaterat vald och fortryck. I praktiken stér
personalen i stéllet ensamma i arbetet, med begridnsade mojligheter till fordjupad
kunskap, rddgivning och erfarenhetsutbyte.

Kontroll, skam och beroende — vardag for manga

Hedersrelaterat vald och fortryck utgar fran kollektiva normer dér familjens
anseende star 1 centrum. For personer med funktionsnedséttning blir kontrollen
ofta &nnu mer pataglig. Sarskilt géller detta for flickor, som kan isoleras i stillet
for att uppmuntras till sjélvstandighet. Manga barn och unga vixer upp utan
kunskap om sina rittigheter.

I rapporten berittar yrkesverksamma om familjer som kinner skam 6ver att ha ett
barn med funktionsnedsittning. Det kan leda till att personer 1 behov av olika

insatser och stod far minskade mojligheter att utvecklas mot mer sjélvstiandiga liv.
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Personalens utmaningar — osakerhet och brist pa stdd

I avsaknad av tydliga riktlinjer tvingas habiliteringspersonalen ofta forlita sig pa
sin “magkénsla”. En aterkommande utmaning hos yrkesverksamma &r att sirskilja
hedersrelaterat vdld och fortryck fran andra former av kontroll och stdd som ingar
1 omsorg som forekommer men dven frén en viss syn pa funktionsnedséttning och
funktionshinder hos anhoriga.

Mojlighet till enskilda samtal dr ofta avgdrande for att habilitering ska kunna
stélla fragor om vald. I praktiken &r detta svart nér anhdriga ofta dr nérvarande.

Vissa verksamheter har infort gemensamma rutiner och ansvarsfunktioner, men
skillnaderna &r stora mellan olika regioner. Personalen efterfrdgar mer &n bara
generella utbildningar om hedersrelaterat vald och fortryck. De vill ha tillgéng till
expertis, diskussionsforum och anpassat material som gar att anvdnda i métet med
bade patienter och anhoriga. Flera intervjuade beskriver dessutom en kéinsla av
vanmakt nir samhaéllets 6vriga instanser inte har kapacitet att stotta individen
vidare.

Behovet av dialog, erfarenhetsutbyte och konkret handledning lyfts fram som
avgorande for att utveckla arbetet.

Samverkan kravs for verklig forandring

Intervjupersonerna dr eniga om att arbetet behdver utvecklas. Det rader osédkerhet
kring vad hedersrelaterat véald och fortryck innebér, hur det tar sig uttryck mot
personer med olika funktionsnedséttningar, och hur det skiljer sig fran andra
former av fortryck.

Studien belyser ocksa vikten av forbéttrad samverkan mellan habilitering,
socialtjdnst, polis och andra aktorer. I dag dr detta samarbete ofta bristfélligt. Det
gOr 1 sin tur att personer 1 behov av stod riskerar att falla mellan stolarna.

For att arbetet ska forbéttras krivs ett helhetsperspektiv. Alla verksamheter som
moter personer med funktionsnedsdttning har ett ansvar att kunna identifiera och
agera mot utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck. Habiliteringen har en
viktig roll, men kan inte ensam béra det ansvaret.

I rapporten identifieras tre viktiga insatsomraden:

Att arbeta frimjande — genom informationsinsatser som fér fler familjer att
vanda sig till habiliteringen, samt i syfte att bygga relationer med familjer och att
stirka patienternas kunskaper om sina réttigheter.

Att uppticka utsatthet — genom att skapa trygghet for patienter att berdtta, samt
O0ka medarbetarnas formaga att tolka tecken pa utsatthet.
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Att ge stod — genom att stirka sjélvstandighet och samverka med exempelvis
kvinnojour, socialtjinst och polis.

Studien rekommenderar ocksé att habiliteringens uppdrag tydliggors.

Nationella och regionala aktorer kan dven stodja habiliteringsverksamheten
genom att se till att kunskap, stddmaterial och goda exempel sprids och att
erfarenhetsutbyte fraimjas.

Aven om négra verksamheter har pabdrjat ett mer systematiskt arbete visar
undersokningen att mycket aterstar for att mota mélgruppens behov. Och detta
behover ske i samverkan med hela samhéllet.
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Att leva med funktionsnedséttning innebir en 6kad risk och sarbarhet for vald
generellt och for hedersrelaterat vald och fortryck specifikt. Det dr ocksa en
manga ganger osynlig utsatthet, bade pa individ- och samhéllsniva.

Myndigheten for delaktighet (MFD) har fatt i uppdrag av regeringen att
genomfora en fordjupad kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck mot
personer med funktionsnedsittning.! En del i uppdraget handlar om att beskriva
yrkesverksammas erfarenheter av att mota mélgruppen. Habiliteringen dr ett av de
verksamhetsomraden som dr utpekade att inga 1 det kunskapshojande uppdraget.

MEFD fick regeringsuppdraget efter att myndigheten i en tidigare kartldggning om
vald mot personer med funktionsnedsittning konstaterat att kunskap och metoder
behover utvecklas inom flera olika omraden, bland annat hedersrelaterat vald och
fortryck.? I rapporten redovisas en enkiit dir MFD har undersdkt hélso- och
sjukvérdsverksamheters behov av kunskap om vald mot personer med
funktionsnedséttning. Nistan alla habiliteringsverksamheter uppgav att de har
behov av mer kunskap om hur verksamheten ska kunna férebygga vald mot
personer med funktionsnedséttning. Det framkom ocksa att det &r relativt ovanligt
med sérskilda handlingsplaner och rutiner for att forebygga véald mot personer
med funktionsnedsdttning. Vissa verksamheter uppgav att handlingsplaner och
rutiner for att forebygga vald inte var aktuella for deras verksamhet. MFD ser
detta som ett tecken pa att det finns otydlighet kring habiliteringens uppdrag inom
detta omréde. I sina slutsatser beddomde MFD ocksé att det finns stora behov av
forbattrad samverkan mellan de kommunala férvaltningarna och
habiliteringsverksamheter.?

Spira utvirdering har pa uppdrag av MFD genomf6rt en undersdkning i form av
en kvalitativ intervjustudie bland ett urval av habiliteringsverksamheter. Studien
ska ge en djupare forstdelse for och exempel pa:

e hur habiliteringsverksamheter arbetar med fragor om hedersrelaterat véald och
fortryck,

e vilka kunskaper och erfarenheter yrkesverksamma inom habiliteringen har av
att mota personer med funktionsnedséttning som lever i en hederskontext.

Detta &r den forsta kvalitativa studie som gors med fokus pd hedersrelaterat vald
och fortryck inom habiliteringens verksamhet. Resultatet av intervjustudien
redovisas 1 foreliggande rapport.

" Socialdepartementet (2023).
2 Myndigheten for delaktighet (2023a; 2023b).
3 Ibid.
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Lasanvisning

Denna slutrapport inleds med en beskrivning av hur undersokningen genomforts
och hur urvalet av habiliteringsverksamheter sett ut. Dérefter ges en kort
introduktion om hedersrelaterat véald och fortryck samt habiliteringens uppdrag.
Resultatpresentationen dr uppdelad i tre kapitel. Det forsta kapitlet handlar om hur
intervjupersonerna beskrivit malgruppens utsatthet for hedersrelaterat vald och
fortryck. I det andra kapitlet dterges de resultat som handlar om habiliteringens
kunskaper och arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Det tredje
resultatkapitlet handlar om de utvecklings- och stédbehov som framkommit under
intervjuerna. I det avslutande kapitlet diskuteras och analyseras undersokningens
resultat och en rad slutsatser dras. Rapporten avslutas med forslag pa mojliga
atgirder som kan mota de behov som undersdkningen visat pa.

Intervjupersonerna anvinder sjilva begreppet “patient” for de individer som
habiliteringen ger konkret stod till. I rapporten anvénds ocksa begreppet
habiliteringens malgrupp. Det avser en bredare grupp dn begreppet patient och
omfattar personer med medfodd eller tidigt forvarvad funktionsnedséttning som
skulle kunna f4 stod frén habiliteringen.
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Den aktuella undersdkningen har en kvalitativ och explorativ inriktning, dir fokus
har varit att bygga kunskap inom ett omrade dér detta tidigare saknats.
Ambitionen har varit att identifiera framgéngsfaktorer, goda exempel,
kunskapsluckor och behov av forbéttrade arbetssétt — underlag som 1 sin tur kan
anvéndas for att stirka habiliteringsverksamheters forméga att upptécka och mota
personer som lever i hederskontext. Unders6kningens kvalitativa ansats innebar
att slutsatserna inte ar generaliserbara. Resultatet ska snarare ses som vittnesmal
frén ett antal habiliteringsverksamheter.

Intervjuer och workshop

Underlag for undersokningen ér digitala intervjuer med 23 yrkesverksamma i sju
regioner. Intervjupersonerna har frimst varit kuratorer eller chefer. Bland de
intervjuade finns dven en psykolog, en sjukskoterska samt tre
verksamhetsutvecklare. Intervjuerna genomfordes under perioden december 2023
och mars 2024.

Intervjuerna har genomforts utifrn en intervjuguide som tagits fram i samarbete
med MFD. Féljande frageomraden har ingatt:

» Erfarenheter av att mdta personer i en hederskontext

» Befintliga arbetssitt, inklusive rutiner och handlingsplaner

» Kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck

* Malgruppens utsatthet, behov och forutsittningar

» Samverkan med relevanta aktdrer och anvdndande av stodresurser
» Utvecklingsbehov.

Dérutover genomfordes en workshop nédr majoriteten av intervjuerna var
genomforda. Till workshopen inbjods nigra av de intervjupersoner som varit mest
aktiva och engagerade. Syftet med workshopen var att:

e kvalitetssikra den Overgripande bilden av habiliteringens arbete mot
hedersrelaterat vild och fortryck
e forfina och fordjupa analysen av framtida utvecklingsbehov.

Urval och rekrytering av verksamheter

Urvalsprocessen inleddes med ett brett utskick frain MFD dar mélet var att
identifiera habiliteringsverksamheter som ville delta i intervjuer och som hade
erfarenheter av att arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck. Sveriges
kommuner och regioner (SKR) bistod med kontaktuppgifter for utskicket och
forfragan skickades dven till styrelsen i foreningen Habilitering Sverige. En viktig
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utgdngspunkt for intervjustudien var att alla som ville dela med sig av erfarenheter
skulle fa chansen att gora det.

Gensvaret var inledningsvis begrinsat. Endast ett par habiliteringsverksamheter
horde av sig efter det breda utskicket i december 2023. Arbetet med att hitta
verksamheter som ville delta i studien fick darfor intensifieras. I samrad med
MEFD beslutades att dven efterlysa habiliteringsverksamheter med intresse av att
arbeta mer med fragor om hedersrelaterat vald och fortryck — inte bara sddana
som aktivt arbetade med fragan idag. Kontakt soktes aktivt med olika
verksambheter, utifrdn befintliga kontakter och efterforskningar via webben. Det
resulterade 1 deltagande fran verksamheter i sju regioner. I dessa regioner
intervjuades representanter fran sju habiliteringsverksamheter riktade till barn och
unga samt fem habiliteringsverksamheter riktade till vuxna. En av de deltagande
verksamheterna avser habilitering for dova.

Arbetet med att rekrytera intervjupersoner gjordes ocksa genom att efterfraga fler
kontakter hos de verksamheter dér kontakt redan etablerats. Det ledde till
mojligheter att pé flera stillen fa prata med olika professioner och med
representanter fran habiliteringsverksamheter for sdvil vuxna som barn och unga.

Eftersom det var utmanande att hitta deltagare till studien har mgjligheten att
strategiskt vilja verksamheter med olika forutsattningar och erfarenheter varit
begrinsad. Den framsta prioriteten har varit att fa ihop tillrackligt manga
habiliteringsverksamheter och intervjupersoner for att kunna ge en fordjupad bild
av de fragestéllningar som studien omfattar. I arbetet med att rekrytera
verksamheter och intervjupersoner har en god spridning dstadkommits. Urvalet
har resulterat i en spridning mellan olika typer av habiliteringsverksamheter (for
barn respektive vuxna), i olika delar av landet och inom olika professioner. Da
studien baserats pa frivilligt deltagande dr det sannolikt att engagemanget for
fragorna &r storre inom de verksamheter som valt att ingd i studien, dn bland
habiliteringsverksamheter generellt.
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Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck grundar sig pé starka patriarkala och
heteronormativa ideal. Valdet och fortrycket syftar till att skydda familjens eller
slaktens heder som anses vara kopplad till flickors och kvinnors sexualitet.
Familjens anseende och status dr beroende av flickors och kvinnors faktiska eller
pastadda beteende. Det innebar att rykten kan récka for att en familj ska anses
forlora sin heder. Det kan ocksa medfora att flickor och kvinnor som utsétts for
sexuella overgrepp inte vagar beritta om det, och att de skuldbeldggs om det
kommer fram.

Hedersrelaterat vald och fortryck har en kollektiv karaktir och kan dédrmed utdvas
av flera forovare. Valdet och fortrycket kan ta manga former, alltifrdn vardagliga
restriktioner kring klddsel, sociala kontakter och rorelsefrihet till hedersmord.
Aven barniktenskap, tvingsiktenskap och kénsstympning av flickor och kvinnor
ar utméarkande exempel. Valdet kan ta foljande uttryck:

» Fysiskt vald: allt ifran enstaka slag till systematisk misshandel och d&ven mord
och konsstympning.

* Psykiskt vald: sdsom kontroll, krdnkningar, hot, skuld- och skambeldggning.
* Socialt vald: exempelvis att bli isolerad, utfryst, forskjuten eller bannlyst.

» Sexuellt vild: sasom sexuella 6vergrepp, och dven valdtikt som f6ljd av ett
patvingat dktenskap.

» Latent vald: till exempel att leva med rédsla for att utsittas for vald, utifran
tidigare erfarenheter av vald i familjen.

» Forsummelse: exempelvis att en person som &r i behov av mat, medicin eller
hjalp med att skota hygienen, inte far dessa behov tillgodosedda i sin vardag.
Forsummelse kan kategoriseras som fysisk, emotionell, medicinsk och
utbildningsmissig eller forsummelse av psykisk hilsa.*

* Materiellt vald: genom att forovaren exempelvis slér sonder den utsattas
personliga dgodelar eller andra saker i hemmet.

» Digitalt vald och kontroll: kontroll av mobil, GPS eller andra
sparningsverktyg, spridning av bilder pa nitet med mera.

* Ekonomiskt vald: sdsom att inte ha tillgdng till egna pengar, att nekas
utbildning och mojlighet att forsorja sig sjilv.

» Valdet kan ha en transnationell dimension dér exempelvis barn kan skickas
utomlands och utséttas for barndktenskap eller for konsstympning.

Att leva i en hederskontext innebér att det finns forvantningar och krav pé att
familjens, sléktens eller ett &nnu storre kollektivs intressen sétts framfor de egna.

4 Myndigheten for delaktighet (2023b).
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Val av partner dr till exempel minga génger inte en individs eget val utan en
angeldgenhet for familjen eller ett storre kollektiv.’

Sarskild utsatthet hos personer med funktionsnedsattning

Personer med funktionsnedsittningar kan vara extra utsatta for vald och fortryck,
bland annat hedersrelaterat vald och fortryck. Forskningen har identifierat
foljande faktorer som kan forklara den sérskilda utsattheten hos personer med
funktionsnedsittning.®

Beroende

Manga personer med funktionsnedsdttning &r 1 hogre grad dn andra beroende av
sin familj och slikt samt av att {3 tillgdng till stod och insatser. Det kan handla om
att fa hjdlp med grundldggande behov eller om ett socialt eller ekonomiskt
beroende. Detta beroende innebir en hogre risk for att utséttas for olika typer av
vald och krankningar. Beroendet kan samtidigt hindra den som utsétts frén att ta
sig ut ur ett destruktivt ssmmanhang eller en relation.

Osynlighet

Véld och fortryck mot personer med funktionsnedsattning kan vara svért att
uppticka av flera skél. Om en person endast har ett litet antal omvérldskontakter
som kanske frimst sker genom familjemedlemmar eller personal i olika
samhdllsinsatser, blir méjligheterna att berétta om vald begransade. Om personen
kommunicerar pa ett sdtt som ar svart for manga i omgivningen att forsta blir det
an svarare att uppticka utsattheten. Darutdver kan stereotypa uppfattningar om
vem som kan drabbas av vald paverka. Om omgivningen inte kan forestilla sig att
en person kan utsittas for en viss typ av vald eller 6vergrepp kan det ocksa vara
svart att upptiacka nér det vil sker. Det forekommer ocksa att tecken pa overgrepp
tolkas som ett uttryck for funktionsnedséttningen.

Sarbarhet

En funktionsnedsittning kan, av fysiska eller kognitiva skil, minska individens
mojligheter att skydda sig mot 6vergrepp och véld. Personer med intellektuell
funktionsnedsédttning kan sakna den kognitiva formagan att leva ett sé kallat
dubbelliv och ha svért att se konsekvenser av sitt agerande. Den unge kan
exempelvis beritta for sina fordldrar att hen har skaffat en pojkvan/flickvén, vilket
1 ett hedersrelaterat ssmmanhang kan fa forodande konsekvenser. Det kan ocksa
vara svart for personer med intellektuell funktionsnedsittning att forstd och rétta
sig efter de regler som finns inom hederskulturen. Sarbarhet kan ocksé handla om
att en person saknar kunskap om sina rittigheter eller har sirskilt svéart att ta vara
pa rattigheterna. Det kan bland annat bero pa bristande forstaelse for kroppslig

5 Avsnittet baseras pa information fran Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck
www.hedersfortryck.se.

6 Myndigheten for delaktighet (2023b).
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integritet, en svag sjdlvkénsla eller olika vard- och omsorgsgivares tillgang till en
persons kropp.

Sarskilda former av fortryck mot personer med
funktionsnedsattning

For personer med funktionsnedsittning kan hedersrelaterade normer och
begrinsningar ocksa ta sig andra uttryck och f andra konsekvenser.’

Passivt vald

Till skillnad fran ungdomar utan funktionsnedséttning behover familjer till dessa
ungdomar inte alltid agera aktivt for att kontrollera och bestraffa. Genom att
exempelvis inte bistd den unge med praktiskt stod sdsom att skjutsa till kompisar,
anmdla till aktiviteter och soka insatser enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS, s& begrinsar fordldrarna den unge och dennes tillvaro.
Bestraffningen kan dven vara passiv, exempelvis att personen inte fir sin medicin,
inte far ga till skolan, inte far hjélp med att ga pa toaletten och sa vidare.

Vilseledande till aktenskap

Vilseledande till dktenskap innebir att en person tackar ja till att inga dktenskap
utan att egentligen veta vad det innebér, vilket kan drabba personer med en
intellektuell funktionsnedsattning. Vilseledande till dktenskap kan ske genom att
lagga fokus pa brollopsfesten dér den utsatta personens forstielse av ett dktenskap
blir lika med brollopsfest. Det kan ocksa ske genom att férmedla till den utsatta
att hen kommer att bli "normal” och ”som alla andra” i familjen om hen gifter sig.

Habilitering

Habiliteringsverksamheter hjilper personer med medfédd eller tidigt forvarvad
funktionsnedséttning att utveckla och behalla sina formagor sa bra som mojligt.
Stodet ska ges utifrén patientens behov och forutséttningar. Mélet dr att skapa
forutséttningar for ett sjdlvstandigt liv och aktivt deltagande 1 samhillet.

Habiliteringen ska sté for tidiga, samordnade och allsidiga insatser frin olika
kompetensomraden och verksamheter. Insatserna kan vara av arbetslivsinriktad,
medicinsk, pedagogisk, psykologisk, social och teknisk art, och kombineras
utifrdn den enskildes behov, forutsittningar och intressen.®

Habiliteringen 4r en del av regionernas hélso- och sjukvérd. Att ta del av insatser
fran habiliteringen &r frivilligt.

7 https://www.hedersfortryck.se/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/intellektuell-funktionsnedsattning-
och-heder/, [Hamtad: 2024-01-30].

8 https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-data/termbanken/, [Hdmtad: 2024-01-30].
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Habiliteringens roll i arbetet med att motverka hedersrelaterat
vald och fortryck

Som en del av hélso- och sjukvarden har habiliteringsverksamheter ansvar att se
till att personer som har utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck far det stod
samt den vard och behandling som de behdver. Hélso- och sjukvarden har en
viktig roll att upptécka och uppmirksamma valdsutsatthet, samt att erbjuda vard
for den som utsatts for vald. Hilso- och sjukvéarden kan dven hénvisa utsatta
personer till stod- och hjdlpinsatser frdn andra aktorer, som till exempel
socialtjinsten. Detta giller alla verksamheter inom hilso- och sjukvérden.’

Habiliteringsverksamheternas uppdrag om att forebygga och minska svarigheter,
hinder och utsatthet som kan féorekomma i samband med en funktionsnedsittning
kan dven sdgas rymma ett arbete med att forebygga véld. Dessutom erbjuder
habiliteringen 1&ngvariga insatser som ger utrymme for ett sddant
valdsforebyggande arbete. '°

9 Halso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30), patientsakerhetslagen (2010:659); Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om vald i nara relationer (HSLF-FS 2022:39) samt Socialstyrelsen
(2023).

0 Myndigheten for delaktighet (2023a).
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I undersokningen beskriver yrkesverksamma inom habiliteringen hur de uppfattar
att hedersrelaterat vald och fortryck tar sig uttryck mot deras patienter. De allra
flesta uppger att de har mott det i sitt yrkesutovande, &ven om bade omfattning
och form av véld och fortryck varierar. De olika uttryck som framkommit 1
intervjuerna beskrivs nedan.

Olika former av hedersrelaterat vald och fortryck

I intervjuerna beskrivs ett spektrum av former for hedersrelaterat vald och
fortryck som de yrkesverksamma har uppmérksammat att deras patienter utsétts
for. De lyfter samtidigt att det finns ett morkertal, och att de med stor sannolikhet
inte upptécker alla former av hedersrelaterat vald och fortryck som forekommer.

Kontroll och begransning — farre exempel pa fysiskt vald

De flesta intervjupersoner beskriver i forsta hand ett subtilt fortryck dir deras
patienters livsmojligheter begrinsas snarare @n tar sig uttryck i ett mer konkret
eller fysiskt vald. Manga ganger dr utsattheten kopplad till hur familjen hanterar
patientens funktionsnedsittning.

Hedersproblematik har man ju pratat om i media och samhallet i valdigt

, , manga ar, men det ar utifran katastrofala handelser, nar nagon blir
mordad. Letar vi efter sant sa hittar vi inte s& mycket, tack och lov. Det ar
det vardagsintensiva hallandet, begransandet, som behover lyftas fram.
Det som sker i vardagen och som man inte tanker sa mycket pa. "Den har
flickan verkar ha stranga foraldrar.” Det ar ju sa hederskulturen fungerar.
De extrema utfallen ar ju nar kontrollen har havererat.

- Chef

I intervjuerna svarar flera att de infe har stott pad patienter som utsatts for vad de
beskriver som mer allvarliga former av hedersrelaterat vald och fortryck. Dock
forekommer exempel pd patienter som tydligt befinner sig i en hederkontext med
fysiskt och psykiskt vald i familjen:

, Vi har en pappa som ar valdigt dominant, styrande. Han ger sig pa
mamman fysiskt. Han slar inte var patient, men hotar henne. Hon far inte
umgas med vem hon vill. Det ar valdigt strikt. Hon far inte tréffa man och
killar. Hon langtar efter att fa leva ett vanligt liv, men ar radd och vagar inte
ta steget. [...] Fran borjan var det helt otéankbart att flytta hemifran. Nu
langtar hon efter det.

- Kurator

Det framkommer endast ett exempel pd nér habiliteringen métt en person
som har brutit med sin familj pa grund av hedersrelaterat vald och fortryck.
Habiliteringen motte i detta fall personen i fraga forst efter att den brutit
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med familjen. Inga exempel pa kdnsstympning av flickor och kvinnor lyfts i
intervjuerna.

Tvangsaktenskap eller vilseledande till aktenskap

Inom en hederskontext dr giftermal ett viktigt sétt att uppritthélla en familjs
heder, oavsett om en person har funktionsnedséttning eller inte.
Tvéangséktenskap eller vilseledande till dktenskap &r mot den bakgrunden
ofta en del i det hedersrelaterade fortrycket. Forekomsten av detta
synliggors aterkommande i intervjuerna:

Ar man kvinna s ska man vara gift och f& barn. Det spelar inte s& stor roll
, , om man har funktionsnedsattning eller ej.

- Chef

Intervjupersoner beskriver att de har fatt veta att patienter gift sig, &ven om
de enligt habiliteringens bedomning inte 4r mogna att ta ett sddant beslut.
Detta vicker misstankar om att det handlar om att vilseledas till att inga
aktenskap. Det forekommer ocksa exempel pa patienter som sjdlva uttrycker
oro for giftermal i samband med en utlandsresa som planeras av familjen.

Det ér dock inte bara personen med funktionsnedsattning som drabbas vid
tvangsédktenskap. I intervjuer framkommer flera exempel dir en son med
funktionsnedséttning tvingats gifta sig med en kvinna som 1 sin tur ocksé ar
utsatt for tvdng. Dessa kvinnor kan da ocksa bli vardare till personer som 1
vissa fall har omsorgsbehov dygnet runt. En intervjuperson berittar om en
pappa som sag giftermél som den enda 16sningen pé en situation for sin son
som var sexuellt utlevande. Den blivande frun skulle bli den som ”tog hand
om” sonens sexuella behov. Pappans planer sattes dock aldrig i verket da
habiliteringen anmaélde situationen till socialtjdnsten och barnen blev av
flera skél omhédndertagna. En annan intervjuperson berdttar om en studie dar
denna frdga stod i fokus:

’ , Att kvinnor kommer hit och blir vardare till vara patienter, det hander ocksa.

Vi hittade en brittisk forskningsstudie som handlade just om det. Man blir
som annan part lurad in i ett aktenskap med en person med
funktionsnedsattning. Man blir fast.

- Chef
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Allvarlig utsatthet genom beroendestallning till familjen

Det finns en dominerande faktor som péaverkar och genomsyrar den utsatthet som
habiliteringens patienter kan drabbas av. Det handlar om patientens
beroendestéllning till sin familj, ndgot som dr gemensamt for samtliga, oavsett om
de &r utsatta for vald eller inte. Har skiljer sig habiliteringens patienter frin andra
som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck utan att ha en
funktionsnedséttning.

, , Man ar i beroendestallning till utdvaren.

- Kurator

I och med att manga personer med funktionsnedsittning har svért att klara sig
sjdlva spelar nédtverket och familjen generellt en central roll i livet. Det géller barn
under 18 ar, men dven vuxna dér assistenter och gode mén kan utgoras av
personer inom familjen.

Hur familjen ser pa funktionsnedséttning, sjalvstdndighet, giftermél och andra
livsavgdrande fragor far ddrmed en sérskilt stor inverkan pa personens liv. Det
kan innebéra en dubbel utsatthet med begriansade mdjligheter for patienten att leva
ett sjdlvstandigt liv. Hur detta kan se ut beskrivs nedan.

Okunskap om funktionsnedsattning forsamrar familjens stod

Flera intervjupersoner beskriver hur vissa anhoriga saknar grundforstéelse for vad
en funktionsnedsittning innebér. Funktionsnedsittningen kan exempelvis ses som
en sjukdom som ska botas. I andra fall har familjen forstatt att
funktionsnedsdttningen inte gar att bota och har istillet svart att forstad hur mycket
som kan goras for att forbéttra patientens livskvalitet. Detta beskrivs inte
nodvindigtvis som hedersrelaterat, men det kan vara en byggsten i en bredare
problematik dar livschanserna begrinsas for personer med funktionsnedsittning.
Det kan leda till att barn med funktionsnedséttning som har behov av habilitering
inte fir mojlighet att géra Ovningar i hemmet i den utstrackning som skulle
behdvas. I vissa fall kan detta bli allvarligt och 6verga till vanvard, d& barnets
funktionsnedséttning forvarras.

, , Ofta borjar det med synen pa funktionsnedsattningen. Sen kan man ibland
forstd att det finns andra saker som ar mer kopplade till hedersrelaterat
fortryck.

- Chef
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Omhandertagande istallet for sjalvstandighet

Nastan alla intervjupersoner aterkommer till att vissa patienter beskyddas och
omhéndertas 1 allt for stor utstrickning av sina familjer. Det kan vara av vilvilja,
d& man som fordlder ser det som sin uppgift att ta hand om sitt barn, &ven som
vuxen. I manga fall hamnar dock detta omhéindertagandeperspektiv pa tvéirs med
habiliteringens fokus pa att stiarka individens mdjligheter till ett sjalvstindigt liv.

’ Vi vet ju om att var malgrupp tickar i alla "utsatthets-boxar”. Vi ar medvetna
om det pa sa satt. Samtidigt finns ju den dar troskeln. Vad ser vi som
kontrollerande? Vad goérs med omtanke? Det ar fortfarande en svar
beddmning.

- Verksamhetsutvecklare

, , Vi vill jobba med delaktighet och sjalvstandighet, erbjuda
fritidsverksamheter och korttidsverksamhet. Vardnadshavaren kan komma
med en helt annan bild. De tanker: "Vi kommer ju anda alltid ta hand om
barnet och ha det hos oss”.

- Chef

Ett aterkommande tema 1 intervjuerna handlar om hur detta starka,
omhéndertagande agerande fran fordldrarna blir begransande och leder till att
personer med funktionsnedsittning inte far del av de insatser som samhdllet har
att erbjuda. Familjen vill halla sitt barn hemma, for att ge den bédsta omvérdnaden,
enligt sitt sitt att se det. Som ndmnts ovan behover detta dock inte innebéra att
barnet far hjélp att trdna upp sin formaga till ett sjalvstandigt liv, utan snarare kan
en fordlder (oftast mamman) hjélpa barnet med allt det behover. Detta innebér i
sin tur att barnets formagor inte utvecklas pd det sétt som vore mdjligt med rétt
insatser. Flera intervjupersoner beskriver exempel pd att en sldkting tar en
motsvarande roll som god man, nir patienten blivit vuxen.

De intervjuade beskriver omhandertagandeperspektivet som starkare nér det géller
flickor/kvinnor &n pojkar/mén. Av oro for vad som kan hénda déttrar kan
forildrar exempelvis undvika att anviinda korttidsboende!! eller fritidsaktiviteter.
Det kan handla om en oro for att dottrarna ska bli lurade och utnyttjade. Men det
kan dven handla om orsaker som tydligare kopplas till hedersnormer, som en oro
for att de ska “’ldra sig dumma saker som att pussas”. Familjen kan ocksa vilja
hélla sitt barn med funktionsnedsittning inom familjen for att undanhélla hen frén
det offentliga, kanske pé grund av skam.

1 Korttidsboende &r ett tillfalligt boende for aldre eller personer med funktionsnedsattning, som ger
mdjlighet till avlastning fér anhériga eller rehabilitering for den enskilde.
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Skam och oro for vad andra ska tycka

Ett annat vanligt férekommande tema 1 intervjuerna &r att anhdriga kdnner skam
for att ha ett barn med funktionsnedséttning. Sddana utmaningar kan finnas inom
alla familjer, men enligt intervjupersonerna kan det vara mer patagligt i familjer
som lever i en hederskontext. Det framkommer flera exempel pé nir familjer pa
olika sitt velat dolja funktionsnedsittningen, bade for andra anhoriga eller fran
sambhdllet i stort. Detta kan gora att familjen viljer att gé in bakvégen till
habiliteringen for att inte synas eller att de infor andra beskriver besoket pa
habiliteringen som ett lakarbesok. Ett annat exempel dr hur barn med autism kan
hallas 1 bakgrunden vid videosamtal med sléktingar.

Det forekommer ocksa fall dédr bade slédkten och fordldrarna sjélva lagger
”skulden” for barnets funktionsnedséttning pA mamman, som anses ha gjort ndgot
fel. Det finns kuratorer som berittar om mammor till barn med
funktionsnedséttning som undrar om de har gjort nagot fel eller om
funktionsnedséttningen dr Guds vilja. De oroar sig dver vad andra ska siga:

, , Att ha ett barn med funktionsnedsattning kan vara valdigt kansligt. Man blir
beddmd "de har inga friska barn”.

- Chef

Vi behover fokusera jattemycket pa fragan om funktionsnedsattning och

, , skam. Att traffa en psykolog &r forknippat med psykisk sjukdom. Hur
etablerar vi fértroenden med nagon som sager "Mitt barn behdver inte prata
med nagon”.

- Kurator

Intervjupersonerna ger uttryck for hur familjens upplevelse av skam kan leda till
isolering och minskade mojligheter for personer i behov av olika insatser och stod
att utvecklas mot mer sjélvstiandiga liv. Nér det géller lindrig intellektuell
funktionsnedséttning uppges skam och okunskap kunna leda till att
funktionsnedsdttningen inte uppdagas forrdn barnet dr i tondren. Nér patienten inte
fatt stod tidigt 1 livet forsvaras arbetet med att ge stod och ddrmed dven patientens
forutséttningar till ett gott liv.

Misstroende och egenintressen

Utdver viljan att omhénderta och en kdnsla av skam, ger intervjupersonerna fler
exempel pa varfor vissa familjer med barn med funktionsnedséttning véljer att
halla dem hemma. Det kan dels finnas en misstro for samhillets institutioner som
gor att man ogérna vill ta emot stdd frén dem. I vissa intervjuer har exempelvis
familjers misstro mot socialtjdnsten aterkommande lyfts fram som utmanande, da
forédldrar kan vara rddda for att habiliteringen ska anméla dem till socialtjansten.
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Ett annat incitament till att halla barn hemma kan vara en oro for att de ska bli
lurade eller utnyttjade av personer de moter ute i samhéllet. I intervjuerna finns
det ndgon som upplever att det finns ekonomiska incitament att begriansa en
individs sjdlvstindighet, exempelvis om fordldrarna dr personliga assistenter.

Svart att forestilla sig eller prova ett liv utanfor familjen

Beroendet och utsattheten uppges forstarkas ytterligare da ménga personer med
funktionsnedséttning har svért att pa egen hand skapa ett socialt sammanhang —
kontexter dér de kan fa upp dgonen for alternativa sitt att leva i sin vardag. Det
finns intervjupersoner som beskriver hur det for vissa patienter inte ens &r aktuellt
att tinka sig ett liv utanfor familjens hégn:

, , Det ar en grupp som har svart att sjélva ta sig ur det och bygga upp ett nytt
natverk. Det innebar ju att de gar emot hela sin slakt. Och det finns inget
annat att ga till. De blir pa nagot satt fangna i det har. Det finns inga riktiga
alternativ.

- Kurator

Pé ett liknande tema framkommer en hypotes i intervjuerna om att habiliteringens
patienter generellt sett kanske bryter mot hedersnormerna i ldgre grad dn andra
personer som inte har en funktionsnedséttning. Det skulle i sd fall kunna bero pé
att de ar sa néra knuta till sina familjer och dirmed varken har praktisk mojlighet
eller formaga att ifrdgasétta och bryta mot familjens normer.

, , Annars kan det vara manga av vara IF-patienter* som blir utnyttjade och
lurade nar de ar ute. De i hederkontext blir istéllet bortgifta. [...] Det kan
kanske vara sa att IF-patienterna inte bryter mot reglerna inom
hederskulturen.

- Chef

* |IF ar en férkortning for intellektuell funktionsnedsattning.

Andra faktorer som paverkar utsattheten

Utover att intervjupersonerna bidragit till att belysa vilken paverkan deras
patienters starka beroendestéllning till familjen har, sa har intervjuerna ocksa gett
en fordjupad forstaelse for andra faktorer som paverkar mélgruppens sarbarhet
och utsatthet.

Typ av funktionsnedsattning

Hur utsattheten tar sig uttryck kan variera beroende av individens typ av
funktionsnedsdttning. En majoritet av intervjupersonerna jobbar med patienter
med intellektuell funktionsnedséttning. Intervjupersonerna beskriver, att om dessa
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personer lever i en hederskontext, tar det sig frimst uttryck genom begrénsningar i
hur mycket de sjélva tillits navigera i sin vardag eller att vélja sitt sétt att leva. For
en person med fysisk funktionsnedséttning kan det darutéver handla om att inte fa
mojlighet att trdna upp sin fysiska formaga eller att inte fa ta del av de hjalpmedel

som finns att tillg4.

Det finns ocksé intervjupersoner som menar att intellektuell funktionsnedséttning
upplevs som mer skambelagd 4n fysiska funktionsnedséttningar och att dessa
patienter med intellektuell funktionsnedséttning riskerar att begridnsas mer én
Ovriga patientgrupper.

Flera intervjupersoner berittar ocksa att det kan ta tid for patienter med
intellektuell funktionsnedséttning att forsta sina réttigheter. Kopplat till detta
beskrivs ocksé att dessa patienter inte alltid forstar att de blivit utnyttjade
eller att de har svart att sitta ord pa svéra hindelser. A andra sidan
framkommer ocksa exempel pé att vissa istéllet lattare kan berétta om vad
de varit med om, da de inte kadnner till samhéllets syn pa hedersnormer:

, , Det finns inte samma sparrar mot att prata om det som hander hemma, till
exempel. utsatthet. En ungdom med lindrig IF som jag forsdkte fa med till
en fritidsaktivitet. Hon ville sa garna, men mamman ville inte. [...] Flickan
berattade om det. Det kanske inte andra hade gjort.

- Kurator

En intervjuperson berdttar om hur dova patienters utanférskap kan
forstarkas om patienten inte ges tillgang till sitt sprak. Det kan exempelvis
handla om att familjen inte ldr sig teckensprak ordentligt eller att samhéllet
inte erbjuder ritt typ av tolkning vid méten hos exempelvis socialtjédnsten
eller varden i Ovrigt.

Tillgang till stod fran samhallet i 6vrigt

Malgruppens utsatthet pdverkas ocksé av vilka stodinsatser som finns
tillgidngliga fran samhdllet i stort. En intervjuperson beréttar om hur
mojligheten att flytta hemifran exempelvis kan vara avhiangig mdjligheten
att beviljas sarskilt boende. Manga patienter som lever i en hederskontext
har, som tidigare beskrivits, inte fatt mojlighet att trdna upp sin forméga att
klara sig sjélv. Deras stodbehov kan dirfor vara storre dn vad som ér vanligt
givet den funktionsnedsdttning de har. Om detta inte tas i beaktande vid
beddmningen av stodboende kan det innebara ytterligare en begransning i
patientens reella mojligheter till ett sjdlvstindigt liv. I intervjuerna ges ocksa
indikationer pa att socialtjénstens sétt att jobba varierar kommuner emellan
och att det ocksa kan péverka utsattheten. Mjligheten att kunna samtala
med och rddfraga socialtjdnsten utan att registreras som brukare tycks
exempelvis se olika ut mellan olika kommuner.
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Hur arbetar habiliteringen?
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I foregaende kapitel presenterades intervjupersonernas bild av den utsatthet som
habiliteringens patienter kan leva i. I foljande kapitel ldggs fokus pa
habiliteringens kunskaper och arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Kunskaper och kompetens om hedersrelaterat vald och
fortryck

I intervjuerna har de yrkesverksamma fétt beskriva kunskapsnivén och arbetet
med att sékra och utveckla kompetens om hedersrelaterat véald och fortryck inom
den egna verksamheten.

Kunskapen beskrivs som otillracklig

Niér intervjupersonerna har ombetts att gora en sjdlvskattning av kunskapsnivan
om hedersrelaterat véld och fortryck inom den egna verksamheten beskrivs
kompetensen dverlag som grundldggande och stundtals relativt 1ag. Flera av de
intervjuade har personligen ett intresse for frdgorna och har ddrmed skaffat sig
kunskaper inom omrédet, exempelvis genom att sjilva soka efter och ta del av
informationsmaterial och utbildningar. Generellt ser de dock ett fortsatt behov av
att utveckla dven den egna kompetensen:

, , Jag skulle nog s&ga att den [kunskapen] &r ganska lag. Vi har inte
implementerat det. Man kanner till, man kanske pratar i andra termer om
sarbarhet. Det finns hela tiden med, hur man kan starka patienten och
natverk. Men generellt ar det nog ganska lagt, vad heder handlar om.

- Kurator

Svart att avgora vad som ar hedersrelaterat vald och fortryck

En aterkommande utmaning som tas upp i flera intervjuer r att kunna sérskilja
hedersrelaterat vdld och fortryck fran andra former av kontroll och begriansningar
samt syn pa omsorg och stdd. Intervjupersonerna beskriver flera exempel dir
familjers sétt att forhélla sig till funktionsnedsittning och funktionshinder gér
emot habiliteringens syfte och mél.

, , Jag har tidigare jobbat med valdsutsatta kvinnor. [...] Da var det valdigt
uppenbart att de blev misshandlade. Det har [hederskontexten] ar svarare,
mycket ar i granslandet. Jag forstar ju ocksa att det finns ett stort moérkertal.

- Kurator
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, , | en del familjer kommer bara pappan, inte mamman. Varfor ar det sa? Dar
graver vi inte vidare. Vi traffar aldrig mamman. Det kan vara kulturellt, men
kan vara heder.

- Kurator

En intervjuperson i en av regionerna beskriver hur de forsokt fa medarbetare
att initialt inte nddvandigtvis fokusera pa vilken typ av vald som deras
patienter utsdtts for. Hen menar att fokus istillet bor ligga pa att utveckla
formagan att finga upp signaler pa olika former av begridnsande och
valdsamt beteende som patienten kan utséttas for. De har samlat detta arbete
under paraplybegreppet “negativ social kontroll”.!?

, Att vi identifierar olika former av vald och fortryck ar viktigast. Inte att forsta
exakt vad.

- Verksamhetsutvecklare

Kunskapen varierar mellan olika yrkesroller

Kuratorer och psykologer uppges 6verlag ha battre kunskap én andra
yrkesgrupper inom habiliteringen, sdsom arbetsterapeuter, sjukgymnaster
och logopeder. Det beskrivs som en fraga som i1 hogre utstrackning ingar i
deras utbildning och expertisomrade. De psykosociala perspektiven och
hemforhillanden uppges ockséd vara nagot som far stérre utrymme i deras
moten med patienter. I andra yrkesgruppers mote med patienten uppges mer
fokus liggas pa fysiska eller kognitiva forutsittningar och formégor. '

, Sjukgymnaster och arbetsterapeuter kanske inte ser det lika mycket. Det
kryper fram i samtal dver tid.

- Kurator

Dialog och erfarenhetsutbyte inom den egna verksamheten beskrivs som en
viktig del av habiliteringens arbete, med tanke pé de olika yrkesgruppernas
varierande kunskaper och roller. Det giller dven frdgan kring hedersrelaterat
véld och fortryck. Dér lyfts det fram som vésentligt att samarbeta mellan

12 Begreppet negativ social kontroll anvénds framst i Danmark och Norge. Hur begreppet definieras
varierar nadgot mellan landerna. Overgripande handlar det om att en individ begransas i sin ritt att
gobra sjalvstandiga livsval, som denne egentligen, utifran alder och mognad, borde fa bestdmma
fritt Over. For att ses som social kontroll ska begransningarna ske genom press, tvang eller vald
samt vara upprepat och systematiskt. Hedersrelaterat vald ses som en form av social kontroll. Se
Ds 2022:18.

13 Ingen sjukgymnast eller arbetsterapeut har medverkat i intervjustudien, vilket ar anledningen till
att deras perspektiv inte redovisas har. Samtliga yrkeskategorier har haft méjlighet att anmala
intresse och i vissa fall har sjukgymnaster och arbetsterapeuter aktivt eftersokts.
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olika professioner for att forebygga, upptécka och stddja patienter som
utsétts eller riskerar att utséttas for hedersrelaterat vald och fortryck:

Arbetsterapeuter har kanske inte lika mycket kunskap om heder. Da brukar

, , vi erbjuda att vara med pa nasta besok. Vi har en som jag ska folja med
hem nasta vecka. All information som later som ett varningstecken brukar
vi hjalpas at att hantera. Dar ar vi generdsa och forséker bidra med vart
perspektiv.

- Kurator

Kompetensutvecklingsinsatser har genomforts och planeras

Merparten av de habiliteringsverksamheter som deltagit 1 intervjuerna ger
exempel pa kompetensutvecklingsinsatser som de har genomfort och som berdr
hedersrelaterat vdld och fortryck. Det vanligaste fokuset har varit
kompetensutveckling kring véld i1 néra relationer, dar hedersperspektivet har
ingétt. Merparten av deltagarna i studien uppger att det har gjorts satsningar inom
detta omrdde pa senare ar:

Vi har haft en hel dag om vald i nara relationer. Da ingick heder ocksa. Den
, , var riktad till all personal och det var tydligt att alla verksamheter —
tandlakare, vardcentraler och habiliteringen — férvantades ga den.

- Sjukskoterska

I intervjuerna har det ocksé forekommit exempel pé
kompetensutvecklingsinsatser som syftar till att stirka barnréttsperspektivet
inom habiliteringen eller regionen i stort:

Under forra aret satsade vi pa programmet Barnafrid for alla medarbetare.

, , Fokus handlar om hur mycket vi lyssnar pa barnen. Det har inte fokus pa
HRV men det ar ett satt att narma sig barnets upplevelse. Utbildningen har
ocksa gjort att man sankt ribban fér vad som kan vara HRV. Det kan vara
det lilla kontrollerande. Att inte fa ga pa en aktivitet.

- Verksamhetsutvecklare

Det ges ocksa enstaka exempel pé utbildningar som erbjudits med specifikt fokus
pa hedersrelaterat vald och fortryck. Hér forekommer exempel pa
kompetensutvecklingsinsatser som varit obligatoriska och dterkommande. Dessa
har syftat till att stirka hela kollegiets kompetens om hedersrelaterat vald och
fortryck. Det finns ocksd exempel pa utbildningar som varit tillgdngliga via
regionens eller habiliteringens utbildningsplattformar, som det i stérre
utstrackning ar upp till medarbetaren sjilv att genomfora.
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, , | vart grundutbud pa personalutbildningar har vi regionens e-kurs om vald i
nara relation. Vi har ocksa tagit del av utbildningsinsatser fran ett
resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck.

- Chef

Kompetensutvecklingsinsatserna som tas upp 1 intervjuerna beskrivs i stort
som uppskattade men inte tillrackliga.

Kunskaps- och stodfunktioner anvands i varierande grad

De yrkesverksamma har i intervjuerna ocksa fatt beskriva om de inom
verksamheten anvénder sig av nationella eller regionala stodresurser i arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. En del intervjupersoner uppger att de inte sokt
efter eller anvint sig av nagot sddant. Darfor kan de inte uttala sig om befintliga
stodresurser upplevs som litta att hitta eller relevanta. Flera kan ge exempel pé
material som de sett eller utbildningar som de gatt, men ér inte alltid sdkra pd vem
som &r avsdndaren.

Utover exempel pé informationsmaterial och utbildningsexempel har
intervjupersoner ocksa berittat om stod 1 form av mojligheten att ringa och
fa rad 1 ett konkret drende. Det handlar da framst om olika regionala eller
kommunala funktioner. Nadgon intervjuperson har ocksé kontaktat Nationellt
centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck (NCH).

, , Vi vet att vi kan kontakta ett regionalt resurscentrum om det finns
hedersrelaterat vald i ett hem.

- Kurator

, , Vid nagra tillfallen har vi ringt och radgjort, men det ar valdigt fa tillfallen.
Behovet av den har typen av radgivande stod har varit storre. Nar vi ringt sa
har det funkat bra.

- Chef

Bland de som anvént sig av nationella kunskaps- och stodfunktioner sé beskrivs
den frimsta utmaningen inte handla om tillgdngen pa material om hedersrelaterat
vald och fortryck utan om att identifiera kunskap och stéd som é&r relevant for
habiliteringens kontext och mélgrupp.
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Overgripande angreppssatt och perspektiv pa heder

Hedersrelaterat vald och fortryck — ofta en liten del av nagot
storre

Overlag har fi exempel pa mer systematiserade arbetssiitt kopplade till
hedersrelaterat vald och fortryck identifierats i studien. I de flesta verksamheter
beskrivs relativt marginella insatser sdsom enstaka kompetensutvecklingstillfallen
eller temadagar.

Ofta ses arbetet mot hedersrelaterat vald och fortyck som en del 1 en mer generell
strdvan mot att mojliggora ett sa sjélvstandigt liv som mojligt for patienterna — ett
liv dir deras méanskliga rittigheter respekteras och dér de inte utsétts for olika
former av vald och fortryck:

, Vi utgar fran barns rattigheter, som vi har uppsatta pa vaggarna. Det ar en
paminnelse till oss sjélva varfor vi gor det har och varfér vi behdver stalla
obekvama fragor.

- Chef

Bland de verksamheter som intervjuats dr det flera som vittnar om satsningar pa
temat vald i ndra relationer. Manga ginger beskrivs att hedersrelaterat vald och
fortryck berorts som en del av det, men i flera fall i rtt begrdansad utstrackning.

Habiliteringens breda uppdrag ger majlighet till olika fokus

En mojlig forklaring till att fragor kopplade till hedersrelaterat vald och fortryck
har getts ett relativt begrdnsat utrymme i1 de verksamheter som deltagit i studien,
ar habiliteringens breda uppdrag:

, Habiliteringens bredd, roll och avgransning ar stundtals luddig — vad ar vart
uppdrag och vad ar det inte?

- Chef

Flera intervjupersoner stiller sig fragan hur langtgaende stod som &r rimligt att ge
till en patient, givet habiliteringens uppdrag. Det kan exempelvis handla om hur
langsiktigt samtalsstod ska erbjudas. Ett annat exempel dr osdkerhet om nér
habiliteringen, mot en patients vilja, faktiskt behdver limna 6ver ansvaret for
vidare stdd till andra aktorer sdsom socialtjansten. Detta beskrivs inte bara som ett
problem kopplat till &renden med hedersrelaterat véald och fortryck utan som en
generell utmaning for habiliteringen.

I intervjuerna finns det personer som tidigare arbetat inom socialtjdnsten och
upplever att det dar fanns ett tydligare mandat att brett utforska en individs

Utmanande vag till ett liv fritt frdn hedersrelaterat vald 33 (57)
och fortryck



levnadsvillkor. Inom habiliteringen ska utforskandet ske utifrén en tydlig koppling
just till en individs funktionsnedséttning.

Nar vi arbetade i socialtjansten sa var det mycket lattare. Jag stallde mer

, , tydliga fragor nar jag arbetade dar. | socialférvaltningen traffar man dem
mer intensivt under en period. De kommer ju hit for att de har en
funktionsnedséattning. Men sjalvklart staller jag frdgor om familjen. [...] Vilka
fragor ar inte bara nyfikenhet utan relevanta for oss att stélla till vara
patienter och deras familjer?

- Kurator

Det finns ocksa de som menar att habiliteringens fokus tenderar att hamna pa
patienternas fysiska, sprakliga och kognitiva formagor snarare &n psykosociala
forhéllanden:

, Habiliteringen har en slagsida mot det fysiska. Ja, det ar en historisk
kvarleva. Det fysiska star mycket i fokus.

- Chef

Ytterligare en forklaring till att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck séllan
sker systematiskt handlar om perspektivtringsel. Med det menas att det 4r ménga
perspektiv att ta hdnsyn till 1 habiliteringen och att det ddrmed blir svart att ge
fragor kopplade till hedersrelaterat vald och fortryck ett stérre utrymme @n vad
som hittills gjorts.

Enstaka exempel pa systematiserat och fokuserat arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck

Bland de sju regioner som deltagit i intervjuerna forekommer enstaka exempel pa
habiliteringsverksamheter som arbetar mer fokuserat och systematiskt med
hedersrelaterade frigor. Det som kénnetecknar detta mer systematiska arbete ér
aktiviteter och arbetssétt som gar bortom enskilda kompetensutvecklingsinsatser
eller temadagar. Systematiken innebdr en ambition om att bedriva arbetet sa
kontinuerligt och likvirdigt som mdjligt, exempelvis med hjélp av gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser, rutiner och arbetssitt. Aven de som ger exempel pa
mer systematiserade arbetssitt betonar att arbetet &nnu bara paborjats.

Dedikerade funktioner i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
beskrivs som en framgangsfaktor

Ett exempel pd ett mer systematiserat sitt att arbeta mot hedersrelaterat vald och
fortryck ar att ge sdrskilda funktioner inom habiliteringen i uppdrag att ha ett
sarskilt ansvar for frdgorna. Exempel péd sadana dedikerade funktioner har inom
studien forekommit bade pa verksamhetsovergripande niva och pa enhetsniva.
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Pé dvergripande niva har det handlat om verksamhetsutvecklingsroller med fokus
pa att starka kompetensen och att systematisera arbetssitt kopplade till
hedersrelaterat véald och fortryck. P4 enhetsniva har det bland intervjuerna
forekommit exempel pa olika typer av ombudsfunktioner. Dessa har framfor allt
varit kuratorer som inom sin tjénst fatt ett sirskilt uppdrag att bevaka fragor
kopplade till hedersrelaterat vald och fortryck. I dessa fall har det alltid varit ett av
flera perspektiv, sasom véld i1 néra relationer, barnritt och ménskliga réttigheter,
som medarbetaren ska bevaka:

, Vi har en roll som handlar om att vara en resursperson for fragor rérande
heder, barn som far illa. Vi ska kunna vara den som kollegor kan vanda sig
till och fa stdd och konsultera. Vi ska halla oss uppdaterade inom omradet.

- Kurator

Rutiner viktiga for likvardigheten i verksamheten

Bland de intervjuade verksamheterna har det ocksé forekommit exempel pé rutiner
som medarbetare ska folja for att uppticka och hantera fall av hedersrelaterat véald
och fortryck. I en region har en checklista utarbetats for misstankar om sddant som
samlas under begreppet “negativ social kontroll”. Den rutinen innehaller stod och
tips for att uppmérksamma, dokumentera och anméla hedersrelaterat véld och
fortryck samt hur information ska ges till vdrdnadshavare (géller barn). I rutinen
finns ockséd exempel pa fragor om hedersrelaterat vald och fortryck att stélla direkt
till den utsatta, med héansyn till hens alder och mognad.

Konkreta arbetssatt och metoder

I studien har alla habiliteringsverksamheter som deltagit bidragit med exempel pad
olika sitt att forebygga och upptédcka hedersrelaterat vald och fortryck eller att
stodja de som utsdtts. Som tidigare ndmnts varierar det bade pd verksamhets- och
medarbetarniva hur omfattande, reflekterat eller systematiserat arbetet varit. De
arbetssitt som beskrivits under intervjuerna redovisas nedan.

Framjande arbete

Brett arbete for att 0ka kunskap om funktionsnedsattning och habilitering

I intervjuerna finns det exempel pa sétt som habiliteringen aktivt arbetat med
breda informationsinsatser i omraden diar manga saknar kunskap om
funktionsnedsédttning och habiliteringens roll. Det har ofta gjorts i samarbete med
andra aktorer, exempelvis kommunen, skolor, foreningar och
intresseorganisationer:
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Det beskrivs som viktigt att stirka kunskapen om vilka mdjligheter och rittigheter

Valdigt mycket handlar om att na ut med varfor vi tycker att det har ar

viktigt. Vi har haft en informationsinsats i naromradet om varfor det ar viktigt

att barnen far en diagnos. For att minska troskeln for att fa hjalp for sitt
barn.

- Chef

som personer med funktionsnedséttning faktiskt har i samhéllet. Detta for att
stirka hela familjens forméga att forhalla sig till en familjemedlem med
funktionsnedséttning pa ett béttre sétt.

Vi har just skapat ett samarbete med de lokala féreningarna har. Vi
informerar om olika diagnoser sasom adhd och har ett seminarium per
manad. Det &r manga foraldrar som har kommit. [...] Lite mer
lansdvergripande ar det en kurator som besodker gymnasieskolor och
informerar. Ar man 15 har man rétt att fa reda pa sin diagnos och vad man
har for rattigheter.

- Kurator

Har man fétt ett barn med funktionsnedsattning och har andra varderingar
sa har man inte fatt stéd och kunskap, vare sig hur du kan agera som
foralder eller om vad funktionsnedsattning innebar. Man marker att det goér
oerhord skillnad vilken syn man har pa sitt barn, vilken syn pa man har pa
funktionsnedséattningen. Genom att jobba med det sa stéttar vi dem i att
inte hamna i det destruktiva.

- Psykolog

Arbetet med att férma personer att komma till habiliteringen

En forutséttning for att habiliteringen ska kunna gora skillnad &r att familjer och
enskilda personer ocksa soker sig till den frivilliga verksamheten. En region som

deltagit i1 studien beskriver hur de ladgger mycket kraft pa att forsoka fa
malgruppen att komma till habiliteringen, ndgot som bade kan kriva visst
’tjatande” men ocksé fokus pé fortroendebyggande insatser. De ndmner att

bristande fortroende for andra myndighetsinstanser, som socialtjdnsten eller andra

delar av hilso- och sjukvérden, ocksa kan leda till en skeptisk instillning till
habiliteringen:

Vi upplever att patienter inte soker sig till oss i den utstrackning de borde.
Vi tanker att det ar en ovilja att séka hjalp, att dppna upp for professionella
att komma in och stétta. Det kan handla om heder men &ven om radsla for
socialtjansten.

- Chef
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, , Vi forsdker jobba forebyggande, med tydlighet. Vi ar lite besvarliga. Om vi
far kontakt med en familj som sager att de inte vill ha hjalp, sa kanske vi
anda forsoker boka ett mote en gang for att fa in en fot.

- Chef

Viktigt att bygga relation med patienten och féraldrar

Det lyfts ocksa fram som visentligt att ligga fokus pa att bygga fortroende nér
patienterna vdl kommer till habiliteringen. Det géller oavsett om det handlar om
habiliteringsverksamheter for barn eller vuxna. Ett initialt fortroende beskrivs som
en forutsittning for att kunna gora skillnad 6ver tid:

, , For att fa med barnen sa behover vi bygga allians med foéraldrarna fran
bérjan. Det kan bli en langre process att jobba med dem, fa dem att
anvanda vara insatser. Att skapa relation blir det viktigaste.

- Kurator

, , Vi kanske bara far en chans. Om man ar fér hard eller for pa, inte upplevs
respektera familjen tillrackligt sa kan man forlora sin chans. Det kanns
jattefarligt. Vi kan vara den enda kontakten utanfér familjen.

- Kurator

Upptiacka hedersrelaterat vald och fortryck

Ambitionen ar att traffa patienten ensam for att stalla fragor

En viktig strategi for att kunna uppticka hedersrelaterat véald och fortryck handlar
om att hitta sétt att traffa patienten sjélv. Hir vittnar nistan alla verksamheter om
att det dr en viktig princip som de strévar efter att halla. Vissa beskriver att de har
rutiner och arbetssitt som sédkerstdller att exempelvis en lékare eller kurator far
ensamtid med en patient:

, , Vi férsoker att prata med barnen sjélva — de behéver inte kunna prata sjélva
utan kommunicera med hjalpmedel. Fran 14 ar ska de erbjudas egen tid
med doktor. Det sitter nu som en rutin.

- Chef

, , Det som vi nu har i rutinen ar att vi staller vissa fragor enbart till patienten.
Det har varit det svara. Antingen ar det en narstadende eller personal, som
ocksa ar en nara relation pa nagot satt. Vi har olika forslag i rutinen for att
komma till den individuella kontakten.

- Chef
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Andra lyfter fram det mer som en ambition, ndgot som de forsoker fa till nédr de
bedomer att det dr lage for det:

Ibland vill vi inte att de [familjen] ska vara dar och ibland ar det tvartom. Vi

, , har inget systematiskt satt att arbeta for att bara prata med patienten.
Kanner vi ett behov av att prata med patienten sjalv sa skaffar vi det. Da
I@ser vi det.

- Chef

Oavsett arbetssitt vittnar flera intervjupersoner om att det kan vara svéart att
1 praktiken fa till enskilda méten, dd medfdljande anhdriga eller patienten
sjélv, inte vill det.

Fragar om vald — men ovanligt med hedersrelaterade fragor specifikt

I intervjuerna ndmner s& gott som alla att de systematiskt stéiller fragor om
véldsutsatthet. Nér det géller hedersrelaterat vald och fortryck ar det som
tidigare ndmnts mer ovanligt med frdgor som systematiskt fangar sadan
utsatthet eller risk for att utsdttas. Ambitionen ar att stélla dessa fragor till
patienten enskilt, &ven om det inte alltid d4r mojligt, vilket beskrivs 1 stycket
ovan.

, , Alltid nar vi traffar nya personer har vi en kartlaggning. Allt handlar ju om
hur vi staller fragor och hur vi stannar upp vid fragor. En utmanande balans
mellan en medvetenhet och dnda en 6ppenhet.

- Kurator

’ ’ Fragor om vald staller vi. Det finns lokala rutiner for inledande
beddmningssamtal. Dar finns de obligatoriska fragorna som man fragar. |
vissa fall kan vi gora sa att vi delar upp oss, att en traffar féraldrarna och en
barnen.

- Kurator

, , Vi fragar om det, fortydligar att vald ocksa ar att begransa majligheter i
tillvaron. Att det kan handla om att inte fa réra sig fritt, fa tillgang till sin
medicin, inte fa tillgang till sin vardag.

- Chef

I en del intervjuer har habiliteringens sitt att stélla fragor om sexualitet
kommit pa tal, givet att sexualitet ofta 4r ndgot som inom en hederskontext
blir starkt kontrollerat. Det finns bade exempel pa de som arbetar mer
medvetet med fragor kopplat till sexualitet, men ocksé de som lyfter fram
det som ett av manga perspektiv som kan komma upp i samtal:
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, , Vi kan komma in pa sexualitet — inte med alla. | ungdomsgrupper kan ett
tillfalle vara att man besdker ungdomsmottagning. Vuxen[habiliteringen] ar
mycket battre pa detta [sexualitet].

- Kurator

Utmaning att fraga om vald och samtidigt verka fér en god relation

Flera intervjupersoner, framfor allt kuratorer, beskriver den utmaning det
kan innebira att bygga och bevara en god relation till familjen samtidigt
som de behover stilla fragor 1 syfte att uppticka vald. Sddana fragor kan
uppfattas som patrangande eller hotfulla. Flera intervjupersoner beskriver en
ridsla for att tidigt i kontakten stélla sédana fragor som gor att patienten
eller familjen bestimmer sig for att inte komma tillbaka. Det beskrivs som
en balansgang att i stunden bedoma nir man kan utmana och stilla mer
kritiska fradgor och nér fokus behover ldggas pa att bygga fortroende:

, Det ar lite trixigt — att sitta med bade individ och familj. Man vill inte géra sa
att de inte kommer tillbaka. Det blir ju valdigt delikat.

- Kurator

Att stalla fragor om vald kan vara svart och otillrackligt

I flera fall betonar intervjupersonerna att fragor i sig inte kan ses som en garant
for att upptécka hedersrelaterat vald och fortryck. For vissa patienter, exempelvis
med svarare intellektuell funktionsnedséttning, kan det vara svart att né fram och
fa relevanta svar.

, Vi fragar alla om vald. Vi har ett speciellt material som vi anvander. Ofta
kanns det naturligt, utifrdn var man befinner sig i samtalet. Men nar det

galler personer med en grav IF blir det inte lika naturligt att man fragar pa
det sattet. [...] Da handlar det mycket om observationer. Hur man
begransar sig pa olika satt, hur man tittar pa varandra, ror vid varandra.
Om man kan se att det ar blickar, att de narstaende pa nat satt kanner att
de blir ledsna nar patienten sager nagot eller tittar pa oss for att se hur vi
reagerar.

- Psykolog

I dessa fall lyfts habiliteringens formaga att genom observation uppticka
tecken pa hedersrelaterat véld och fortryck fram som avgdrande.
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Viktigt att identifiera tecken och utforska vidare

En central del i arbetet med att upptidcka hedersrelaterat vald och fortryck ér att ha
heder som en nérvarande variabel i arbetet med att 14ra kidnna sina patienter och
deras familjer. For att upptacka vald och fortryck ér det avgorande att vara
medveten om vilka tecken och signaler man behdver vara uppmairksam pa. |
intervjuerna beskrivs det som sérskilda glasdgon eller ett filter som man
exempelvis vid ett nybesok behover ha med sig som medarbetare inom
habiliteringen. Hir tas ocksa den utmaning upp som berorts ovan, ndmligen den
att sdrskilja hedersrelaterat vald och fortryck fran andra mer eller mindre
problematiska sitt att forhdlla sig till en familjemedlems funktionsnedséttning.

’ Ibland aker andra professioner (sjukgymnaster, arbetsterapeuter) hem till
patienterna lite mer. D& har vi pratat om hur man ska reagera pa det de ser
i hemmet. Det kan vara svart att satta fingret pa. Vad ar kulturella skillnader
och vad ar vald? Vad ar vara asikter?

- Kurator

, , Oavsett vilken verksamhet det galler sa ar magkanslan avgorande. Vi har
ett ansvar att hjalpa utsatta att fa hjalp. [...]. Fokus ligger pa att trana
medarbetarna att se symptom. Att satta ord pa magkanslan. [...] Det
framsta forebyggande arbetet ar att ha koll pa hederssignaler. Upptacker vi
tidigt sa har vi storre formaga att agera.

- Verksamhetsutvecklare

Flera intervjupersoner beskriver ocksa hur patienters beroende av anhdriga
for att uttrycka sig och bli forstadda, blir en pataglig utmaning for att
uppticka hedersrelaterat vild och fortryck. D4 habiliteringens arbetssitt ofta
gar ut pa att ge stod till anhdriga i syfte att hjédlpa patienter bidrar det
sammantaget till en svér situation. Det géller bade nér det handlar om att
upptécka och att ge stod:

, Patienten har ofta behov av ett engagerat natverk. Men ibland kan man se
att det ar nagot som inte kanns bra, att patienten inte far prata, inte kan
komma in pa sex och relationer till exempel. Det blir svarare av att man har
behov av ledsagare och stéttande natverk. Det ar svarare att upptacka. Vi
ar sa vana ocksa att jobba med natverket. Det ar en sa stor del av
habiliteringen att vi ger stdd till natverket for att stétta patienten.

- Chef
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Sakerstalla fungerande kommunikation

Ytterligare ett sdtt att stirka patienters sjélvstandighet och i sin tur mdjligheterna
for habiliteringen att uppticka forekomst av hedersrelaterat vald och fortryck ar
att forsoka sékerstélla tolk som inte tillhor familjen:

, Det finns tolkar med en sarskild certifiering. De har mer kunskap om de ord
som kan vara relevanta. Nar man bokar en tolk sa kan man be om det.

- Sjukskoterska

, Hela fragan om att arbeta med tolk ar central. Att vi ska anlita en tolk. Det
hjalper inte att storasyster ar bra pa svenska. Vi ska ha en tolk med oss.
Dar har vi arbetat aktivt med den har fragan.

- Kurator

En av de intervjuade har sérskilt fokus pa dova. Hen betonar vikten av att
lagga fokus pa att sakra en kommunikation ddr patienten ges makt och
mojlighet att bdde forstd och uttrycka sig pa sitt sprak:

, For déva handlar allt om kommunikation. Det ar komplext att
sprakbakgrunden ar extremt heterogen. Handlar sa mycket om att matcha
information. En tolk Idser inte allt. Oversatt material &r avgérande!

- Kurator

Stod till patienter som utsétts for hedersrelaterat vald och
fortryck

Starka patientens kapacitet och majligheter att gora sin rost hord

Niér en patient lever i en hederskontext kan habiliteringen stodja patienten genom
att arbeta enligt sitt kirnuppdrag. Det handlar om att stirka patientens mdjligheter
till att leva ett sjalvstiandigt liv och gora sin rost hord. Detta anses vara avgorande
for att kunna bryta med en hederskontext. Kuratorerna lyfter fram vikten av att i
dialog med patienter forklara vad hedersrelaterat vald och fortryck kan handla om
och hur patientens mdjligheter och rittigheter ser ut. De kapacitetsstirkande
samtalen beskrivs som en viktig del i minga kuratorers samtal med individer som
befinner sig i en hederskontext.

En kurator, vars patient dr ung vuxen och lever med en kontrollerande pappa,
beskriver situationen sé hér:
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, Jag kan ju inte gora s& mycket mer &@n att méta henne, stétta henne i det
har. Prata om vad hon kan gora om det eskalerar. Sen har jag pratat om
vad som galler i vart samhalle. Det far inte forekomma, aven om det anda
forekommer. Det mesta handlar om vad hon sjalv vill. Vad hander om hon
bestammer att hon vill flytta hemifran?

- Kurator

I intervjuerna ger manga uttryck for konsekvenserna av att verka
kapacitetsstarkande — det vill sdga nér de hjélper sina patienter att vilja bryta med
familjen. Dér behdver andra aktorer mota upp med rétt stod (se dven senare
avsnitt om andra aktorers bristande forméga att ge anpassat stod):

, , Det blir valdigt dubbelt. Man ska starka dem, men samtidigt blir problemet
storre nar de har fatt syn pa det som ar fel och fatt en vilja. Jag ser att det
inte ar bra, men sa har man ingen l6sning. Det ar valdigt vanmaktigt pa det
sattet.

- Kurator

I intervjuerna ges ocksa enstaka exempel pa sammanhang, exempelvis
samtalsgrupper for unga vuxna med funktionsnedsittning, dir de kan stérka sin
kunskap om exempelvis relationer och sexualitet samt diskutera frigor med andra.
Samtalsgrupperna traffas da kontinuerligt under en period och diskuterar olika
fragor rorande relationer. I exemplen som ges har habiliteringen samarbetat med
andra aktorer, som ungdomsmottagning och RFSU.

, Jag och en annan kurator har skapat en samtalsgrupp om relationer. Da
ingar sexualitet som del.

- Kurator

Polisanmalan och orosanmalan

For att relevanta atgirder ska séttas in vid utsatthet for hedersrelaterat vald och
fortryck behdver andra aktorer engageras. Polisanmélan beskrivs som sjélvklar
vid misstanke om allvarlig utsatthet. Det dr dock i princip ingen som berédttat om
situationer ddr polisanmaélan varit aktuell. Géller situationen barn och det finns
minsta misstanke om hedersrelaterat vald och fortryck sé dr orosanmaélan till
socialtjinsten en sjalvklar atgérd. Mgjlighet till orosanmélan finns ocksé for
vuxna, men bygger da pé samtycke. Flera nimner detta som mycket svért att
uppna:

, Sen har vi rutin for orosanmalan for vuxna som far illa. Men da maste god
man eller patienten sjalv godkédnna och det ar ofta problematiskt.

- Chef
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Nir det giller orosanmaélan finns det intervjupersoner som lyfter risken med att
det kan leda till att patienten och familjen avbryter sin kontakt med habiliteringen.

, , Foraldrarna kanske har ganska god omsorgsformaga egentligen, men goér
inte allting. Om de inte anvander viktiga hjalpmedel for sina barn sdsom vi
visat och instruerat sa ska vi anmala. Da kanske det inte hander nagot. Da
ar man radd att relationen forstors och att man inte vill komma tillbaka alls.

- Kurator

Det finns ocksé intervjupersoner som betonar att det dr viktigt att standigt
aktualisera och uppdatera kunskapen kring principerna och processerna for
orosanmélan sd att det hanteras sé likvirdigt som mdjligt mellan olika
yrkesgrupper inom habiliteringen. En intervjuperson beskriver hur hens
trygghet att orosanmaila mer systematiskt, utvecklats over tid:

, , Idag kanner jag att det ar ratt 1att: oro ar lika med att vi ska agera. Min lilla
magkansla kan ju ihop med andras lilla magkansla goéra stor skillnad for det
individuella barnet

- Kurator

Samverka, ta och formedla kontakt med andra aktorer

Habiliteringen stodjer ocksé patienterna i kontakten med andra aktorer sdsom
socialtjdnst samt olika resurscentra eller foreningar som stodjer personer som
utsétts for vald, exempelvis kvinnojourer. Det finns en medvetenhet om att
habiliteringen inte pa egen hand kan forebygga och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck utan att arbetet behdver bedrivas 1 samverkan. En viktig del handlar
om att hjélpa till att stirka patienters fortroende for andra aktoérer som kan stodja
dem:

’ Det finns en enhet for vald och nara relationer, men vi har inte haft sa
mycket kontakt med dem. Vi informerar om att de finns och férsoker slussa
vidare patienter.

- Kurator

, , Vi behéver skapa fortroende for de myndigheter som patienten kan fa hjalp
av. Det finns ett stort utbud av éppenvardsinsatser inom socialtjansten, dar
ingen registrering kravs. Det anvands inte i den utstréackning som det
borde. Vi behdver hela tiden avdramatisera socialtjansten for att inte
forstarka den radslan.

- Chef
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Pé temat samverkan har det i intervjuerna ocksd framkommit exempel pa
samverkansstrukturer som ska underlétta kontakter och dialog mellan olika
aktorer. Dessa samverkansformer syftar till att etablera kontakter och
forstaelse for olika aktdrers uppdrag for att sedan i specifika situationer
kunna ta kontakt med rétt aktor och person.

, ’ Habiliteringen och all samverkan bygger pa samtycke. Jag inbillar mig inte
att vi nar de som lever under den storsta kontrollen. Det finns BUS-
samverkan* dar vi har lokala méten ett par ganger per ar for att diskutera
gemensamma fragor och identifiera falluckorna mellan de organisatoriska
stolarna. Det férenklar kontaktvagarna och gér att vi kan jobba bra med
andra patienter, men kanske inte de som ar mest hart hallna.

- Chef

* BUS-samverkan ar en form av myndighetsdvergripande samverkan kring barn
och unga i behov av sarskilt stéd.

, , Vi har tva mer strukturerade samverkansformer. En arendegrupp
tillsammans med rattspsykiatri, psykiatri, socialtjanst och habilitering. Dar
drar vi arenden anonymiserade och kan ge varandra rad. Sedan har vi
ocksa tvarprofessionella samverkansteam, ett med fokus pa féraldrar som
behover extra stod i sin foraldraroll. Det ar ocksa strukturerat dar vi pratar
om hur vi bast hjalper familjen.

- Chef

Det forekommer ocksa exempel pé regionala arbetssitt diar
samarbetsstrukturer etablerats med fokus pa att sétta barns bésta i centrum.

Bristande formaga hos andra aktorer att ge anpassat stoéd

Ett &terkommande tema i intervjuerna ar svarigheterna for habiliteringen att kunna

gora skillnad nér det finns misstanke om, eller har bekréftats, att en patient utsétts
for hedersrelaterat vald och fortryck. Manga ger uttryck for en upplevelse av
otillracklighet som handlar om att inte kunna hjélpa patienterna till mer konkreta
livsfordndringar dér beroendet till familjen bryts. Habiliteringen har inte mandat
och uppdrag att hjilpa sina patienter med exempelvis bostad och forsorjning.
Istéllet ar de och patienterna beroende av andra aktorer for att hitta sddana
langsiktiga 16sningar. Dessa aktorer upplevs manga ganger ha bristande formaga
att ge stod anpassat till personer med funktionsnedséttning.

Specifikt framkommer utmaningar kopplade till socialtjdnstens olika
verksamheter, dér det finns exempel pa att LSS och barn- och ungdomsenheter
arbetar sndvt inom sina respektive uppdrag. Detta leder till att ingen kan méta de
unga patienternas sammansatta behov:
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Socialtjansten gjorde sitt men hade ingen direktkommunikation [med

, , patienten] och saknade den specifika kompetensen om att vara dov. [...]
Det som var en utmaning har var att patienten ville att vi skulle géra mycket
mer — &ven socialtjanstens jobb. Vi bygger ofta en nara relation till
patienterna — de kanner att vi forstar.

- Kurator

, , Ofta ar det sa att det inte hander s& mycket vid en orosanmalan och LSS
ocksa. Det ar svart att fa igenom stodet. Man bollas mellan barn och
ungdom och LSS.

- Chef

Likasa lyfts vuxna med intellektuell funktionsnedsittning fram som en sérskilt
utsatt grupp da de kan ha liknande behov som barn och unga, men inte tillgang till
motsvarande stodinsatser.

, , Nar man pratar om barn sa blir det ett annat satt. Andra myndigheter gar in.
Vi har ju mer skydd foér barn. De vuxna valjer mer sjalva. Men personer
med intellektuell funktionsnedsattning kan vara som barn men anda raknas
som vuxna.

- Kurator

En annan utmaning som lyfts i intervjuerna handlar om brister i andra aktorers
formaga att erbjuda tillgdngliga kommunikationsformer. En kurator beskriver ett
exempel dir hennes 20-ariga patient lever i en familj dér socialt, psykiskt och
fysiskt hedersrelaterat vald och fortryck forekommer:

, Det jag kan gora ar ju att informera honom att det inte ar ok. Jag informerar
om olika typer av vald for att f& honom att lyfta blicken. Han behdver inte
sta ut i det har. Jag informerar honom om vart han kan soka hjalp. Men det
ar svart, bade for att han ar kille och pratar teckensprak. Pa grund av den
intellektuella funktionsnedsattningen har han ocksa svart att skriva och ta
till text. Chat-kontakt blir darmed svar. Det blir s& manga aspekter.

- Kurator
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Utvecklings- och stodbehov framat
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Intervjuerna har syftat till att fa en béttre forstaelse for habiliteringens befintliga
arbete och mélgruppens utsatthet, men ocksa till att spegla hur habiliteringens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck kan forbéttras — och vilket stod som
upplevs behdvas for att na dit. I foljande kapitel presenteras de utvecklings- och
stodbehov som framkommit under arbetet.

Samsyn om att arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck kan och behover utvecklas

For det forsta kan det konstateras att intervjupersonerna samstimmigt vittnar om
att habiliteringens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck kan utvecklas
vidare. Det giller samtliga verksamheter som ingatt i studien, bdde de som
beskriver att de gjort mer inom omradet och de som gjort mindre.

Intervjupersonerna har en gemensam overtygelse om att det finns patienter inom
habiliteringen som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck utan att de lyckas
finga upp det. For att habiliteringen ska kunna gora skillnad for dessa patienter ér
det framfor allt forstarkt kunskap och mer systematiserade arbetssétt som
efterfragas. Detta utvecklas nedan.

Kompetensbas om hedersrelaterat vald och fortryck och
malgruppens utsatthet

Pé temat kunskap och kompetens beskriver de intervjuade utvecklingen av en
gemensam kompetensbas som alla delar som det forsta steget.

, , Grunden behdver alla. Man kan inte ge grund till en grupp och inte till alla.
- Chef

I intervjuerna beskrivs ett behov av forstirkt kunskap om vad hedersrelaterat vald
och fortryck innebér och hur det kan ta sig uttryck hos personer med olika typer
av funktionsnedsittningar. Som beskrivits tidigare finns pa manga héll en
osdkerhet kring vad som dr hedersrelaterat fortryck och hur det skiljer sig fran
andra former av fortryck, och vad som kan bero pa familjers okunskap om
funktionsnedséttning:

, , Jag skulle vilja lara mig mer om kulturerna och synen pa
funktionsnedsattning. For att fa en 6kad forstaelse.

- Sjukskoterska

Vissa intervjupersoner efterfrdgar en generell forstielse for hur malgruppen
upplever sin vardag. Hur ser deras mojligheter till ett sjalvstandigt liv ut och
vilka begransningar upplever de?
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, Jag tror att utvecklingsbehov behdver vara kopplat till faktiska behov hos
individerna sjalva [...] Hur beskriver unga tjejer med funktionsnedsattning
sin livssituation i Sverige? Har de sjalvstandighet? Hur ser det ut for de
unga tjejerna, till exempel. med autism eller rérelsenedsattning? [...] Om
man kan fa till en kunskapsoversikt, hur de har flickorna uppfattar sin
tillvaro. Sahar tycker de — hur kan vi bemota det eller stétta?

- Chef

Att ha en grundforstaelse for vad hedersrelaterat vald och fortryck innebar kan
enligt intervjupersonerna bidra till en storre trygghet i agerandet i relation till
patienterna. Det dr ocksa en viktig forutséttning for att kunna vara uppmaérksam pa
tecken pa utsatthet, det vill séga en viktig del i arbetet med att uppticka detta.

Konkretisering av habiliteringens uppdrag

I intervjuerna efterfrigas ocksé en konkretisering av vilket uppdrag habiliteringen
har kopplat till hedersrelaterat véld och fortryck. Det handlar bade om stéirkt
tydlighet fran nationell nivd men ocksa om ett regionalt och lokalt arbete att
konkretisera och implementera uppdraget i den egna verksamheten.

En konkretisering av habiliteringens uppdrag kopplat till hedersrelaterat véld och
fortryck behover leda till att systematiska arbetssitt utvecklas. Dessa bor
tydliggora vad verksamheten och de enskilda medarbetarna ska gora i olika
situationer. Det kan exempelvis handla om rutiner, checklistor, handlingsplaner
och exempel pa fragestillningar. Vidare behdver konkretiseringen leda till en
starkt handlingskapacitet inom habiliteringen som gor att fler patienter som utsétts
for hedersrelaterat véld och fortryck far hjalp:

, , Vi skulle behdva en generell hallning kring vad vi ska leta efter. Vad ska vi
tanka pa? Det galler framfor allt vara kollegor pa hembesok. Nar ar det
dags att larma? Hur ska man stalla fragor, prata om vald? Bade med barn
och med vuxna. Bildstéd hade varit jattebra.

- Kurator

’ , Man kan forsta ihjél sig — jag behéver ocksa paverka. Sa det blir en
utveckling och férandring. Annars blir man bara lam och kan inte gora
nagot. Jag behdver handlingsalternativ och argument.

- Psykolog

Har efterfrdgas ocksé stod att utveckla arbetssétt som gor att arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck hélls vid liv lokalt. Det kan exempelvis
handla om att tillsdtta funktioner med sérskild kompetens inom
hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa funktioner kan exempelvis hélla i
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kompetensutveckling och vara tillgingliga for medarbetare att diskutera
specifika drenden med:

’ , Det skulle vara perfekt om vi hade en enhet eller grupp som man kunde
kontakta. Oka spetskompetensen med en fran varje profession inom
habiliteringen. Nagon att bolla med.

- Kurator

Material att anvanda med patienter och anhoriga

De yrkesverksamma efterfragar stodmaterial om hedersrelaterat vald och fortryck
som gar att anvdnda direkt mot de olika malgrupper som habiliteringen méter. Det
handlar exempelvis om littillgéngligt material pé olika sprdk och kompletterande
bildstdd:

, , Jag tror att vi skulle behdva ha ett bra material. Broschyr som man kan ha
nar man pratar om fragorna med patient och patientens natverk.

- Kurator

, , Det kanske skulle vara bra med nat material eller info om vad
hedersrelaterat vald kopplat till funktionsnedsattning ar, att prata med
foraldrar om.

- Kurator

Som tidigare ndmnts sa ger flera intervjupersoner uttryck for en vilja att bli
battre pa att stilla relevanta fragor om just heder, anpassade till olika behov
och forutsittningar hos habiliteringens méalgrupp. Sadant material
efterfragas ocksa.

Hjalp att salla fram anpassat material

Ytterligare ett konkret onskemal som framkommer dr behovet av hjilp att
identifiera relevant stodmaterial och anvéndbara resurser, exempelvis
utbildningar, for habiliteringen. Den framsta utmaningen upplevs inte alltid vara
att hitta lampligt material utan att sélla fram ett bra grundpaket som ar traffsékert,
lagom omfattande och som formér berdra de utvecklingsbehov som lyfts fram i
det hér kapitlet. Hér betonas en anpassning till habiliteringens heterogena
malgrupp. Materialet behover kunna hjélpa till att identifiera exempel och
diskussionsfragor som é&r relevanta for de patienter habiliteringen moter.
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Radgivning, expertis och erfarenhetsutbyte

I intervjuerna efterfrdgas ocksa mojligheter att pa ett djupgaende sétt diskutera
frdgor om hedersrelaterat vald och fortryck med personer som har en fordjupad
forstaelse for hederskontexten och den sérbarhet som olika typer av
funktionsnedséttningar medfor. Det handlar om att fa mojlighet att pa djupet
diskutera och hitta mojliga handlingsalternativ i komplexa drenden. Det géller
ocksa utbildningar dir det framkommit specifika dnskemal om utbildningsinsatser
som ocksd ger mojlighet att stélla fragor och fa svar fran en forelésare med
expertis inom hedersrelaterat vald och fortryck. Digitala kurser som genomfors
tillsammans med kollegor upplevs inte alltid vara tillrackliga.

’ Man behdver nog nan form av stod. [...] Inte det allmanna, utan nagon som
verkligen ar kunnig om hederskontext.

- Kurator

Utover expertstdd efterfridgas ocksd sammanhang dar yrkesverksamma fordjupat
kan diskutera med kollegor inom den egna verksamheten, men ocksé mellan
habiliteringsverksamheter inom regionen, samt mellan olika regioner:

, Jag tror ocksa att man behdver fa prata om det har gemensamt i regionen.
Hur gor vi? Kunskapsnivaerna ser nog olika ut, beroende pa var man
jobbar.

- Chef
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Slutsatser och diskussion
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I detta avslutande kapitel sammanfattas resultatet fran intervjuundersékningen och
ett antal slutsatser och medskick infor kommande arbete lyfts fram.

En grupp med stor sarbarhet och allvarlig utsatthet

De faktorer som generellt bidrar till stiarkt utsatthet hos personer med
funktionsnedsédttning — beroende, osynlighet och sdrbarhet— har alla exemplifierats
och synliggjorts i de beréttelser om hedersrelaterat vald och fortryck som
framkommer i studien. Undersokningens resultat ligger ddrmed i linje med den
kunskap och erfarenhet som tidigare visats, nimligen att personer med
funktionsnedsédttning har en potentiellt mycket allvarlig utsatthet i en
hederskontext (se bakgrundskapitlet Om heder och habilitering). I intervjuerna
betonas och exemplifieras sdrskilt hur beroendet till familjen pa flera olika sitt
blir problematisk i en hederskontext. For habiliteringens malgrupp géller det bade
barn och vuxna med olika typer av funktionsnedséttningar. I en hederskontext kan
individens beroende av sin familj forstarkas pé ett obefogat sétt. I dessa fall kan
antalet kontakter med omvérlden begrédnsas vilket gor det svarare for utomstaende
att upptécka utsattheten (osynlighet). Individens forutsittningar att utvecklas
sjalvstindigt och tilldgna sig perspektiv som gor det mojligt att ifragasitta
familjens normer kan ocksa begrinsas. Dirutdver kan en person med
funktionsnedséttning ha svérigheter att i praktiken skapa sig ett alternativt
sammanhang och sjilvstidndigt liv utanfor familjen (sérbarhet).

Att habiliteringens patienter manga ganger dr beroende av samhéllets aktorer for
att leva ett sé sjdlvstindigt liv som mgjligt, har ocksé synliggjorts i studien. I
intervjuerna beskrivs dock stodet frdn samhéllet ménga génger som bristfalligt.
Det anses inte vara anpassat efter de behov som uppstar hos en person som bade
har funktionsnedsittning och lever i en begransande hederskontext. Det kan bland
annat handla om anpassade former for kommunikation eller om tillgang till
lampliga boendeformer.

I undersokningen forekommer konkreta exempel pé véld och fortryck som
habiliteringens medarbetare har beddmt som hedersrelaterade. I intervjuerna ges
flera vittnesmal om hur familjens okunskap och kinsla av skam kring sitt barns
funktionsnedséttning kan ta sig uttryck i psykiskt, ekonomiskt och socialt vald
samt bdde kinslomadssig och fysisk forsummelse. Det forekommer ocksa exempel
pa vilseledande eller tvang till dktenskap och vald. I intervjuerna har inga exempel
pa fysiskt vald eller konsstympning av flickor och kvinnor framkommit.
Intervjupersonerna beskriver att morkertalet sannolikt ar stort, vilket indikerar att
habiliteringen inte 1 tillrdcklig utstrickning upptécker patienter som dr drabbade
av hedersrelaterat véld och fortryck.

Utmanande vag till ett liv fritt fran hedersrelaterat vald
och fortryck

52 (57)



Mycket aterstar for att habiliteringen ska uppfylla sitt
uppdrag att forebygga och bekampa hedersrelaterat
vald och fortryck

Som en del av hilso- och sjukvarden har habiliteringen ett lagstadgat ansvar att
sakerstidlla tillgang till ratt stod och vérd till personer som utsitts for
hedersrelaterat véald och fortryck. Vidare kan habiliteringsverksamheternas
overgripande uppdrag att forebygga och minska svarigheter, hinder och utsatthet
hos sina patienter dven sidgas rymma ett arbete med att forebygga vald. Den
samlade bilden frén undersdkningen dr att de habiliteringsverksamheter som ingar
1 studien inte pa ett systematiskt och genomgripande sitt uppfyller sitt uppdrag
kopplat till hedersrelaterat vald och fortryck, &ven om undantag finns. Samtidigt
ar det sannolikt att de verksamheter som ingar i studien har ett storre engagemang
for frdgorna an habiliteringsverksamheter har generellt. Dérfor dr det rimligt att
anta att slutsatsen om bristande systematisk implementering av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck &r giltig dven for habiliteringsverksamheter som
avstatt fran att delta.

I studien forekommer enstaka exempel pa verksamheter som beskriver hur de har
paborjat ett systematiskt arbete for att uppticka och motverka hedersrelaterat véald
och fortryck. Detta genom arbetssitt som syftar till att skapa likvardighet inom
verksamheten och att stirka samtliga medarbetares forméga att forebygga,
upptécka och ge stdd till patienter som utsitts for hedersrelaterat vald och
fortryck. Konkret handlar det om gemensamma rutiner och arbetssétt samt
kompetensutvecklingsinsatser. Det forekommer ocksa sirskilda funktioner pa
verksamhetsovergripande niva och enhetsniva med sirskilt ansvar for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck

Arbetssatt och metoder som kan vidareutvecklas

Aven om ett helhetsgrepp #r ovanligt bland de verksamheter som ingatt i studien,
sé framkommer en rad olika exempel pa arbetssdtt och metoder som syftar till att
forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Studien belyser tre
huvudsakliga insatstyper dér habiliteringen bdde proaktivt och reaktivt kan gora
skillnad for individer inom deras malgrupp som utsétts for, eller riskerar att
utséttas for, hedersrelaterat vald och fortryck.

e Att arbeta fraimjande: Hér har studien bidragit med exempel pa
informationsinsatser om funktionsnedsittning och om habiliteringen — insatser
som syftar till att verka for att fler familjer vénder sig till habiliteringen.
Intervjuerna har ocksa tydliggjort hur viktigt det relationsbyggande arbetet
med familjen ar for att verhuvudtaget kunna gora skillnad for patienten. |
undersdkningen har ocksé arbetet med att informera och hdja kunskapen hos
patienterna om deras réttigheter och mojligheter lyfts fram.
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e Att upptiicka hedersrelaterat vild och fortryck: Hér bidrar studien med
exempel pa arbetssitt som syftar till att stirka mojligheterna att upptiacka
patienter som utsitts eller riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald och
fortryck. Det handlar om att skapa mdjligheter for att kunna tréffa patienten
ensam och stélla fragor om hedersrelaterat vald och fortryck systematiskt och
pa ett sdtt som fungerar. I intervjuerna betonas férmagan att inom
habiliteringen ldgga marke till tecken pa utsatthet givet att deras patienter
sdllan sjédlva kan uttrycka det. Samtidigt lyfts medarbetares varierande
kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck fram som en utmaning.
Sjukgymnaster, arbetsterapeuter och andra yrkeskategorier som tréaffar
patienterna mest, har en viktig roll i det arbetet. Samtidigt har dessa
professioner inte hedersrelaterade fragor i fokus under sin utbildning pa
samma sitt som exempelvis ménga kuratorer och psykologer.

e Att ge stdd till personer som utsitts for hedersrelaterat vild och fortryck:
Har tydliggors den roll som ligger inom habiliteringens kidrnuppdrag,
ndmligen att stirka patienternas sjélvstandighet och kapacitet. Det lyfts fram
som avgorande for att de ska forma bryta med en hederskontext. Samtidigt ar
habiliteringen 1 mangt och mycket beroende av hur andra aktorer genomfor
sina respektive uppdrag. Att kontakta, och vid behov f6lja med till,
kvinnojourer, polis eller socialtjinst dr darfor en viktig del i arbetet.
Samverkan med dessa typer av aktorer lyfts fram som viktig. |
undersdkningen framkommer en frustration over att inte kunna géra mer — en
frustration som i1 hog grad dr knuten till andra aktdrers bristande formaga att
ge stdd som &r anpassat efter personer med funktionsnedséttning.

Diskussion om atgarder framat

Den samlade bilden fran undersokningen ér att det inom habiliteringens malgrupp
finns en allvarlig utsatthet som samhéllets aktorer, ddribland habiliteringen, inte i
tillracklig grad formér forebygga och motverka. Som MFD tidigare har
konstaterat erbjuder habiliteringen langvariga insatser som ger utrymme for
valdsforebyggande arbete. Habiliteringen, med sin langsiktiga relation med
patienterna torde ocksd ha mycket goda forutséttningar att upptacka valdsutsatthet
och hjdlpa den utsatte till ritt stodinstanser. Den genomforda undersékningen
bekréftar ocksa den bild som framkommit 1 tidigare rapporter som MFD har
publicerat, ndmligen att det finns en stor utvecklingspotential 1 arbetet mot
hedersrelaterat vdld och fortryck inom habiliteringsverksamheterna. I de
verksamheter som har ingétt i studien finns ocksé, bade pé chefs- och
medarbetarniva, en vilja att bli béttre pa att forebygga och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck. Sammantaget pekar detta pa angeldgenheten i
arbetet med att stirka habiliteringens formaga att pa olika sétt forebygga och
motverka hedersrelaterat vald och fortryck mot personer med
funktionsnedséttning.
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De exempel som beskrivs i styckena ovan visar pa olika arbetssétt och metoder
som i ett mer systematiserat format skulle kunna utgéra stommen i habiliteringens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. De pekar ocksa pa utmaningar som
behdver bemotas for att battre kunna forebygga och upptécka hedersrelaterat vald
och fortryck hos patienterna samt att tillsammans med andra aktorer kunna ge
anpassat stod till individer som blivit utsatta.

Samtidigt visar undersdkningen att kunskapen dr begridnsad om vilka arbetsstt
och metoder som &r effektiva i habiliteringens arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Det dr darfor angeldget att, parallellt med att stirka habiliteringens
formaga att forebygga och motverka hedersrelaterat véald och fortryck, dven folja
olika insatsers effektivitet.

Utifrén det som framkommit i undersdkningen kan nationella och regionala
aktorer stodja habiliteringsverksamheterna genom foljande:

e Tydliggora och konkretisera habiliteringens uppdrag nir det giller
hedersrelaterat vild och fortryck: Idag framgar habiliteringens uppdrag
avseende arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i de generella
skrivningar som finns i lagstiftning och Socialstyrelsens foreskrifter och
allminna rad. Givet den stora variation av arbetssétt mot hedersrelaterat vald
och fortryck som har identifierats inom de habiliteringsverksamheter som
ingétt 1 studien, framstar det som att det saknas en tydlig och gemensam bild
av vad uppdraget konkret innebér. Det finns behov av att konkretisera hur det
utpekade ansvaret forvéntas omsittas i praktiken samt av att tydliggéra om det
finns specifika forvintningar pa habiliteringen utifran det dvergripande
uppdrag som verksamheten har. Har skulle det ocksa vara hjdlpsamt om det
blev tydligare vilket ansvar som inte ligger pa habiliteringen.

e Samla, paketera och sprida befintligt stod- och utbildningsmaterial: Att
medarbetare inom habiliteringen far samma kunskapsbas att utga fran framstar
som centralt. Det finns idag en stor kunskaps- och materialbank om
hedersrelaterat véald och fortryck som bland annat riktar sig till personal inom
hélso- och sjukvard. Undersokningen visar att det finns behov av stod att sélla
ut sddana resurser som specifikt riktar sig till professioner som arbetar med
individer med olika former av funktionsnedséttning. Befintliga resurser
behdver ocksad samlas, paketeras och spridas pa ett sédtt som gor det litt for
habiliteringsverksamheter att anvéinda dem. Det kan exempelvis handla om
stodmaterial som kan anvindas for kompetensutveckling gemensamt eller av
enskilda medarbetare. Sddant material bor bland annat innehalla stod for att
uppmarksamma tecken pé utsatthet samt material om hedersrelaterat vald och
fortryck som kan anviandas med patienter och deras familjer. Det &r avgdrande
att det stod som ges upplevs som relevant genom att ta upp verklighetstrogna
situationer och utmaningar som yrkesverksamma inom habiliteringen moter
hos sina patienter.
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Sprida lirande exempel pa metoder och arbetssiitt: Att sprida lirande
exempel fran habiliteringsverksamheter kan vara ett sitt att bidra till att fler
kan dra nytta av den kunskap som successivt har utvecklats. Givet avsaknaden
om kunskap om effektiva arbetssitt ar det viktigt att samtidigt mojliggora ett
gemensamt ldrande, och utvdrdering av olika arbetssatt for att veta vilka som
har bést effekt. I undersdkningen framkommer exempel pa konkreta metoder,
arbetssdtt och organisatoriska losningar som kan bidra till att stérka
habiliteringens formaga att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Det
framstar bland annat som en framgangsfaktor att utse sérskilda funktioner, pa
verksamhetsovergripande och enhetsniva, med ansvar for fragor om
hedersrelaterat vald och fortryck. Att utforma och implementera rutiner och
checklistor med konkreta riktlinjer och tips framstar ocksa som en viktig del i
ett systematiskt arbetsstt.

Frimja maojligheter till erfarenhetsutbyte och fordjupning: Intervjustudien
har tydligt visat pa den komplexitet som habiliteringens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck innebdr. Resultaten visar att malgruppens
utsatthet och beroende av flera andra aktorers insatser skapar mycket
utmanande situationer for habiliteringens medarbetare. Mojligheten att fa
rddgivning i enskilda fall finns och anvinds péa vissa hall. Detta arbete kan
utvecklas ytterligare. I undersokningen framkommer {4 exempel pé
erfarenhetsutbyte mellan olika regioners habiliteringsverksamheter. Det finns
behov av att stirka erfarenhetsutbytet habiliteringsverksamheter emellan,
kopplat till deras uppdrag att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Det
skulle skapa mdjligheter att djupgdende kunna diskutera komplexa situationer
och mojliga 16sningar, bade utifran enskilda (anonymiserade) fall, men ocksa
pa en mer 6vergripande niva. Ett sadant erfarenhetsutbyte skulle ocksé kunna
utvecklas till natverk dir yrkesverksamma lopande kan ge varandra rad och
stod. Mojligheter till erfarenhetsutbyte bedoms vara sérskilt viktiga for de
medarbetare som ska vara ledande 1 habiliteringens regionala och lokala arbete
mot hedersrelaterat vald och fortryck.

I denna rapport har diskussionen om atgarder och utvecklingsforslag fokuserat pa

habiliteringen. I undersdkningen framkommer dock tydligt att det inte racker att
habiliteringens arbete utvecklas. For att pa allvar forebygga och motverka
hedersrelaterat vald och fortyck mot personer med funktionsnedsittning behdver
utvecklingen inom habiliteringen ske parallellt och hand i hand med andra
verksamheter, sdsom socialtjdnst, polis och relevanta aktorer 1 civilsamhallet. I
undersokningen blir det tydligt att alla samhéllsaktorer som moter mélgruppen
behover bygga forméga att arbeta utifran ett helhetsperspektiv och anpassa sin
verksamhet efter malgruppens utsatthet, behov och forutséttningar.

Utmanande vag till ett liv fritt fran hedersrelaterat vald
och fortryck

56 (57)



Referenser

Ds 2022:18 Straffansvar for psykiskt vdld.
Haélso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30).

Myndigheten for delaktighet (2023a) Att forebygga och bekimpa vaild mot
personer med funktionsnedsdttning — Samhdillets kunskap, atgdrder och insatser.

Myndigheten for delaktighet (2023b) Vald mot personer med funktionsnedsdttning
- Om utsatthet och forekomst av vald.

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck
https://www.hedersfortryck.se/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/vad-ar-
hedersrelaterat-vald-och-fortryck/ samt https://www.hedersfortryck.se/for-
yrkesverksamma/halso-och-sjukvard/ (hdmtad 2023-04-04).

Patientsdkerhetslagen (2010:659).

Socialdepartementet (2023) Uppdrag att kartldgga och utveckla stodmaterial om
vald mot barn och unga med funktionsnedsdttning samt fordjupad kartliggning av

hedersrelaterat vald och fortryck mot personer med funktionsnedsdttning.
Regeringsbeslut S2023/02178.

Socialstyrelsen https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-
data/termbanken/ (hdmtad 2024-04-01).

Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd om vald i néra relationer (HSLF-FS
2022:39).

Socialstyrelsen (2023) Vdld i ndra relationer — Handbok for socialtjinsten, hdlso-
och sjukvarden och tandvdrden.

Utmanande vag till ett liv fritt frdn hedersrelaterat vald
och fortryck

57 (57)


https://www.hedersfortryck.se/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/vad-ar-hedersrelaterat-vald-och-fortryck/
https://www.hedersfortryck.se/for-yrkesverksamma/halso-och-sjukvard/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-data/termbanken/

	Utmanande väg till ett liv fritt från hedersrelaterat våld och förtryck 
	Förord 
	Innehåll 
	Sammanfattning 
	Kontroll, skam och beroende – vardag för många 
	Personalens utmaningar – osäkerhet och brist på stöd 
	Samverkan krävs för verklig förändring 

	Inledning 
	Läsanvisning 

	Metod och genomförande 
	Intervjuer och workshop 
	Urval och rekrytering av verksamheter 

	Om heder och habilitering 
	Hedersrelaterat våld och förtryck 
	Särskild utsatthet hos personer med funktionsnedsättning 
	Särskilda former av förtryck mot personer med funktionsnedsättning 

	Habilitering 
	Habiliteringens roll i arbetet med att motverka hedersrelaterat våld och förtryck 


	Målgruppens utsatthet 
	Olika former av hedersrelaterat våld och förtryck 
	Kontroll och begränsning – färre exempel på fysiskt våld  
	Tvångsäktenskap eller vilseledande till äktenskap 

	Allvarlig utsatthet genom beroendeställning till familjen  
	Okunskap om funktionsnedsättning försämrar familjens stöd 
	Omhändertagande istället för självständighet 
	Skam och oro för vad andra ska tycka 
	Misstroende och egenintressen 
	Svårt att föreställa sig eller pröva ett liv utanför familjen 

	Andra faktorer som påverkar utsattheten 
	Typ av funktionsnedsättning 
	Tillgång till stöd från samhället i övrigt 


	Hur arbetar habiliteringen? 
	Kunskaper och kompetens om hedersrelaterat våld och förtryck 
	Kunskapen beskrivs som otillräcklig 
	Svårt att avgöra vad som är hedersrelaterat våld och förtryck 
	Kunskapen varierar mellan olika yrkesroller 
	Kompetensutvecklingsinsatser har genomförts och planeras 
	Kunskaps- och stödfunktioner används i varierande grad 

	Övergripande angreppssätt och perspektiv på heder 
	Hedersrelaterat våld och förtryck – ofta en liten del av något större 
	Habiliteringens breda uppdrag ger möjlighet till olika fokus 
	Enstaka exempel på systematiserat och fokuserat arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck 

	Konkreta arbetssätt och metoder 
	Främjande arbete 
	Upptäcka hedersrelaterat våld och förtryck 
	Stöd till patienter som utsätts för hedersrelaterat våld och förtryck 


	Utvecklings-och stödbehov framåt 
	Samsyn om att arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck kan och behöver utvecklas 
	Kompetensbas om hedersrelaterat våld och förtryck och målgruppens utsatthet 
	Konkretisering av habiliteringens uppdrag 
	Material att använda med patienter och anhöriga 
	Hjälp att sålla fram anpassat material 
	Rådgivning, expertis och erfarenhetsutbyte 

	Slutsatser och diskussion 
	En grupp med stor sårbarhet och allvarlig utsatthet 
	Mycket återstår för att habiliteringen ska uppfylla sitt uppdrag att förebygga och bekämpa hedersrelaterat våld och förtryck 
	Arbetssätt och metoder som kan vidareutvecklas 
	Diskussion om åtgärder framåt 

	Referenser 




