Myndigheten for delaktighets
aterkoppling

Funktionshinderspolitiskt arbete pa Arbetsmiljoverket

MED e



Sa ser arbetet med tillganglighet och delaktighet ut

pa Arbetsmiljoverket

Den har presentationen ger en bild av hur
Arbetsmiljoverket ligger till i arbetet med
tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2025.

Den kan hjalpa er att:

* identifiera omraden i er verksamhet dar det finns
utvecklingsbehov

 folja upp utvecklingen pa er myndighet jamfort med andra
strategimyndigheter

 prioritera bland utvecklingsomraden.

MED e

Las den nationella rapporten

MFD:s arliga rapport ger en 6vergripande bild
av hur Sveriges myndigheter arbetar med
tillganglighet och delaktighet inom olika

omraden:
Resultat fran uppfoliningen av myndigheter

(mfd.se)



https://www.mfd.se/uppfoljning-och-statistik/uppfoljning-av-funktionshinderpolitiken/mfds-uppfoljning-av-myndigheter-kommuner-och-regioner/resultat-fran-uppfoljningen-av-myndigheter/

Om den har presentationen

Presentationen lyfter resultat fran MFD:s arliga enkatundersokning
till offentliga aktorer.

Enkaten besvarades hosten 2025 och bygger pa sjalvskattning. Det
innebar att resultaten bor tolkas med forsiktighet.

Presentationen redovisar Arbetsmiljoverkets svar utifran omradena
i enkaten. Efter flera omraden finns hanvisningar till olika typer av
kunskap och stod som MFD har tagit fram.

Presentationen lyfter ocksa fram det genomsnittliga resultatet for de
myndigheter som har ett strategiskt uppdrag inom
funktionshinderspolitiken. MFD kallar dem strategimyndigheter.

Strategimyndigheterna har olika uppdrag, storlek och organisering,
det gor att alla fragor inte ar relevanta for alla myndigheter.
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Strategiska myndigheter

har en nyckelroll i att

driva funktionshinders-

politiken framat.
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Varfor arbeta med delaktighet?

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktionsnedsattning
| ett samhalle med mangfald som grund. For att na dit kravs insatser
inom manga olika omraden, och myndigheterna har en viktig roll i detta
arbete.

Enligt Forordning (2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for
genomforande av funktionshinderspolitiken har myndigheter ett sarskilt
ansvar att verka for tillganglighet och delaktighet. Som en del av detta
ansvar ska myndigheterna regelbundet inventera sin verksamhet, ta
fram handlingsplaner och aktivt arbeta for att lokaler, verksamheter och
information ska vara tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.

Under 2024 granskade FN:s kommittee for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning Sveriges funktionshinderspolitiska arbete och kom
med flera rekommendationer for att starka arbetet. Las om FN:s
rekommendationer: Sammanfattande kommentarer (mfd.se).
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Delaktighet ar en
mansklig rattighet.

R
LAY R
N v, \ VW
AL\ b


https://www.mfd.se/material/publikationer/fns-konvention-och-allmanna-kommentar/sammanfattande-kommentarer-avseende-sveriges-kombinerade-andra-och-tredje-periodiska-rapport/

Arbetsmiljoverkets resultat 2025

2025 fick Arbetsmiljoverket 39 poang av 43 vilket gav ett resultat pa 91 procent.
Det ar battre an forra aret, da fick ni 38 av 43 poang vilket ar 88 procent.

Resultat for 2025: Resultat for 2024:

91 procent 88 procent
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Strategi och dialog

MED



Kunskapshojande insatser pa
Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har genomfort

- . Varfor?

Ku nSkapShOJande Insatser om Offentliga aktorer behover arbeta strukturerat och
fun ktionshinderfrégor under det senaste systematiskt for att forbattra levnadsvillkoren for
° personer med funktionsnedsattning.
aret.

. . . FOr att Oka tillgangligheten och delaktigheten i en
Insatserna riktade SIg till chefer och organisation ar det viktigt att alla delar har
medarbetare. kunskap om funktionshindersfragor, vet vilket

ansvar de har och pa vilket satt de behover
arbeta.
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Kunskapshojande insatser bland >
strategimyndigheterna ,@

Har myndigheterna okat kunskapen om funktionshindersfragor w
— och for vem?

Ja, for chefer i myndighetens ledning 41 %

Introduktion till tillganglighet och
. delaktighet, webbkurs:
48 % Delaktighetsguiden (mfd.se)

Ja, for chefer pa annan niva

Ja, for medarbetare 79 %

Nej 17 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 %
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https://www.mfd.se/utgangspunkter/funktionshinderspolitiken/delaktighetsguiden/

Strategier och mal pa Arbetsmiljoverket O

Arbetsmiljoverket har en sarskild strategqi, Varfér?
plan eller program med malsattningar for att Offentliga aktorer behdver arbeta strukturerat och
Systematisera arbetet med systematiskt for att fbrbéttra I"evn.adsvillkoren for
funktionshindersfrégor personer med funktionsnedsattning.

. o oy s . - For att Oka tillgangligheten och delaktigheten i en
Ni har ocksa ma|Sattnlngar for att organisation ar det viktigt att alla delar i
Systematisera arbetet med verksamheten vet vilket ansvar de har, och pa vilket

satt de behover arbeta.

funktionshindersfragor integrerat i andra
styrdokument.
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Strategier och mal bland
strategimyndigheterna

Har myndigheterna satt malsattningar for att systematisera
funktionshindersarbetet i en sarskild strategi eller styrdokument?

Nej. 17 %

Har malsattningar for att systematisera arbetet med
funktionshindersfragor integrerat i andra styrdokument.
62 %

Har sarskild strategi/plan/program med

malsattningar for att systematisera arbetet
med funktionshindersfragor. 48 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %
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70 %

Borja utveckla kommunens
funktionhinderspolitiska strategi
(ocksa relevant for myndigheter):
Metodstod for strategi (mfd.se)



https://www.mfd.se/utgangspunkter/funktionshinderspolitiken/metodstod-for-strategi/

Var finns funktionshindersperspektivet?

Har myndigheterna integrerat funktionshinderperspektivet i andra omraden?

72% 28% 0%

Mangfaldsarbete Ja
Jamstalldhetsarbete 76% 24% 0% Ja
Barnrattsarbete 45% 41% 14% Ja
Antidiskriminering 76% 24% 0% Ja
Lokalforsorjning 73% 21% 0% Ja
Information & kommunikation 90% 10% 0% Ja
Agenda 2030 38% 45% 17% Ej relevant
Krisberedskap och civilt forsvar 38% 48% 14% Ja
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Overgripande ansvar pa
Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har en eller flera
personer med ett overgripande ansvar for
arbetet med funktionshindersfragor.

Ni har ocksa integrerat ansvaret |
linjearbetet eller respektive chefslinje.

MED e

Varfor?
For att oka tillgangligheten och delaktigheten i en
organisation ar det viktigt att alla delar i

verksamheten vet vilket ansvar de har, och pa
vilket satt de behover arbeta.




Overgripande ansvar bland -
strategimyndigheterna —

Finns det tjanstepersoner med ett overgripande ansvar for
funktionshindersfragorna bland myndigheterna?

I Nej. 3 %

Lar dig mer:
Ansvaret ar integrerat i linjearbetet och/eller Rollférdelning och ansvar (mfd.se)
respektive chefslinje. 38 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
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https://www.mfd.se/utgangspunkter/funktionshinderspolitiken/metodstod-for-strategi/forvalta-och-folja-upp-strategin/rollfordelning-och-ansvar/

Dialog och samrad i pa Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket genomfor centralt samrad Varfor?

med funktionshindersorganisationer minst en En viktig del i FN:s konvention om réttigheter for
2 2 personer med funktionsnedsattning ar att alla

gang P el offentliga aktorer ska involvera personer med

Ni genomfar verksamhetsnara Samréd. funktionsnedsattning i beslut och verksamheter

som pa olika satt beror deras liv.

Formella samrad med en eller flera
funktionshindersorganisationer leder till en
langsiktig dialog pa strategisk och dvergripande
niva.
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Dialog och samrad bland
strategimyndigheterna

Genomfor myndigheterna samrad med funktionshindersorganisationerna?

70 %

60 %

50 %

40 % Kom igang med dialog och
samrad:
Metodstod for dialog (mfd.se)

30 %

20 %

10 %

- B

Genomfor centralt samrad Genomfor Genomfor inga samrad
verksamhetsnara samrad

MED e

0%


https://www.mfd.se/utgangspunkter/involvering/metodstod-for-dialog/

Medborgardialoger pa Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har i stor utstrackning

anordnat dialoger riktade till enskilda Varfor? | » ..
. - . En viktig del i FN:s konvention om rattigheter for
medborgare med funktionsnedsattning. personer med funktionsnedsttning &r att alla

offentliga aktorer ska involvera personer med
funktionsnedsattning i beslut och verksamheter som
pa olika satt beror deras liv.

MED e




Medborgardialoger bland
strategimyndigheterna

| vilken utstrackning anordnar myndigheterna medborgardialoger?

Inte alls
| liten utstrackning
| viss utstrackning

| stor utstrackning

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

MED e
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Kom igang med dialog och
samrad:
Metodstod for dialog (mfd.se)



https://www.mfd.se/utgangspunkter/involvering/metodstod-for-dialog/

Upphandling

MED




Inkop och upphandling pa Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har stallt krav pa

. - . . Varfor?
tlllgang“g_het | alla eller de ﬂoeSta Att stalla krav pa tillganglighet i upphandlingar ar
upphandllngar det senaste aret. reglerat i lagen om offentlig upphandling

(2016:1145). Nar det som anskaffas ska anvandas

av fysiska personer ska samtliga anvandares behov
beaktas, inklusive personer med
funktionsnedsattning.

MEFD e



Inkop och upphandling bland
strategimyndigheterna

Andel myndigheter som staller krav pa tillganglighet vid upphandling

Vet ej

Nej

Har inte genomfort upphandling
senaste aret

Lar dig mer:
Tillganglighetskrav vid upphandling
(mfd.se)

Ja, i nagon eller nagra upphandlingar 55 %

Ja, i alla eller de flesta upphandlingar

0% 20 % 40 % 60 %
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https://www.mfd.se/samhallsomraden/upphandling/tillganglighetskrav-vid-upphandling/

Utvardering av upphandlade produkter och

tjanster pa Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har i viss utstrackning

utvarderat om det ni har upphandlat uppfyller Varfor?

o s . i Att stalla krav pa tillganglighet i upphandlingar ar
era krav pa tlllgangllg het. reglerat i lagen om offentlig upphandling (2016:1145).

. . . Nar det som anskaffas ska anvandas av fysiska
Ni har rutiner for att kontrollera att nya personer ska samtliga anvandares behov beaktas,

produkter eller tjénster ar t|||gang||ga inklusive personer med funktionsnedsattning.
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Utvardering av upphandlade produkter och
tjanster bland strategimyndigheterna

| vilken utstrackning utvarderar myndigheterna att
produkten/tjansten ar tillganglig enligt deras krav?

Inte alls ‘!

| liten utstrackning

| viss utstrackning

| stor utstrackning

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

MEFD e



Arbetsmiljoarbete och
rekrytering

MED




Tillganglighet i det systematiska

arbetsmiljoarbetet pa Arbetsmiljoverket

o

Arbetsmiljoverket inkluderar i stor Varfor?
utstrackning tillganglighet i sitt Arbetsmiljslagen (1977:1160) &r tydlig med att

systematiska arbetsmiljbarbete arbetsforhallandena ska anpassas till manniskors
) olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt

avseende.

Genom att ta med tillganglighetsperspektivet i det
systematiska arbetsmiljoarbetet kan arbetsgivaren
arbeta forebyggande. Vid behov ska arbetsgivaren
anpassa arbetsmiljon for en enskild arbetstagare.
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Det systematiska arbetsmiljoar
strategimyndigheterna

Andel myndigheter som inkluderar tillganglighet i sitt
systematiska arbetsmiljoarbete

60 %
50 %
40 %
30 %
20 %

10 %

0%

betet bland

%

2
“

1]

Ta reda pa mer:
Arbetsmiljoregelverket (mfd.se)

0%
| stor utstrackning | viss utstrackning | liten utstrackning Inte alls

MED e
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https://www.mfd.se/samhallsomraden/arbete-och-sysselsattning/arbetsmiljoregelverket/

Rekryteringsprocessen pa

Arbetsmiljoverket |;q—-|_—?;|

Arbetsmiljoverket sakerstaller i stor
utstrackning tillgangliga rekryteringsprocesser.

Varfor?

En forutsattning for att personer med
funktionsnedsattning ska fa lika mojligheter att kunna
soka och konkurrera om tjanster ar att hela
rekryteringsprocessen ar tillganglig.

En tillganglig rekryteringsprocess handlar om att
digitala rekryteringsverktyg eller lokaler for intervjuer
ar tillgangliga och att kraven i annonser inte utesluter
personer med funktionsnedsattning pa ett
diskriminerande satt.
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Rekryteringsprocessen bland
strategimyndigheterna

| vilken utstrackning sakerstaller myndigheterna
tillgangliga rekryteringsprocesser?

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 %

0 % 0 %

!

1]

Kom igang med arbetet:
Systematiskt tillganglighetsarbete

(mfd.se)

| stor utstrackning | viss utstrackning | liten utstrackning Inte alls
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https://www.mfd.se/utgangspunkter/tillganglighet/vagledning-for-en-tillganglig-verksamhet/systematiskt-tillganglighetsarbete/

Information och stod till
medborgarna

MED



Stod och losningar pa Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket kan erbjuda tolktjanst, Varfor?

ledsagning, alternativ text, teckensprék och | bemétande och service gentemot medborgarna

alternatlva konta ktvagar ingér att kunna erbjuda individuellt stod och
] sarskilda losningar till personer med

funktionsnedsattning nar det behdvs.

Det kan handla om att erbjuda sarskild service som
underlattar for en person att ta del av information,
eller beslut, pa ett satt som ar tillgangligt for dem.
Det kan ocksa vara att erbjuda alternativa
kontaktvagar till myndigheten.

MED e



Stod och losningar bland
strategimyndigheterna

Vilka individuella stod och Iosningar kan myndigheterna erbjuda?

Erbjuda alternativa kontaktvagar till P ; :;°
. o
HUICEEE
N 7 %
Ta fram material pa teckensprak 25 %
68 %
Ta fram information i alternativ text (t.ex. 0% 21 %
talad text, punktskrift, lattlast text) %
NN 7 %
Ledsagning 36 %
Tolktjanst (teckensprak, dovblindtolkning,

tecken som stod, skrivtolkning)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
OBVetej ONej mJa

MED e

Lar dig mer:
Individuella stod och losningar

(mfd.se)



https://www.mfd.se/utgangspunkter/funktionshinderspolitiken/lar-om-politikens-mal-och-inriktning/individuella-stod-och-losningar-for-manniskors-sjalvstandighet/

Att kunna ta del av beslut pa
Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har rutiner for att

) Varfér?
kontrollera att de beslut ni fattar om Myndighetsbeslut ska vara tillgangliga for alla. Det
individérenden él’ t|||gang||gt utformade galler exempelvis bidragsarenden, individarenden
' och fullmaktigeprotokoll.
. . . For att personer med funktionsnedsattning ska kunna
Nl har_rUtmer for att kontrollera att _ B _ ta del av beslut behdver de formedlas i ett tillgangligt
overgripande myndighetsbeslut ar tillgangligt format.

utformade.

MED e




Att kunna ta del av beslut bland
strategimyndigheterna

Har myndigheterna rutiner for att utforma tiligangliga beslut?

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 %

M)

Lar dig mer:
Lagar och regler om information och
kommunikation etc. (mfd.se)

Ja, vi har rutiner for att Ja, vi har rutiner for att
utforma beslut som ror utforma overgripande
individarenden myndighetsbeslut

MED e



https://www.mfd.se/utgangspunkter/tillganglighet/tillganglig-information-och-kommunikation/lagar-regler-om-information-kommunikation/

Samhallsinformation pa Arbetsmiljoverket i

Arbetsmiljoverket har inte rutiner for att Varfor?
kontrollera att ert tryckta Alla invanare behdver fa tillgang till viktig information,
informationsmaterial ar tillgangligt. till exempel vid storre handelser i

samhallsplaneringen eller storre evenemang.
Myndighetsinformation i digitala och i tryckta format
kan behova ges i alternativa format for dem som

Ni har rutiner for att kontrollera att er digitala behdver detta.
information ar tillganglig.

Alternativa format kan exempelvis vara lattlast,
punktskrift, talad text, eller teckensprak.

MED e




Samhallsinformation bland

strategimyndigheterna

Tillganglighetskontroll av samhallsinformation -
Har myndigheterna rutiner pa plats?

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Ja, tryckt

Myndigheten for
delaktighet

Ja, digitalt
informationsmaterial informationsmaterial

Vi tar inte fram
informationsmaterial

M)

Se en film om att byta perspektiv:
Besok pa myndigheten (mfd.se)



https://www.mfd.se/material/videor/besok-pa-myndigheten/

Krisinformation pa Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har rutiner eller arbetssatt

. - - . - o Varfor?

for oatt sakerstalla att mformaj[_lon_ kan n? alla Alla invanare behdver fa tillgang till viktig information,
invanare med funktionsnedsattning i kris till exempel vid olika typer av kriser.

eller krlg Myndighetsinformation i digitala och i tryckta format

kan behodva ges i alternativa format for dem som
behover detta.

Alternativa format kan exempelvis vara lattlast,
punktskrift, talad text, eller teckensprak.

MED e




Krisinformation bland
strategimyndigheterna

Nar krisen kommer - Har myndigheterna rutiner for

tillganglig krisinformation?

Nej. 76 %
)

MED e
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Planera infor en kris:
Krisberedskap (mfd.se)



https://www.mfd.se/samhallsomraden/krisberedskap/

Digital tillganglighet

MED



Digital tillganglighet pa Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverkets interna plattformar ar |

Varfor?
viss utstrackning tillgangliga. Enligt lagen om tillgéinglighet till digital offentlig
. service (DOS-lagen) ska offentliga aktérers
Era externa Webbplatser ar | stor webbplatser, e-tjanster och mobila applikationer leva
utstrackning tillgangliga. upp till sarskilda krav pa tillganglighet.
Era d|g|ta|a tjénster ari stor utstréckning Digitala tjanster som ar tillgangliga for personer med
ary s . funktionsnedsattning ar ocksa bra for invanare som
tlllgang“ga- far en temporar eller situationsberoende

funktionsnedsattning.

MEFD e



Digital tillganglighet hos strategimyndigheterna

Hur tillgangliga ar myndigheternas digitala system och tjanster?

Digitala tjanster

Externa webbplatser

Interna plattformar

N

| liten utstrackning: 10 %

| viss utstrackning: 42 %

| stor utstrackning: 48 %

| liten utstrackning: 0 %

| viss utstrackningt 24 %

Vet ej: 3 %

| liten utstrackning: 21 %

| viss utstrackning: 59 %

| stor utstrackning 17 %

0 %

10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

MEFD e

70 %

80 %

Lar dig mer:
Tillganglig kommunikation (mfd.se)



https://www.mfd.se/samhallsomraden/upphandling/tillganglighetskrav-vid-upphandling/

Att inventera digitala tillganglighetsbrister
hos strategimyndigheterna

Arbetsmiljoverket har rutiner for att

Varfor?

inventera brister bland interna plattformar_ Bade anstallda och invanare ska kunna anvanda sig

. ] . _ . av myndighetensens digitala system och tjanster.
Ni har rutiner for att inventera brister For anstallda ar det viktigt att interna arbets- och
bland eXterna Webbplatser kommunikationsplattformar, till exempel arbetssystem

) och intranat, ar tillgangligt utformade.
Ni har rutiner for att inventera brister Foér invanarna ar det centralt att myndighetens
. . externa webbplats och digitala tjanster ar tillgangliga

bland d'gltala tlanSter- for personer med funktionsnedsattning.

MEFD e



Att inventera digitala tillganglighetsbrister
hos strategimyndigheterna

Har myndigheterna rutiner for att granska tillgangligheten?

Digitala tjanster

Vet inte. 3 %
Externa webbplatser etinte °

i o
Interna plattformar Vetinte. 7 %

Nej. 59 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

MEFD e



Brister i den digitala tillgangligheten pa

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har atgardat nagra

. ¥ : . Varfor?
identifierade brister bland interna plattformar. Enligt lagen om tillgénglighet till digital offentiig

: 9 o 2 : £ . service (DOS-lagen) ska myndighetens webbplatser,
Ni har atgardat kel identifierade brister e-tjanster och mobila applikationer leva upp till
bland externa webbplatser. sarskilda krav pa tillganglighet.

. ° 1. ° . e . Detta ar en pagaende process och ni behdver
Ni har atgardat nagra Identlflerade brister regelbundet omvarldsbevaka om uppdateringar och
bland digitala tjanster. utveckling inom omradet.

MED e




Brister i den digitala tillgangligheten bland

strategimyndigheterna

Har myndigheterna atgardat identifierade brister?

Digitala tjanster Externa webbplatser

Ej relevant; 7 % I Ej relevant; 3 %

H . 0,
Vet inte; 10 % Vet inte; 0 %

I Inte atgardat; 3 % I Inte atgardat; 4 %

. Aigardat nagra; 69

at nagra; %
%
Atgirdat alla; 38 % \
. Inga brister; 7 %

D Atgirdat alla; 7 %

I Inga brister; 4 %

o~

MEFD e

o 20 % 40 % 60 % 80 % % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Interna plattformar

I Ej relevant; 3 %

Vet inte; 14 %

. Inte atgardat; 7 %
=
gardat nagra; 76 %

Atgardat alla; 0 %

Inga brister; 0 %

% 20 % 40 % 60 % 80 %



Evenemang, lokaler och
allmanna platser

MED



Arrangemang och konferenser pa
Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket genomfor i stor Varfér?

utstrackning tiligangliga externa Fér att personer med funktionsnedsattning ska kunna

arrangemang och konferenser. delta i méten och konferenser behdver arrangéren ge
ratt forutsattningar.

Det kan handla om att i férvag ta reda pa vilka

tillganglighetsbehov som finns. Samt att valja en lokal
som fungerar for alla deltagare och att anvanda ratt
teknik, exempelvis mikrofon.

Vid digitala moten ar mojligheten att testa
motesverktyget i forvag avgorande.

MED e




Arrangemang och konferenser hos
strategimyndigheterna

Andel myndigheter som sakerstaller tillganglighet vid
arrangemang och konferenser

60 %

50 %

40 %

Anvand i planeringen:
Checklista for tillgangliga moten och
konferenser (mfd.se)

30 %

20 %

10 %

0% 0 %
0%

| stor utstrackning | viss utstrackning | liten utstrackning Inte alls

MED e


https://www.mfd.se/utgangspunkter/tillganglighet/vagledning-for-en-tillganglig-verksamhet/checklista-for-tillgangliga-moten-och-konferenser/

Forbattra tillgangligheten i offentliga

lokaler pa Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket arbetar i stor ]

. . . . Varfor?
utstrackning med att forbattra Plan- och bygglagen (2010:900) och plan- och
tlllganghgheten | de |Oka|er dar byggférordningen (2011:338) staller krav pa

. . tillganglighet i byggnader.
myndigheten bedriver verksamhet.

Tillganglighetskraven galler ocksa vid ombyggnad
och andring av en byggnad. Det finns dessutom krav
pa att atgarda enkelt avhjalpta hinder for
tillganglighet i befintliga offentliga miljoer, till exempel
lokaler dit allmanheten har tilltrade och allmanna
platser.

MED e




Forbattra tillgangligheten i offentliga
lokaler hos strategimyndigheterna

Arbetar myndigheterna Iopande for att forbattra
tillgangligheten i de lokaler de bedriver verksamhet?

g

Inte alls | 0 %

I I-t - - -n - -
utstréilcil:ming l 3% m Oka tillgangligheten i era lokaler:

Tillgangliga lokaler (mfd.se)
| viss
utstrackning 52%
| stor
utstrackning
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https://www.mfd.se/utgangspunkter/tillganglighet/vagledning-for-en-tillganglig-verksamhet/tillgangliga-lokaler/

Ta del av MFD:s stod

Pa MFD:s webbplats finns stodmaterial,
webbkurser, checklistor och filmer som ni kan
anvanda i ert fortsatta arbete med tillganglighet
och delaktighet.

Mvyndigheten for delaktighet (mfd.se)

MED e



https://www.mfd.se/
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