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1. Aret som gatt

Att bygga upp en ny verksamhet tar tid. Utover den formella strukturen
omfattar det manga, ibland svara och mycket olika stidllningstaganden. Det
kraver ocksa att vaga prova, utviardera och omprova. Myndigheten for
delaktighet, MFD, ar en kunskapsmyndighet med ett tydligt uppdrag att stodja
andra 1 arbetet med att genomf6ra funktionshinderspolitiken. Uppdraget &r
tvarsektoriellt och dirmed mycket brett. Att bygga MFD, men ocksa att arbeta
pa myndigheten, dr dirmed en kontinuerlig och ibland utmanande och svar
kunskapsresa utan formella legala ledstdnger att halla sig fast 1. Mycket
konkret kraver MFD:s uppdrag samarbete, lyhérdhet och en kontinuerlig
anpassningsférmaga utifran en stindigt foranderlig omvarld. Nar MFD 1 maj
2019 med pompa och stat firade myndighetens femérsdag var det inte bara en
hogtidlig fest. Det var ocksé for oss som arbetar i verksamheten, ett viktigt
landmérke dér vi kunde stanna upp och konstatera att vi inte dr i mél, men att
vi tillsammans skapat en stadig grund att st pa. Kanske kan man séga att vi
ndr vi nu borjat vart sjétte levnadsar inte langre dr en ny myndighet men
fortfarande en ganska ung sadan. I det utvecklingsarbete vi gor bygger vi inte
bara en myndighet. Vi bryter ocksa hela tiden ny mark kring hur man med
kunskap och stéd tvérsektoriellt kan stddja andra aktorer att ta sig an ett delvis
nytt perspektiv. Vi star infor 2020 rustade med en ny webbplats och flera
verktyg och stod som vi hoppas ska vara till nytta for att klara detta stora och
viktiga arbete. Men som alltid kvarstar det att prova och utviardera om vi har
hamnat rdtt. Vi tar oss an den uppgiften med stor nyfikenhet men ocksa med en
beredskap att fortsitta utveckla och omprova dir det behovs.

Sundbyberg i februari 2020

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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2. Myndigheten for delaktighet
— ett kunskapsnav inom
funktionshindersomradet

2.1 Uppdrag och roll

Myndigheten for delaktighet, MFD, har till uppgift att framja respekten for och
medvetenheten om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Ur ett
rittighets-, méngfalds-, jimstdlldhets- och medborgarperspektiv ska MFD
verka for full delaktighet i samhéllslivet for personer med funktionsnedsittning
1 alla aldrar. MFD ska ocksa arbeta for jamlikhet i levnadsvillkor. Myndig-
hetens uppdrag &r brett och spianner 6ver samtliga samhéllsomraden som ror
personer med funktionsnedséttning. Uppdraget dr att stddja och framja ett
effektivt genomforande av funktionshinderspolitiken.

MFD:s arbete utgar fran det nationella mélet for funktionshinderspolitiken om
jamlikhet 1 levnadsvillkor och full delaktighet 1 samhéllet for personer med
funktionsnedséttning i ett samhille med méngfald som grund. Malet tar sin
utgangspunkt 1 FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedséttning och ska bidra till 6kad jdmstilldhet och att
barnrittsperspektivet uppmarksammas.

Myndighetens huvudsakliga arbete handlar om att sprida och utveckla kunskap
om funktionshinderspolitiken och om réttigheter for personer med
funktionsnedsdttning. Myndigheten erbjuder ansvariga aktorer pé statlig,
regional och kommunal nivé stod for ett effektivt genomforande av
funktionshinderspolitiken. Myndigheten ska dven folja utvecklingen av
levnadsvillkoren for personer med funktionsnedséttning samt identifiera hinder
for delaktighet.

MFD ér en enradighetsmyndighet under regeringen. Detta innebar att
generaldirektoren fattar beslut for myndigheten och bér ensam ansvaret for
verksamheten infor regeringen.
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2.1.1 Samrad och samverkan

Myndighetens malgrupper ér i forsta hand andra statliga myndigheter,
kommuner och regioner samt néringslivet i sin egenskap av arbetsgivare och
leverantor av varor och tjdnster. Det civila samhaéllet utgdr en viktig och
nddvandig samverkanspart for myndigheten.

Grunden for myndighetens arbete dr samrad och dialog med malgrupperna for
verksamheten samt med personer som har egen erfarenhet av funktionsned-
séttning eller organisationer som foretrdder dem. Det bidrar till att bygga och
utveckla MFD:s samlade kunskap inom funktionshindersomradet, som i sin tur
bygger pa malgruppernas forutséittningar och behov.

Myndighetens rad

Samrdd och dialog dr dven nyckelord for myndighetens tre rad: insynsridet,
kunskapsrddet och funktionshindersradet.

Insynsrad

Myndighetens insynsrad utses av regeringen och bidrar till att uppfylla kravet
pa demokratisk insyn och medborgerligt inflytande. Radet har sammantritt tre
ganger under aret. Insynsradet bestar av ledamoter fran riksdagen, den
kommunala sektorn, funktionshindersroérelsen och naringslivet. Sammantaget
representerar de en viktig del av myndighetens intressenter och samarbets-
parter. For MFD é&r insynsradet vardefullt for att stimma av strategiska fragor
kring myndighetens utveckling utifrdn de olika erfarenheter som ledamoterna
representerar och en kélla till inspiration och kunskap.

Funktionshindersrad

Den formella dialogen mellan myndigheten och funktionshindersrorelsen sker
1 myndighetens funktionshindersrdd. Dialogen utgar frén en dverenskommelse
mellan MFD, Funktionsritt Sverige, Lika Unika och Néatverket Unga for
Tillgdnglighet. Funktionshindersridet ska enligt 6verenskommelsen hantera
overgripande, strategiska och principiella funktionshinderspolitiska fragor

pa ledningsniva. Via radet ska MFD fa in funktionshindersrorelsens kunskap
och erfarenhet 1 frdgor som rér myndighetens verksamhetsomrade.
Funktionshindersridet har haft tre mdten under dret for informations- och
erfarenhetsutbyte och diskussion kring gemensamt bestdmda fragestéllningar
om bland annat myndighetens planering, uppfoljning och pagéende projekt
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och regeringsuppdrag. For att 6ka insyn och transparens publiceras
minnesanteckningar fran rddets moten pa myndighetens webbplats.

Da Lika Unika har avvecklats som nationell samarbetsorganisation inom
funktionshindersrorelsen under hosten 2019 har MFD beslutat om en ny
sammansattning av rddet som bygger pa en stridvan att ha en demokratisk
sammansatt representation dir funktionshindersorganisationerna deltar pa lika
villkor. Fran och med den 1 januari 2020 bestar funktionshindersradet av tolv
ledaméter fran Funktionsrétt Sverige, Natverket Unga for Tillgédnglighet samt
organisationer som erhaller statsbidrag till handikapporganisationer enligt
forordning (2000:7) och som inte tillhor samarbetsorganisationen Funktionsratt
Sverige.

Kunskapsrad

Myndigheten ska enligt sin instruktion ha ett kunskapsrad med uppgift att
identifiera och ldmna forslag pa ldmpliga omraden for uppfoljning och analys
samt bistd myndigheten med kunskap och erfarenhet 1 fragor som avser
rittigheter for personer med funktionsnedséttning och genomforandet av
funktionshinderspolitiken. Kunskapsradet har for nidrvarande nio ledaméter
fran bdde intresseorganisationer, ndringsliv och vetenskapliga institutioner.
Rédet har under 2019 gett synpunkter och delgett sina erfarenheter kring
myndighetens pdgaende aktiviteter. P4 varens radsmote holls exempelvis en
workshop for att identifiera aktuellt kunskapslédge om vad arbetsgivare kan
gora for att mojliggdra for personer med funktionsnedséttning pa
arbetsmarknaden. Pa hostens méte diskuterades aktiv involvering i forskning
och innovation. Ledamdterna fick ocksa presentera sina forskningsperspektiv
kring frdgan om hur samhéllet ar utformat for att dldre personer ska kunna vara
delaktiga.

Sarskild myndighetssamverkan

Strategiskt rad

I regleringsbrevet for 2018 fick Myndigheten for delaktighet i uppdrag att
inrdtta ett strategiskt rdd, med uppgift att bidra till att arbetet for ett
systematiskt och effektivt genomforande av funktionshinderspolitiken kan
fortgd under den tid ett styr- och uppfoljningssystem for funktionshinders-
politiken bereds. Myndighetscheferna i de myndigheter som MFD beddmer
som strategiskt betydelsefulla har inbjudits att ingé i radet. Foljande

Arsredovisning 2019 « Myndigheten fér delaktighet



myndigheter ingar for ndrvarande i radet: Arbetsformedlingen,
Arbetsmiljoverket, Barnombudsmannen, Boverket, Domstolsverket,
E-hdlsomyndigheten, Ekonomistyrningsverket, Folkhdlsomyndigheten,
Forsékringskassan, Institutet for sprdk och folkminnen, Jamstéilldhets-
myndigheten, Konsumentverket, Kulturrddet, Migrationsverket, Myndigheten
for digital forvaltning, Myndigheten for tillgdngliga medier, Socialstyrelsen,
Specialpedagogiska skolmyndigheten, Trafikverket, Universitets- och
hogskoleradet, Skolverket och Upphandlingsmyndigheten.

Genom radets funktion kan MFD bidra till att utvecklingen av
funktionshinderspolitiken f6ljs upp pa ett andamalsenligt sétt, samt ge stod i
hur andra myndigheter kan arbeta for att na det funktionshinderspolitiska malet
och inriktningen for att né dit. Ett ndtverk med tjanstemén fran varje myndighet
ar darfor kopplat till radet. Nitverkets syfte ér att pa en verksamhetsnéra niva
vara en ingang i respektive myndighet som deltar i rddet, forbereda och
efterarbeta fragor i1 rddet samt diskutera och utbyta erfarenheter kopplat till de
teman som behandlas i radet. Under varen 2019 fordjupade sig radet i temat
digital tillganglighet, med sarskilt fokus pd myndigheternas egen tillgdnglighet
ur ett funktionshindersperspektiv samt hur myndigheterna sikerstiller att sdvél
externa som interna system ger forutsdttningar for delaktighet oavsett
funktionsférmaga. Myndigheternas stodbehov 1 denna fraga inventerades och
nagra av dess fordes vidare in i MFD:s arbete med stodmaterial om att
upphandla tillgéngligt, se ndrmare under avsnitt 3.2.3 Stédjer aktorer. Under
hosten lag radets fokus pa arbetsgivarrollen och funktionshinderspolitiken.
Fragor om hur myndigheterna kan rekrytera férdomsfritt och innovativt samt
vikten av forebyggande arbetsmiljoarbete var nagra fragor som uppmaérk-
sammades genom olika kunskapshojande aktiviteter. Frdgan om
arbetsgivarrollen rymmer manga olika aspekter och kommer darfor vara ett
tema for radets arbete dven under varen 2020.

Genom rédet har funktionshindersperspektivet och arbetet for att genomfora
funktionshinderspolitiken synliggjorts pd ett tydligare sétt i de deltagande
myndigheterna. Tjdnstemén har vid ndtverksmdten uppgett att de upplever att
raddet mojliggdr en ndrmare dialog mellan verksamhet och myndighetsledning i
de fragor som é&r aktuella i rddet och att frdgorna i vissa fall har hamnat hogre
upp pé dagordningen hos myndigheterna.
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Kunskapsstyrningsrad

MFD ingér som en av nio myndigheter i Radet for statlig styrning med
kunskap om fragor kring hélso- och sjukvérd och socialtjénst, Kunskaps-
styrningsradet, som har till uppgift att utveckla den statliga styrningen utifrdn
de krav som stélls i forordning (2015:155). Radet ska bland annat verka for att
styrningen med kunskap blir ett stod for de kommunala huvudménnen och
professionen och for att ta med patienters och brukares synpunkter och
erfarenheter samt vara ett forum for fraigor om kunskapsutveckling, forskning
och innovationer. Under 2019 har MFD bidragit till arbetet med forbattrad
patient- och brukarsamverkan som bedrivs av ett ndtverk under rédet. En av
aktiviteterna var att genomfora en gemensam utbildningsdag om samverkan,
som riktade sig till bdde myndigheter och organisationer. Syftet med dagen var
att myndigheter och patient- och brukarorganisationer skulle fi en 6kad
kunskap och forstielse for varandras uppdrag och roller och ta del av varandras
erfarenheter av samverkan. Totalt deltog 65 personer, varav hilften var patient-
och brukarorganisationen.

Radet for hallbara stader

MFD ingar dven som en av elva myndigheter 1 regeringens rad for hallbara
stdder. Radet har 1 uppgift att stotta kommunerna i arbetet med mal 11 i
Agenda 2030 som behandlar langsiktigt hallbar stads- och samhéllsutveckling.
Radet har under 2019 tréffats tre ganger och den beredande tjinstemanna-
gruppen har tréffats elva gdnger. MFD:s bidrag 1 arbetet har varit att i olika
perspektiv lyfta fram vikten av universell utformning som utgdngspunkt f6r en
hallbar samhélls- och stadsutveckling. MFD har ocksé velat bidra till att
sékerstélla att det funktionshinderspolitiska arbetet blir ett integrerat perspektiv
1 Sveriges arbete med social hdllbarhet. Under 2019 har MFD bland annat 1
ndra samverkan med Vinnova bidragit till att utforma en utlysning kring
universell utformning som stdd for socialt hallbar stadsutveckling.

Rédet har under &ret fortsatt att forma sitt arbete och att konkretisera hur
samverkan mellan rddets myndigheter kan ske for att 6ka takten i arbetet med
att skapa stider som ir socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbara. Ett antal
atgarder kommer framover att ledas av MFD i samverkan med andra
myndigheter. Hur arbetet kommer att se ut kommer att presenteras i den
rapport som radet som ldmnar till regeringen i mars 2020.
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2.2 Utvecklings- och forandringsarbete

Effektivitet, synlighet och relevans

Myndigheten for delaktighet har nu funnits 1 drygt fem éar. Den 1 maj 2014
inordnades delar av Hjdlpmedelsinstitutet i Myndigheten for handikappolitisk
samordning (Handisam) med det tydliga uppdraget att bedriva ett effektivt och
kunskapsbaserat arbete i fragor som ror tillgidnglighet, funktionsnedsattning
och milj6. I samband med detta bytte Handisam samtidigt namn till
Myndigheten for delaktighet, MFD.

Under de senaste dren har ett omfattande utvecklings- och fordndringsarbete
genomforts med maélet att MFD ska vara en effektiv och dandamalsenlig
myndighet som levererar med hog kvalitet och som &r synlig och relevant for
sina mélgrupper. MFD ska vara ett kunskapsnav inom funktionshinders-
omréddet som levererar aktuell och samlad kunskap om bland annat
levnadsvillkoren for personer med funktionsnedséttning och hinder for
delaktighet. Myndigheten ska ocksa fungera som en métesplats kring fragor
som &r viktiga for andra aktorer inom omrddet. Myndigheten ska &ven stodja
och stirka formégan hos olika aktdrer i deras arbete att na det
funktionshinderspolitiska malet.

Utvecklingsarbetet har 1 hog grad fokuserat pa styrnings- och ledningsfragor,
verksamhetsutveckling samt kompetensforsorjningsfragor. Myndigheten har nu
en organisation med tydliga och andamaélsenliga roller och ansvarsfordelning.
Ledarskapet har starkts och kommit ndrmare medarbetarna for att 6ka
kvaliteten 1 leveranserna och stérka samarbetet inom myndigheten.
Myndighetens uppdrag har tydliggjorts i1 en styrkedja som kopplar
myndighetens instruktion och andra styrdokument direkt till myndighetens mal
och verksamhetsplan, aktivitetsplaner och de enskilda medarbetarnas
arbetsplanering. Att involvera medarbetarna i utvecklingsarbetet har varit
centralt, bade 1 fragor som ror myndighetens verksamhet och arbetsmiljoarbete.
Bland annat har arbetet for att ta fram ledstjarnor for myndigheten under 2019
varit medarbetarledd, se ndrmare under avsnitt 4.

Det systematiska arbete som har bedrivits for att utveckla och effektivisera
myndighetens kunskapsspridning och stdd, har resulterat i en mer strategisk
anvindning av digitala kanaler och plattformar med ett mer samlat och tydligt
budskap som ska vara enkelt for malgrupperna att nd och forsta.
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Myndigheten genomfor dessutom l6pande ett antal gemensamma
kompetensinsatser for att 6ka kvaliteten och triaffsdkerheten i verksamhetens
leveranser. Fragor som har uppmérksammats under 2019 har bland annat
handlat om den statliga virdegrunden, webbtextproduktion och
presentationsteknik.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har fokuserat pd den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon med sérskild tyngdpunkt pa kvalitetssédkring inom HR-
omradet. Myndigheten har dven gjort en verksamhetsforandring som innebér
att myndighetens IT-verksamhet huvudsakligen outsourcas pa externa
leverantorer. Kompetensforsorjningen har under de senaste aren anpassats for
att motsvara de krav som stélls pd myndigheten. Myndigheten har ocksa
kunnat rekrytera den kompetens som i dag behovs for verksamhetens behov.

Den sammantagna bedomningen ar att myndigheten har goda forutséttningar
for att effektivt kunna genomfora sina instruktionsenliga uppgifter pa ett
andamalsenligt sitt.

2.2.1 Tvarperspektivi MFD — en integrerad del

For att bidra till det funktionshinderspolitiska malet om jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllet for personer med
funktionsnedséttning, maste MFD:s verksamhet bidra till att synliggora vilka
konsekvenser olika forslag och fragor far for kvinnor och mén 1 olika &ldrar
och med olika funktionsnedséttningar. For att kunna gora detta maste MFD ta
in kunskap och erfarenheter frdn personer med egen funktionsnedsittning. P&
sa sdtt blir ocksd MFD:s arbete mer relevant och triaffsékert. MFD har dérfor
pekat ut tre tvarperspektiv som ska genomsyra verksamheten: aktiv
involvering, jamstélldhet och barnritt. Myndigheten har under aret tagit fram
en policy for arbetet med tvérperspektiv samt stoddokument som hjélp 1 det
praktiska arbetet. MFD stravar dven efter att sd ldngt som mojligt ha en
intersektionell ansats 1 sitt arbete, genom att dven forsoka synliggora
svarigheter och hinder som inte enbart &r kopplade till exempelvis
funktionsférmaga. Det kan handla om exempelvis konsidentitet och -uttryck,
etnicitet, religion eller socioekonomiska faktorer.
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Barnrattsperspektiv

Under 2019 har MFD fortsatt utvecklingen av sitt arbete med ett
barnrittsperspektiv i myndighetens verksamhet. For att sékerstilla att alla barn
oavsett funktionsformaga fér sina réttigheter tillgodosedda och for att
synliggora barns olika levnadsvillkor utgdr MFD:s barnréttsperspektiv fran att
de offentliga aktdrerna méste inkludera FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning i sitt barnréttsarbete. P4 sé sétt bidrar
MFD:s barnrittsarbete till funktionshinderspolitikens dvergripande mal om
jamlika levnadsvillkor for personer med funktionsnedsdttning.

Arbetet har under aret haft ett internt fokus, med malet att ta fram de styrande
och stédjande dokument som myndigheten sjilv behdver for att kunna bedriva
ett barnrittsarbete 1 verksamheten. Det langsiktiga mélet med arbetet &r dock
att det interna arbetet ska kunna anvéndas for att sprida goda exempel externt
under 2020. MFD har dérfor under aret samarbetat med andra aktorer inom
barnrattsomradet. Myndigheten har bland annat genomfort en workshop
tillsammans med Barnombudsmannen och representanter fran lansstyrelserna i
Dalarna, Virmland och Ostergdtland for att gemensamt diskutera vad ett
barnrittsarbete som inkluderar alla barn, oavsett funktionsformaga, kan
innebéra.

Samtidigt har MFD arbetat vidare med det praktiska arbete som paborjades
under 2018 om att sikerstilla barnets perspektiv i myndighetens verksamhet.
Barnets perspektiv innebdr att barnet sjdlv kommer till tals och beréttar om sina
erfarenheter och upplevelser och édr en nédvéndig del i ett praktiskt barnritts-
arbete. Myndigheten har bland annat genomfort trygghetsvandringar med
elever med funktionsnedsdttning och intervjuat barn och unga inom ramen
regeringsuppdraget om aktiv fritid, se ndrmare under avsnitt 3.2.2.

For att sprida kunskap kring funktionshindersperspektivet i ett praktiskt
barnrittsarbete, har myndigheten dven deltagit i flera olika barnrétts-
sammanhang, sdsom det nétverk for Barnrétt i praktiken som arrangeras

av Barnombudsmannen, Barns medverkan internt som arrangeras av
Socialstyrelsen och myndighetsnitverket for barn- och ungdomsfragor
inklusive arbetsgrupper under myndighetsnétverket. MFD har dven

bidragit till kunskapsspridning pd andra arenor sdsom Barnrittsdagarna,
Barnrittstorget i Almedalen samt pd Barnombudsmannens digitala konferens
Barnkonventionen 30 ar.
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Jamstalldhetsperspektiv

MEFD har, i enlighet med tidigare redovisat uppdrag, under 2017-2018 bedrivit
ett aktivt arbete med jamstélldhetsintegrering. MFD:s jamstélldhets-
integreringsuppdrag sammanfoll med det intensiva utvecklingsarbetet i
myndigheten som syftade till att gora MFD till en effektiv kunskapsmyndighet
inom funktionshindersomradet. MFD valde darfor att fokusera sitt
jamstélldhetsintegreringsarbete pd det egna interna arbetet. Genom att integrera
jamstélldhetsperspektivet i alla delar av myndighetens verksamhet, kan MFD
systematiskt 6ka kunskapen, medvetenheten och synligheten i frdgan om hur
ojdmstalldhet och funktionshinder kan forebyggas och undanréjas.

MFD:s arbete har resulterat 1 nya arbetssétt i myndigheten. Arbetssétten gor att
myndigheten 1 hogre utstrackning én tidigare applicerar ett funktionshinders-
perspektiv pa de jamstalldhetspolitiska utmaningarna 1 samhallet i sin
kunskapsproduktion. Detta har resulterat i att myndighetens kunskapsprodukter
1 hogre utstrackning identifierar utmaningar och hinder, baserat pa bland annat
kon. Det har ocksa resulterat i myndigheten mer systematiskt integrerar
jamstilldhetsperspektivet 1 de kunskapsunderlag som tas fram. Myndighetens
arbete med ekonomisk jadmstilldhet samt kunskapsunderlag om bland annat
fordldraskap visar pa skillnader mellan kon. Genom ett aktivt spridningsarbete
och deltagande 1 nitverk inom omradet, vill MFD kunna bidra till att de
offentliga aktorerna forebygger och undanrdjer hinder for lika rattigheter och
mojligheter till delaktighet och jamlikhet for alla, oavsett konstillhorighet eller
funktionsférmaga.

Under 2020 kommer MFD att fortsitta att fordjupa och intensifiera arbetet med
jamstélldhetsintegrering i myndighetens verksamhet. Det 6vergripande syftet
ar att perspektivet ska komma att lyftas fram &n mer i myndighetens
regeringsuppdrag och kunskapsproduktion.

Aktiv involvering

Funktionshindersrorelsens och det civila samhillets perspektiv, kunskap och
kompetens dr en central del i MFD:s kunskapsbyggande arbete. Myndigheten
involverar darfor aktivt funktionshindersrorelsen och det civila samhéllet pa
olika sitt, bland annat genom dialog och olika former av samrad. Detta &r 1
linje med artikel 4.3 1 FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning. Artikeln handlar om att personer med
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funktionsnedsédttning aktivt ska bli involverade i processer och fragor som ror
dem sjélva.

Under 2018 publicerade FN:s 6vervakningskommitté en allmdn kommentar om
deltagande for personer med funktionsnedséttning genom de organisationer
som foretrdder dem. Mot bakgrund av detta fick MFD under 2019 anledning att
se Over och revidera sitt arbete med aktiv involvering, bland annat den
samradspolicy som myndigheten beslutade om 2017. Det 6vergripande syftet
med revideringsarbetet var att skapa former for en strategisk och vélfungerande
samverkan och dialog, d& aktiv involvering dr en forutséttning for att MFD ska
uppna goda verksamhetsresultat.

Den 6vergripande dialogen med funktionshindersrorelsen sker i MFD:s
funktionshindersrad, se ovan. Radet &r strategiskt och berdér myndighetens
overgripande uppdrag och inriktning. Darutdver utgar aktiv involvering 1

MFD fran tre olika syften: information, samrad och kunskapsinhdmtning.
Information syftar till att sédkerstélla att funktionshindersrorelsen pa en
overgripande niva far kinnedom om inriktningen pa ett arbete eller en aktivitet
som MFD genomfor. Samrad syftar till att ge MFD en mgjlighet att ta del av
den samlade erfarenheten frn organisationer som foretrader personer med
funktionsnedsédttning vad giller den strategiska eller praktiska inriktningen i en
aktivitet. Kunskapsinhdmtning syftar till att mojliggora for MFD att {4 in
kunskap, kompetens, erfarenheter och/eller synpunkter i en viss sakfriga eller
ett sakomrade, antingen fran organisationer och forbund som foretrader
personer med funktionsnedséttning, eller frdn personer med
funktionsnedsdttning med egen erfarenhet av olika situationer och hinder.

Under aret har myndigheten bland annat tagit fram ett metodstod om aktiv
involvering som riktar sig till kommuner. Se vidare under avsnitt 3.2.3.
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3. Resultatredovisning
3.1 Verksamhetens finansiering

3.1 Verksamhetens intakter och kostnader

Myndigheten for delaktighets verksamhet finansieras med tva statliga
ramanslag. Utdver dessa har myndigheten haft andra mindre intékter bestaende
av avgifter och andra ersittningar samt finansiella intdkter. For 2019 tilldelades
myndigheten forvaltningsanslag om 59 951 tkr. Myndigheten har forbrukat

60 051 tkr av tilldelat anslag, ingdende 6verforingsbelopp uppgick till 984 tkr.
Som tidigare aviserats i Hermes beror detta i huvudsak pé att
implementeringen av myndighetens nya drende- och
dokumenthanteringssystem skjutits upp da leverantorer initialt inte lyckats
mota MFD:s tillgdnglighetskrav. En ytterligare anledning &r att en viss del av
den planerade moderniseringen av myndighetens webb har forlagts till 2020.
Det utgaende dverforingsbeloppet uppgick till 883 tkr.

Utover forvaltningsanslaget tilldelades myndigheten medel om 30 103 tkr for
regeringsuppdrag (finansierade fran utgiftsomrade 9 anslag 4:2). MFD har
forbrukat 29 941 tkr av tilldelade medel.
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3.1.1 Redovisning av intakter och kostnader

Tabell 1. Férdelning av anslag samt bidrag och dvriga intakter tkr,
ar 2017-2019. Kostnaderna 6verensstammer med intakterna.

Verksamhetsomrade! 2019 2018 2017*
Utvecklar kunskap — Ramanslag Uo 9 3:1 20 060 24 677 |20 220
Utvecklar kunskap — bidrag och 6vriga intakter** | 143 55 292
Sprider kunskap — Ramanslag Uo 9 3:1 19 125 13885 (17591
Sprider kunskap — bidrag och 6vriga intakter** 188 178 333
Stodjer aktérer — Ramanslag Uo 9 3:1 20 784 21429 (19777
Stodjer aktérer — Ramanslag Uo 9 4.2 3038 3250 11 352
Stodjer aktorer — bidrag och dvriga intakter** 148 44 1678
Totalt 63 485 63518 |71243

* Posten innehaller bidrag, avgifter och andra erséttningar samt finansiella intikter.

Myndigheten for delaktighet delar in verksamheten 1 tre verksamhetsomraden:

sprider kunskap, utvecklar kunskap och stédjer aktorer. Tabellen ovan visar

hur myndighetens verksamhet har finansierats utifran de tre
verksamhetsomridena.

Myndighetens direkta I6nekostnader har berdknats med redovisad tid per

verksamhetsomrade som fordelningsnyckel. Kostnader for ledning,
verksamhetsstod och dvriga gemensamma kostnader sdsom exempelvis

! Verksamhetsomradet Utvecklar kunskap benamndes Foljer utvecklingen i

arsredovisningen for 2017 och verksamhetsomradena Sprider kunskap och Stodjer
aktorer var sammanslagna till ett verksamhetsomrade med benamningen Stodjer

utvecklingen i arsredovisningen 2017.
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lokalhyra och IT, &r fordelade som overheadkostnader med direkta
lonekostnader per verksamhetsomrade som fordelningsnyckel.
Regeringsuppdrag finansierade fran utgiftsomrade 9 anslag 4:2 har inte paforts
overheadkostnad d4 myndigheten inte finansierar overheadkostnader med
dessa anslag.

Jamforelsetalen for 2017 skiljer sig fran vad som redovisades i
arsredovisningen 2017. Detta beror pa att overheadkostnaderna nu fordelas pa
tre verksamhetsomraden istéllet for tva samt att myndigheten nu tillimpar en
mer schabloniserad berdkning av direkta 16nekostnader pa respektive
verksamhetsomrade baserat pa redovisad tid per verksamhetsomrade.

3.2 Verksamhetens resultat

I det foljande redovisas myndighetens resultat under rubrikerna: Sprider
kunskap, Utvecklar kunskap samt Stodjer aktorer.

I regleringsbrevet for 2019 har myndigheten ett antal aterrapporteringskrav.
Myndighetens arbete med ett strategiskt rad framgér ovan av avsnitt 2.1.1.
Arbetet med att mota de utvecklingsbehov som har identifierats inom ramen
for myndighetens arbete med barnets rittigheter framgar av avsnitt 2.2.1.
Resultatet av de myndighetens dtgérder avseende jimstélldhetsintegrering av
myndighetens verksamhet framgar ocksé av avsnitt 2.2.1.

Vidare redovisas myndighetens uppdrag att upphandla en stodfunktion for
brukare, bestéillare, finansidrer och utbildare av assistanshundar under
avsnitt 3.2.3.

3.2.1 Sprider kunskap

I myndighetens uppgifter ingar att sprida kunskap om funktionshinders-
politiken och dess genomforande samt om réattigheter for personer med
funktionsnedsédttning. Det handlar om att p4 ett pedagogiskt sitt kommunicera
funktionshinderspolitikens mal och inriktning till myndighetens malgrupper —
statliga myndigheter, kommuner och regioner. Fokus i myndighetens
kunskapsspridning ligger pé universell utformning, tillgénglighet och
rittigheter for personer med funktionsnedséttning.

Det langsiktiga mélet for MFD:s arbete med kunskapsspridning dr att MFD har
bidragit till att statliga myndigheter, kommuner och regioner har 6kad kunskap
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om det nationella malet och inriktningen for funktionshinderspolitiken. MFD:s
arbete med att sprida kunskap ska ocksa bidra till 6kad kunskap hos
myndighetens mélgrupper om konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedsdttning utifran det offentligas ansvar och individens rattigheter.
Malgrupperna ska dven fa 6kad kunskap om hinder for delaktighet.

Myndighetens bedomning &r att den kunskap som har tagits fram under aret
och tidigare ar i manga fall har anvénts av myndighetens mélgrupper i olika
sammanhang. De filmer f6r barn om bland annat konventionen om rattigheter
for personer med funktionsnedséttning som 2018 togs fram 1 samarbete med
barn anvéinds exempelvis numera av Specialpedagogiska myndigheten i deras
arbete med elever 1 specialskolan. Myndighetens kunskap och stoddmaterial har
ocksa anvints och efterfrigats inom ramen for foreldsningar, gemensamma
myndighetsseminarier etc. Exempelvis har myndighetens kunskap om
tillgédnglighet 1 upphandling och 1 byggd milj6 varit efterfragad i samarbeten
med Upphandlingsmyndigheten och Boverket. En del av myndighetens
kunskapsunderlag och uppfoljningar har dessutom fatt utrymme 1 media, sdsom
ekonomisk jimstélldhet.

Nér myndigheten i maj 2019 firade femarsjubileum genom att bjuda in till
Oppet hus med ett flertal kunskapsseminarier och foreldsningar inom omradet
tillgénglighet och delaktighet anmaélde sig cirka 130 personer. Deltagarna
representerade alltifrdn upphandlare i statliga myndigheter och kommuner som
Onskade fa veta mer om hur man kan arbeta med tillgénglighet i upphandling
till verksamhetsforetrddare i kommun och region som 6nskade kunskap om en
aktiv fritid for personer med funktionsnedsittning. En del av de fragor som
diskuterades under dagen har myndigheten tagit med sig i det fortsatta
utvecklingsarbetet med stod, med det uttalade syftet att erbjuda sa relevant och
anvindbar kunskap som mgjligt till malgrupperna.

Kanaler for bred och malgruppsanpassad kunskapsspridning

MFD har under 2019 vidareutvecklat sin anvindning av digitala kanaler for att
na ut brett och malgruppsanpassat med kunskap, information och stod. I detta
ingér fraimst myndighetens webbplats, mfd.se, sociala medier och digitala
nyhetsbrev.

Under 2018-2019 har MFD arbetat med att definiera myndighetens
malgrupper for att 6ka tréffsdkerheten och relevansen i den kunskap och det
stod som produceras. Som ett led 1 detta arbete har MFD under aret sett over
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hur malgrupperna ska nds pa bista sitt. Myndighetens kanaler for
kommunikation &r ansiktet utat och det ar darfor viktigt att de speglar MFD:s
uppdrag. Kanalerna ska tilltala myndighetens méalgrupper och malgrupperna
ska kdnna att de kan fa stod och kunskap fran MFD.

Hjéalpmedelsinstitutet och Myndigheten for handikappolitisk samordning blev
Myndigheten for delaktighet i maj 2014. Den webbplats som dé togs fram
enade de tva tidigare organisationerna till en organisation med en gemensam
grafisk profil. Det mesta av sakinnehéllet fordes dock samman fran respektive
hall utan en ordentlig genomgang av det gemensamma budskapet och profilen.

For att ge MFD en mojlighet att béttre profilera sig som kunskapsmyndighet
och na ut med sitt budskap har ett utvecklingsarbete gjorts 2019. MFD har sett
ett behov av att tydligare beritta vad myndigheten gor och ge stéd 1 hur
malgrupperna ska arbeta for att 6ka delaktigheten for alla 1 samhéllet. Den
grafiska profilen pa webbplatsen dr kvar men strukturen har setts 6ver och
fordandrats. Innehéllet har fatt en tydligare malgruppsanpassning. Budskapen ér
renare och det ska vara léttare att hdimta och soka kunskap, 1ita sig inspireras
och {3 stéd fran MFD.

Motesplatser for kommunikation, erfarenhetsutbyte och
kunskapsspridning

Myndigheten arbetar for att ha en néra dialog och kommunikation med sina
malgrupper om funktionshindersfragor, rattigheter, hinder for delaktighet och
arbetet mot de funktionshinderspolitiska mélen. Utover deltagande i olika
arrangemang som anordnas av savil MFD som andra aktorer, arrangerar MFD
arligen aterkommande arenor for dialog. Under 2019 gjordes detta under
Almedalsveckan 1 juli och genom den nationella konferensen Delaktighets-
dagen i december. Arrangemangen syftade till att frimja erfarenhetsutbyte,
lyfta goda exempel samt inspirera myndighetens malgrupper att utveckla sitt
funktionshinderspolitiska arbete.

I likhet med 2018 arrangerade myndigheten under Almedalsveckan 2019 ett
antal seminarier under tre dagar tillsammans med andra aktorer pd den egna
arenan Delaktighetsforum. Utover detta delade myndigheten med sig av sin
kunskap om funktionshinderfrdgor pa andra arenor, i rundabordssamtal och 1
forum inom saval privat som offentlig sektor. Genom myndighetens
medverkan i arets Almedalen gavs en mojlighet for MFD att ta del av nya
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innovationer och arbetssétt samt att dela med sig av MFD:s perspektiv till
andra aktorer, dven sddana som MFD normalt sett inte moter. Detta har d4ven
Okat mojligheten for MFD att pa begrdnsad tid brett sprida myndighetens
budskap till en bred krets av aktorer.

For att 6ka den regionala och lokala férankringen av myndighetens externa
arrangemang dndrade MFD under 2018 sitt koncept for Delaktighetsdagen.
Myndigheten flyttade dé ut konferensen i landet for att genomfora
arrangemanget 1 nara samverkan med berdrda regionala och lokala aktorer.

I r arrangerades Delaktighetsdagen 1 Goteborg dér 210 personer deltog fran
kommuner, myndigheter, regioner och ideella organisationer. Temat var social
hallbarhet och hur arbetet med det funktionshinderspolitiska malet kan bidra
till malsdttningarna i Agenda 2030. Syftet med dagen var att utbyta
erfarenheter och 6ka kunskapen om insatser som 6kar jimlikheten och
delaktigheten for personer med funktionsnedséttning. Delaktighetsdagen
bidrog till att knyta samman och synliggéra berdrda aktorers arbete pa den
regionala och lokala nivan. Samtidigt bidrog dagen ocksa till att synliggora det
stod och den kunskap som MFD kan férmedla pa nationell niva.

3.2.2 Utveckla kunskap

MEFD arbetar med att frimja genomforandet av funktionshinderpolitiken p4 alla
nivaer i samhillet. Det innebir att f6lja och analysera utvecklingen av arbetet
inom funktionshindersomradet och att ta fram kunskap inom omradet. Det
langsiktiga malet for myndighetens arbete med kunskapsutveckling dr att MFD
har bidragit till att statliga myndigheter, kommuner och regioner har 6kad
kunskap om hinder for delaktighet.

MFD tar fram statistik och underlag om hinder for delaktighet i samhéllet samt
forslag pa atgirder for att 6ka delaktighet och tillgdnglighet. Genom detta
driver MFD ocksa pé utvecklingen inom funktionshindersomradet. Underlaget
som myndighetens kunskap baseras pa ar bland annat uppfoljning av
levnadsvillkoren for personer med funktionsnedsittning och uppféljning av
offentliga aktorers arbete med tillgdnglighet och delaktighet. Genom att gora
fordjupningar inom vissa omraden och inhdmta kunskap fran personer med
egen erfarenhet av funktionsnedsittning bidrar MFD ocksa till 6kad kunskap
om hinder for delaktighet och skillnader i1 levnadsvillkor.
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MFD:s uppfoljning av de offentliga aktorernas arbete ger en bild av hur arbetet
med att genomfora funktionshinderspolitiken pa processniva fortgar pé olika
nivaer i samhillet. Myndighetens uppf6ljning av levnadsvillkor och hinder for
delaktighet for personer med funktionsnedséttning bidrar till att ge en bild av
utfallet av detta arbete.

Uppfbljning av arbetet med att genomfora
funktionshinderspolitiken

Kommuner, regioner och statliga myndigheter har ansvar for att genomfora det
funktionshinderspolitiska mal som riksdagen har beslutat om. Statliga
myndigheter har dven 1 ansvar att genomfora de krav som stills i1 forordning
(2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for genomforande av
funktionshinderspolitiken. I detta ingar att myndigheter sarskilt ska verka for
att deras lokaler, verksamhet och information &r tillgéngliga for personer med
funktionsnedséttning. Konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning ska vara viagledande.

For att f6lja utvecklingen mot det funktionshinderspolitiska mélet i kommuner
och regioner har MFD under hdsten 2019 upprepat den enkit som tidigare har
genomforts 2017 och 2018. Enkéten syftar till att folja hur funktionshinders-
perspektivet integreras 1 styrning och ledning av verksamheterna. For
uppfoljningen av de statliga myndigheterna har istéllet MFD:s nya verktyg
Fokus delaktighet — ett verktyg for en tillgénglig myndighet, anvénts. For en
nirmare beskrivning av detta verktyg, se under avsnitt 3.2.3.

Uppfdljningen visar att manga myndigheter, kommuner och regioner arbetar
overgripande och systematiskt med funktionshinderfragor. Det finns en
medvetenhet om ansvar och en vilja att arbeta med tillgédnglighet och
delaktighet. Samtidigt visar uppfdljningen att funktionshinderfrdgor inte fullt ut
finns med 1 styrnings- och ledningsprocesser. Det finns arbete kvar att géra for
att tillgénglighet och delaktighet ska na ut i verksamheternas alla delar.

De senaste arens uppfoljning har bidragit till 6kad kunskap om hur vil
funktionshinderfragor integreras i myndigheters, kommuners och regioners
verksamhet. Genom en aggregerad presentation pd myndighetens webb samt
redovisning av varje enkétsvar har dessa aktorer fatt tillgang till data som
underlag for egen utveckling och utvirdering. Uppf6ljningen har dven pa ett
indirekt sitt bidragit till att 6ka aktdrernas medvetande om vikten av att

Arsredovisning 2019 « Myndigheten fér delaktighet



integrera ett funktionshindersperspektiv i sin ledning och styrning av
verksamheterna.

Uppf6ljningen har omfattat 269 statliga myndigheter, 21 regioner och 290
kommuner. Svarsfrekvensen har d6kat nagot 1 forhallande till tidigare ar vilket
bedoms som tillfredstdllande, se tabell 2.

Tabell 2. Andel (%) av myndigheter, regioner och kommuner som
besvarade MFD:s enkat om uppféljning av samhallsaktorer 2019,
2018 och 2017

Aktor Svarsfrekvens Svarsfrekvens Svarsfrekvens
2019 2018 2017
Kommuner 65 63 61
Regioner 90 90 76
Myndigheter 93 89 84

Uppféljning av levnadsvillkor

MFD:s uppfoljning av levnadsvillkor tar sin utgdngspunkt i kunskap och data
som finns inom samhéllsomrdden som exempelvis arbetsmarknad och
utbildning dér situationen for personer med funktionsnedséttning kan jamforas
med den Ovriga befolkningen. Viktiga komponenter &r resultaten fran storre
nationella befolkningsundersdkningar, andra myndigheters kartliggningar
inom sina respektive omrdden samt MFD:s undersokningspanel Rivkraft,

se nedan.

Ett viktigt underlag i uppfdljningen av levnadsvillkor &r SCB:s undersdkning
av levnadsforhallanden for personer med funktionsnedsittning, som bestar av
sammanslagningar av tva ars undersokningar. Da ytterst lite ny statistik har
levererats for 2019 har MFD:s uppfoljning istéllet inriktats pa forklarings-
faktorer till skillnader mellan personer med funktionsnedséttning och den
ovriga befolkningen. Arbetsmarknaden, digitaliseringen samt mdjligheten for
personer med funktionsnedsdttning att kunna larma och hdmta information vid
en krissituation har varit 1 sérskilt fokus under éret.
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MFD presenterar huvudresultaten fran sin samlade uppfoljning av
levnadsvillkor och delaktighet i en &rlig rapport om utvecklingen inom
funktionshinderspolitiken, som redovisas till regeringen i samband med
arsredovisningen.

Under éret har uppfoljningsarbetet dven innefattat statistiksamverkan
tillsammans med SCB. Samverkan har bland annat handlat om fordndringen
av undersokningen av levnadsforhillanden som SCB ska genomf6ra under
2021. Undersokningen genomgér i nuldget fordndringar bland annat med
anledning av den kommande ramlagen avseende social statistik inom EU
(IESS). Undersokningen dr viktig for att kunna jimfora levnadsforhallanden
mellan kvinnor och midn med funktionsnedséttning och den 6vriga
befolkningen och dr en central del i MFD:s uppfoljning av levnadsvillkor.

Fordjupad kunskap om hinder for delaktighet och skillnader
I levnhadsvillkor

MFD:s samlade uppf6ljning av utvecklingen av funktionshinderspolitiken visar
att det finns skillnader mellan personer med funktionsnedséttning och den
ovriga befolkningen pa omraden som har stor paverkan pé levnadsvillkoren
och delaktigheten i samhéllet. MFD har under 2019 gjort férdjupningar inom
ett antal omraden for att fa 6kad kunskap om hinder for delaktighet och
skillnader i levnadsvillkor.

Personer med intellektuell funktionsnedsattning

Under 2018 péborjade myndigheten ett arbete med att fordjupa kunskapen om
situationen for personer med intellektuell funktionsnedsittning. Arbetet har
fortsatt under 2019. Personer med intellektuell funktionsnedséttning har
sdrskilda utmaningar att sjdlva synliggora sin situation och kriva sina jadmlika
rattigheter. Fordjupningsstudien syftar darfor till att synliggdéra samhéllets
forvantningar pa minniskor med intellektuell funktionsnedséttning och de
hinder och fordomar de méter. Den visar ocksa pa hur unga manniskor med
intellektuell funktionsnedséttning forbereds for ett sjalvstindigt vuxenliv och
vilka mdjligheter och hinder som finns till egna livsval.

Det ér vél belagt att personer med funktionsnedsittning generellt sett har simre
levnadsvillkor dn 6vrig befolkning. Faktorer som kon, sexuell 14ggning och
konsidentitet, socioekonomisk eller etnisk bakgrund paverkar ocksé
levnadsvillkoren. MFD:s fordjupningsstudie visar dock att personer med
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intellektuell funktionsnedsattning har en livsresa som &r forvanande och
orovickande likartad. De har avsevirt sdmre forutséttningar for delaktighet
inom samhdllets olika omraden och de har betydligt sémre ekonomiska
forutséttningar dn andra ménniskor. Mycket tyder pa att denna grupp har
begrinsade mojligheter att fordndra sin situation genom exempelvis ett arbete
eller en utbildning. MFD ser det dérfor som sérskilt angelédget att lyfta
villkoren for denna grupp i samhéllet och synliggdra deras situation och de
hinder som styr utvecklingen bade for gruppen som helhet och de individer
som den omfattar. Studien kommer att publiceras av MFD under véren 2020.

Ekonomisk jamstélldhet

Kvinnor med funktionsnedséttning har sémre forutséttningar &n man med
funktionsnedséttning vad géller bade delaktighet pa arbetsmarknaden och
arbetsvillkor. Detta har MFD och Jamstilldhetsmyndigheten, Jdmy, kunnat
konstatera 1 sitt gemensamma regeringsuppdrag om att kartligga utmaningarna
for att na det jdmstilldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jamstélldhet nér
det géller kvinnor med funktionsnedsdttning. Uppdraget redovisades till
regeringen 1 mars 2019. Kartliggningen visar att denna ojdmstélldhet leder till
lagre inkomster och sdmre mdjlighet till ekonomisk sjélvstandighet for kvinnor
med funktionsnedsittning. For ménga kvinnor med funktionsnedséttning
innebér detta bland annat ekonomisk otrygghet och utsatthet samt att de
ekonomiska nivaerna for en framtida pension paverkas. Kartldggningen visar
ocksa att samspelet mellan deltidslonearbete och stdd ur transfererings-
systemen inte fungerar tillfredsstéllande for dessa kvinnor. Detta kan leda till
ytterligare fordjupning av ekonomisk ojamstélldhet.

MEFD och Jamy visar i sin redovisning pd betydelsen av att ta hdnsyn till flera
hindrande eller mojliggdrande faktorer for kvinnor med funktionsnedsattning
och hur dessa samspelar med varandra. Varken de jdmstalldhetspolitiska malen
eller mélen for funktionshinderspolitiken kan uppnas utan att funktionshinders-
och jamstilldhetsperspektivet samverkar.

Kartldggningen och analysen har resulterat 1 ett antal foreldsningar for bland
annat regeringens funktionshindersdelegation och 1 Almedalen samt pa

lansstyrelsen for Véstra Gotalands heldag om funktionshinder och jadmstilldhet.

Fragan har dessutom fatt en del uppmairksamhet i media, sisom debattartikel
samt radio- och nyhetsreportage.
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Aktiv fritid for alla oavsett funktionsférmaga

I mars 2019 fick MFD regeringens uppdrag att kartligga den enskildes tillgdng
till hjdlpmedel for fritidsaktiviteter och hur en aktiv fritid for personer med
funktionsnedsdttning frdmjas lokalt och regionalt.

MFD har under aret genomfort en bred kartldggning for att 6ka kunskapen om
lokala och regionala insatser for 6kad tillgang till hjdlpmedel och aktiviteter for
personer med funktionsnedsdttning. Enkéter har stéllts till landets samtliga
hjalpmedelschefer, samtliga kommuner, personer med funktionsnedséttning
samt forskrivare av hjdlpmedel. Arbetet med uppdraget har dven innefattat en
analys av lokala regelverk och bestimmelser hos regionerna samt en
genomgang av olika organisationer och privata aktdrer som anordnar
fritidsaktiviteter. Kunskap har dven inhdmtats genom intervjuer med
representanter fran ett antal kommuner samt ideella eller privata aktorer som
anordnar fritidsaktiviteter. Intervjuer har ocksa genomforts med barn och unga,
vuxna och dldre med funktionsnedséttning samt unga och vuxna med
intellektuell funktionsnedséttning.

Arbetet har bedrivits i samverkan med ett stort antal aktorer, bland annat i form
av samradsmoten med berdrda myndigheter och Sveriges Kommuner och
Regioner samt dialogmd&ten med representanter fran olika
funktionshindersorganisationer.

Resultaten fran kartlaggningen och den kunskap och de goda exempel som
inhdmtats har spridits genom seminarier och i sociala medier. Tre av dessa
seminarier har dven filmats och webbsints och finns att se i efterhand pa
MFD:s webb. Seminarierna har ssmmantaget haft drygt 460 visningar fram till
arsskiftet 2019/2020. Resultat frén kartldggningsarbetet har ocksa presenterats
pa konferenser riktade till dels hjdlpmedelsprofessionen, dels andra offentliga
aktorer 1 stat, kommun och region. Syftet med att sprida resultaten 16pande
under arbetet med uppdraget har varit att ge uppmarksamhet &t frdgan och
dérmed forbéttra kartliggningsarbetet. Ett annat syfte med spridnings-
aktiviteterna har varit att visa pa mojligheter och att inspirera fler huvudmén
och aktdrer till att frimja en aktiv fritid for personer med funktionsnedséttning.
MFD ska redovisa sitt arbete med uppdraget till regeringen i mars 2020.

Genom uppdraget har d&ven nya samarbeten och kontakter etablerats. MFD har
1 september 2019 ingétt ett avtal om att vara kunskapspartner till den icke
vinstdrivande organisationen Generation Pep. Organisationen arbetar for att
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alla barn och ungdomar i Sverige ska ha mdjlighet och vilja att leva ett aktivt
och hilsosamt liv. Karolinska institutet, Gymnastik- och idrottshogskolan vid
Stockholms universitet, Géteborgs universitet och Folkhdlsomyndigheten ér
exempel pa andra kunskapspartners som dr knutna till verksamheten. Mot
bakgrund av att barn och unga med funktionsnedsittning generellt sett har en
samre hilsa dn andra kan MFD som kunskapspartner till Generation Pep bidra
med kunskap och fakta om tillgdnglighet och méjligheter till en aktiv fritid for
flickor och pojkar med funktionsnedséttning. P4 sé satt bidrar MFD till att
malet om ett aktivt och hidlsosamt liv omfattar alla barn och unga oavsett
funktionsforméga.

Trygghet i skolan

Under 2019 har MFD gjort en pilotstudie dér trygghetsvandringar har
genomforts tillsammans med elever med funktionsnedséttning pa négra skolor.
Syftet var att tillsammans med eleverna inventera hur de upplever tryggheten 1
skolan. Bakgrunden ér att olika undersdkningar visar att elever med
funktionsnedséttning kénner sig mer otrygga i1 skolan én andra elever. De har
aven en mer negativ bild av skolan dn andra elever. De ér ocksa 1 hogre grad dn
andra elever utsatta for mobbning och krdankningar. For att 6ka kunskapen om
hur eleverna sjilva upplever trygghet i skolan och vilka hinder som finns 1
skolmiljéerna genomfordes dérfor ett antal trygghetsvandringar dir eleverna
sjdlva pa plats fick berétta om vad de upplevde som otryggt och varfor.
Resultaten av denna studie finns pa myndighetens webb.

Ovriga kunskapsunderlag

MFD har ocksa bidragit med kunskap till regeringen som underlag for beslut
och rapportering i fragor som ror ledarhundsverksamheten samt underlag for
regeringens rapportering till FN:s kommitté for rittigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Forberedelser infor ett 6verfort ansvar av ledarhundsverksamheten

I mars 2019 redovisade MFD sin konsekvensanalys till regeringen av att
Overfora ansvaret for ledarhundsverksamheten fran Synskadades riksférbund,
SRF, till MFD. MFD har dérefter fétt i uppdrag att 1 forberedelserna infor ett
Overtagande ta nodvindiga kontakter med berdrda aktorer. Under aret har MFD
haft ett antal méten med ledarhundsforare, leverantorer och syncentraler for att
fa synpunkter pd hur verksamheten kan utvecklas och forbittras for att vara

Arsredovisning 2019 « Myndigheten fér delaktighet

27



28

effektiv och réttssdker. Dialog har dven forts om hur samarbetet framover kan
se ut. MFD har vidare arbetat med forberedelser infor kommande upphandling
av ledarhundar, d& nuvarande avtal 16per ut den sista december 2021.

Konventionsrapportering

Under den forsta delen av 2019 hade MFD 1 uppdrag att infor regeringens
kommande rapportering till FN:s kommitté {or réttigheter for personer med
funktionsnedséttning om Sveriges efterlevnad av konventionen om rattigheter
for personer med funktionsnedséttning, redovisa myndighetens vidtagna
atgirder under perioden 2014-2018.

MFD:s redovisning utgick frén de sammanfattande slutsatser som ovanstdende
kommitté har ldmnat till Sverige och de frdgor som kommittén har stéllt i sin
lista med fragor.

En viktig del av MFD:s uppdrag ar att stodja och underldtta andra aktorers
tillimpning av funktionshinderperspektivet och ddrmed i forlingningen ocksa
implementeringen av konventionen. Utdver redovisning av MFD:s vidtagna
atgérder valde darfor MFD att i rapporten dven inkludera beskrivningar av hur
andra myndigheter hade bidragit till eller utvecklat sin verksamhet 1 anslutning
till kommitténs rekommendationer och fragestéllningar. MFD:s rapport gav pa
sé sétt regeringen och andra intresserade aktorer ett brett underlag om vidtagna
atgirder for att folja Sveriges dtaganden som konventionsstat.

Erfarenheter och kunskap fran personer med
funktionsnedsattning

MEFD arbetar for att utveckla olika former for att aktivt involvera och inhdmta
kunskap och erfarenheter frén personer med funktionsnedséttning.

Under éret har myndigheten bland annat genomfort trygghetsvandringar med
elever, se ovan. Myndigheten har dven genom fokusgrupper tagit fram ett kort
kunskapsunderlag om upplevelser av att vara forédlder till barn med
funktionsnedséttning. Underlaget visar att som grupp har fordldrar till barn
med funktionsnedsdttning simre levnadsvillkor dn andra foréldrar.
Skillnaderna finns inom omraden som har stor paverkan pa livet, som hélsa och
ekonomi. Orsakerna dr bland annat att samhéllsaktorer som skola och vérd inte
tar sitt ansvar fullt ut. Mammor till barn med funktionsnedséttning paverkas
negativt i storre grad dn pappor. Materialet finns pd MFD:s webb.
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MEFD har under 2019 édven arbetat {for att 6ka kunskapen om hinder i arbetslivet
for kvinnor och min med funktionsnedséttning. En 6kad kunskap ger béttre
forutséttningar for arbetsgivare att avhjédlpa hindren och ddrmed mojliggora for
personer med funktionsnedséttning att delta i arbetslivet péd jamlika villkor som
den Ovriga befolkningen. MFD har tagit fram kunskap som bland annat baseras
pa en sammanstillning av aktuell litteratur om hinder i arbetslivet och pa
gruppintervjuer med arbetsgivare och arbetstagare. Resultatet av arbetet har
presenterats i en redaktionell annons 1 tidskriften Chef och pd myndighetens
webbplats.

Undersdkningspanelen Rivkraft

Som en kompletterande kunskapskilla om levnadsvillkor for personer med
funktionsnedséttning har myndigheten sedan ett antal ar tillbaka en
undersokningspanel kallad Rivkraft. Dar svarar deltagare, som ar 16 ar eller
aldre med olika typer av funktionsnedséttning, pa en webbenkét som skickas ut
nagra ganger per ar. Panelen &r ett verktyg for att inhdmta kunskap om
levnadsvillkor och tillgdanglighet samt hinder som personerna moter 1 sin
vardag.

Individer anméler sjélva sitt intresse att delta, vilket innebér att Rivkraft dr en
sjdlvrekryterad webbpanel. Resultaten frdn panelen ér ett sétt att 4skadliggdra
erfarenheter frin personer med funktionsnedséttning och ar darfor ett
komplement till de statistiska undersokningar som gors. Under 2018 minskade
antalet paneldeltagare pdtagligt fran cirka 5 500 deltagare till drygt 3 260
deltagare pa grund av bestimmelser i den nya dataskyddsférordningen om
samtycke till anvdndning av personuppgifter. Vid utgdngen av 2019 lag
deltagarantalet kvar pd ungefar samma niva som 2018, med knappt 3 300
deltagare.
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Tabell 3: Utveckling av antal deltagare i Rivkraft

Ar Antal paneldel- Andel kvinnor | Andel méni Andel som
tagare i Rivkraft i procent procent svarat "annat”
2014 1767 60 35 5
2015 1403 66 32 2
2016 2 509 69 29 2
2017 5563 71 27 2
2018 3267 74 24 2
2019 3295 74 24 2

Under de senaste dren har MFD bedrivit ett utvecklingsarbete for
undersokningspanelen. Syftet har varit att panelen pa ett &nnu béttre sitt ska
bidra till myndighetens arbete med att utveckla kunskap och ge stod. Att
genomforandet av panelundersdkningarna fungerar pa ett tillforlitligt och
effektivt sitt har varit ytterligare ett mal.

En del 1 utvecklingsarbetet ar att MFD later andra statliga myndigheter stilla
fragor till MFD:s panel som en del 1 deras eget utvecklingsarbete i1 olika fragor.
Béde Trafikanalys och Myndigheten for familjerétt och fordldrastdd har anvant
panelen och framfort att det dr av viarde for deras verksambhet.

Enkétverktyget fungerar numera bra utifran ett tillganglighetsperspektiv.
Antalet paneldeltagare ligger pa en forhdllandevis god nivd. Diaremot behdver
det ske insatser for att rekrytera fler mén for en jdmnare konsfordelning och
dven yngre deltagare. Arbetet med att uppnd en jamnare konsfordelning
kommer att fortsdtta under 2020. Det finns mycket potential i att utveckla
undersdkningspanelen ytterligare.
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Frageomraden som Rivkraft har omfattat 2019
Under 2019 svarade undersokningspanelen Rivkraft pd frdgor om:

- aktiv fritid och om man har fritidsaktiviteter i den utstrackning man
onskar.

- konsumentprodukter som kan anvindas som hjdlpmedel.

- tilltrade till arbetsmarknaden och om man har upplevt sig
diskriminerad.

- situationen for den som &r arbetssdkande och inskriven pa
Arbetsformedlingen.

- upplevelse av att vara orolig och inte kunna larma eller ta del av
information vid krissituationer.

- tillgdngligheten till statliga myndigheters webbplatser.

- hinder i vardagen pa grund av funktionsnedsittning.

Vidare stilldes en fraga till de paneldeltagare som &r 60 ar eller dldre om vilka
utmaningar de ser infor att dldras med funktionsnedséttning.

3.2.3 Stodjer aktorer

Myndigheten ska ge stdd och stirka formdgan hos olika aktorer 1 deras arbete
med att na det funktionshinderspolitiska mélet. For att kunna erbjuda ett
andamalsenligt och adekvat stod utvecklar myndigheten ocksa kunskap om
malgruppernas forutsattningar att genomfora funktionshinderspolitiken.
MFD:s langsiktiga mal &r att myndigheten ska bidra till att statliga
myndigheter, kommuner och regioner i 6kad utstrackning har tillgang till
metoder och arbetssitt for att integrera och stirka funktionshindersperspektivet
1 styrning och uppfoljning av sina verksamheter. MFD ska ocksé bidra till att
offentliga aktdrer och néringsliv i 6kad utstrdckning har tillgang till metoder
och arbetssétt om hur hinder kan avhjélpas och att de har vidtagit atgérder.
MFD ska ocksa bidra till att statliga myndigheter i 6kad utstrackning foljer
forordning 2001:526 om statliga myndigheters ansvar for att genomfora
funktionshinderspolitiken.

Myndigheten har under aret bade vidareutvecklat kunskapsgrunden for sitt
arbete och utvecklat sitt stod till myndighetens malgrupper. MFD har bland
annat utvecklat sina former for att inhdmta kunskap och erfarenheter fran
personer med funktionsnedsdttning pa olika sitt, se ndrmare ovan. Med
utgangspunkt i1 olika forum och arenor for samverkan, sdsom lansstyrelse-
uppdraget, det strategiska radet for funktionshinderspolitiken, och annan
myndighetssamverkan har MFD ocksé identifierat malgruppernas stddbehov
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for att effektivt kunna genomfora funktionshinderspolitiken. Fokus pé
myndighetens arbete med att stodja aktorer har darfor under aret legat pa att ta
fram flera olika stdd till myndighetens malgrupper. Med dessa stdd pa plats
kommer myndigheten framdver arbeta med att sprida detta material pé olika
sdtt och 1 samspel med malgrupperna revidera och utveckla stéden ytterligare.

En sammantagen bedomning av myndighetens arbete med att stodja aktorer
under aret dr att myndighetens kunskap och stod efterfrdgas i olika
sammanhang av bade andra statliga myndigheter och offentliga aktorer pa
regional och lokal niva. Det tyder pa att den kunskap som myndigheten
innehar, i form av sammanstélld befintlig kunskap och egen kunskap frén
personer med egen erfarenhet av funktionsnedséttning, ses som relevant
och anvindbar av olika aktorer i deras arbete med att utveckla
funktionshindersperspektivet inom olika samhillsomraden.

Stod till myndighetens malgrupper

Stod till lansstyrelser

I regleringsbrevet for 2018 fick MFD 1 uppdrag att i samarbete med
lansstyrelserna ge stod till kommuner och regioner att genomfora sina
funktionshinderspolitiska planer och strategier. Uppdraget 16per under aren
2018-2020. MFD lamnade sin andra delrapport om uppdraget till regeringen
1 december 2019.

MEFD har under aret arbetat for att stérka lansstyrelsernas kapacitet, kunskap
och forméga att ge stod till kommuner och regioner. Detta har skett genom
direkta utbildningsinsatser riktade till lansstyrelsernas ansvariga strateger i
form av foreldsningar och seminarier samt 16pande rddgivning. MFD har ocksa
medverkat i ldnsstyrelsernas stodjande insatser gentemot kommuner och
regioner genom att delta i planering och genomf6rande av konferenser,
utbildningar med mera. I samarbete med Boverket, Myndigheten for digital
forvaltning och Upphandlingsmyndigheten har MFD édven genomfort
kunskapshdjande insatser riktade till lansstyrelsernas personal i form av tre
webbinarier om fysisk tillganglighet, digital tillgdnglighet samt tillgéinglighet
1 upphandling. Det sammanlagda antalet visningar uppgick vid slutet av 2019
till drygt 200 stycken. Webbinarierna kan ocksé ses 1 efterhand pa
myndighetens webb.
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De stddinsatser som MFD har erbjudit lénsstyrelser och kommuner samt
regioner inom uppdraget har frimst handlat om 6kad kunskap om
funktionshinderspolitik, atgérder for 6kad tillgénglighet, utveckling av
funktionshinderspolitiska planer och strategier samt aktiv involvering.
Se ndrmare nedan under Stod for ett effektivt genomforande av
funktionshinderspolitiken.

Kédnnedomen om den nationella funktionshinderspolitiken och MFD:s arbete
har genom uppdraget 6kat inom ldnsstyrelserna. Sammantaget har MFD via
lansstyrelserna natt en stor majoritet av Sveriges kommuner och regioner med
funktionshinderspolitiskt stod under 2019. Genom ldnsstyrelsernas kdinnedom
om regionala forhallanden och kontakter med kommuner har ocksd MFD:s
kunskap om det funktionshinderspolitiska arbetet i kommunsektorn
fordjupats. Detta har mojliggjort att MFD har kunnat ta fram mer malgrupps-
anpassade stod.

Stod for ett effektivt genomfdrande av funktionshinderspolitiken
Myndighetens arbete med att stodja aktorer som har ansvar att genomfora
funktionshinderspolitiken handlar till stor del om att utgd frdn malgruppernas
behov. Att ge ett &ndamalsenligt, malgruppsanpassat och relevant stdd till
myndigheter, kommuner och regioner i deras funktionshinderspolitiska arbete
ar darfor en viktig och prioriterad del i MFD:s arbete. Under dret har MFD
dérfor arbetat med att ta fram olika stdd riktade till myndighetens malgrupper
1 fragor som 1 hog utstrackning paverkar ett effektivt genomforande av
funktionshinderspolitiken.

Digitalt stdd och kunskap

MFD har framst fokuserat pa att ta fram kunskaps- och stoddmaterial som &r
digitala. Att samla och erbjuda allt stod och kunskapsmaterial pA MFD:s webb
ar ett strategiskt val for att pa ett effektivt sétt gora dem lattillgdngliga for
myndighetens mélgrupper. Genom att tillhandahalla digitalt stod blir det ocksa
enklare for MFD att uppdatera, komplettera och forvalta stoden.

MFD:s webb har dessutom kompletterats med en webbsida om vanligt
forekommande fragor och svar som ror funktionshindersomradet.
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Fokus delaktighet — ett verktyg for en tillganglig myndighet

Under aret har MFD fortsatt att utveckla sitt stdd till de statliga myndigheterna.
Under 2018 arbetade MFD fram ett nytt stodverktyg for myndigheterna, Fokus
delaktighet, som har implementerats 2019. Genom verktyget kan MFD pa ett
effektivt och lattillgéngligt sitt ge statliga myndigheter stod i deras arbete med
att forbattra tillgéngligheten i verksamhet, lokaler och information i enlighet
med forordning 2001:526 om statliga myndigheters ansvar for att genomfora
funktionshinderspolitiken. Verktyget kan enkelt nds via myndighetens webb
och genom att svara pd ett antal fragor kan myndigheterna se hur de ligger till
och direkt fa aterkoppling med stdd for det fortsatta arbetet. Fokus delaktighet
anvinds dven for MFD:s arliga uppfoljning av myndigheternas arbete med
tillgénglighet, i enlighet med ovan ndmnda forordning, lds mer under avsnitt
3.2.2.

Under hosten 2019 har dessutom ett arbete paborjats for att ta fram ett
motsvarande verktyg for uppfoljning och stod till kommuner och regioner i
deras funktionshinderspolitiska arbete.

Metodstdd aktiv involvering och funktionshinderspolitiska strategier

MFD har tagit fram metodstod om hur kommuner kan arbeta med aktiv
involvering av personer med funktionsnedséttning och de organisationer som
representerar dem. MFD har ocksa tagit fram ett metodstdd till kommuner som
ska ge vigledning i hur kommuner kan arbeta med att ta fram eller utveckla
sina funktionshinderspolitiska strategier med uppfoljningsbara mél. Under
2020 kommer MFD arbeta vidare med att 6ka kdnnedomen om metodstdden
samt 1 samspel med kommunerna utveckla stoden ytterligare efter deras behov.

Utbildningsmaterial om funktionshinderspolitikens mal och inriktning

MFD har dven tagit fram ett utbildningsmaterial om funktionshinderspolitiken
och dess mél och inriktning riktad mot myndigheter, regioner och kommuner.
Materialet ska stiarka malgruppernas mdjlighet att efterleva funktionshinders-
politiken samt pedagogisera och konkretisera hur inriktningen dr relevant for
malgrupperna. MFD ska arbeta vidare under 2020 med att 6ka kinnedomen om
utbildningen till statliga myndigheter och om det sérskilda ansvaret for
genomforandet som de har. MFD ska ocksd samverka med ett antal
myndigheter som ska fa verksamhetsanpassade utbildningar med grund i malet
och inriktningen.
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Oversittning allmanna kommentarer

MFD har under 2019 6versatt tre allménna kommentarer frdn FN:s kommitté
for rattigheter for personer med funktionsnedséttning fran engelska till
svenska. De kommer att presenteras pa myndighetens webbsida under

véren 2020.

Vagledning om tillganglighetsarbete

MFD har under éret paborjat arbetet med att skapa en digital plattform med
samlad kunskap om tillgdnglighet. Denna véigledning ska stédja malgrupperna
1 arbetet med tillgédnglighet och ersitta myndighetens tidigare skrift om
tillgédnglighet — Riv hindren. Under 2019 har bland annat en sammanstéllning
om lagar och regler inom tillgidnglighetsomréadet tagits fram.

Stod om tillg&nglighet i upphandling

MFD har fortsatt sitt arbete med att utveckla stod till offentliga aktorer
angédende krav pa tillgdnglighet vid upphandling. Under 2019 har fokus legat
pa att 6ka kinnedomen hos berorda aktorer om vikten av att stélla krav pa
tillgédnglighet vid offentlig upphandling.

MFD har tillsammans med Upphandlingsmyndigheten, UHM, tagit fram en
film som beskriver vikten av att stdlla krav pa tillgdnglighet vid upphandling.
I samband med publicering av MFD:s uppdaterade webb i borjan av 2020
kommer ocksé denna film att publiceras.

Vidare har MFD inom ramen for lansstyrelseuppdraget, se ovan, genomfort ett
webbinarium om krav pa tillgdnglighet i upphandling. Detta gjordes ocksa i
samarbete med UHM. Linsstyrelserna kunde folja webbinariet live och
samtidigt stélla fragor. Det gar ocksa att ta del av webbinariet i efterhand via
MFD:s webb for att mojliggora for fler malgrupper att ta del av innehallet.

Funktion for svarstjanst och studiebesok

Under aret har ocksa en funktion for svarstjanst och studiebesok etablerats pa
myndigheten. Funktionen for svarstjdnst svarar pa fragor frén frimst allménhet
och media samt arrangerar olika kunskapsseminarier, frukostmdten samt
studiebesok for intresserade aktdrer i stat, kommun och region om bland annat
funktionshinderspolitiken och dess inriktning. Avsikten med funktionen &r att
f4 till stdnd en mer effektiv och &ndamélsenlig hantering av frigor till
myndigheten och mojliggora att ett mer sammanhallet budskap kommuniceras
till myndighetens olika malgrupper och anvindare. Under 2019 arrangerades
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tre frukostmoten, varav tvd webbsindes, om kollektivtrafik, begreppsfragor
samt om att skriva begriplig text. Tre kunskapsseminarier holls om
funktionshinderspolitikens syfte, mél och inriktning. Vidare tog myndigheten
emot sex stycken studiebesok fran bland annat vart nordiska ndromrade samt
Ryssland.

Ovriga stodinsatser

Remissyttranden

Som kunskapsmyndighet inom funktionshindersomradet och sirskilt i fragor
som ror tillgédnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning
svarar myndigheten arligen pa en méngd remisser frén bade Regeringskansliet
och andra statliga myndigheter. I r har dock antalet remisser varit lidgre dn
tidigare ar. Myndigheten har under 2019 besvarat 37 remisser, vilket kan
jimforas med 65 remisser 2018. Ar 2017 besvarade myndigheten 60 remisser
och 2016 besvarades 69 remisser. MFD kan vid en dversiktlig genomgang av
vilken effekt myndighetens remissyttrande har haft pa remitterade lagforslag
konstatera att MFD:s yttranden har paverkat utfallet av olika fragor. Exempel
pa detta dr utformningen av de statliga mediestoden dér frimjande av
tillgénglighet ar obligatoriskt for att uppbéra stdd, utformningen av lagen om
tillgénglighet till digital offentlig service och beredningen av den nya
tillstandsperioden for public service.

Myndigheten deltar ocksa 1 ett antal rad som har tillsatts av regeringen, se ovan
avsnitt 2.1.1, samt som expert i offentliga utredningar.

Nationell stodfunktion for assistanshundar

Myndigheten for delaktighet har 1 uppdrag att upphandla en stodfunktion for
assistanshundar (ej ledarhundar for personer med synskada). Under 2019 har
MFD ingatt ett nytt tvadrigt avtal med en leverantor av stodfunktion for
assistanshundar. Syftet med stodfunktionen &r att arbeta for en strukturerad och
enhetlig kvalitetssdkrad nationell assistanshundverksamhet.

Stodfunktionen har under 2019 utfort féljande uppgifter:

- Lamplighetstest av hund och forare samt examination och arsprov av
assistanshundekipage.

- Sékerstéllt tillgangen pa godkinda och oberoende instruktorer.

- Tillhandahéllit information om godkinda instruktdrer.

- Gett stod till instruktorer.
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- Tillhandahéllit rddgivning for férare, kommuner/landsting samt andra
intressenter.

Stodfunktionen har haft ett radgivande organ med representation fran
brukare/forare, kommun och region. Samtliga stodfunktionens tjanster har varit
kostnadsfria for anviandare.

For att 6ka kunskapen om vad forskningen sdger om effekten av
assistanshundar pé forare med fysiska eller psykiska funktionsnedséttningar
har Statens beredning for medicinsk och social utvirdering (SBU) via sin
upplysningstjénst utrett frigan pa uppdrag av MFD. SBU har funnit fyra
systematiska oversikter. Resultaten tyder pa att assistanshundar kan ha positiva
effekter pa forare med rorelsebegriansningar, autism eller pa dem som upplevt
nagon form av trauma.

For att bidra i arbetet med att 6ka mojligheterna till att de lokala huvudménnen
beviljar stdd till utbildning av assistanshundsekipage har MFD medverkat vid
chefsnétverk hos Sveriges Kommuner och Regioner. Syftet har varit att 6ka
kunskapen om assistanshundar hos kommuner och regioner och att gemensamt
arbeta fram vagledningar i frdgan.

Tolktjanst i arbetslivet

MFD har sedan 2018 ett trearigt regeringsuppdrag om information till
arbetsgivare om tolktjénst 1 arbetslivet. Tolktjanster och tillgang till teknik for
kommunikation samt ett strategiskt och systematiskt arbetsmiljoarbete ar
avgorande faktorer for delaktighet i arbetslivet for personer som dr doéva och
personer med nedsatt horsel eller dovblindhet. Uppdraget ger darfor MFD
mojlighet att bygga kunskap om behoven hos en specifik grupp personer med
funktionsnedséttning och att erbjuda st6d till malgruppen arbetsgivare.
Arbetsgivare dr en bred malgrupp som omfattar bade offentliga och privata
aktorer. MFD har identifierat att chefer och personal som arbetar med HR-
fragor dr nyckelfunktioner att nd 1 uppdraget. I férsta hand har MFD riktat sina
kommunikationsinsatser till arbetsgivare inom den offentliga sektorn. Under
kommande ér planeras insatser for att &ven na ovriga arbetsgivare. Under aret
har MFD med utgangspunkt 1 en kartldggning om bland annat anvindning av
distanstolkning samt befintliga och mgjliga tekniska l6sningar och
innovationer arbetat med att informera arbetsgivare om regelverk och tekniska
16sningar. MFD har ockséa arbetat med att ge konkreta tips och goda exempel
om hur man som arbetsgivare kan skapa en tillgdnglig arbetsplats.
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Materialet finns sammanstillt och tillgéngligt pA MFD:s webb. Arbetet har
skett i samverkan med andra berérda myndigheter, sdsom Arbetsformedlingen,
vars kanaler ocksa anvénds for att sprida information till berdrda. MFD har s&
langt som mojligt d&ven forankrat sitt arbete med berdrda intresseorganisationer.
En forsta delredovisning av uppdraget ldmnades till regeringen i oktober 2019.

Digitala tjanster

MFD rapporterade varen 2019 regeringsuppdraget om att utveckla och sprida
kunskap samt erbjuda stod riktat till kommuner och andra aktérer om
implementering av digital teknik for 6kad delaktighet och jamlikhet i
levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttning. Det metod- och
kunskapsstod som togs fram inom ramen for uppdraget for att bistad
kommunerna att anvdnda och implementera digital teknik, publicerades da pa
MFD:s webbplats.

Standardisering

Standardisering ér ett av flera verktyg i MFD:s arbete for att stddja olika
aktorer. Under hosten 2018 gjorde MFD en 6versyn av sitt engagemang i
standardiseringsarbetet nationellt och internationellt i syfte att prioritera
myndighetens tillgidngliga resurser pa ett effektivt sitt. MFD har dérefter
deltagit i sammanhang som ger mojlighet att pd ett strategiskt plan bevaka
tillgénglighetsperspektivet och verka for att standarder har universell
utformning som utgangspunkt.

Under 2019 har MFD varit ordforande i SIS TK 536 Samordningsgrupp for
tillgédnglighet samt deltagit i SIS TK 504 E-tillgédnglighet. Vidare deltar MFD i
SKA-radet, som ar standardiseringens konsument- och arbetstagarridd, och
arbetar for att frimja anvdndarinflytande i standardiseringen. MFD deltar
dessutom som expert och delfinansierar det svenska kansliet for Strategic
Advisory Group on Accessibility. Syftet dr att samordna fragor om
tillgédnglighet inom ISO, exempelvis att kartligga och samla standarder om
tillgédnglighet och foresld metoder for att det generella standardiseringsarbetet
ska inkludera krav pa tillgdnglighet. Det handlar ocksd om att samverka med
Ovriga internationella standardiseringsorganisationer pa internationell niva.

Internationellt samarbete och stod
MEFD deltar i olika internationella sammanhang for att dela med sig av kunskap
och erfarenheter till utvecklingsarbete och kunskapsoverforing inom det
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funktionshinderspolitiska arbetet, inte minst vad avser omradet for ménskliga
rittigheter. Det internationella utbytet bidrar dven till att viktig kunskap
inhdmtas for utveckling av myndighetens verksamhet och att nya kontakter
knyts.

Som exempel pa kunskapsutbyte och nya kontakter ingick MFD i den svenska
delegationen vid statspartsmotet 1 Forenta nationerna i juni 2019 och deltog i
paneler pé ett antal sidoaktiviteter. MFD deltog ocksa i ett antal informella
moten som exempelvis resulterade 1 att MFD nu ingar i ett ndtverk initierat av
Kanada. Nétverket finns till for att utbyta kunskap om tillganglighet 1 offentlig
forvaltning.

MFD har sedan ett par ar varit medlem och koordinator i ett internationellt
ledarskapsnétverk, International Initiative for Disability Leadership, IIDL,
Syftet med nétverket dr att framja erfarenhetsutbyte mellan myndigheter och
organisationer inom funktionshindersomradet. Under 2019 deltog MFD i en
nordisk panel vid ett ndtverksmote 1 Washington. MFD har dock beslutat att
avsluta sitt engagemang i [IDL fran och med arsskiftet 2019/2020.

Under 2018 hade Sida i uppdrag av regeringen att i samverkan med MFD
inventera och hitta former for att 6ka funktionshindersperspektivet i det
svenska bistandet. Som en fortséttning pa detta arbete genomforde Sida i
samarbete med MFD och intresseorganisationen MyRight varen 2019 en
konferens under temat Agenda 2030.

MFD har samordnat den svenska juryn for EU:s tdvling Access City Award
som arligen delar ut pris till den stad 1 Europa som utvecklats mest nér det
giller tillginglighet. Arets pris tilldelades Warszawa i Polen.
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4. Kompetensforsorjning

Myndighetens formaga att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla kompetens
ar avgorande for att nd verksamhetens mal. Myndigheten ska vara en
organisation som priglas av professionalitet, ansvarstagande och innovation.>

Attrahera och rekrytera

Beddmningen dr att myndigheten har kunnat attrahera och rekrytera den
kompetens som behdvs for verksamhetens behov och att det fortsatt finns ett
stort intresse for framfor allt utredartjdnsterna. En 6versyn och kvalitetssékring
av myndighetens rutiner for samtliga delar av rekryteringsprocessen har
paborjats under 2019. Ett nytt, mer tillgdngligt rekryteringssystem har avropats
under éret.

Under 2019 rekryterade MFD tio medarbetare. Under aret slutade nio
medarbetare. Under 2019 6vergick anstidllningen inom uppdraget Modernt
beredskapsjobb till Nystartsjobb. Under 2019 tog MFD emot en praktikant
inom ramen for regeringsuppdraget Praktik i staten som sedan 6vergick i en
visstidsanstéllning.

Utveckla och behdalla

En viktig del av kompetensforsérjningen ar att vidareutveckla kompetensen
hos de anstéllda och att fortsétta arbetet med att skapa forutséttningar for att na
verksamhetens mal.

Myndigheten genomfor fortlpande kompetensinsatser i form av interna
utbildningssatsningar, seminarier och workshopar i aktuella &mnen. Som
exempel under 2019 kan ndmnas utbildning 1 presentationsteknik, utbildning

1 att skriva for webben, utbildning i forvaltningskunskap och deltagande i teater
om den statliga virdegrunden for hela myndigheten. Medarbetare deltar ocksa

1 olika ndtverk och pa externa kurser och konferenser i &mnen dér de behover
kompetensutveckling. Under 2019 har kompetensutveckling bland annat skett

2 Dessa ledstjarnor har ersatt tidigare spelregler for verksamheten efter ett
myndighetsgemensamt arbete under 2019.
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inom omraden som rekrytering, 16n, GDPR, styrning, arbetsmarknad och
digitalisering.

Myndigheten har under 2019 dven tagit fram en plan for kompetensutveckling
av sektionschefer. Sektionscheferna har fétt extern ledarutbildning samt extern
handledning i1 grupp.

Myndigheten har under 2019 fortsatt arbetet med arbetsmiljofragor. MFD har
bland annat tagit fram styrdokument och mallar inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetat med den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon. Myndigheten har dven arbetat fram ett antal
stodjande styrdokument inom HR-omradet sisom en policy for forsta hjdlpen
och krisstdd, en checklista for att hantera hot och vald, en alkohol- och
drogpolicy, en rutin for rehabilitering och arbetsmiljoanpassning, en ny rutin
for motion och friskvérd samt en chefsutviarderingsrutin.

For att underlétta for nyanstdllda att komma in 1 arbetet har dessutom en rutin
for introduktion av nyanstéllda tagits fram. MFD har ocksa tagit fram en rutin
for avslut av anstillning.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet handlar bland annat om att skapa
forutséttningar for medarbetarna att kunna prestera och bidra till
verksamhetens mal. Under aret har arbetet med att fortydliga styrningen via
arbetsplaner, aktivitetsplaner och uppfdljning fortsatt. For att vidare undersoka
forutséttningarna for att kunna prestera paborjades 2019 en upphandling av en
ny medarbetarundersdkning. Medarbetarundersokningen ska genomforas 2020.

Under aret har MFD dven arbetat aktivt med den statliga virdegrunden och den
egna myndighetens ledstjarnor for medarbetarskap. Syftet med MFD:s
ledstjdrnor &r att de ska beskriva hur medarbetare, chefer och kollegor agerar
och beter sig pa arbetsplatsen. Ledstjdrnorna ska dven bidra till utveckling och
att myndigheten nar verksamhetsmalen. Processen har varit medarbetarledd
och ledstjarnorna kommer att implementeras under varen 2020. En planering
for att ta fram ledstjarnor for chefs- och ledarskap paborjades ocksd under éret.

MEFD har under 2019 varit foremal for inspektion av Arbetsmiljoverket. Vid
aterbesoket ansdg Arbetsmiljoverket att MFD lever upp till samtliga krav.
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MEFD har under aret upphandlat och paborjat implementeringen av ett nytt
arende- och dokumenthanteringssystem som ska effektivisera och forenkla
hanteringen av drenden.

Verksamhetsforandring

Myndigheten har under 2019 genomfort en verksamhetsforandring som
innebér att myndighetens IT-verksamhet huvudsakligen outsourcas pa externa
leverantorer. Kompetensforsorjningen har vidare anpassats for att motsvara de
krav som stélls pa myndigheten. I vissa fall har individuella 6verenskommelser
slutits.

MFD beddmer att de vidtagna dtgirderna inom kompetensforsorjningen har
bidragit till att nd verksamhetens maél.
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5. Finansiell redovisning

5.1 Resultatrakning

Verksamhetens intékter (tkr) Not 2019 2018
Intakter av anslag 1 63 007 63 241
Intékter av avgifter och andra 2 65 209
Intakter av bidrag 3 409 59
Finansiella intdkter 4 4 9
Summa 63 485 63 518
Verksamhetens kostnader (tkr) Not 2019 2018
Kostnader for personal 5 -43 348 -41 354
Kostnader for lokaler -6 670 -6 493
Ovriga driftkostnader 6 -13 011 -14 869
Finansiella kostnader 7 -24 -36
Avskrivningar och nedskrivningar -432 -767
Summa -63 485 -63 518
Verksamhetsutfall (tkr) Not 2019 2018
Saldo 0 0
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Transfereringar (tkr) Not 2019 2018
Medel som erhdllits fran statens budget

for finansiering av bidrag 26978 1075
Lamnade bidrag 8 -26978 -1 075
Saldo 0 0
Arets kapitalférandring (tkr) Not 2019 2018
Saldo 0 0
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5.2 Balansrakning

5.2.1 Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Balanserade utgifter for utveckling 9 458 618
Rattigheter och andra immateriella

R I 10 450 0
anlaggningstillgangar
Summa 908 618
Materiella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 11 1187 1330
Summa 1187 1330
Kortfristiga fordringar (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Kundfordringar 0 15
Fordringar hos andra myndigheter 12 1381 1261
Ovriga kortfristiga fordringar 13 86 91
Summa 1467 1 367
Periodavgransningsposter (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda kostnader 14 1802 1688
Upplupna bidragsintakter 15 31 59
Summa 1833 1747
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Avréakning med statsverket (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Avrakning med statsverket 16 -567 31
Summa -567 31
Kassa och bank (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 7 420 6 652
Summa 7420 6 652
Summa tillgangar (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Summa 12 248 11 745
5.2.2 Kapital och skulder

Myndighetskapital (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Statskapital 17 183 173
Summa 183 173
Avsattningar (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Ovriga avséttningar 18 471 387
Summa 471 387
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Skulder med mera (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Lan i Riksgaldskontoret 19 1912 1776
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 1400 1538
Leverantorsskulder 3843 2 838
Ovriga kortfristiga skulder 20 877 658
Summa 8 032 6 811
Periodavgransningsposter (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Upplupna kostnader 21 3562 4343
Oférbrukade bidrag 22 0 30
Summa 3562 4374
Summa kapital och skulder (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Summa 12 248 11 745
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5.3 Anslagsredovisning

5.3.1 Redovisning mot anslag

Anslag (tkr)

Utgiftsomrade 9
Halsovard,
sjukvard och
social omsorg Not

Ingdende Over-
foringsbelopp
Arets tilldelning
enligt regleringsbrev
Omdisponerade
anslagsbelopp
Indragning

Totalt disponibelt
belopp

Utgaende Over-
foringsbelopp

Utgifter

Uo 9 3:1 23
Ramanslag ap.1
Myndigheten for
delaktighet 984 | 59 951 0 0 60 935 | -60 051 884

Uo 94:2 24
Ramanslag
Vissa statsbidrag
inom funktions-
hinderomrade
ap 9 del till MFD 418 2200 | 27903 -418 30103 | -29941 162

Summa 1402 | 62151 | 27 903 -418 91038 | -89992 1 046
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Avslutade anslag
(tkr)

Not

Ingdende Over-
foringsbelopp

enligt regleringsbrev

Arets tilldelning
Omdisponerade
anslagsbelopp

Indragning

Totalt disponibelt

belopp

Utgifter

Utgaende Gver-

foringsbelopp

Uo94:2
Ramanslag Vissa
statsbidrag inom
funktionshinder-
omrade ap.5
Avveckling av
verksambhet vid
Hjalpmedelsins-
titutet

25

139

-139

Uo 9 4:5
Ramanslag
Stimulansbidrag
och atgarder inom
aldrepolitiken ap.2
del till MFD

26

1393

-1 393

Summa

1533

-1 533
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5.4 Tillaggsupplysningar

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta
kan summeringsdifferenser férekomma.

5.4.1 Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndighetens bokforing foljer god redovisningssed och forordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing (FBF) samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och
allménna rad till denna forordning. Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om myndigheters
bokforing) tilldmpar myndigheten brytdagen den 3 januari. Efter brytdagen har fakturor
overstigande 20 tkr bokforts som periodavgransningsposter.

Kostnadsmassig anslagsavrakning

Semesterdagar som intjdnats fore &r 2009 avrdknas fr.o.m. ar 2009 anslaget forst vid
uttaget enligt undantagsbestimmelsen. Utgdende balans ar 2018, 18 tkr. Under &r 2019
har en minskning med 8 tkr skett vilket ger en utgdende balans pa 10 tkr.

5.4.2 Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgdngar redovisas maskiner och inventarier m.m. som har en
berdknad ekonomisk livsldngd som uppgar till lagst tre ar och ett anskaffningsvarde
Overstigande mindre vérde.

Grinsen for mindre vérde &r 1 enlighet med ESV:s allménna rad till 5 kap. 1 §
forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Grénsen for mindre
varde sétts med utgangspunkt i anskaftningsvarde exklusive mervéardeskatt som
understiger ett halvt prisbasbelopp enligt socialforsakringsbalken (2010:110).

Myndigheten beslutar att storre anskaffningar av likartade anlédggningar som uppgér till
minst 75 000 kr ska redovisas som anldggningstillgangar dven om respektive tillgang &r
av mindre vérde.
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Tillgdngar som bestér av flera separata enheter med ett naturligt samband anses vara av
mindre virde bara om det sammanlagda vérdet understiger gransen for mindre virde.
For att man ska bedoma tillgdngen som en helhet krévs att avskrivningstiderna ar
desamma och att anskaffningen sker vid samma tidpunkt samt faktureras ungefar
samtidigt.

Myndigheten for delaktighet tillampar linjéar avskrivningsmetod. Avskrivning under
anskaffningsaret sker frain den ménad tillgangen tas i bruk.

Tillgangarna med kortare livsldngd (mindre 4n tre ar) och av mindre virde kostnadsfors.

Tillampade avskrivningstider

3ar Datorer (dven bérbara datorer) och kringutrustning

4 ar Maskiner och tekniska anldggningar
Ovriga kontorsmaskiner

5ar Immateriella anldggningstillgdngar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet

10 &r Inredningsinventarier

Omsattningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.
Fordringar i utlindsk valuta har vérderats till balansdagens kurs.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utlindsk valuta har varderats
till balansdagens kurs.

Arsredovisning 2019 - Myndigheten fér delaktighet 51



52

5.4.3 Ersattningar och andra férmaner

Radsledamoter i insynsradet/andra styrelseuppdrag

Erséattning
Namn Andra styrelseuppdrag
(tkr)

Mikael Dahlkvist = Ordférande Varmlandstrafik 15 1

Ledamot Patientskadendmnden
Bengt Eliasson Ordfoérande Suicide Zero

Ordférande Asa bétférening 1

Ledamot BRF Bjornrike Fjallviste
Lisa Lindstrom Inga uppgifter 2
Maria Price Inga 6vriga uppdrag 4
Hakan Inga uppgifter 1
Thomsson ga uppg

Ledande befattningshavare/styrelseuppdrag

Generaldirektér Malin Ekman Aldén.
Lon 1 177 tkr.

Forman 5 tkr.

Inga 6vriga uppdrag.
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5.4.4 Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstdlldas totala sjukfranvaro i forhallande till den sammanlagda
ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfrdnvaron under en
sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

I tabellen redovisas ocksa sjukfranvaro fordelat pa kon och alder i forhédllande till
respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron redovisas 1 procent.

Sjukfranvaro 2019 2018

Totalt 2,0 54

Andel 60 dagar eller mer,

i fornallande till total sjukfranvaro 20.7 o1
Kvinnor 2,3 6,6
Man 1,3 3,5
Anstallda — 29 ar - -

Anstallda 30 ar — 49 ar 1,3 6,6
Anstéllda 50 ar — 3,0 4.0

Sjukfranvaro for anstallda - 29 ar lamnas inte da antalet anstéllda i gruppen ar hégst 10.
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5.5 Noter

5.5.1 Resultatrakning

Not 1
Intakter av anslag 2019 2018
Intakter av anslag 63 007 63 241
Summa 63 007 63 241

Av arets anslagsutfall (89 992 tkr), redovisas (63 007 tkr) mot intakter av anslag samt

(26 978 tkr) i transfereringsavsnittet. Skillnaden (8 tkr) beror p& minskning av
semesterloneskuld som intjanats fére ar 2009. Denna post har belastat anslaget Uo 9 3:1,
men inte bokférts som kostnad i resultatrékningen.

Not 2
Intakter av avgifter och andra erséttningar 2019 2018
Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen 65 209
Summa 65 209

| posten Intakter enligt 4 8 avgiftsfoérordningen ar hanforliga till 4 utomstatliga kunder och avser
fakturerade kostnader.

Not 3
Intakter av bidrag 2019 2018
Bidrag fran statliga myndigheter 409 59
Summa 409 59

Posten avser anstallningsstod och l6nebidrag fran Arbetsformedlingen.
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Not 4

Finansiella intakter 2019 2018
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 4 9
Summa 4 9

Réntesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgélden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 5
Kostnader for personal 2019 2018
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier
och andra avgifter enligt lag och avtal) 27828 26072
Varav lonekostnader ej anstalld personal 2 11
Sociala avgifter 14 131 13779
Ovriga kostnader for personal 1389 1503
Summa 43 348 41 354
Not 6
Ovriga driftkostnader 2019 2018
Kdp av tjanster 11 347 12 570
Ovrigt 1663 2299
Summa 13011 14 869
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Not 7

Finansiella kostnader 2019 2018
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 16 33
Ovriga finansiella kostnader 8 3
Summa 24 36

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 8
Lamnade bidrag 2019 2018
Lamnade bidrag till statliga myndigheter 75 75
Lamnade bidrag till dvriga organisationer och ideella
o 26 903 1000
féreningar
Summa 26 978 1075

Posten o6kning beror pa ett regeringsuppdrag som MFD fatt 2019, att betala ut bidrag till SRF.

5.5.2 Balansrakning

Not 9

Balanserade utgifter for utveckling

2019-12-31 2018-12-31

Ingdende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Summa anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

1029 1029
0 0
1029 1029
-411 -227
-160 -184
-572 -411
458 618
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Not 10

Rattigheter och andra immateriella

3y : 2019-12-31 2018-12-31
anlaggningskostnader

Ingdende anskaffningsvarde 0 23
Arets anskaffningar 450
Arets forséljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 -23
Summa anskaffningsvarde 450 0
Ingdende ackumulerade avskrivningar 0 -23
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 23
Summa ackumulerade avskrivningar 0 0
Utgaende bokfort varde 450 0
Not 11
Maskiner, inventarier, installationer med mera 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 4848 4042
Arets anskaffningar 144 806
Arets forséljningar/utrangeringar, avskrivningar -28 0
Summa anskaffningsvarde 4964 4 848
Ingdende ackumulerade avskrivningar -3518 -2 935
Arets avskrivningar -272 -583
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 12 0
Summa ackumulerade avskrivningar -3778 -3518
Utgaende bokfort varde 1187 1330
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Not 12

Fordringar hos andra myndigheter 2019-12-31 2018-12-31
Fordran ingdende mervardesskatt 1381 1261
Summa 1381 1261
Not 13
Ovriga kortfristiga fordringar 2019-12-31 2018-12-31
Fordringar hos anstéllda 86 91
Summa 86 91
Not 14
Forutbetalda kostnader 2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1539 1486
Ovriga forutbetalda kostnader 262 202
Summa 1802 1688
Not 15
Upplupna bidragsintakter 2019-12-31 2018-12-31
Inomstatliga 31 59
Summa 31 59
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Not 16

Avrékning med statsverket

2019-12-31  2018-12-31
Anslag i icke rantebéarande flode
Ingdende balans 1051 4 395
Redovisat mot anslag 29 941 4 250
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke
rantebarande flode -30 631 -7 593
Fordringar avseende anslag i icke rAntebarande flode 361 1051
Anslag i rantebarande fléde 2019-12-31 = 2018-12-31
Ingdende balans -984 -2 011
Redovisat mot anslag 60 051 60 101
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -59 951 -59 348
Aterbetalning av anslagsmedel 0 275
Skulder avseende anslag i rantebarande fléde -884 -984
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag 2019-12-31 | 2018-12-31
Ingdende balans 18 52
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -8 -34
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redovisats 10
mot anslag 18
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Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende balans -54 -532
Inbetalningar i icke rantebarande flode 379 673
Utbetalningar i icke rantebarande flode -31 010 -7 788
Betalningar h&nférbara till anslag och inkomsttitlar 30 631 7 593
Ovriga skulder pa statens centralkonto -54 -54
Summa Avrakning med statsverket 2019-12-31 2018-12-31
Skulder avseende anslag i icke réantebarande fléde 361 1051
Skulder avseende anslag i rantebarande flode -884 -984
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har 10 18
redovisats mot anslag

Ovriga skulder pa statens centralkonto 54 54
Summa Avrékning med statsverket -567 31

Not 17

Myndighetskapital

Myndighetskapitalet bestar enbart av statskapital vars véirde dr ofordndrat mellan aren
och dirfor redovisas inte nagon specifikationstabell.

Statskapital utan avkastningskrav avseende konst

. o 2019-12-31 2018-12-31
fran statens konstrad
Ingdende balans 183 173
Utgaende balans 183 173
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Not 18

Ovriga avsattningar

N ; Alpo 2019-12-31  2018-12-31
Avsattning for lokalt omstéallningsarbete
Ingdende balans 387 307
Arets férandring 84 80
Utgaende balans 471 387
Not 19
Lan i Riksgaldskontoret
o a : : ) : e 2019-12-31  2018-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar
Ingdende balans 1776 1584
Under aret nyupptagna lan 568 1549
Arets amorteringar -432 -1 358
Utgaende balans 1912 1776
Lan i Riksgaldskontoret
. 2019-12-31  2018-12-31
Laneram
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 4 500 4 500
Not 20
Ovriga kortfristiga skulder 2019-12-31 = 2018-12-31
Personalens kallskatt 874 655
Ovrigt 3 3
Summa 877 658
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Not 21

Upplupna kostnader 2019-12-31 2018-12-31

Upplupna semesterldner inklusive sociala avgifter 1891 3083

Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 1206 188

Ovriga upplupna kostnader 466 1073

Summa 3 562 4 343
Not 22

Oférbrukade bidrag 2019-12-31 2018-12-31

Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 0 30

Summa 0 30

varav bidrag fran statlig myndighet som férvantas

tas i ansprak:

inom tre manader 0 30

mer an tre manader till ett ar 0 0

mer an ett ar till tre ar 0 0

mer an tre ar 0 0

Summa 0 30
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5.5.3 Anslagsredovisning

Not 23
Uo 9 3:1 ap.1 Ramanslag Myndigheten for delaktighet

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for delaktighet en anslagskredit
pa 1 798 tkr. Under &ret har Myndigheten for delaktighet inte utnyttjat krediten.

Myndigheten for delaktighet far disponera maximalt 1 780 tkr av det ingdende
overforingsbeloppet, d.v.s. 3% av foregdende &rs tilldelning 59 348 tkr enligt
regleringsbrevet. Eftersom anslagssparandet endast uppgér 984 tkr, disponeras
hela dverforingsbeloppet.

Anslaget ar rantebarande.

Not 24

Uo 9 4:2 Vissa stadsbidrag inom funktionshindersomradet (Ramanslag).
Disponeras av Myndigheten for delaktighet ap.9 del till MFD (ram)

Myndigheten for delaktighet far disponera 30 103 tkr enligt regeringsbeslut 1:2, 2019-
03-21, S2019/01373/FST

1. 1 000 tkr fr anvdndas av Myndigheten for delaktighet i enlighet med uppdrag nr. 1
géllande stodfunktion om service- och signalhundar i Myndighetens for delaktighets
regleringsbrev for ar 2019.

2.1 000 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet for arbetet med uppdrag nr. 11
myndighetens regleringsbrev for 2018 om stdd till landsting och kommuner att
genomfora sina funktionshinderpolitiska strategier och planer.

3. 200 tkr far anvdndas av Myndigheten for delaktighet under 2019 i enlighet med
uppdrag I1:6 frén den 20 juni 2018 i uppdrag att informera om tolktjanst.

4. 25 903 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet under 2019 for utbetalning till
Synskadades Riksforbund (SRF) for anskaffning och placering av ledarhundar i enlighet
med lagen (2005:340) om 6verldmnaden av vissa forvaltningsuppgifter till den ideella
foreningen Synskadades Riksforbund.

5.2 000 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet i enlighet med regeringsbeslut 1:8
frdn den 21 mars 2019 i ett uppdrag om fritidshjalpmedel for barn med
funktionsnedséttning.

Anslaget ér icke rantebdrande.

Arsredovisning 2019 - Myndigheten fér delaktighet

63



64

Not 25

Ap.5 Avveckling av verksamhet vid Hjalpmedelsinstitutet (ram).
Anslagsposten anvéindes under 2018 till att betala upplupna kostnaderna
avseende statliga tjanstepensioner m.m vid Hjdlpmedelsinstitutet

Not 26

Uo 9 4:5 Stimulansbidrag och atgarder inom aldrevarden (Ramanslag).
Disponeras av myndigheten for delaktighet ap.2 del till MFD (ram)
Medlen tilldelades Myndigheten for delaktighet i enlighet med uppdrag nr. 3 i
myndighetens regleringsbrev for 2018 om information till kommunerna om
anvindning och implementering av digital teknik m.m.

Anslaget ér icke rantebdrande.
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5.6 Sammanstallning 6ver vasentliga uppgifter

Laneram Riksgaldskontoret (tkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Beviljad 4500 4500 3000 3000 2500
Utnyttjad 1912 1776 1584 1504 776
Kontokrediter Riksgaldskontoret (tkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Beviljad 3000 3000 3000 3000 3000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 596 0
Réntekonto Riksgéldskontoret (tkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Rénteintakter 0 0 0 3 0
Rantekostnader 16 33 40 40 60
Avgiftsintékter som disponeras (tkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Beréknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 48 65 209 827 318 3
Ovriga avgiftsintakter 0 0 179 187** 0
Anslagskredit (tkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Beviljad 1798 1780 1736 1715 1595
Utnyttjad 0 0 0 0 0
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Anslag (Anslagssparande) (tkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Ramanslag Uo 9 3:1 ap. 1 884 984 2011 1883 4 322
Ramanslag Uo 9 4:2 ap. 5 0 139 200
Ramanslag Uo 9 4:2 ap. 9 162 418 25 1 589**
Ramanslag Uo 9 4:5 ap. 2 0 1393 406 980**
Bemyndigande (tkr)
Ej tillampligt
Personal (st) 2019 2018 2017 2016 2015
Antalet arsarbetskrafter (st) 45 44 52 52 45
Medelantalet anstallda (st)* 53 56 63 62 54
Personal (tkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Driftkostnad per arsarbetskraft 1401 1430 1 356 1387 1309
Kapitalforandring (tkr) 2019 2018 2017 = 2016 2015
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berékningen av medelantalet anstallda &r inte eventuellt tjanstledig personal

franraknad.

** Tillagda siffror 2016 avseende Ovriga avgiftsintakter samt anslagssparande.
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6. Intyg och underskrift

Jag intygar att drsredovisningen ger en rdttvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska
stallning.

Sundbyberg 2020-02-21

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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6.1 Kopior till:

Ekonomistyrningsverket
Finansdepartementet
Riksdagens utredningstjanst
Riksrevisionen
Statskontoret

Socialdepartementet
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Myndigheten for
delaktighet

Arsredovisning 2019

Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for delaktighet, MFD, har till uppgift att frdmja respekten
for och medvetenheten om rattigheter for personer med funktions-
nedsittning. Ur ett rittighets-, mangfalds-, jamstilldhets- och
medborgarperspektiv ska MFD verka for full delaktighet 1 samhallslivet
for personer med funktionsnedséttning i alla aldrar. MFD ska ocksa
arbeta for jamlikhet 1 levnadsvillkor. Myndighetens uppdrag ar brett och
spanner over samtliga samhéllsomraden som ror personer med
funktionsnedséttning.

Uppdraget ir att stodja och framja ett effektivt genomforande av
funktionshinderspolitiken. MFD:s arbete utgér fran det nationella mélet
for funktionshinderspolitiken som tar sin utgdngspunkt i FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Myndighetens
huvudsakliga arbete handlar om att sprida och utveckla kunskap om,
samt erbjuda stod for, ett effektivt genomforande av funktionshinders-
politiken. Myndigheten ska ocksa folja utvecklingen av
funktionshinderspolitikens genomforande samt identifiera och beldgga
hinder for delaktighet.

Myndigheten for delaktighet
Box 1210, 172 24 Sundbyberg
08-600 84 00

info@mfd.se

www.mfd.se

Nummer: 2020:1
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