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Inledning

Hosten 2022 har Myndigheten for delaktighet f6ljt upp hur samtliga
regioner arbetar med sina funktionshinderpolitiska uppdrag att forbattra
tillgdnglighet och undanrdja hinder for delaktighet for personer med
funktionsnedséttning. Fragorna i enkédtuppfoljningen berdrde bade
regionernas arbetsgivarperspektiv och verksamhet gentemot
medborgarna. 17 av 21 regioner besvarade enkédten, jamfort med 19
regioner 2021.

Vissa frdgor 1 2022 ars enkdit har fordndrats jamfort med 2021 ars enkat.
Fragor som tidigare efterfrdgat vad som har skett under de senaste tva
aren, har dndrats till de senaste tolv ménaderna, for att battre kunna f6lja
en arlig utveckling. Dessutom har ndgra nya fragor, och ett antal
foljdfragor till befintliga frigor, lagts till. Olika frdgor om fysisk
tillgénglighet 1 lokaler har 1 2022 ars enkit kortats ned visentligt. I drets
enkdt finns dven tematiska fragor (dvs ej arligt aterkommande) om
uppf6ljning och organisering av regionernas arbete inom
funktionshinderpolitiken.

Jamforelse med forra arets resultat gors i de fall fragorna &r motsvarande.
Resultaten presenteras utifran antal svarande regioner for respektive
fraga. I tabellerna ar totalen berdknad pa antal svarande regioner per
fraga. Under tabellerna anges det interna bortfallet per fraga (*) och om
fragan ar villkorad (**).

Sammanfattning av arets resultat

Myndigheten for delaktighet har utifran sin instruktion i uppdrag att folja
upp regionernas arbete med tillgénglighet for personer med
funktionsnedséttning. Vi skickar arligen ut en enkit till samtliga regioner
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for att folja upp hur regionerna arbetar med sina funktionshinderpolitiska
uppdrag att forbéttra tillganglighet och undanréja hinder f6r delaktighet
for personer med funktionsnedséttning.

Uppfdljningen 2022 visar ett antal positiva resultat, bland annat att alla
svarande regioner arbetar med att fora dialog och inhdmta kunskaper fran
personer med funktionsnedsdttning. Hélften av dem gor detta i stor
utstrackning. Samtliga regioner har ocksa ett centralt samrdd med
funktionhinderorganisationer. Majoriteten av regionerna har
malséttningar 1 en strategi eller styrdokument som de anvander for att
systematisera sitt arbete med funktionshinderfragor, och foljer ocksa upp
sina malséttningar. Regionerna har 1 stor utstrackning med tillgénglighet
for personer med funktionsnedséttning i sina styrande dokument for
lokalforsorjning. Funktionshindersperspektivet ingar i samtliga svarande
regioners arbete med Oovriga mangfaldsfragor, exempelvis barnritt,
jamstélldhet eller Agenda 2030, om 4n i ndgot varierande grad.

Uppfoljningen visar ocksa att det finns forbattringsmojligheter inom
vissa omraden, bland annat vad géller att stélla krav pa tillgéinglighet i de
upphandlingar dir det ar relevant, och att ha rutiner for att utforma beslut
pa ett tillgdngligt sétt.
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Kunskapshojande insatser om det
nationella malet

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken &r att, med FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning som
utgdngspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for
personer med funktionsnedséttning i ett samhélle med méngfald som
grund. Malet ska bidra till 6kad jamstdlldhet och till att
barnréttsperspektivet ska beaktas. For att na det nationella mélet ska
arbetet inriktas mot fyra arbetssitt, principen om universell utformning,
identifiera och atgdrda befintliga brister i tillgdngligheten, individuella
stdd och losningar for individens sjélvstandighet och forebygga och
motverka diskriminering.

Kunskapshdjande insatser dr utbildningar eller andra
kompetensutvecklande atgirder. Det handlar exempelvis om
webbutbildningar, seminarier eller konferenser internt eller externt.

Regionens ledningsniva

2 av 17 regioner, 12 procent, anger att de flesta tjdnstepersoner pa
regionens ledningsniva hade deltagit i kunskapshdjande insatser om det
nationella funktionshinderspolitiska malet och dess inriktning under de
senaste tolv ménaderna. 10 av 17 regioner, 59 procent, anger att nagon
eller ndgra tjanstepersoner pa regionens ledningsniva har gjort detta. 5 av
17 regioner, 29 procent, anger att ingen pa regionens ledningsniva hade
deltagit i sddana insatser.

Tabell 1. Har tjanstepersoner pa regionens ledningsniva deltagit i
kunskapshojande insatser om det nationella funktionshinderspolitiska
malet och dess inriktning under de senaste tolv manaderna?

Svar Antal Andel (%) av
svarande
Ja, de flesta 2 12
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Svar Antal Andel (%) av

svarande
Ja, nagon eller nagra 10 59
Nej 5 29
Totalt 17 100

Regionens forvaltningsniva

Ingen region anger att de flesta tjdnstepersoner pa forvaltningsniva hade
deltagit i kunskapshdjande insatser om det nationella
funktionshinderspolitiska mélet och dess inriktning under de senaste tolv
manaderna. 13 av 17 regioner, 76 procent, anger att ndgon eller nagra pa
forvaltningsniva hade gjort detta. 4 av 17 regioner, 24 procent, anger att
inga tjdnstepersoner pd forvaltningsniva hade deltagit 1 sddana
kunskapshéjande insatser.

Tabell 2. Har tjanstepersoner pa forvaltningsniva deltagit i
kunskapshdjande insatser om det nationella funktionshinderspolitiska
malet och dess inriktning under de senaste tolv manaderna?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja, de flesta 0 0

Ja, nagon eller nagra | 13 77

Nej 4 23

Totalt 17 100
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Kannedom om FN:s konvention

Sverige har antagit FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsittning. Konventionen fortydligar att ingen ménniska far
diskrimineras eller uteslutas fran nagon del av samhaéllslivet. Genom att
ha kdinnedom om FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedséttning kan regioner bidra till 6kad tillgdnglighet och att
personer med funktionsnedséttning ges full delaktighet 1 samhéllslivet.

5 av 17 regioner, 29 procent, anger att de flesta tjanstepersoner pa
regionens ledningsnivé har kinnedom om FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning (6 av 19 regioner
2021). 11 av 17 regioner, 65 procent, anger att nagon eller nigra
tjanstepersoner pa regionens ledningsniva har det (13 av 19 regioner
2021). En region, 6 procent, anger att inga tjdnstepersoner pa regionens
ledningsniva har sddan kdnnedom (ingen region 2021).

Tabell 3. Finns det bland tjanstepersoner pa regionens ledningsniva,
kannedom om FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning?

Svar Antal Antal Andel (%) Andel (%)
2021 2022 av av

svarande svarande
2021 2022

Ja, bland de 6 5 31 29

flesta

Ja, bland vissa 13 11 69 65

Nej 0 1 0 6

Totalt 19 17 100 100
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Malsattningar i styrdokument

For att arbetet med funktionshinderfragorna ska bli framgangsrikt och
héllbart &r det bra med struktur och systematik. Ett systematiskt arbete
kan ge stod och forstaelse for hur arbetet med tillgénglighet och
delaktighet ska genomforas. Det tydliggor dven vilket ansvar olika
verksamheter har och pé vilket sétt de behover arbeta. Ett sitt att skapa
systematik i arbetet &r att utga fran en funktionshinderspolitisk strategi.
Ett annat sitt dr att arbetet med funktionshinderfragor integreras i andra
overgripande dokument. Det kan ocksé vara aktuellt att integrera detta i
riktlinjer och processer for olika uppdrag och verksamheter.

14 av 17 regioner, 82 procent, anger att de har malséttningar 1 en strategi
eller styrdokument som de anvénder for att systematisera arbetet med
funktionshinderfragor i regionen. 3 av 17 regioner, 18 procent, anger att
de inte har det. Nagra exempel pé styrande dokument som regionerna
beskriver &r till exempel en handlingsplan {6r funktionshinderfrégor; ett
kommande hallbarhetsprogram 2023 - 2030, eller ett
funktionshinderspolitiskt program.

Tabell 4. Pa regionniva, har ni malsattningar i en strategi eller
styrdokument som ni anvander for att systematisera arbetet med
funktionshindersfragor i regionen?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja 14 82

Nej 3 18

Totalt 17 100
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Uppfoljning av malsattningar

Av de 14 regioner som har malséttningar 1 en strategi eller styrdokument
som anvénds for att systematisera arbetet med funktionshindersfragor i
regionen sa dr det 12 regioner, eller 86 procent, som anger att de foljer
upp malsittningarna. 2 regioner, 14 procent, anger att de inte gor det.

Tabell 5. Foljer ni upp malsattningarna som finns i er strategi, eller i de
styrdokument som anvands for att systematisera funktionshindersfragor i
regionen?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja 12 86

Nej 2 14

Totalt 14 100

** Regionen far denna fraga om den svarat ja pd fragan Pa regionniva, har ni
malsdttningar i en strategi eller styrdokument som ni anvénder for att
systematisera arbetet med funktionshindersfragor

Hur malsattningarna tillampas

Pé en flervalsfraga om hur mélséttningarna for funktionshindersfragorna
tillampas 1 regionen, svarar 9, eller 64 procent, av regionerna att de
tillampar malséttningarna 1 handlingsplaner. Det &dr ocksa 9 regioner som
anger att malséttningarna tillimpas genom integrering i linjearbetet. 8
regioner, eller 57 procent, tillimpar malséttningarna i sina
verksamhetsplaner. 7 regioner, 50 procent, anvander sig av
verksamhetsanpassade rutiner och arbetssétt. 7 regioner anger att de
tillampar malséttningarna genom arbetsgrupper. 6 regioner, 43 procent,
svarar att de gor det genom kontinuerlig utbildning av anstillda. 5
regioner, eller 36 procent, gor det vid upphandling av utforare. 3
regioner, 21 procent, tillimpar malséttningarna vid dgardirektiv.

Resultat fran uppféljning av regioner 2022
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I svarskommentarerna beskrivs detta ndrmare: En region beskriver
exempelvis att funktionshinderarbetet finns inom ramen for regionens
overgripande mal for social héllbarhet och f6ljs upp 1 det ordinarie
uppfoljningssystemet, i arsredovisningar, med aktiviteter och indikatorer.
En annan region beskriver att arbetet bedrivs inom ramen for regionens
styrmodell. En region kommenterar att mal for funktionshinderfrigorna
finns for regionstyrelsens och kultur- och bildningsndmndens
ndmndplaner, men att arbetet behdver breddas och nd alla delar av
regionens ansvarsomrdden. En region beskriver att
funktionshindersfrigorna framforallt har legat pa hilso- och
sjukvérdssidan, och forst frdn 2021 har borjat synliggoras och
implementeras inom den regionala utvecklingsforvaltningen, dvs
utbildning, kultur, arbete mm.

Tabell 6. Pa vilket satt tillampas malsattningarna inom regionen? Flera
svar mojliga

Antal svar: 14, Valda alternativ: 60

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Genom verksamhetsplaner 8 57

Genom handlingsplaner 9 64

Genom verksamhetsanpassade rutiner 7 50

och arbetssatt

Genom &agardirektiv 3 21
Genom integrering i linjearbetet 9 64
Genom arbetsgrupp/-er 7 50
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Svar Antal Andel (%) av

svarande
Genom kontinuerlig utbildning av 6 43
anstallda
Vid upphandling av utforare 5 36
Annat, vad... 6 43

** Regionen far denna frdga om den svarat ja pa frdgan Pa regionnivé, har ni
maélséttningar i en strategi eller styrdokument som ni anvénder for att
systematisera arbetet med funktionshindersfragor i regionen? (tabell 4). 14 av
14 regioner har svarat pa fragan.

Funktionshinderperspektiv i ovrigt
mangfaldsarbete

Samtliga 17 regioner som har besvarat enkéten anger att ett
funktionshinderperspektiv ingar i deras arbete med mangfaldsfragor,
exempelvis barnritt, jimstélldhet eller Agenda 2030.

Av de regioner som kommenterat fragan anger fyra regioner att
funktionshinderperspektivet ingér 1 deras hallbarhetsprogram. Nagra
ovriga regioner beskriver att funktionshinderperspektiv ingér i det ovriga
mangfaldsarbetet, men 1 liten omfattning, eller huvudsakligen inom vissa
omraden.

Tabell 7. Ingar ett funktionshinderperspektiv i ert 6vriga arbete med
mangfaldsfragor, exempelvis barnratt, jamstalldhet eller Agenda 20307

Svar Antal Andel (%) av svarande

Ja 17 100
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Svar Antal Andel (%) av svarande

Nej O 0

Totalt 17 100

Personer med ett overgripande ansvar
for arbetet med funktionshinderfragor

Genom att ge nagon, eller nagra, ett 6vergripande ansvar for arbetet med
funktionshinderfragor sikerstiller man att frigorna samordnas for att
skapa delaktighet for alla medborgare. Ansvaret kan exempelvis innebdra
att ta fram policys och strategier och att integrera fragorna i
verksamheten.

16 av 17 regioner, 94 procent, anger att de har ndgon eller nagra personer
som har ett dvergripande ansvar for arbetet med funktionshinderfragor.
(17 av 19 regioner 2021) En region, 6 procent, svarar att ndgon eller
ndgra sddana personer inte finns (2 regioner 2021).

Exempel som regionerna ger i kommentarerna &r att de till exempel har
en funktionshinderkonsulent, eller strateger och samordnare med ansvar
for lika réttigheter, som ger stdd till andra verksamheter i1 regionen.
Regionerna beskriver att dessa personer ofta aterfinns i regionstyrelsens
forvaltning, regionens HR-avdelning och parallellt &ven pa centrala
funktioner i1 andra forvaltningar. Andra regioner beskriver att personer
med ett dvergripande ansvar finns placerade inom hélso- och
sjukvardsforvaltningen.

Tabell 8. Finns det nagon eller nagra personer i er region som har ett
overgripande ansvar for arbetet med funktionshinderfragor?
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Svar Antal Antal Andel (%) av Andel (%) av
2021 2022 svarande 2021 svarande 2022

Ja 17 16 89 94
Nej 2 1 11 6
Totalt 19 17 100 100

Dialog med, och kunskapsinhamtning
fran personer med funktionsnedsattning

Att fora dialog och inhdmtar kunskap och synpunkter fran personer med
funktionsnedsittning ger 6kad kunskap om hinder for delaktighet och
vad som kan goras for att atgdrda dem. Dialog kan foras med
funktionshindersorganisationer i organiserade méten. Dialog kan ocksa
ske direkt med personer med funktionsnedséttning genom exempelvis
stormdten, djupintervjuer, enkiter och trygghetsvandringar.

Att Sverige har antagit FN:s konvention om réattigheter for personer med
funktionsnedsittning innebdr att staten, regioner och kommuner ska
involvera personer med funktionsnedséttning i beslut och verksamheter
som pa olika sétt beror deras liv.

11 av 17 regioner, eller 65 procent anger att de i stor utstrdckning for
regelbunden och strukturerad dialog med och inhdmtar kunskap fran
personer med funktionsnedséttning. 6 av 11 regioner, eller 35 procent
anger att de gor detta i viss utstrackning.

Tabell 9. | vilken utstrackning arbetar ni med att féra regelbunden och
strukturerad dialog med, och inhamta kunskap, fran personer med
funktionsnedsattning?

Resultat fran uppféljning av regioner 2022
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Svar Antal Andel (%) av
svarande

| stor utstrackning 11 65

| viss utstrackning 6 35

Inte alls 0 0

Totalt 17 100
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Hur dialog och kunskapsinhamtning sker

Samtliga 17 regioner anger att de har dialog och inhdmtning av kunskap
fran personer med funktionsnedséttning via ett centralt samrad med
funktionshinderorganisationer. I 6vrigt sker dven verksamhetsnéra
samrdd 1 13 regioner. 12 regioner anvénder riktade dialoger eller
fokusgrupper, 10 regioner har 16pande kontakter med enskilda och sex
regioner utfor enkit- eller intervjuundersokningar. I ndgra av regionernas
kommentarer beskrivs att det finns politiska samrad med
funktionshinderrorelsen.

Tabell 10. Ange hur dialog och inhamtning av kunskap fran personer
med funktionsnedsattning sker. Flera svar majliga

Antal svar: 17, Valda alternativ: 60

Svar Antal Andel (%) av
svarande
Genom centralt samrad med 17 100

funktionshindersorganisationer

Genom verksamhetsnara 13 77
samrad

Genom riktade dialoger/ 12 71
fokusgrupper

Genom enkat- 6 35

/intervjuundersokningar

Genom lépande kontakter 10 59
med enskilda

Annat, vad... 2 12

Resultat fran uppféljning av regioner 2022
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** Regionen fir denna friga om den svarat I stor utstriickning/I viss utstriickning pa
frégan I vilken utstrackning arbetar ni med att fora regelbunden och strukturerad dialog
med, och inhdmta kunskap, fran personer med funktionsnedséttning? (tabell 10). 17 av

17 regioner har svarat pa fragan.

Krav pa tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning vid upphandling

Att stélla krav pa tillganglighet 1 upphandlingar &r ett effektivt sétt att
forbattra tillgangligheten for personer med funktionsnedséttning. Det
bidrar till att fler lokaler, produkter och tjanster blir tillgdngliga och
enklare att anvinda. Krav pa tillgdnglighet ar reglerat i lagen om
offentlig upphandling. I 9 kap. 2 § LOU star det att ndr det som anskaffas
ska anvdndas av fysiska personer ska de tekniska specifikationerna
bestimmas med beaktande av samtliga anvéndares behov, diribland
tillgdngligheten for personer med funktionsnedsittning. Detta géller 6ver
troskelvirdena.

5 av 15 regioner, eller 33 procent, anger att de under de senaste tolv
manaderna i alla, eller de flesta upphandlingarna, har stéllt krav pa
tillgénglighet for personer med funktionsnedséttning. 8 av 15 regioner,
53 procent, anger att de gjort detta i nagon eller ndgra upphandlingar.

2 regioner anger att de inte har stdllt krav pa tillgédnglighet i nagon
upphandling.

I regionernas kommentarer framgar att de som har svarat nej, eller inte
svarat pa fragan, ar osékra pd om detta har skett, eller att de saknar
helhetsbild 6ver regionen. En region anger att de inte har gjort ndgon
upphandling.

Tabell 11. Har ni under de senaste tolv manaderna stallt krav pa
tillganglighet fér personer med funktionsnedsattning vid upphandling,
nar sa ar relevant?
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Svar Antal Andel (%) av

svarande

Ja, i alla eller de 5 33

flesta

upphandlingar

Ja, i nagon eller 8 53

nagra

upphandlingar

Nej 2 13

*Internt bortfall 2022 (ej svar): 2 st.

I enkéten fanns dven en foljdfraga som ror om regionerna foljer upp om
upphandlade produkter och tjénster uppfyller de krav pa tillgénglighet
som de har stillt vid upphandlingen.! Ett antal av regionerna beskriver
att de gor detta i stor utstrdckning, medan flertalet anger att de foljer upp
krav pa tillgdnglighet i viss utstrackning. Nagra regioner svarar att detta
inte gors.

Tillganglighet i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

For att personer med funktionsnedséttning ska kunna arbeta pa lika
villkor behdver arbetsmiljon vara dppen, inkluderande och tillgénglig. En
tillgidnglig arbetsmiljo tar hdnsyn till fysiska, psykiska, kognitiva och
sociala aspekter av arbetsforhallandena och 6ppnar upp for mangfald pa
arbetsplatsen. Alla arbetsgivare ska arbeta med aktiva atgérder for att
forebygga diskriminering pa arbetsplatsen. Genom att
tillgénglighetsfragorna finns med i det systematiska arbetsmiljoarbetet

' Pa grund av ett styrningsfel i enkaten anges inte svarsunderlaget i tabellform,
utan beskrivs évergripande.
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kan arbetsgivaren arbeta forebyggande. Vid behov ska arbetsgivaren
anpassa arbetsmiljon for en enskild arbetstagare.

4 av 17 regioner, 23 procent, svarar att de 1 stor utstrackning inkluderar
tillgédnglighet i det systematiska arbetsmiljoarbetet. (4 av 19 regioner
2021). 13 regioner av 17, 77 procent, inkluderar i viss utstrackning
tillgédnglighet i det systematiska arbetsmiljoarbetet. (15 av 19 regioner,
2021). Ingen region anger att detta inte alls sker.

Tabell 12. | vilken utstrackning inkluderar ni tillganglighet i det
systematiska arbetsmiljoarbetet?

Svar Antal Antal Andel Andel (%)
2021 2022 (%) av av
svarande svarande

2021 2022
| stor 4 4 21 23
utstrackning
| viss 15 13 79 77
utstrackning
Inte alls 0 0 0 0
Totalt 19 17 100 100

Tillgangliga och jamlika
rekryteringsprocesser

En forutsittning for lika mojligheter att kunna s6ka och konkurrera om
tjénster &r att hela rekryteringsprocessen ar tillgdnglig. En tillgénglig
rekryteringsprocess handlar bland annat om att digitala
rekryteringsverktyg ér tillgédngliga och att krav i annonser inte utesluter
personer med funktionsnedsittning pa ett diskriminerande sitt.
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Det kan ocksa vara att motverka att forutfattade meningar styr valet av
sOkande, att halla intervjuer i tillgdngliga lokaler och att anvéinda
personlighetstester som é&r tillgéngliga for personer med
funktionsnedsaittning.

9 av 16 regioner, 56 procent, anger att de 1 stor utstrdckning sidkerstiller
att deras rekryteringsprocesser ger personer med funktionsnedsittning
lika mojligheter som andra att soka och konkurrera om tjénster (8 av 19
regioner, 2021). 6 av 16 regioner, 38 procent, anger att de i viss
utstrackning sékerstéller detta (11 av 19 regioner, 2021). En region
anger att det inte alls sker (ingen region 2021)

Tabell 13. | vilken utstrackning sakerstaller ni pa regionniva att era
rekryteringsprocesser ger personer med funktionsnedsattning lika
mojligheter som andra att ska och konkurrera om tjanster hos er?

Svar Antal Antal Andel Andel (%)
2021 2022 (%) av av
svarande svarande

2021 2022
| stor 8 9 42 56
utstrackning
| viss 11 6 58 38
utstrackning
Inte alls 0 1 0 0
Totalt 19 16 100 100

*Internt bortfall 2022 (ej svar): 1 st.

Arbets- och kommunikationsplattformar

Niér interna arbets- och kommunikationsplattformar, till exempel
arbetssystem och intranit, ar tillgingligt utformade kan fler medarbetare
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anvinda dem. Det bidrar ocksa till att troskeln for att anstélla personer

med funktionsnedsittning blir ldgre.

3 av 16 regioner, 19 procent, (2 av 19 regioner, 2021), anger att de 1 stor
utstrackning har utformat sina interna arbets- och

kommunikationsplattformar, pa ett tillgdngligt sétt. 13 av 16 regioner, 81

procent, (17 av 19 regioner, 2021) anger att de har gjort detta 1 viss

utstrackning. Ingen region anger att det inte alls har skett (ingen region

2021).

Tabell 14. | vilken utstrackning har ni utformat era interna arbets- och
kommunikationsplattformar, till exempel arbetssystem och intranat, pa

ett tillgangligt satt?

*Internt bortfall 2022 (ej svar): 1 st.

Svar Antal 2021 Antal 2022 Andel (%) Andel (%)
av av
svarande svarande
2021 2022

I stor 2 3 11 19

utstrickning

I viss 17 13 &89 81

utstrickning

Inte alls 0 0 0 0

Totalt 19 16 100 100
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Tillgangligt utformad extern webbplats

Digitaliseringen innebér att invanare ska kunna ta kontakt och ta del av
information digitalt. For att detta ska fungera dr det centralt att regionens
externa webbplats ar tillgénglig for personer med funktionsnedsittning.
Den europeiska standarden EN 301 549 for struktur, kodning,
formgivning och innehdll pé en webbplats gor innehéllet tillgéngligt for
fler. D4 kan varje anvindare utifrén sina forutsittningar ta del av
innehallet. Lagen om tillgénglighet till digital offentlig service (DOS-
lagen) géller alla offentliga och offentligt styrda aktorer.

9 av 15 regioner, 60 procent, anger att regionens externa webbplats i stor
utstrdckning dr utformad pa ett tillgdngligt satt (8 av 19 regioner, 2021).
6 av 15 regioner, 40 procent, anger att regionens externa webbplats 1 viss
utstrdckning dr utformad pa ett tillgangligt sétt. (11 av 19 regioner,
2021). Ingen region anger att den externa webbplatsen inte alls &r
tillgéngligt utformad (ingen region 2021).

Tabell 9. | vilken utstrackning har ni utformat regionens externa
webbplats pa ett tillgangligt satt?

Resultat fran uppfoljning av regioner 2022
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*Internt bortfall 2022 (ej svar): 2 st.

Svar Antal 2021 Antal 2022 Andel (%) Andel (%)
av av
svarande svarande
2021 2022

I stor 8 9 42 60

utstrickning

I viss 11 6 58 40

utstrickning

Inte alls 0 0 0 0

Totalt 19 15 100 100

Tillgangligt utformade digitala tjanster

Det dr vanligt att invanare ska kunna hantera olika drenden digitalt. Det

kan till exempel handla om att gora en felanmaélan, boka lakartid, 1dsa sin

journal, boka férdtjinst eller att planera en resa med kollektivtrafiken.

For att det ska fungera behover digitala tjénster, till exempel e-tjénster

och mobilapplikationer vara tillgdngliga for personer med

funktionsnedséttning.

En av 16 regioner, 6 procent, anger att deras digitala tjanster, exempelvis

e-tjanster och mobilapplikationer, i stor utstrackning ar tillgéngligt

utformade. Ovriga 15 regioner, 94 procent anger att deras digitala
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tjénster 1 viss utstrickning ar utformade pa ett tillgdngligt sétt. Ingen
region anger att de inte har gjort detta.

Tabell 16. I vilken utstrackning har ni utformat era digitala tjanster, till
exempel e-tjanster och mobilapplikationer, pa ett tillgangligt satt?

Svar Antal | Andel (%) av svarande
| stor utstrackning 1 6
| viss utstrackning s 94
Inte alls 0 0
Totalt 16 100

*Internt bortfall (ej svar): 1 st.

Rutiner for tiligangligt utformade beslut

6 av 14 regioner, 43 procent, anger att de har rutiner for att de beslut som
regionen fattar, bade individdrenden och dvergripande beslut, dr
tillgingligt utformade. 8 av 14 regioner, 57 procent, har inte rutiner for
tillgingligt utformade beslut.

Tabell 10. Har ni rutiner for att de beslut som regionen fattar, bade
individarenden och 6vergripande beslut, ar tillgangligt utformade?

Svar | Antal | Andel (%) av svarande

Ja 6 43

Nej 8 57
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Totalt 14

100

*Internt bortfall (ej svar): 3 st.

Tillganglighet i styrande dokument for

lokalforsorjning

11 av 17 regioner, 65 procent, anger att tillganglighet for personer med

funktionsnedséttning i stor utstrickning finns med i styrande dokument

for lokalforsorjning pa lokalnivé (14 av 19 regioner, 2021). 6 av 17

regioner, 35 procent, anger att det finns 1 viss utstrackning (5 av 19

regioner, 2021). Ingen region anger att de inte har detta.

Tabell 18. | vilken utstrackning finns tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning med i styrande dokument for lokalférsérjning pa

regionniva?

Svar Antal 2021 Antal 2022 Andel (%) Andel (%)
av av
svarande svarande
2021 2022

1 stor 14 11 74 65

utstrickning

I viss 5 6 26 35

utstrickning

Inte alls 0 0 0 0
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Svar Antal 2021 Antal 2022 Andel (%) Andel (%)
av av
svarande svarande
2021 2022

Totalt 19 17 100 100

Lopande arbete for tillganglighet i lokaler

10 av 17 regioner, 59 procent, anger att de i stor utstrickning sékerstéller
att det sker ett lopande arbete for att forbattra tillgéngligheten 1 befintliga
lokaler dar regional verksamhet bedrivs. (11 av 19, 2021)

7 av 17 regioner, 41 procent, anger att de 1 viss utstrickning sdkerstéller
att det sker ett Iopande arbete for att forbattra tillgédngligheten 1 befintliga
lokaler dar regional verksamhet bedrivs. (8 av 19 regioner, 2021)

Tabell 19. | vilken utstrackning sakerstaller ni pa regionniva att det sker
ett Idpande arbete for att forbattra tillgangligheten i befintliga lokaler dar
regional verksamhet bedrivs?

Svar Antal 2021 Antal 2022 Andel (%) Andel (%)
av av
svarande svarande
2021 2022

I stor 11 10 58 59
utstrickning
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Svar Antal 2021 Antal 2022 Andel (%) Andel (%)
av av
svarande svarande
2021 2022

I viss 8 7 42 41

utstrickning

Inte alls 0 0 0 0

Totalt 19 17 100 100
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Tematiska fragor om uppfoljning

Statistik

En av 16 regioner, 6 procent, anger att de i stor utstrdckning anvénder
statistik om personer med funktionsnedséittning eller liknande data, for
att f6lja upp regionens insatser inom funktionshinderomradet. 4 av 16
regioner, 25 procent, anger att de gor detta i viss utstrackning. 11 av 16
regioner, 69 procent, anger att detta inte alls sker.

Tabell 20. Anvander ni statistik om personer med funktionsnedséattning,
eller liknande data, for att folja upp regionens insatser inom
funktionshinderomradet?

Svar Antal | Andel (%) av svarande
| stor utstrackning 1 6
| viss utstrackning 4 25
Inte alls 11 69
Totalt 16 100

*Internt bortfall (ej svar): 1 st.

Indikatorer

4 av 16 regioner, 25 procent, anger att de har indikatorer for hur
regionens olika verksamhetsomraden bidrar till méluppfyllelse till det
funktionshinderpolitiska mélet. 12 av 16 regioner, 75 procent har inte
det.
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Samtliga 13 regioner som svarat pa fragan om de har indikatorer for hur
de bidrar till maluppfyllelse som tillgéingliga arbetsgivare svarar nej.

Tabell 21. Har ni indikatorer for hur regionens olika
verksamhetsomraden bidrar till maluppfyllelse till det
funktionshinderpolitiska malet?

Svar | Antal | Andel (%) av svarande

Ja 4 25
Nej 12 75
Totalt 16 100

*Internt bortfall (ej svar): 1 st.

Tabell 11. Har ni indikatorer fér hur regionen bidrar till maluppfyllelse
som tillganglig arbetsgivare?

Svar | Antal | Andel (%) av svarande

Ja 0 0
Nej 13 100
Totalt| 13 100

*Internt bortfall (ej svar): 4 st.

Samverkan kring uppfoljning

3 av 16 regioner, 19 procent, anger att de i stor utstrickning samverkar
med t.ex. statliga myndigheter, l4nsstyrelser, kommuner, andra regioner
eller andra aktorer for att folja upp arbetet med funktionshindersfragor.
13 av 16 regioner, 81 procent, anger att detta sker i viss utstrackning.
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Tabell 12. | vilken utstrackning samverkar regionen med t.ex. statliga
myndigheter, lansstyrelser, kommuner, andra regioner eller andra

aktorer for att folja upp arbetet med funktionshindersfragor?

Svar Antal Andel (%) av svarande
| stor utstrackning 3 19
| viss utstrackning 13 81
Inte alls 0 0
Totalt 16 100

*Internt bortfall (ej svar): 1 st.

Utmaningar i uppfoljning

Pé en flervalsfraga om vilka utmaningar regionerna ser i sin uppfoljning

anger 12 regioner, att relevanta frigor inte mits, eller f6ljs upp

systematiskt. 7 regioner anger att det dr svart att na ritt malgrupp nér de

g6r undersokningar. 6 regioner anger att det saknas kunskap om hur

uppfoljning kan ske. 6 regioner anger att funktionsnedséttning inte ingdr i

relevanta undersokningar. 3 regioner anger ocksad att det finns juridiska

hinder i uppf6ljningen, som exempelvis GDPR.

Tabell 24. Vilka utmaningar ser regionen i sin uppfoljning? Flera svar

mojliga

Antal svar: 15, Valda alternativ: 36

Svar

Antal

Andel (%)
av svarande
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Funktionsnedsattning ingar inte som fraga i
relevanta undersokningar

Relevanta fragor mats inte/féljs inte upp

12
systematiskt 80

Kunskap saknas i regionen om hur
uppfdljning kan ske (exempelvis 6 40
identifiering av indikatorer)

Det finns juridiska hinder (exempelvis

GDPR) 3 20
Det ar svart att na ratt malgrupp nar vi gor . 47
undersokningar

Annat, vad... 2 13

*Internt bortfall (ej svar): 2 st.

Tematiska fragor om organisering
av funktionshinderfragorna

Samordnarens ansvar

De 16 regioner som angav att de har ndgon eller ndgra personer 1 sin
region med ett dvergripande ansvar for arbetet med
funktionshinderfragor (tabell 8) fick en foljdfrdga om vilket ansvar den
eller de personerna har.

10 regioner, 67 procent, anger att personen/personerna ger stod och

radgivning. De tva svarsalternativen att personen/personerna leder
arbetsgrupper, respektive utarbetar mal och insatser, anges av 9 regioner
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vardera, 60 procent. 7 regioner, 47 procent, anger att

personen/personerna tar emot synpunkter fran allménheten, 4 regioner

anger att personen/personerna leder utbildningar. I 2 regioner har

personen/personerna egen budget med utvecklingsmedel.

De regioner som anger “annat” som alternativ beskriver exempelvis att

deras person/personer samordnar regionens funktionshinderrad, utfor

omvérldsbevakning, samordnar styrande dokument, stdd och verktyg,

och ger verksamhetsstdd.

Tabell 13. Vilket ansvar har den/de som samordnar arbetet med

funktionshinderfragor? Flera svar maojliga

Antal svar: 15, Valda alternativ: 48

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Kan fordela uppdrag till den dvriga 3 20
organisationen
Har egen budget med

. 2 13
utvecklingsmedel
Ger stdd och radgivning 10 67
Leder utbildningar 4 27
Leder arbetsgrupp/-er 9 60
Utarbetar mal och insatser 9 60
Tar emot synpunkter fran allmanheten 7 47
Annat, vad... 4 27

* Internt bortfall (ej svar): 1 st.
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** Regionen far denna fraga om den svarat ja pa fragan Finns det nagon eller
nagra personer i er region som har ett évergripande ansvar for arbetet med
funktionshinderfragor? (tabell 8). 15 av 16 regioner har svarat.

Arbetsgrupp for funktionshindersfragor

3 av 16 regioner anger att det finns en arbetsgrupp for
funktionshinderfragor med i princip alla delar av regionens
verksamhetsomraden representerade. 6 av 16 regioner anger att det finns
en sadan arbetsgrupp med vissa delar av regionens verksamhetsomraden
representerade. 7 av 16 regioner anger att det inte finns en saddan
arbetsgrupp.

Tabell 26. Finns det en etablerad arbetsgrupp for funktionshinderfragor
inom regionen?

Svar Antal | Andel (%) av
svarande
Ja, med i princip alla delar av regionens 3 19
verksamhetsomraden representerade
Ja, med vissa delar av regionens
. 6 38
verksamhetsomraden representerade
Nej 7 44
Totalt 16 100

*Internt bortfall (ej svar): 1 st.
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