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1. Aret som gatt

Tillsammans blir det béttre. Det tar vi med oss fran det ar som gatt. Under de
senaste aren har Myndigheten for delaktighet genomgétt ett utvecklings- och
forandringsarbete for att kunna vara en relevant och efterfragad aktor inom
funktionshinderspolitiken. Arbetet har pa ménga sitt varit omfattande. De
grundldggande strukturerna for att bedriva en effektiv och &ndamélsenlig
verksamhet finns nu pé plats. En verksamhet dr dock mer an sina system och
strukturer. For att utveckla den kultur och de viarden som omger oss har
ledning och medarbetare tillsammans arbetat fram tydliga mal och inriktning
for verksamheten samt arbetat med var gemensamma arbetsmiljé. En
grundlidggande utgdngspunkt 1 arbetet har varit att alla behover bidra for ett
lyckat och héllbart resultat. Det forutsétter samtidigt att alla ocksé vet vad de
ska bidra till.

Ett arbetsmiljdinternat under véren lade grunden for ett myndighetsgemensamt
arbete med att utveckla sévil inriktning som styrning och organisation av
verksamheten. En omorganisation genomfordes direfter for att skapa béttre
forutsittningar for samarbete och resultat. Den har ocksé haft som mal att
skapa en dndamaélsenlig rollfordelning, stirka ledarskapet samt
forutséttningarna for stod och uppfoljning i organisationen.

Under hosten har vi sedan arbetat med att revidera styrkedjan for myndigheten
och slagit fast verksamhetsmal och inriktning for de kommande aren. Genom
detta arbete dr det nu mdjligt for alla pa myndigheten att folja sin egen insats
anda fran myndighetens instruktion och mal till de leveranser som beslutas i
aktivitetsplan och arbetsplan. Detta skapar ocksa béttre forutséttningar for
samspel och transparens 1 genomforande och uppfoljning av verksamheten.

Under hosten har ocksa det systematiska arbetsmiljoarbetet varit 1 fokus och
utvecklats tillsammans med myndighetens personalorganisationer och
skyddsombud. For att ocksa fa ett bra och strategiskt ledningsarbete pa
myndigheten har ledningen arbetat med att fa gemensamma verktyg, bland
annat genom konsultledda insatser. Ledningsutvecklingen fortsdtter pa olika
sdtt framover.

Att vi tillsammans pa myndigheten formulerar och tydliggor verksamheten
bidrar till att synliggdra myndigheten och vart varumairke. Vi ér ett
kunskapsnav inom funktionshinderspolitiken som erbjuder aktuell och relevant
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kunskap och stdd till vara mélgrupper. Det dr glddjande att se att s manga ér
nyfikna pd var verksamhet, vilket visar sig i bade de kontakter som tas med
myndigheten om samarbete, stod och kunskapsutveckling och i det stora
antalet sdkande till vara utredartjdnster.

Att tillsammans blir béttre visar sig ocksa 1 de uppdrag vi har arbetat med
under aret. Exempelvis har det treariga uppdrag som myndigheten har
tillsammans med lénsstyrelserna Oppnat nya mojligheter att utveckla och stodja
det funktionshinderspolitiska arbetet pa lokal och regional niva i landet. Vi ser
fram emot att fortsitta den resan tillsammans de ndrmaste dren. Vi har ocksa
paborjat ett arbete med att tillsammans med ett tjugotal andra myndigheter
arbeta for ett effektivt genomforande av funktionshinderspolitiken inom ramen
for vart strategiska rdd. Det finns bade ett intresse och engagemang att
gemensamt ta sig an de utmaningar som funktionshinderspolitiken rymmer,
inte minst 1 arbetet med att inkludera och skapa forutsittningar for delaktighet
for s& manga som mojligt i den verksamhet, service och tjanster som vi som
offentliga aktorer levererar.

Det finns séklart en del kvar att géra. Bdde med att utveckla var verksamhet till
att vara ett sa relevant och effektivt stod som mojligt for utvecklingen mot det
funktionshinderspolitiska malet och till att vara en organisation dér allas
insatser spelar roll och bidrar.

Vi kédnner oss nu bittre rustade att tillsammans genomfora de mal som vi

gemensamt har satt upp for myndigheten, och ytterst arbetet for att sdkerstilla
full delaktighet for alla.

Sundbyberg i februari 2019

Malin Ekman Aldén

Generaldirektor
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2. Myndigheten for delaktighet
— ett kunskapsnav inom
funktionshindersomradet

2.1 Uppdrag och roli

Myndigheten for delaktighet, MFD, har till uppgift att framja respekten for och
medvetenheten om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Ur ett
rittighets-, méngfalds-, jimstdlldhets- och medborgarperspektiv ska MFD
verka for full delaktighet i samhéllslivet for personer med funktionsnedsittning
1 alla aldrar. MFD ska ocksa arbeta for jamlikhet i levnadsvillkor. Myndig-
hetens uppdrag &r brett och spanner 6ver samtliga samhéllsomraden som ror
personer med funktionsnedséttning. Uppdraget dr att stddja och framja ett
effektivt genomforande av funktionshinderspolitiken. MFD:s arbete utgar
dérfor fran det nationella malet for funktionshinderspolitiken, som sedan
november 2017 tar sin utgdngspunkt i FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Myndighetens huvudsakliga arbete handlar om att sprida och utveckla kunskap
om funktionshinderspolitiken och om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning samt erbjuda stod for ett effektivt genomférande av
funktionshinderspolitiken. Myndigheten ska ocksa f6lja utvecklingen av
levnadsvillkoren for personer med funktionsnedsittning samt identifiera och
beldgga hinder for delaktighet.

MEFD ér en enrddighetsmyndighet under regeringen. Detta innebér att
generaldirektdren fattar beslut for myndigheten och bér ansvaret for
verksamheten infOr regeringen.

2.1.1 Samrad och samverkan

Myndighetens mélgrupper ar 1 forsta hand andra statliga myndigheter,
landsting/regioner och kommuner samt nédringslivet i sin egenskap av
arbetsgivare och leverantor av varor och tjanster. Det civila samhéllet utgor en
viktig och nddvéndig samverkanspart for myndigheten.
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Grunden for myndighetens arbete dr samarbete och dialog med mélgrupperna
for verksamheten. Det bidrar till att bygga och utveckla MFD:s samlade
kunskap inom funktionshindersomrédet, som i sin tur bygger pd malgruppernas
forutséttningar och behov.

Myndigheten beslutade hdsten 2017 om en samradspolicy for att aktivt
involvera funktionshindersrorelsen och 6vriga civilsamhillet. Det 6vergripande
syftet dr att skapa former for en strategisk och vélfungerande samverkan och
dialog.

Funktionshindersrorelsens och det civila samhéllets perspektiv, utgangs-
punkter, virden, kunskap och kompetens dr en central del i MFD:s
kunskapsarbete. Myndigheten involverar darfor aktivt funktionshindersrorelsen
och det civila samhéllet pa olika sétt, bland annat genom dialog, strategiska
samrad, saksamrad eller designrad. Detta ar i linje med artikel 4.3 1 FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning. Artikeln
handlar om att personer med funktionsnedsattning aktivt ska bli involverade i
processer och fragor som ror dem sjélva.

Myndighetens rad

Samrad och dialog ér dven nyckelord for myndighetens tre rad: insynsradet,
kunskapsradet och funktionshindersradet.

Myndighetens insynsrad utses av regeringen och bidrar till att uppfylla kravet
pa demokratisk insyn och medborgerligt inflytande. Radet har sammantratt tva
ganger under aret.

Efter en utvérdering av tidigare 6verenskommelse tecknades 1 januari 2018 en
ny overenskommelse mellan MFD och Funktionsritt Sverige, Lika Unika och
Nitverket unga for tillganglighet (NUFT) om dialog mellan myndigheten och
funktionshindersrorelsen genom ett funktionshindersrad i frdgor som ror
MFD:s uppgifter och verksamhet. Funktionshindersradet ska hantera
overgripande, strategiska och principiella funktionshinderspolitiska fragor pa
ledningsniva. Via rddet ska MFD {4 in funktionshindersrérelsens kunskap och
erfarenhet i fradgor som ror levnadsvillkor och réttigheter for personer med
funktionsnedsdttning. Funktionshindersrddet har haft tvd méten under aret for
informations- och erfarenhetsutbyte och diskussion kring gemensamt bestdimda
fragestéllningar om bland annat myndighetens planering, uppfoljning och
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pagaende projekt och regeringsuppdrag. For att 6ka insyn och transparens
publiceras minnesanteckningar fran rddets méten pa myndighetens webbplats.

Myndigheten ska enligt sin instruktion ha ett kunskapsrad med uppgift att
identifiera och ldmna forslag pa lampliga omraden f6r uppfdljning och analys
samt bistd myndigheten med kunskap och erfarenhet i frdgor som avser
rattigheter for personer med funktionsnedséttning och genomférandet av
funktionshinderspolitiken. Kunskapsradet har for ndrvarande tio ledamoter
frdn bade intresseorganisationer, niaringsliv och vetenskapliga institutioner.
Under 2018 har kunskapsradet fordjupat sig 1 frigor som ror myndighetens
uppfoljningsarbete samt bidragit med synpunkter och erfarenheter pa
myndighetens mél for verksamheten.

Sarskild myndighetssamverkan

I regleringsbrevet for 2018 fick Myndigheten for delaktighet i uppdrag att
inrdtta ett strategiskt rdd. Radets uppgift ska vara att bidra till att arbetet for ett
systematiskt och effektivt genomforande av funktionshinderspolitiken kan
fortgd under den tid ett styr- och uppfoljningssystem for funktionshinders-
politiken bereds. Myndighetscheferna i de myndigheter som MFD beddmer
som strategiskt betydelsefulla ska bjudas in att ingé i rddet. Myndighetschefer
fran ett tjugotal myndigheter har inbjudits att inga i radet och for ndrvarande
deltar f6ljande myndigheter: Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket,
Barnombudsmannen, Boverket, Domstolsverket, E-hdlsomyndigheten,
Ekonomistyrningsverket, Folkhdlsomyndigheten, Forsékringskassan, Institutet
for sprak och folkminnen, Jdmstalldhetsmyndigheten, Konsumentverket,
Kulturraddet, Migrationsverket, Myndigheten for tillgdngliga medier,
Socialstyrelsen, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Trafikverket,
Universitets- och hogskolerddet, Skolverket och Upphandlingsmyndigheten.

Genom radets funktion kan MFD sékerstélla att utvecklingen av
funktionshinderspolitiken fortsatt foljs upp pa ett andamalsenligt sétt, samt ge
stdd 1 hur andra myndigheter kan arbeta for att na det funktionshinderspolitiska
malet. Ett ndtverk med tjdnstemén fran varje myndighet ar darfor kopplat till
radet. Natverkets syfte ér att pa en mer verksamhetsnira niva vara en ingang i
respektive myndighet som deltar i radet, hantera frdgor som uppkommit i radet
samt diskutera och utbyta erfarenheter kopplat bland annat till levnadsvillkor
for personer med funktionsnedséttning. I september 2018 dgde radets forsta
mote rum med temat styrning och uppfoljning av funktionshinderspolitiken.
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Teman for kommande moten under 2019 kommer att vara myndigheternas eget
tillginglighetsarbete samt arbetsgivarrollen i forhallande till de funktions-
hinderspolitiska mélen.

Vidare ingdr MFD som en av nio myndigheter i Radet for statlig styrning med
kunskap om fragor kring hilso- och sjukvérd och socialtjanst, som har till
uppgift att utveckla den statliga styrningen utifran de krav som stélls i
forordning (2015:155). Radet ska verka for att styrningen med kunskap blir ett
stod for de kommunala huvudménnen och professionen samt att den ar
samordnad, effektiv och anpassad till deras behov. Réadet ska dven verka for att
ta med patienters och brukares synpunkter och erfarenheter, bidra till att
kommunikation till anvindarna av kunskap dr samordnad samt att samverka
med myndigheter som inte ingér 1 radet och med andra offentliga och privata
aktorer. Radet ska dven vara ett forum for fraigor om kunskapsutveckling,
forskning och innovationer. Mot bakgrund av att MFD inte har det priméra
uppdraget att ta fram kunskapsunderlag riktade till kunskapsutveckling inom
socialtjdnsten och hdlso- och sjukvarden har MFD haft svart att bidra till Radet
for att styrning med kunskaps mal. MFD ser att det finns mer effektiva former
for att sékerstélla stod 1 de frdgor som myndighetens uppdrag omfattar och har
darfor under hosten 2018 till regeringen lyft fraigan om myndighetens fortsatta
medverkan 1 radet.

MFD ingér dven sedan december 2017 i Rédet for hallbara stdder. Radet har
inrdttats av regeringen och bestér av elva statliga myndigheter. Radet har i
uppgift att stotta kommunerna i arbetet med méal 11 i Agenda 2030 som
behandlar langsiktigt hallbar stads- och samhéllsutveckling. MFD:s framsta
bidrag till radets arbete &r att verka for en stadsutveckling som utgér ifran
universell utformning. Universell utformning innebér i detta sammanhang att ta
hénsyn till mangfalden i befolkningen och att i borjan av en planeringsprocess
skapa forutséttningar for full delaktighet och jamlikhet for alla oavsett dlder,
kon, funktionsforméga m.m. MFD ser att det finns behov av att mer
systematiskt samla kunskap kring konkreta insatser och strategier som framjar
universell utformning och ser Radet for hallbara stdder som en aktér som kan
bidra i detta.
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2.2 Utvecklings- och forandringsarbete

Myndigheten har under de senaste dren genomgatt ett omfattande utvecklings-
och fordndringsarbete med malet att bedriva en effektiv och dandamalsenlig
verksamhet med hog kvalitet och relevans. MFD ska vara ett kunskapsnav
inom funktionshindersomradet som levererar aktuell och samlad kunskap bland
annat om levnadsvillkoren for personer med funktionsnedséttning samt om
hinder for delaktighet. Myndigheten ska ocksa fungera som en moétesplats
kring fragor som é&r viktiga for andra aktorer inom omradet. Myndigheten ska
aven stodja och stirka formégan hos olika aktorer i deras arbete att né det
funktionshinderspolitiska malet.

Fokus i fordndringsarbetet har legat pa utvecklad styrning och ledning,
verksamhetsutveckling samt kompetensfragor. Det utvecklingsarbete som
myndigheten har bedrivit under dren 2016-2017 har redovisats samlat i
arsredovisningen for 2017. Under 2018 har myndigheten utgétt fran de
grundldggande strukturer och system som kommit pa plats och arbetat med att
ytterligare tydliggdra sévil verksamhetens méal och inriktning som organisation
och rollférdelning. En omorganisation har gjorts for att skapa tydligare och
mer dndamalsenliga roller samt till att stirka ledarskapet och samarbetet inom
myndigheten. P4 sé sitt har det skapats bittre forutséttningar for stéd och
uppfoljning 1 organisationen och ytterst myndighetens leveranser och resultat.

Myndigheten har vidare fortydligat sitt uppdrag i en styrkedja som kopplar
myndighetens instruktion och andra styrdokument direkt till myndighetens mal
och verksamhetsplan, aktivitetsplaner och de enskilda medarbetarnas
arbetsplanering. Myndigheten har dessutom genomfort ett antal gemensamma
kompetensinsatser, bland annat inom omradet for ménskliga rittigheter. Aven
ledningens arbete har utvecklats med stod av konsultledda insatser. Fokus har
legat pa att hitta gemensamma verktyg for ett strategiskt ledningsarbete.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har utvecklats, med sarskilt fokus pa den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Arbetet har skett tillsammans med
myndighetens personalorganisationer och skyddsombud.

Myndigheten har dven tydliggjort sin inriktning och prioritering inom
verksamheten, bdde vad avser den inriktning som myndighetens uppfoljning av
funktionshinderspolitiken bor ha och det stod som bor erbjudas myndighetens
malgrupper, se ndrmare under avsnitt 3.2. Myndigheten har ocksa gjort
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prioriteringar och avgransningar bland annat vad géller myndighetens
medverkan i standardiseringsarbete. Syftet har varit att prioritera resurser till de
sammanhang dér myndigheten har bédst mdojlighet att verka strategiskt.

2.2.1 Barnrattsperspektivet

I regleringsbrevet for 2017 fick myndigheten 1 uppdrag att analysera behovet
av att utveckla den praktiska tillimpningen av barnkonventionen inom
myndighetens verksamhetsomrdde. Uppdraget om Barnrétt i praktiken
redovisades till regeringen i mars 2018. MFD:s analys visade att myndigheten
behdver arbeta vidare med att pa ett systematiskt sétt tilldmpa grundprinciperna
1 barnkonventionen i hela verksamheten. MFD rapport inneholl darfor en
handlingsplan for hur myndigheten ska kunna arbeta mer systematiskt med att
integrera ett barnrittsperspektiv i MFD:s huvudsakliga verksamhetsomraden —
ledning och styrning, uppfdljning och kunskap, implementeringsstdd och
kommunikation.

[ uppdraget bedomde MFD att det praktiska tillimpningsarbetet med
barnkonventionen behdver knytas till arbetet med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning. Konventionen om
rittigheter for personer med funktionsnedséttning tar ett tvdrsektoriellt grepp
pa funktionshindersperspektivet. Konventionens krav pa full tillgdnglighet och
delaktighet kan ddrmed bidra till en béttre och bredare tillimpning av
barnkonventionen och andra konventioner. MFD vill med sitt fortsatta interna
utvecklingsarbete inspirera och stddja andra verksamheter och organisationer 1
arbetet med full tillgénglighet och 1 utformning och implementering av deras
barnrittsarbete.

Ett barnrittsperspektiv innebdr for MFD att verksamheten arbetar med tva
olika perspektiv, barnperspektiv och barnets perspektiv. Barnperspektivet
handlar om den samlade kunskap som finns om barns villkor och om vilka
konsekvenser en aktivitet/verksamhet kan fa for barn. Barnets perspektiv
innebdr att barnet sjdlv kommer till tals och beréttar om sina erfarenheter och
upplevelser. Under aret har myndigheten arbetat vidare med att utveckla ett
barnrittsperspektiv som inkluderar alla barn, oavsett funktionsférmaga. Arbetet
ar tudelat. Den ena delen bestar 1 att implementera ett barnréttsperspektiv i
styrnings- och ledningsprocesserna pd myndigheten. MFD har dérfor under
aret paborjat ett arbete med att utveckla ett sérskilt arbetssdtt som syftar till att
sékerstélla barnréttsperspektivet, dvs. bade barnperspektivet och barnets
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perspektiv, i myndighetens aktiviteter, rutiner och arbetssitt, dér sa ar relevant.
Den andra delen bestar i att 14ta barn komma till tals i myndighetens
verksamhet. Ett exempel pd hur myndigheten praktiskt har arbetat med detta &r
1 framtagandet av de barnfilmer som redovisas under avsnitt 3.2.1.

For att sprida kunskap kring funktionshindersperspektivet i ett praktiskt
barnrittsarbete, har myndigheten &dven deltagit i flera olika sammanhang som
finns pad omradet, sdsom de natverk for Barnritt 1 praktiken som arrangeras av
Barnombudsmannen och myndighetsnétverket for barn- och ungdomsfragor.

2.2.2 Jamstalldhetsperspektivet

Under 2018 har myndigheten arbetat vidare med att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i hela verksamheten. For MFD handlar
jamstélldhetintegreringsarbetet om att applicera ett funktionshindersperspektiv
pa de jamstalldhetspolitiska utmaningarna i samhillet och genom detta
identifiera ytterligare utmaningar och hinder. Genom att jimstélldhets-
perspektivet finns med i styrande dokument, i uppfoljning, i myndighetens
kommunikation och framéver dven 1 all den verksamhet som MFD bedriver,
kan myndigheten bidra till att samhaéllsaktdrerna forebygger och undanrgjer
hinder for lika rittigheter och mojligheter till delaktighet och jamlikhet {or alla,
oavsett konstillhorighet eller funktionsformaga.

MFD kommer att fortsitta att fordjupa och intensifiera arbetet med
jamstilldhetsintegrering i myndighetens verksamhet. Det handlar om ett mer
strukturerat arbete med att ge processtod i myndighetens jamstélldhetsintegre-
ringsarbete 1 varje enskilt uppdrag och projekt. Detta kommer att foregés av ett
insamlingsarbete for att bedoma behoven pa myndigheten, vilket syftar till att
perspektivet kommer att lyftas fram &n mer i myndighetens regeringsuppdrag
och kunskapsproduktion.
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3. Resultatredovisning

3.1 Verksamhetens finansiering

MFD:s verksamhet har under 2018 finansierats med tre statliga ramanslag.

Utover dessa har myndigheten haft andra mindre intdkter bestdende av avgifter

och andra ersittningar samt finansiella intékter. For 2018 redovisar

myndigheten ett anslagssparande. Det utgdende 6verforingsbeloppet uppgick

till 984 tkr.

3.1.1 Redovisning av intakter och kostnader

Tabell 1. Fordelning av anslag samt bidrag och 6vriga intékter tkr,

ar 2017-2018. Kostnaderna overensstammer med intakterna.

Verksamhetsomraden' 2018 2017
Sprider kunskap — Ramanslag Uo 9 3:1 13 885 17 591
Sprider kunskap — Ramanslag Uo 9 4:2 och Uo 9 4:5* 0 0
Sprider kunskap — bidrag och évriga intakter** 178 292
Utvecklar kunskap — Ramanslag Uo 9 3:1 24 677 20 220
Utvecklar kunskap — Ramanslag Uo 9 4:2 och Uo 9 4:5* 0 0
Utvecklar kunskap — bidrag och 6vriga intakter™* 55 333
Stddjer aktdrer — Ramanslag Uo 9 3:1 21429 19777
Stodjer aktérer — Ramanslag Uo 9 4:2 och Uo 9 4:5* 3 250 11 352
Stodjer aktdrer — bidrag och 6vriga intakter™* 44 1678
Totalt 63 518 71 243

*) Avser Ramanslag Uo 9 4:2 och Uo 9 4:5 i SCR-fléde som tillkom under 2016.

**) Posten innehaller bidrag, avgifter och andra ersattningar samt finansiella intakter.

' Verksamhetsomradet Utvecklar kunskap benamndes Foljer utvecklingen i
arsredovisningen for 2017 och verksamhetsomradena Sprider kunskap och Stodjer

aktorer var sammanslagna till ett verksamhetsomrade med benamningen Stodjer

utvecklingen.
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Tabellen ovan visar hur myndighetens verksamhet har finansierats utifran de
tre verksamhetsomraden som finns beskrivna i myndighetens styrmodell och
som dterspeglar MFD:s verksamhet och mal. Férdelningen skiljer sig fran
tidigare &r men motsvarar de verksamhetsomraden som redovisades i
arsredovisningen for 2017 med skillnaden att verksamhetsomradena Sprider
kunskap och Stodjer aktorer &r 2017 var sammanslagna och redovisades som
ett verksamhetsomrdde. Den omorganisation som medforde de nu géllande
verksamhetsomriddena genomfordes i mitten av 2016 vilket medfor att en
jamforelse med 2016 inte 4r mdjlig. MFD har valt att inte rdkna om beloppen
frén 2016 eftersom det hade medfort osdkerheter kring jimforelserna och
dessutom en oproportionerligt stor arbetsinsats.

Myndighetens direkta l1onekostnader har berdknats med redovisad tid per
verksamhetsomrade som fordelningsnyckel. Kostnader for ledning,
verksamhetsstod och Gvriga gemensamma kostnader sdsom exempelvis
lokalhyra och IT, &r fordelade som overheadkostnader med direkta
lonekostnader per verksamhetsomriade som fordelningsnyckel. Regerings-
uppdrag finansierade fran utgiftsomrade 9 anslag 4:2 och 4:5 har inte paforts
overheadkostnad utifran att myndigheten inte finansierar overheadkostnader
med dessa anslag.

Jamforelsetalen for 2017 skiljer sig fran vad som redovisades i arsredovis-
ningen 2017 pé grund av att overheadkostnaderna nu fordelas pé tre
verksamhetsomraden istillet for tvd samt att myndigheten nu tillimpar en mer
schabloniserad berdkning av direkta 16nekostnader pa respektive
verksamhetsomrade baserat pa redovisad tid per verksamhetsomrade.

3.1.2 Om redovisning av prestationer

De kostnader som redovisas for enskilda prestationer bestar av:

Lonekostnad — kostnad baserad pa redovisad tid per prestation.

Ovriga kostnader — inklusive transfereringar.

Overheadkostnad — baserad pé l6nekostnad per prestation i relation till
respektive verksamhetsomrades totala 16ne- och overheadkostnad enligt samma
metod som tillimpats tidigare ar.

Sedan mitten av 2016 har myndigheten delat in sin verksamhet i tre omridden
istéllet for tva. Myndighetens metod for fordelning av overheadkostnader
resulterar i att jimforelsetalen for tidigare ar behovt rdknas om nér
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overheadkostnaderna nu fordelas pé tre verksamhetsomréden istillet for tva.
Konsekvensen av detta blir att kostnader per prestation inte dr helt jamforbara
med siffrorna for 2016 dé verksamheten inte hade samma indelning. MFD har
valt att inte rdkna om beloppen frén 2016 eftersom det hade medfort
osidkerheter kring jimforelserna. Darfor presenteras jamforelsetal for
prestationerna endast ett ar bakat i tiden i likhet med fordelning av intékter och
kostnader per verksamhetsomrade. Detta medfor dven att jamforelsetalen for
2017 skiljer sig ndgot mot vad som presenterades i arsredovisningen 2017.

Kostnader for enskilda prestationer redovisas 1 avsnitt 3.2.4.

3.2 Verksamhetens resultat

I det foljande redovisas myndighetens resultat under rubrikerna: Sprider
kunskap, Utvecklar kunskap samt Stodjer aktorer. Uppdelningen motsvarar de
verksamhetsomraden som har redovisats tidigare &r, men namnbytet syftar till
att bittre aterspegla verksamheten och de mal som har formulerats for
myndigheten enligt fastlagd styrmodell.

I regleringsbrevet for 2018 har myndigheten ett antal aterrapporteringskrav.
Myndighetens arbete med barnets rittigheter framgar ovan av avsnitt 2.2.1
samt 3.2.1, nedan. Arbetet med jimstélldhetsintegrering framgar av avsnitt
2.2.2. Arbetet i myndighetens strategiska radd framgér av avsnitt 2.1.1.
Aterrapporteringskrav angiende upphandling och myndighetens arbete med att
bidra till att uppfylla mélséttningarna i den nationella strategin for att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor redovisas under avsnitt 3.2.3,
nedan.

3.2.1 Sprider kunskap

I myndighetens uppgifter ingar att sprida kunskap om funktionshinders-
politiken och dess genomforande samt om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning. Det handlar om att pa ett pedagogiskt sétt kommunicera
funktionshinderspolitiken, innefattande dess mal och inriktning, till
myndighetens mélgrupper — statliga myndigheter, kommuner och
landsting/regioner. Fokus 1 kunskapsspridningsarbetet ligger pa universell
utformning, tillganglighet och rittigheter.
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Myndighetens bedomning dr att arbetet for att 6ka kunskapen om funktions-
hinderspolitiken och réttigheter for personer med funktionsnedséttning har
bdrjat fa alltmer genomslag bdde hos myndighetens malgrupper och i media.
Myndigheten medverkar i olika externa arrangemang samt far forfradgningar
om myndighetssamverkan. Detta tyder pa att MFD alltmer borjar ses som en
aktor som innehar efterfragad och relevant kunskap om levnadsvillkor for
personer med funktionsnedséttning, hinder for delaktighet och hur de kan
avhjilpas. Ett fler antal tréffar i lokal och nationell press tyder pa att
myndighetens arbete har fatt mer medieuppmérksamhet 2018 jamfort med
tidigare ar. Myndighetens kartlaggningar och fordjupningar inom olika
omriden sasom tillgénglighet i vallokaler, kvalitet 1 fardtjdnsten samt
situationen for personer med funktionsnedséttning dr ndgra exempel dar
myndighetens arbete har fatt utrymme i media.

Kanaler for bred och malgruppsanpassad kunskapsspridning

MFD har under éret fortsatt med att anvinda digitala kanaler som en
huvudkanal for att na ut brett och malgruppsanpassat med kunskap och
information. I detta ingar bland annat myndighetens webbplats som en
plattform for kunskap, digitala nyhetsbrev men &ven inldgg pé sociala medier.
Myndigheten har ocksa borjat undersdka podcast som en ny kanal for att sprida
kunskap och skapa intresse for funktionshinderspolitiska fragor. MFD spelade
under hdsten 2018 in tva pilotavsnitt av en podcast. Syftet var att anvénda en
ny kanal for att uppmirksamma och skapa intresse for funktionshinders-
politiska fragor. Pilotavsnitten handlar om inkludering samt begrepp. Utifran
pilotavsnitten ska MFD ta stdllning till om detta ar en kanal som fortsatt ska
anvédndas 1 myndighetens kommunikation.

Filmer dr en annan kanal for myndighetens kunskapsspridning. MFD har under
aret bland annat tagit fram en film for att visa hur kommuner kan arbeta
praktiskt med att implementera FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedsittning i den egna verksamheten. Filmen syftar till att
askadliggora hur en kommun kan gora personer med funktionsnedséttning
delaktiga i samhéllet genom att koppla sin lokala funktionshinderspolitiska
strategi till funktionshinderspolitikens mal och FN:s konvention om réattigheter
for personer med funktionsnedséttning. Filmen har publicerats pd Youtube och
finns dven pa myndighetens webb.

Arsredovisning 2018 - Myndigheten fér delaktighet

17



18

Som en foljd av myndighetens arbete 2017 med regeringsuppdraget om ett
kunskapslyft for barnets rittigheter har MFD dven tagit fram tva animerade
filmer som riktar sig till barn. Filmerna handlar dels om myndighetens
verksamhet och arbete med barnréttsperspektivet, dels vad FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning innebér och hur arbetet i
FN gér till. Filmerna syftar till att 6ka barns kunskap om bédde myndigheten
och sina ménskliga rittigheter. Filmerna riktar sig i forsta hand till barn i
aldern 7-12 &r. Arbetet med filmerna har skett med en tydlig utgdngspunkt i ett
barnrittsperspektiv, vilket innebar att bade barnperspektivet och barnets
perspektiv har tagits tillvara. Filmerna har dérfor tagits fram i dialog och
samverkan med en referensgrupp av barn i aktuell alder. Pé sa sitt kan
myndigheten sdkerstilla att det dr barnets perspektiv som dr den huvudsakliga
referensen for tilltal och innehdll i filmerna. Arbetet har dven stdmts av med
Barnombudsmannen och representanter fran funktionshindersrorelsen.
Filmerna har publicerats pa Youtube.

Motesplatser for kommunikation, erfarenhetsutbyte och
kunskapsspridning

Myndigheten arbetar for att ha en néra dialog och kommunikation med sina
malgrupper om funktionshindersfrigor, rittigheter, hinder for delaktighet och
arbetet mot de funktionshinderspolitiska mélen. Utdver deltagande i olika
arrangemang som anordnas av savdl MFD som andra aktorer, arrangerar MFD
arligen aterkommande arenor for dialog och mdten med sina mélgrupper i
prioriterade fragor. Detta gors under Almedalsveckan i juli och genom den
nationella konferensen Delaktighetsdagen i december. Arrangemangen syftar
till att framja erfarenhetsutbyte, lyfta goda exempel samt inspirera
myndighetens mélgrupper att utveckla sitt funktionshinderspolitiska arbete.

Under Almedalsveckan 2018 arrangerade myndigheten en ny arena for fragor
om delaktighet, tillgdnglighet och funktionshinder, Delaktighetsforum. Under
ndgra dagar genomfordes ett tjugotal programpunkter, som pé olika sitt belyste
arbetet for ett samhélle dér alla oavsett funktionsformaga ska kunna vara fullt
delaktiga. MFD och tolv andra aktorer fran olika funktionshindersorganisa-
tioner, kommuner och statliga myndigheter stod for programinnehallet.
Besoksantalet uppgick till dver 600 personer.

Merparten av de deltagande aktorerna sag fordelar med att samla fragor om
tillgédnglighet, delaktighet och funktionshinder pa en arena som
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Delaktighetsforum. Utvérderingsresultat visar att ndrmare hélften av deltagarna
ansag att forumet lyckats bra med att fora ut budskap och att det var litt for
deltagarna att nd en publik som dr intresserad av fragor som ligger nira ens
egna. Genom arenan lyckades de flesta deltagare bra med att skapa
kontaktvégar och underldtta samarbeten.

MFD medverkade dven péd andra arenor som arrangerades av olika aktorer
under Almedalsveckan. De omrdden som MFD medverkade i handlade bland
annat om digitalisering och jamlik tillgng till digital utveckling, barnets
rattigheter samt innovation for ett mer inkluderande arbetsliv.

En ambition for aret har varit att 6ka den regionala och lokala forankringen av
myndighetens externa arrangemang. Delaktighetsdagen 2018 arrangerades
dérfor i Norrkoping, Ostergétland, i samverkan med berdrda regionala och
lokala aktorer. Dessa fick ockséd mojlighet att 1 en utstéllningsdel presentera sin
verksamhet och sitt arbete. Konferensen samlade cirka 190 deltagare fran
regionens och nirliggande regioners kommuner, landsting, ldnsstyrelser,
myndigheter och funktionshindersrorelsen. Konferensens huvudtema var
utbildning och arbete, tvd omraden dér det finns stora skillnader mellan
personer med funktionsnedséttning och 6vrig befolkning. Under dagen
diskuterades bland annat hur man kan arbeta med aktiv involvering.
Myndigheten fick ocksd mojlighet att direkt till berérda aktdrer presentera sitt
pagaende uppdrag om att tillsammans med lansstyrelserna stodja kommuner
och landsting i att genomfora sina funktionshinderspolitiska strategier. Se
nidrmare nedan under avsnitt 3.2.3.

I planeringsarbetet av Delaktighetsdagen togs kontakter med olika kommuner i
regionen, ldnsstyrelsen, landstinget, lokala funktionshindersorganisationer och
andra lokala aktdrer. Resultatet blev en battre spridning och en 6kad kdnnedom
om dagen. Det ledde ocksa till storre anslutning av deltagare fran regionen och
nérliggande kommuner. Utstédllningsdelen var ett sdrskilt uppskattat, och nytt,
inslag under dagen.

3.2.2 Utvecklar kunskap

Under 2018 har myndigheten arbetat vidare med att fordndra sitt
uppfoljningsarbete av bade levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedsdttning och samhéllsaktorernas arbete med att genomfora
funktionshinderspolitiken. Uppfoljningen tar sin utgdngspunkt i det
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funktionshinderspolitiska malet och innefattar sa ldngt mojligt ett
jamstélldhets- och barnrittsperspektiv. Syftet med uppfoljningen &r att 6ka
mojligheterna att folja utfallet av funktionshinderspolitiken for att kunna
identifiera och beldgga hinder for manniskors delaktighet. Fokus i
uppfoljningen ligger pa att identifiera de hinder som kan avhjélpas. MFD
arbetar ocksa for att den kunskap som uppf6ljningen ger ska vara mer
anvindbar for de huvudmén och aktorer som ér skyldiga att vidta dtgérder.

Uppfoljning av arbetet med att genomfora
funktionshinderspolitiken

Kommuner, landsting/regioner och statliga myndigheter — de offentliga
aktorerna — har ansvar for att genomfora det funktionshinderspolitiska mél som
riksdagen har beslutat om. Statliga myndigheter har dven i ansvar att
genomfora de krav som stélls 1 forordning (2001:526) om de statliga
myndigheternas ansvar for genomforande av funktionshinderspolitiken. I detta
ingdr att myndigheter sdrskilt ska verka for att deras lokaler, verksamhet och
information éar tillgangliga for personer med funktionsnedsittning.
Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséttning ska vara
vigledande.

For att f6lja utvecklingen mot det funktionshinderspolitiska mélet i kommuner,
landsting/regioner och statliga myndigheter har MFD under hosten 2018
upprepat den enkédt som utvecklades 2017, med justering av vissa frigor.
Enkéten syftar till att ur ett réttighetsperspektiv folja hur funktionshinders-
perspektivet integreras i styrning och ledning av verksamheterna.
Uppfdljningen visar att funktionshindersperspektivet delvis, men inte
tillrackligt, finns i de offentliga aktdrernas styrnings- och ledningsprocesser.

I allménhet saknas méal om hur réttigheter for personer med
funktionsnedsédttning ska genomforas.

De senaste arens uppfoljning har bidragit till 6kad kunskap om hur vil
funktionshinderfragor integreras i myndigheters, kommuners och
landstings/regioners verksamhet. Genom en aggregerad presentation pa
myndighetens webb samt redovisning av varje enkitsvar har dessa aktorer fatt
tillgdng till data som underlag for egen utveckling och utvérdering.
Uppfdljningen har dven pé ett indirekt sitt bidragit till att 6ka aktorernas
medvetande om vikten av att integrera ett funktionshindersperspektiv 1 sin
ledning och styrning.
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Uppf6ljningen har omfattat 286 statliga myndigheter, 21 landsting/regioner och
290 kommuner. Svarsfrekvensen har 6kat nagot i forhdllande tidigare ar vilket
bedoms som tillfredstillande, se tabell 2.

Tabell 2. Andel (%) av myndigheter, landsting/regioner och kommuner
som besvarade MFD:s enkat om uppféljning av samhallsaktorer 2018
och 2017

Aktor Svarsfrekvens 2018 Svarsfrekvens 2017
Kommuner 63 61
Landsting/regioner 90 76
Myndigheter 89 84

Uppfoljning av levnadsvillkor

MFD:s uppfoljning av samhéllsaktorernas arbete ger en bild av hur arbetet med
att genomfora funktionshinderspolitiken pa processniva fortgar pd olika nivéer
1 samhillet. Uppfoljningens andra del, om levnadsvillkor och hinder for
delaktighet for personer med funktionsnedséttning, ger en bild av utfallet av
arbetet. Uppfoljning av levnadsvillkor tar sin utgangspunkt i den kunskap som
tas fram inom samhéllsomrdden som arbetsmarknad, hilsa och utbildning,
genom myndigheters kartldggningar eller inom ramen for storre nationella
undersokningar som Statistiska centralbyrdns Undersokning om
levnadsforhallanden, ULF.

For att 6ka urvalsstorleken och mojliggora relevanta jamforelser med Gvriga
befolkningen bestar statistiken om personer med funktionsnedséttning fran
ULF av sammanslagningar av tva ars undersokningar. Detta innebér att
uppdaterad statistik levereras vart annat ar. Under 2018 levererades mycket
uppdaterad statistik, varpd uppfoljningen inriktades pa att uppdatera
jamforelsen mellan personer med funktionsnedséttning och den ovriga
befolkningen inom viktiga rittighetsomrdden. Ekonomiska forutséttningar,
hilsa, utbildning, digitalisering och idrott/motion &r sdrskilt prioriterade
omraden att uppdatera. Utover detta togs nya indikatorer och
redovisningsgrupper fram i samverkan med Statistiska centralbyran.
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MFD presenterar huvudresultaten frén uppfoljningen av levnadsvillkor och
delaktighet i en arlig rapport om utvecklingen inom funktionshinderspolitiken,
som redovisas till regeringen i samband med &rsredovisningen.

Fordjupad kunskap om hinder for delaktighet och skillnader i
levnadsvillkor

Den samlade uppfoljningen visar att det finns skillnader mellan personer med
funktionsnedséttning och den 6vriga befolkningen pa omraden som har stor
paverkan pé levnadsvillkoren och delaktigheten i samhéllet. Uppfoljning
genom statistik ger dock inte ndgon fordjupad bild 1 exakt vad skillnaderna
beror pa eller hur situationen ser ut for alla grupper av personer med
funktionsnedséttning.

Myndigheten har darfor under aret arbetat med att fordjupa kunskapen inom
ndgra omrdden som har betydelse for levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedsédttning. Den fordjupade kunskapen har betydelse bade for att
identifiera hinder i ménniskors vardag och for att foresla atgérder. Den &r ocksa
viktig for att identifiera omstdndigheter och skeden i livet som har stor
paverkan for utvecklingen av médnniskors levnadsvillkor och dir det finns
behov av dkat stod eller andra insatser for att 6ka mojligheten till goda
levnadsforhéllanden. Genom att identifiera och uppmérksamma enskilda
hinder okar forutsdttningarna att kunna méta utvecklingen i forhallande till det
funktionshinderspolitiska malet samt erbjuda konkret stdd till berorda aktorer
om hur hinder kan avhjélpas.

Fordjupad kunskap om situationen for personer med intellektuell
funktionsnedsdttning

For att fordjupa bilden om situationen for personer med olika typer av
funktionsnedséttning har MFD identifierat att kunskapsldget om levnads-
villkoren for personer med intellektuell funktionsnedséttning ér bristfélligt. En
bidragande orsak till kunskapsbristen &r att manga personer med intellektuell
funktionsnedsdttning har svért att delta i enkdtundersdkningar och sillan syns i
andra former av studier om levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedsédttning. For att belysa levnadsvillkoren och delaktigheten for
personer med intellektuell funktionsnedsattning har MFD dérfor genomfort en
fordjupningsstudie under 2018.
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Syftet med studien var att belysa levnadsvillkoren for flickor, pojkar, kvinnor
och min med intellektuell funktionsnedséttning genom att undersdka skeden 1
livet som har stor paverkan pa villkoren under resten av livet. MFD har bland
annat undersokt vilket stod som ges och vilka forvantningar som finns nér
personer med intellektuell funktionsnedséttning viljer védg géillande utbildning
och arbetsliv och pa vilket sitt det paverkar deras mojligheter till goda
levnadsforhéllanden.

Studien visar bland annat att fordldrar till unga vuxna med intellektuell
funktionsnedséttning upplever att de inte far den information och det stod de
behover nir deras barn lamnar skolan och kliver ut i arbetslivet, varken fran
skola eller fran myndigheter. Studien visar ocksé att personer med intellektuell
funktionsnedséttning i manga fall upplever att undervisningen i sdrskolan
haller for lag niva och de kédnner sig heller inte rustade for arbetslivet nir

de ldmnar skolan. Resultaten frén studien redovisas i en sérskild rapport

under 2019.

Kvalitet i fardtjdnsten

I regleringsbrevet for 2018 fick myndigheten i uppdrag att kartldgga och
analysera kvaliteten i utforandet av fardtjédnst. Mojligheten att anvdnda
fardtjénst dr for manga personer med funktionsnedséttning en forutsittning for
att kunna vara delaktiga i samhaillet pa jdmlika villkor. Personer med
funktionsnedsédttning i alla aldrar ska darfor kunna anvinda fardtjénst pa ett sékert
och tryggt sitt.

Trots att manga resendrer ar ndjda med fardtjansten, visar MFD:s kartliggning
att kvaliteten i fardtjdnsten har brister och att reglerna for fardtjansten skiljer
sig at over landet. Kartldggningen visar bland annat att det brister i punktlighet,
bemotande, information samt flexibilitet och kompetens hos personalen. Det
brister dven 1 upphandlingsprocessen for fardtjanst. Vidare moter foréldrar 1
behov av fardtjdnst hinder i mdjligheten att resa med barn. Det finns ocksa
svérigheter att genomfora en fardtjanstresa med hjdlpmedel.

MFD foreslar i sin uppdragsredovisning ett antal tgdrder som kan forbattra
kvaliteten 1 fardtjanst. Forslagen bygger pa resendrernas syn pa god kvalitet
och en kartldggning av hur utforare av fardtjanst arbetar med kvalitets-
utveckling. I sina forslag fokuserar MFD pa atgirder som kan 6ka
huvudménnens systematiska kvalitetsarbete, forbittra den nationella statistiken
och ge upphandlande aktorer okat stod vid upphandling av fardtjdnst samt
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forbattra kvaliteten i1 utforandet av fardtjanst. Vidare pekar myndigheten pé att
det finns behov av att utreda myndighetsutovningen vid beslut om
fardtjénsttillstand.

I samband med myndighetens uppdragsredovisning till regeringen i slutet pa
2018 bjod myndigheten in berérda huvudmén och aktorer till ett seminarium.
Syftet var att redovisa resultaten av myndighetens kartldggning och vilka
atgirder som behovs for att utveckla kvaliteten 1 fardtjdnsten.

Ekonomisk jamstdlldhet

I regleringsbrevet for 2018 fick myndigheten dven i uppdrag att tillsammans
med Jamstilldhetsmyndigheten kartldgga utmaningarna for att na det
jamstélldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jdmstalldhet ndr det géller
kvinnor med funktionsnedséttning samt belysa utvecklingsomréden som kan
bidra till maluppfyllelse.

Kartldggningen syftar till att bade identifiera och analysera ekonomiska
forutséttningar, utmaningar och hinder for ekonomisk jamstilldhet mellan
kvinnor med funktionsnedsattning och mén med funktionsnedséttning jamfort
med kvinnor och mén 1 befolkningen 1 6vrigt. I detta ingér dven att identifiera
grupper vars situation kan innebéra sarskilda utmaningar. Fokus 1
kartlaggningsarbetet har lagts pa att belysa skillnader i mojligheter och villkor
pa arbetsmarknaden, eftersom arbete dr grunden for kvinnors och mins
mojlighet till forsérjning. Kartlaggningsarbetet har genomgéende en
intersektionell ansats, vilket innebar att bade jimstélldhets- och
funktionshindersperspektivet I6per genom de olika aktiviteterna i uppdraget.
Uppdraget ska redovisas till regeringen 1 april 2019.

Erfarenheter och kunskap fran personer med
funktionsnedsattning

I avsnitt 2.1.1 ovan ldmnas en beskrivning av hur MFD arbetar med aktiv
involvering av personer med funktionsnedséttning i myndighetens
funktionshindersrad. Utdver dessa mdten genomfors till exempel strategiska
samrad i olika frdgor som myndigheten arbetar med. Ett annat sétt att inhdmta
kunskap frén personer med funktionsnedséttning ér fokusgrupper, vilket
myndigheten bland annat har anvént sig av i arbetet med att kartldgga
kvaliteten i fardtjénsten, se ovan.
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Undersokningspanel

Som en kompletterande kunskapskilla om levnadsvillkor for personer med
funktionsnedséttning har myndigheten sedan ett antal ar tillbaka en
undersokningspanel kallad Rivkraft. Déar svarar deltagare, som ar 16 ar eller
aldre, med olika typer av funktionsnedséttning pa en webbenkét som skickas ut
nagra ganger per ar. Fragorna tar sin utgdngspunkt i FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning och har fokus pa
levnadsvillkor, tillgdnglighet och hinder som personerna méter i sin vardag.

Individer anmdler sjélva sitt intresse att delta, vilket innebér att Rivkraft dr en
sjalvrekryterad webbpanel. Resultaten fran panelen dr ett sitt att dskadliggora
erfarenheter fran personer med funktionsnedséttning, och ar dirfor ett
komplement till de statistiska undersokningar som gors. MFD har arbetat aktivt
med rekrytering av deltagare genom bland annat annonsering i sociala medier.
Under 2017 dversteg antalet paneldeltagare 5 000. Den 4 maj 2018 skickades
ett meddelande om den nya dataskyddsférordningen, GDPR, ut till samtliga
paneldeltagare som fanns i1 Rivkraft vid den tidpunkten. Paneldeltagare som
onskade fortsétta att besvara enkiter i Rivkraft ombads ldsa villkoren och
acceptera dem for fortsatt deltagande. Vid utgadngen av 2018 hade antalet
deltagare i panelen minskat till 3 267.

Tabell 3: Utveckling av antal deltagare i Rivkraft

Ar Antal paneldel- Andel kvinnor Andel mani Andel som
tagare i Rivkraft i procent procent svarat “annat”

2014 1767 60 35 5

2015 1403 66 32 2

2016 2509 69 29 2

2017 5563 71 27 2

2018 3267 74 24 2
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Under 2018 har MFD genomfort fyra webbenkéter med foljande teman: det
allménna valet den 9 september samt upplevelsen av tillgénglighet vid valet,
kvaliteten i fardtjanst, ekonomisk jamstilldhet samt den digitala utvecklingen.
Dessa omréaden relaterar till annan verksamhet som MFD har gjort under aret.
Svarsfrekvensen har legat mellan 72 och 79 procent. Resultaten frdn Rivkraft
anvinds av MFD som ett underlag for fortsatta analyser och rapporter samt i
myndighetens kunskapsspridningsarbete. MFD avser att under 2019 se dver
anvindningen av undersdokningspanelen och hur den kopplar an till
myndighetens verksamhet pd ett indamalsenligt stt.

Konsekvensanalys om overfort ansvar av ledarhundsverksamheten

Att inhdmta synpunkter och erfarenheter fran personer med funktionsned-
sattning har ocksé varit en viktig aspekt inom ramen for myndighetens
pagaende arbete med att géra en konsekvensbeskrivning av att overfora
ansvaret for ledarhundar fran Synskadades riksférbund till Myndigheten for
delaktighet. For att {4 till stdnd en mer &ndamalsenlig hantering av ledarhunds-
verksamheten aviserade regeringen i budgetpropositionen for 2018 sin avsikt
att samla ledarhundsverksamheten till Myndigheten for delaktighet. MFD har
dérfor fatt i uppdrag att i samarbete med SRF gora en konsekvensbeskrivning
av en ansvarsoverforing av ledarhundsverksamheten. Under arbetets gdng har
MEFD haft en néra dialog med ledarhundsforare, men dven andra berdrda
aktdrer. MFD har bland annat inhdmtat hundforarnas synpunkter pa processen
for ledarhundsverksamheten genom intervjuer som gjorts utifrdn metoden
Tjanstedesign. De synpunkter som framkommit har anvénts som underlag i
utredningsarbetet. Processen att inhdmta synpunkter beddéms ocksa bidra till att
Oka forstéelsen hos berorda ledarhundsforare infér kommande fordndringar
samt skapa forutsattningar for en sé friktionsfri dvergdng som majligt.
Konsekvensbeskrivningen ska redovisas till regeringen i mars 2019.

3.2.3 Stodjer aktorer

Myndigheten ska stodja utveckling och stirka férmagan hos olika aktorer 1
deras arbete med att nd det funktionshinderspolitiska malet. Myndigheten
arbetar darfor med att sammanstélla och utveckla kunskap om hur
funktionshinderspolitiken kan genomforas och utvecklar stod for
implementering till myndighetens malgrupper. For att kunna erbjuda ett
andamalsenligt och adekvat stod utvecklar myndigheten ocksa kunskap om
malgruppernas forutsittningar att genomfora funktionshinderspolitiken.
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Myndigheten har under aret fortsatt sitt arbete med att bade sikerstélla
kunskapsgrunden for sitt arbete, erbjuda stdd och att bidra med kunskap i
aktuella samhaéllsfragor. Myndigheten har ocksa tagit fram kunskap genom ett
flertal olika regeringsuppdrag, se avsnitt 3.2.2 ovan. Myndigheten 4r ocksa en
efterfragad remissinstans och svarar arligen pé ett stort antal remisser. I &r har
myndigheten besvarat 65 remisser. 2017 besvarade myndigheten 60 remisser
och 2016 besvarades 69 remisser.

En sammantagen bedomning av myndighetens verksamhet under aret ar att
myndighetens kunskap och stod efterfragas i allt fler ssmmanhang.
Myndigheten far forfradgningar om bland annat myndighetssamverkan och
deltagande i olika rad och nétverk, se ovan. Enligt MFD tyder detta pa att den
kunskap som myndigheten innehar och det stod som myndigheten kan erbjuda
beddms som relevant av olika aktorer 1 deras eget arbete med att utveckla
funktionshindersperspektivet, bade i1 interna processer och 1 kvalitetsutveckling
av olika tjénster, samt 1 utvecklingsarbete inom olika samhéllsomraden. Ett
exempel ar det utvecklingsarbete som MFD deltar i tillsammans med
Arbetsformedlingen och dtta kommuner via Europeiska socialfonden. Syftet ér
att utforska och utviardera majligheterna att 16sa delar av kompetensforsorj-
ningsbehoven 1 vélfarden genom att battre ta tillvara kompetensen hos personer
som 1 dag finns utanfor arbetsmarknaden, till exempel personer med
funktionsnedséttning, och skapa flera vigar in i arbete.

Myndigheten deltar ocksé i ett flertal rad som har tillsatts av regeringen, se
ovan avsnitt 2.1.1, samt som expert i offentliga utredningar.

Internationellt samarbete

Myndigheten bidrar dven med sin kunskap internationellt i olika sammanhang.
MFD har bland annat bistétt regeringen vid sommarens statspartsmote i
Forenta nationerna. P& uppdrag av regeringen dr myndigheten ocksa
representant 1 Europaradets expertkommitté for ménskliga réttigheter for
personer med funktionsnedsittning. Myndigheten deltar dven 1 olika
sammanhang inom det nordiska funktionshinderssamarbetet. Teman som har
varit aktuella for ett antal nordiska aktiviteter 2018 dr manskliga réttigheter, fri
rorlighet och hallbar utveckling.

Myndigheten dr ocksé koordinator for det internationella ledarskapsnétverket
International Initiative for Disability Leadership, IIDL. Nétverkets uppgift ar
att med innovation, kunskapsutveckling och metodik stddja visionen om full
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delaktighet i samhallet for personer med funktionsnedsittning. Nétverket
framjar erfarenhetsutbyte mellan ledare i myndigheter och organisationer inom
funktionshindersomradet i ett antal lander. I juni 2018 samarrangerade MFD
och Folkhilsomyndigheten, som koordinerar ett annat internationellt nitverk
inom omradet for psykisk ohilsa, en internationell konferens i Stockholm.
Syftet var att mojliggdra for ledare inom bdda dessa nétverk att utbyta
erfarenheter med varandra. Resultatet blev att viktiga temaomraden som lyfts
vid tidigare ars nitverksmoten kunde utvecklas i en europeisk och
nordisk/svensk kontext.

Stod till ldnsstyrelser

Myndighetens arbete med att stodja de aktorer som har ansvar att genomfora
funktionshinderspolitiken handlar till stor del om att malgruppsanpassa stodet
och utga fran mélgruppernas behov. Att ge ett andamalsenligt stod till
kommuner och landsting i deras funktionshinderspolitiska arbete dr darfor en
viktig och prioriterad del 1 MFD:s arbete att verka for att funktionshinders-
politiken ska fa genomslag 1 hela samhillet. I regleringsbrevet for 2018 fick
MEFD i uppdrag att i samarbete med lénsstyrelserna ge stdd till kommuner och
landsting att genomf0ra sina funktionshinderspolitiska planer och strategier.
Uppdraget 16per under ren 2018-2020. MFD ldmnade en forsta delrapport till
regeringen i december 2018.

Regeringsuppdraget har erbjudit MFD en ny och strategiskt viktig plattform for
att nd malgruppen kommuner och landsting utifrdn deras olika forutsittningar
och behov. Samarbetet med lidnsstyrelserna har 6ppnat nya mdjligheter for
MEFD att identifiera och erbjuda &ndamélsenliga och effektiva stod for mal-
gruppen och en mojlighet att hitta nya sitt att arbeta och samarbeta myndig-
heter emellan. Genom uppdraget ges mdjlighet att dels hoja lansstyrelsernas
kapacitet att stddja kommuner och landsting i deras funktionshinderspolitiska
arbete, dels etablera arbetsformer och strukturer for samarbete mellan MFD
och lénsstyrelserna. Under uppdragets forsta ar har bland annat en kartlaggning
av utmaningar och stédbehov i kommuner och landsting gjorts for att ta fram
en plan for stddjande insatser under 2019 och 2020. Genom lénsstyrelserna har
MEFD i kartldggningsarbetet nitt 130 kommuner och 14 landsting.

Vidare har samtliga 21 lansstyrelser medverkat i minst ett ndtverksmote som
har hallits under aret. MFD har dven foreldst om funktionshinderspolitiken pa
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ett tiotal konferenser/utbildningar som lénsstyrelserna anordnat riktat mot
kommuner och landsting.

Verktyg for tillginglighetsarbete inom statliga myndigheter

Samtidigt som ovanstaende lansstyrelseuppdrag ger MFD en plattform for att
identifiera och erbjuda kommuner och landsting behovsanpassat stod i sitt
funktionshinderspolitiska arbete, arbetar myndigheten ocksa med att utveckla
stodet till statliga myndigheter. Under aret har MFD pabdorjat arbetet med att ta
fram ett webbaserat verktyg for tillgdnglighetsarbete 1 statliga myndigheter.
Tillgdnglighet dr en central del i att genomfora funktionshinderspolitiken och
att mojliggéra ménniskors delaktighet 1 samhallet. Syftet med detta
utvecklingsarbete dr att MFD pa ett effektivt sétt ska kunna f6lja upp och
stodja de statliga myndigheterna i deras arbete med att efterleva forordning
(2001:526) om myndigheternas ansvar for att genomfora funktionshinders-
politiken.

I verktyget ska myndigheterna bland annat kunna ange hur de arbetar for att
gora lokaler, verksamhet och information tillgdngliga. Myndigheterna ska
sedan kunna fé stdd och vigledning om hur de kan arbeta vidare med
tillgénglighet for att leva upp till de krav som stélls i férordningen och bidra till
genomforandet av funktionshinderspolitiken. Avsikten &r att verktyget ska
presenteras under varen 2019.

Tillgéingliga vallokaler

Att erbjuda ansvariga aktorer kunskap om vad som kan vara enkelt avhjélpta
hinder &r ytterligare ett sétt for MFD att arbeta for 6kad tillgédnglighet och
delaktighet i samhéllet. I de allménna valen 2014 var valdeltagandet ldgre
bland personer med funktionsnedséttning jamfort med dvrig befolkning.
Sérskilt 1agt var valdeltagandet bland personer med nedsatt syn, nedsatt
rorelseformaga och med besvir av oro och angest. Bristande tillgénglighet kan
vara ett av hindren for dessa personers demokratiska delaktighet. Infor hdstens
allminna val reviderade och uppdaterade MFD den checklista for tillginglighet
i vallokaler som arbetades fram infor valet 2014. MFD genomforde flera
kommunikativa insatser for att checklistan skulle nd kommunernas val-
ndmnder. MFD aterupprepade dessutom den undersékning av tillgdngligheten i
vallokalerna som gjordes 2014 genom att ge ett antal tillgénglighetskonsulter i
uppdrag att inventera tillgdngligheten i ett 80-tal forrostningslokaler och drygt
100 vallokaler. Inventeringen pekade pé att det fanns ett antal brister vad avser
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tillgéngligheten i vallokaler. De brister som identifierades handlade om fysisk
otillgdnglighet, sdsom hdga trosklar och stdngda dorrar utan dérréppnare, men
dven om kognitiva brister som att skyltar &r svéra att upptécka och forstd. Olika
typer av rostningslokaler visade sig i undersokningen vara olika mycket
tillgidngliga. MFD menar att med en 6kad medvetenhet om véljarnas olika
behov och forutséttningar 4r ménga av bristerna enkelt avhjilpta till en liten
kostnad, till exempel genom att byta till en mer tillgéinglig lokal, genom tydlig
skyltning, kontrastmarkering av trappor och placering av valsedlar s att alla
kan na dem. MFD gjorde ett antal medieinsatser for att 6ka kinnedomen om
bade checklistan och inventeringen for att 6ka medvetenheten om vikten av
tillginglighet 1 samband med valen.

Tillgéinglighet i upphandling

Att stélla krav pa tillgdnglighet 1 upphandling dr en annan viktig aspekt for att
oka mojligheten till delaktighet 1 samhaéllet, oavsett funktionsforméga. MFD
arbetar med att utveckla sitt stod till offentliga aktorer angdende krav pa
tillgénglighet vid upphandling. Handelshdgskolan vid Umed universitet har
dérfor pa uppdrag av MFD analyserat hur upphandling av webb kan och bor
utformas for att stdlla krav pa tillgdnglighet. Analysen kommer att inga som ett
underlag for myndighetens fortsatta arbete med att utveckla stéd for olika
aktorer att upphandla tillgdngligt.

Under aret har MFD dven arbetat med ett antal regeringsuppdrag som har
inneburit att myndigheten har kunnat utveckla sévil kunskap som stdd till
berdrda aktorer i angeldgna fragor som ror delaktighet och sjdlvstindighet for
personer med funktionsnedséttning.

Nationell stodfunktion for assistanshundar

Under aret har MFD bland annat fortsatt arbetet med att f6lja upp den
nationella stodfunktionen for assistanshundar som upphandlades 2015 pé
uppdrag av regeringen. Stodfunktionen har under perioden 2016-2018 byggt
upp en verksamhet for att godkdnna och arligen f6lja upp assistanshunds-
ekipage. Under 2018 har stodfunktionen genomfort 42 examinationer av nya
ekipage. MFD har ocksé haft i uppdrag att i samverkan med stodfunktionen
sprida information till relevanta aktorer om forskrivning av assistanshundar.
Uppdraget redovisades till regeringen den 30 april 2018.

Arsredovisning 2018 - Myndigheten fér delaktighet



MEFD kan i sin uppf6ljning av stodfunktionen konstatera att det finns en
viaxande efterfrigan pa assistanshundar fran enskilda. Framforallt géller det
alarmerande hundar som assisterar vid till exempel diabetes och epilepsi. Det
finns manga goda exempel pa hur assistanshundar pé ett avgorande sitt bidrar
till forbattrade levnadsforhéllanden och 6kad delaktighet for den som anvinder
stodet. Trots att det finns reella kostnadsvinster vid anvédndning av hundarna,
beviljar dock vare sig kommuner eller landsting dessa som bistandsinsats eller
som hjilpmedel. MFD ser dérfor att det finns ett stort behov av ett fortsatt
utvecklings- och stddarbete kring verksamheten.

For att mdta den vixande efterfragan och for att underlétta for kommuner och
landsting har MFD vidtagit flera atgidrder under dret. MFD har bland annat
bestillt en rattsutredning for att fa underlag for fortydligande av de
forutséttningar som géller for att bevilja stod till assistanshund som
bistandsinsats eller hjdlpmedel samt medverkat vid ett antal chefsnétverk hos
Sveriges Kommuner och Landsting for att 6ka kunskapen om assistanshundar
hos kommuner och landsting. Syftet med myndighetens medverkan har varit att
gemensamt skapa underlag for vigledningar till de lokala huvudméannen for att
oka tryggheten 1 att bevilja stod till ekipage.

Upphandling av nationell stodfunktion for assistanshundar

Enligt regleringsbrevet for 2018 ska myndigheten redovisa hur den vid
upphandling som Overstiger gillande troskelvédrden har arbetat med att uppfylla
de nya kraven pé kollektivavtalsenliga villkor som foljer av 17 kap. 2-5 §§
lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, LOU.

Under hosten 2018 paborjade MFD arbetet med en upphandling som Gverstiger
gillande troskelviarde. Upphandlingen avsdg en ny avtalsperiod for
ovanstaende nationella stodfunktion for brukare, bestéllare, finansidrer och
utbildare av assistanshundar. Syftet med stodfunktionen &r att underlétta
matchningen mellan brukare, finansidrer och utbildare av assistanshundar. I
stodfunktionen ingar ansvar for att kvalitetssdkra de instruktdrer som utbildar
assistanshundar, att utféra lamplighetstest, examinera och folja upp
assistanshundsekipage.

MEFD har inom denna upphandling gjort beddmningen att det inte dr behdvligt
att stdlla sérskilda arbetsréttsliga villkor da risken for oskéliga arbetsvillkor
beddms vara ldg. Denna bedémning grundar sig pd den upphandlade tjanstens
utformning samt pd myndighetens tidigare upphandlingar och erfarenheter fran
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branschen och dess aktorer. Under &ret har myndigheten anlitat externt
upphandlingsstdd som varit delaktig i upphandlingen vilket stirkt
kvalitetssékring av att kraven enligt LOU efterlevs.

Tolktjéinst i arbetslivet

MFD har under hosten 2018 bestéllt en kartliggning som ska utgora underlag
for myndighetens fortsatta arbete med det regeringsuppdrag om tolktjdnst 1
arbetslivet som MFD fick 1 juni 2018. MFD ska informera arbetsgivare samt
andra berdrda aktorer om ansvar och insatser for att tillhandahdlla tolk och
andra stod. Syftet ér att 6ka delaktigheten 1 arbetslivet for personer med
dovhet, dovblindhet eller nedsatt horsel. I uppdraget ingar dven att informera
om teknik och tjanster, framja utveckling och innovation samt redovisa goda
exempel. I kartldggningen ingar att undersoka anvéndningen av
distanstolkning, att kartligga hur olika andra tekniska l6sningar anvéands for
kommunikation och att kartldgga och analysera vilka nya tekniska l6sningar
som skulle kunna mojliggéra kommunikation for dova, personer med nedsatt
horsel eller dovblindhet. Kartldggningen pagér och berdknas vara klar i mars
2019.

Digitala tjdnster

Digital teknik kan vara ett verktyg for att 6ka delaktighet och jamlikhet for alla
personer, oavsett funktionsférmaga, alder och kon. Det kan ocksé vara ett
verktyg for att sdkerstélla och forverkliga ménskliga rittigheter. Den digitala
tekniken far en allt storre roll 1 samhéllet, till exempel inom socialtjansten och
hilso- och sjukvdrden men dven inom andra omraden. Den kan bidra till den
enskildes trygghet, sjdlvstindighet, aktivitet, delaktighet och sjédlvbestimmande
oavsett alder, kon och funktionsformaga och samtidigt vara ett stod for
anhoriga och personal. Myndigheten har sedan 2014 arbetat med ett antal
regeringsuppdrag inom omradet for digital teknik och digitala tjénster. I
uppdraget for 2018 har myndigheten fortsatt arbetet med att langsiktigt
utveckla och sprida kunskap samt erbjuda stod riktat till kommuner och andra
aktorer om implementering av digital teknik for 6kad delaktighet och jamlikhet
1 levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttning.

MEFD har under aret tagit fram metod- och kunskapsstdd for att bista
kommunerna i strdvan att anvinda och implementera digital teknik. Detta
genom att utveckla ett metodstdd som ska dka kunskap, forstaelse och
fardigheter som kopplar in till digital teknik i relation till FN:s konvention for
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personer med funktionsnedséttning. I metodstddet ingar ocksé ett samtalsstod
som syftar till att ge storre jamvikt i dialogen mellan myndighetsutovare och
individen som soker insatser via socialtjdnstlagen eller lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade, LSS. Samtalsstodet dr en webbaserad
16sning som bygger pa fyra steg med fragor som synliggor individens
onskemal om sjélvbestimmande, granser for integritet i hemmet och
forutséttningar for digital delaktighet. Till detta har en animerad film
producerats som beskriver digitalt utanforskap. Syftet dr att 6ka medvetenheten
om hinder for digital delaktighet, risken for utanférskap och beredskap att
skapa forutsittningar for anvéindning av digitala tjdnster.

Metod- och kunskapsstoden lanseras pa myndighetens webbplats i samband
med att uppdraget ska slutredovisas till regeringen i mars 2019. Under 2018
har ocksé fyra filmer producerats till den funktionssimulator som under
tidigare ar tagits fram for att 6ka forstaelsen for hur det kan vara att leva med
en kognitiv funktionsnedsittning i1 olika vardagssituationer. MFD har dock
bedomt att filmerna inte motsvarar inriktningen pa det stod for implementering
som myndigheten har beslutat om 1 sin 6vergripande styrning av verksamheten.
Filmerna kommer darfor inte att publiceras.

Nir det giller digital delaktighet och tillgdnglighet till digitala tjénster
medverkar MFD dven i1 Digidelndtverket, ett nidtverk av ndgra myndigheter och
intresseorganisationer inom digitaliseringsomradet. Under 2018 har natverket
bidragit till uppbyggnaden av ett tiotal sa kallade Digidelcenter runt om i
landet. Pa ett sddant center far besdkarna hjélp med digitala fragor, provar
teknik och tar del av aktiviteter for att 6ka sin digitala kompetens. Detta &r en
viktig insats fOr att bidra till att minska digitala klyftor och sékerstélla
ménniskors delaktighet i digitala natverk.

Mdns vdld mot kvinnor med funktionsnedsdttning

Myndigheten ska enligt regleringsbrevet for 2018 redovisa aktiviteter och
resultat 1 enlighet med den plan som myndigheten redovisade till regeringen
2017 om hur myndigheten kan bidra till att uppfylla malséttningarna 1 den
nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
(skr. 2016/17:10). I planen presenterades myndighetens samlade kunskap om
maéns vald mot kvinnor med funktionsnedsattning, innefattande utvecklings-
behov och forslag till atgérder 1 forhéllande till de fyra malséttningsomradena i
ovanstiaende strategi.
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Merparten av de identifierade utvecklingsbehoven samt forslagen till
aktiviteter och atgérder rorde flera sektorer dédr myndigheten sjélv inte ar
ansvarig aktor. MFD kan dock konstatera att den kunskap och de
utvecklingsbehov som presenterades i planen har bidragit till att belysa att
kvinnor med funktionsnedséttning har en sérskilt utsatt och sdrbar situation nér
det kommer till mins vald mot kvinnor. De identifierade utvecklingsomrédena
har bade bidragit till att utveckla myndighetens egna interna arbete genom nya
kunskaper och perspektiv samt bidragit till utvecklingsarbete hos andra aktorer.

I myndighetens eget arbete tas perspektivet med som en integrerad del av
myndighetens ordinarie verksamhet, dér sa ar relevant. MFD har under aret
paborjat ett arbete med att utveckla ett strukturerat processtod i myndighetens
jamstilldhetsintegreringsarbete 1 varje enskilt uppdrag och projekt utifrén
identifierade behov. Arbetet innebér att myndigheten strivar efter att pa ett
battre sétt dn 1 dag lyfta jimstélldhetsperspektivet som en integrerad del 1
myndighetens regeringsuppdrag och kunskapsproduktion.

MEFD har @ven paborjat ett stodjande arbete inom omrédet. En film som riktar
sig till beslutsfattare och tjdnstemén pa kommunal niva har upphandlats och
producerats under 2018, for att komplettera den film som MFD kéopte
rittigheterna till under 2107. MFD har under éret ocksé deltagit i tva
myndighetsnédtverk om méns véld mot kvinnor och funktionshinderspers-
pektivet.

MFD:s redovisning av utvecklingsomraden har dven fatt ett tydligt genomslag
hos andra aktorer. Socialstyrelsen har under 2018 samordnat en sarskild
satsning for att erbjuda personal frimst inom socialtjdnsten utbildning om vald
1 néra relationer och méns vald mot kvinnor for sérskilt utsatta grupper. MFD
har funnits med som samrddande myndighet i detta arbete och bidragit med ett
funktionshindersperspektiv.

MFD har dven bidragit till spridningen av funktionshindersperspektivet pa en
konferens arrangerad av Jamstélldhetsmyndigheten, dir MFD:s arbete med
vald mot kvinnor med funktionsnedsittning framholls som ett sétt arbeta med
flera perspektiv och hur det leder till bittre resultat. Jamstilldhetsmyndigheten
har dven haft ett regeringsuppdrag att redovisa ett forslag till fordjupade
uppfoljningar av regeringens jamstélldhetspolitik och att i detta arbete specifikt
beakta MFD:s arbete. Jamstilldhetsmyndigheten har dven tagit fram nagra
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korta filmer dér ett par filmer direkt berdr problematiken kopplat till vald mot
kvinnor med funktionsnedséttning.

Aven i Brottsoffermyndighetens pagiende uppdrag att informera alla unga
maéanniskor om den nya sexbrottslagstiftningen har MFD:s arbete fatt
genomslag. Uppdraget har ett tydligt funktionshindersperspektiv och hanvisar
till MFD:s plan. MFD sitter &ven med 1 en referensgrupp for uppdraget.

Ovanstaende visar enligt MFD pa hur myndighetens kunskap inom en viss
fraga kan bidra till att badde bredda och fordjupa andra myndigheters arbete
inom funktionshindersomradet.

Standardisering

Standardisering &r ett av flera viktiga verktyg i MFD:s arbete for att stodja
olika aktorer. For att myndigheten ska kunna anvinda standardisering som ett
andamalsenligt verktyg i myndighetens stodjande verksamhet och for att
utnyttja tillgdngliga resurser pa ett effektivt sitt har en dversyn gjorts under
hosten 2018 av myndighetens engagemang i standardisering. Oversynen har
inneburit en del stéllningstaganden och omprioriteringar géllande
myndighetens medverkan 1 olika standardiseringsarbeten nationellt och
internationellt. Genom dessa prioriteringar kommer MFD framéver att ha
battre mojligheter att bevaka standardisering och att strategiskt verka for att
tillgédnglighet och universell utformning inkluderas 1 olika relevanta
standarder. I detta ligger ocksa att 10pande utvirdera arbetet och dess resultat
och, om det finns skél, inkludera nya eller andra standardiseringsarbeten i
framtiden.

Mot bakgrund av denna dversyn har myndigheten beslutat att kvarstd 1 ett
ndgot mindre antal standardiseringsgrupper som arbetar med standard-
iseringsfragor ur ett mer strategiskt tillgénglighetsperspektiv. MFD har
samtidigt beslutat att [dmna standardiseringsgrupperna inom byggd miljo,
hjalpmedel, ergonomi och socialt ansvarstagande.
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3.2.4 Prestationskostnader avseende
verksamhetens resultat

Prestationskostnaderna i foljande tabeller hor till resultatredovisningen
avseende avsnitt 3.2.1 till 3.2.3, ovan. For prestationer som dr nya for aret
anges inga jamforelsesiffror.

3.2.1 Sprida kunskap

Tabell 4 Kanaler for bred och malgruppsanpassad kunskapsspridning

Prestationens kostnader i tkr 2018 2017

Totala kostnader 5223 4 649
Ramanslag Uo 9 3:1.

Tabell 5 Motesplatser for kommunikation erfarenhetsutbyte och
kunskapsspridning

Prestationens kostnader i tkr 2018 2017

Totala kostnader 1668 1214

Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadsdkningen ar framst hanforlig till att MFD under 2018
anordnade Delaktighetsforum som var en egen arena under Almedalen. | samband
med Almedalen 2018 mottog MFD intakter fran andra deltagande aktorer som deltagit
pa Delaktighetsforum. Dessa intakter uppgick till totalt 150 tkr.

3.2.2 Utveckla kunskap

Tabell 6 Uppfoljning av samhallsaktorer

Prestationens kostnader i tkr 2018 2017

Totala kostnader 545 2143
Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadsminskningen ar framst hanforlig till att MFD utvecklade

uppfdljningen under 2017 samt bytte enkatverktyg vilket innebar storre
engangskostnader.
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Tabell 7 Uppfoljning av levnadsvillkor

Prestationens kostnader i tkr 2018 2017

Totala kostnader 3542 5328

Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadsminskningen ar framst hanforlig till att antal deltagare i
undersokningspanelen Rivkraft minskade samt att MFD genomférde farre kampanijer
samt att farre personer arbetat med uppfoljning under 2018. Kostnader for
undersokningspanelen Rivkraft sarredovisas aven i egen tabell nedan.

Tabell 8 Fordjupningsstudie om personer med intellektuell
funktionsnedsattning

Prestationens kostnader i tkr 2018 2017

Totala kostnader 988 -

Ramanslag Uo 9 3:1. Ny prestation 2018.

Tabell 9 Kvalitet i fardtjansten

Prestationens kostnader i tkr 2018 2017

Totala kostnader 2272 -
Ramanslag Uo 9 3:1. Ny prestation 2018.

Tabell 10 Ekonomisk jamstalldhet

Prestationens kostnader i tkr 2018 2017

Totala kostnader 300 -

Ramanslag Uo 9 3:1. Ny prestation 2018.

Tabell 11 Undersdkningspanelen Rivkraft

Prestationens kostnader i tkr 2018 2017

Totala kostnader 2 026 2 874

Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadsminskningen ar framst hanforlig till att antal deltagare i
undersokningspanelen minskade samt att MFD genomférde farre kampanier.
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Tabell 12 Konsekvensanalys av dndrat ansvar féor verksamheten med

ledarhundar
Prestationens kostnader i tkr 2018 2017
Totala kostnader 2584 -
Ramanslag Uo 9 3:1. Ny prestation 2018.
3.2.3 Stodjer aktorer
Tabell 13 Remisser
Prestationens kostnader i tkr 2018 2017
Totala kostnader 887 1106
Ramanslag Uo 9 3:1.
Tabell 14 Verktyg for tillganglighetsarbete
Prestationens kostnader i tkr 2018 2017
Totala kostnader 1111 -
Ramanslag Uo 9 3:1. Ny prestation 2018.
Tabell 15 Service och signalhundar (assistanshundar)
Prestationens kostnader i tkr 2018 2017
Verksamhetskostnader* 1278 477
Lamnade bidrag** 1000 970
Totala utgifter 2278 1447

* Verksamhetskostnader finansieras med férvaltningsanslaget ramanslag Uo 9 3:1.
Kostnadsokningen ar framst hanforlig till att myndigheten under 2018 paborjat arbetat
med en ny upphandling av stédfunktionen. Avtal for stodfunktionen I6per under 3 ar

och upphandlingen for ny avtalsperiod fardigstalldes i bérjan av 2019.

** Lamnade bidrag finansieras med sakanslag ramanslag Uo 9 4:2 och avser 1 000 tkr

enligt avtal (Dnr 2015/0054). Under 2017 aterbetalades ca 30 tkr.
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Tabell 16 Standardisering

Prestationens kostnader i tkr 2018 2017

Totala kostnader 973 2 097
Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadsminskningen beror pa myndighetens 6versyn for att

anvanda standardisering som ett andamalsenligt verktyg vilket resulterat i att MFD
deltar i farre standardiseringsgrupper.
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4. Kompetensforsorjning

Myndighetens formaga att tillvarata, bibehélla och utveckla medarbetarnas
kunskap och kompetens spelar en avgdrande roll i1 arbetet som sektors-
overgripande kunskapsmyndighet. Den &r ocksa viktig for mojligheten att ha
bredd och djup i1 den kunskap som myndigheten samlar in, utvecklar och
sprider inom funktionshindersomradet samt det stod som erbjuds myndighetens
malgrupper. Myndigheten ska vara en organisation som praglas av 6ppenhet,
professionalitet och trivsel.

Tabell 17 Antalet anstillda vid utgangen av respektive ar

Personal 2018 2017 2016
Totala antalet 54 63 64
anstallda

Antalet kvinnor 34 40 39
Antalet man 20 23 25
Andel kvinnor, 63 63 61
procent

Andel man, procent 37 37 39
Medelalder alla 48 48 47
anstillda

Antalet 50 55 52

tillsvidareanstallda?

Antalet 4 8 12
visstidsanstallda

Antalet tjanstlediga 5 8 5

Huvudsaklig anledning till minskningen av antalet anstéllda, frdn 63 anstillda
2017 till 54 anstéllda 2018, dr att myndigheten tilldelats mindre sakanslag 2018
1 jimforelse med 2017.

2| statistiken for tillsvidareanstallda ingar personer med provanstallning.
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Under 2018 rekryterade MFD nio medarbetare, fem anstélldes tillsvidare och
fyra for en tidsbegrinsad period. Under dret avslutade 15 medarbetare sina
anstéllningar, varav tio var tillsvidareanstillda.

Bedomningen ér att myndigheten har kunnat rekrytera den kompetens som
behdvs for verksamhetens behov och att det finns ett stort intresse for framfor
allt utredartjinsterna.

Kompetensutvecklingsinsatser

Myndigheten har under aret arbetat vidare med den strategiska
kompetensforsdrjningen. Arbetet har framforallt fokuserat pé att utveckla
myndighetens styrning och mélen for verksamheten. Utifran den tidigare
kompetensinventeringen har myndigheten arbetat vidare med rekrytering av en
mer generell utredarkompetens.

Myndigheten genomfor fortlpande kompetensinsatser i form av interna
utbildningssatsningar, seminarier och workshopar i aktuella &mnen.
Medarbetare deltar ocksé i olika nétverk och pé externa kurser och konferenser
1 dmnen dar de behover kompetensutveckling.

I slutet av 2018 paborjade MFD en myndighetsgemensam kompetensinsats
inom omradet méanskliga rittigheter som avslutades i borjan av 2019.

Myndighetens ledning har under aret genomfort en konsultledd
utvecklingsinsats i syfte att vidareutveckla det strategiska ledningsarbetet pa
myndigheten. Utvecklingen av ledningens arbete kommer att fortsdtta under
2019.

For att ge alla anstillda en mojlighet att f6lja med 1 det som sker vid
myndigheten har ett flertal informationsmoten genomforts under aret. Sarskilda
informationsinsatser har gjorts for att ge personalen god kdnnedom om
myndighetens styrmodell och under hosten hélls en planeringskonferens for
hela myndigheten dér alla anstéllda involverades 1 det kommande arets
verksamhetsplanering.

MEFD har dessutom ett intrandt dér aktuell information som ror medarbetarna
laggs ut 16pande och dar myndighetens styrande dokument finns tillgéngligt for
att enkelt kunna anvéndas i det dagliga arbetet.
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Organisationsforandring

Myndigheten har de senaste aren arbetat for att ha en dndamalsenlig och
effektiv struktur for sin verksamhet. Detta har inneburit att ett antal
omorganisationer har dgt rum, savél inom som mellan avdelningar.

Under 2018 genomférde MFD ytterligare en omorganisation i syfte att skapa
en mer strategisk, sammanhéllen och ldngsiktig styrning och uppf6ljning av
verksamheten. Organisationsfordndringen syftade dven till att skapa tydligare
och mer dndamalsenliga roller samt starka ledarskapet och samarbetet inom
myndigheten. Efter omorganisationen har MFD tva avdelningar, avdelningen
for kunskapsutveckling och implementering och avdelningen for
verksamhetsstod. I avdelningen for kunskapsutveckling och implementering
finns det tre sektioner. Inrédttandet av de tre sektionerna ger forutséttningar for
ett mer dndamalsenligt och verksamhetsnéra chefsstod samt 6kat samarbete.

Arbetsmiljo

MFD har under aret arbetat med att utveckla myndighetens systematiska
arbetsmiljoarbete. Arbetet startade under véren 2018 med ett
myndighetsgemensamt arbetsmiljdinternat med fokus pd den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon. Internatet syftade till att arbeta vidare med de
utvecklingsomraden som identifierats med hjélp av medarbetarundersokningen
som genomfordes 2017. Under internatet genomfordes dven en extern
foreldsning inom omradet arbetsmiljo.

MFD:s tva avdelningschefer har tillsammans med myndighetens skyddsombud
genomgétt en tredagars arbetsmiljoutbildning.

Myndighetens systematiska arbetsmiljoarbete har fortsatt under aret och har
bland annat resulterat i en reviderad arbetsmiljopolicy.

MFD har tillsammans med de fackliga organisationernas foretradare sett over

och utvecklat myndighetens samverkansavtal under 2018.

Moderna beredskapsjobb och praktik i staten

Under 2018 har Myndigheten for delaktighet arbetat aktivt med de tva
regeringsuppdragen Praktik i staten och Moderna beredskapsjobb. Under 2018
anstéllde myndigheten en medarbetare inom ramen for Moderna
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beredskapsjobb och i slutet av 2018 genomfordes forberedelser for att ta emot
en praktikant inom ramen for Praktik i staten i borjan av 2019.

MFD bedomer att de vidtagna atgarderna inom kompetensforsérjningen har
bidragit till att nd verksamhetens mal.
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5. Finansiell redovisning

5.1 Resultatrakning

Verksamhetens intakter (tkr) Not 2018 2017
Intakter av anslag 1 63 241 68 939
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 209 1 006
Intakter av bidrag 3 59 1290
Finansiella intakter 4 9 7
Summa 63 518 71 243
Verksamhetens kostnader (tkr) Not 2018 2017
Kostnader for personal 5 -41 354 -48 192
Kostnader for lokaler -6 493 -6 335
Ovriga driftkostnader 6 -14 869  -16 005
Finansiella kostnader 7 -36 -52
Avskrivningar och nedskrivningar -767 -658
Summa -63 518 -71 243
Verksamhetsutfall (tkr) Not 2018 2017
Saldo 0 0
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Transfereringar (tkr) Not 2018 2017
Medel som erhallits fran statens budget for

finansiering av bidrag 1075 2216
Lamnade bidrag 8 -1 075 -2 216
Saldo 0 0
Arets kapitalforandring (tkr) Not 2018 2017
Saldo 0 0
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5.2 Balansrakning

5.2.1 Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Balanserade utgifter for utveckling 9 618 802
Summa 618 802
Materiella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 10 1330 1108
Summa 1330 1108
Kortfristiga fordringar (tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Kundfordringar 15 62
Fordringar hos andra myndigheter 11 1 261 1750
Ovriga kortfristiga fordringar 12 91 117
Summa 1367 1929
Periodavgransningsposter (tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Forutbetalda kostnader 13 1688 1542
Upplupna bidragsintakter 14 59 0
Summa 1747 1 542
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Avrakning med statsverket (tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Avrakning med statsverket 15 31 1903
Summa 31 1903
Kassa och bank (tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 6 652 9 045
Summa 6 652 9 045
Summa tillgangar (tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Summa 11 745 16 329
5.2.2 Kapital och skulder
Myndighetskapital (tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Statskapital 16 173 173
Balanserad kapitalférandring 0 0
Kapitalférandring enligt resultatrékningen 0 0
Summa 173 173
Avsittningar (tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
A:vsa?ttnlngar fér pensioner och liknande 17 0 286
férpliktelser
Ovriga avséttningar 18 387 307
Summa 387 594
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Skulder med mera (tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Lan i Riksgaldskontoret 19 1776 1584
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 1538 2614
Leverantorsskulder 2 838 6 128
Ovriga kortfristiga skulder 20 658 870
Summa 6 811 11 196
Periodavgransningsposter (tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Upplupna kostnader 21 4 343 4 337
Oférbrukade bidrag 22 30 30
Summa 4374 4 367
Summa kapital och skulder (tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Summa 11 745 16 329
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5.3 Anslagsredovisning

5.3.1 Redovisning mot anslag

Anslag (tkr)

Utgiftsomrade 9
Halsovard,
sjukvard och
social omsorg

Not

Ingdende Over-
foringsbelopp

enligt regleringsbrev

Arets tilldelning

Omdisponerade
anslagsbelopp

Indragning

Totalt disponibelt

belopp

Utgifter

Utgéende Over-
foringsbelopp

Uo93:1
Ramanslag ap.1
Myndigheten for
delaktighet

23

2011

59 348

-275

61 084

-60 101

984

Uo94:2
Ramanslag
Vissa statsbidrag
inom funktions-
hinderomréde

ap.5 Avveckling
av verksambhet vid
Hjalpmedels-
institutet

ap.9 del till MFD

24

Uo 945
Ramanslag
Stimulansbidrag
och atgarder inom
aldrepolitiken
ap.2 del till MFD

25

406

2 000

2000

-406

4 000

-2 607

1393

Summa

2643

63 548

2 000

-906

67 284

-64 350

2934
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5.4 Tillaggsupplysningar

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta
kan summeringsdifferenser férekomma.

5.4.1 Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndighetens bokforing foljer god redovisningssed och forordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing (FBF) samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och
allménna rad till denna forordning. Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om myndigheters
bokforing) tilldmpar myndigheten brytdagen den 4 januari. Efter brytdagen har fakturor
overstigande 20 tkr bokforts som periodavgransningsposter.

Kostnadsmassig anslagsavrakning

Semesterdagar som intjdnats fore ar 2009 avrdknas fr.o.m. ar 2009 anslaget forst vid
uttaget enligt undantagsbestimmelsen. Utgdende balans ar 2017, 52 tkr. Under &r 2018
har en minskning med 34 tkr skett vilket ger en utgéende balans pé 18 tkr.

5.4.2 Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgdngar redovisas maskiner och inventarier m.m. som har en
berdknad ekonomisk livsldngd som uppgar till lagst tre &r och ett anskaffningsvarde
Overstigande mindre vérde.

Grinsen for mindre vérde &r 1 enlighet med ESV:s allménna rad till 5 kap. 1 §
forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Grénsen for mindre
varde sétts med utgangspunkt i anskaftningsvarde exklusive mervéardeskatt som
understiger ett halvt prisbasbelopp enligt socialforsakringsbalken (2010:110).

Myndigheten beslutar att storre anskaffningar av likartade anléggningar som uppgér till
minst 75 000 kr ska redovisas som anldggningstillgangar dven om respektive tillgang &r
av mindre vérde.
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Tillgdngar som bestér av flera separata enheter med ett naturligt samband anses vara av
mindre virde bara om det sammanlagda vérdet understiger gransen for mindre virde.
For att man ska bedoma tillgdngen som en helhet krévs att avskrivningstiderna ar
desamma och att anskaffningen sker vid samma tidpunkt samt faktureras ungefar
samtidigt.

Myndigheten for delaktighet tilldmpar linjéar avskrivningsmetod. Avskrivning under
anskaffningsaret sker frain den ménad tillgangen tas i bruk.

Tillgangarna med kortare livsldngd (mindre 4n tre ar) och av mindre virde kostnadsfors.

Tillampade avskrivningstider

3ar Datorer (dven bérbara datorer) och kringutrustning

4 ar Maskiner och tekniska anlédggningar
Ovriga kontorsmaskiner

5ar Immateriella anldggningstillgdngar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet

10 &r Inredningsinventarier

Omsaittningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.
Fordringar i utldndsk valuta har vérderats till balansdagens kurs.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utlindsk valuta har varderats
till balansdagens kurs.
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5.4.3 Ersattningar och andra formaner

Radsledamoter i insynsradet/andra styrelseuppdrag

Ersattnin
Namn Andra styrelseuppdrag g
(tkr)

Mikael Dahlkvist =~ Styrelseordférande i Varmlandstrafik AB

Ersattare i styrelsen for Viltférvaltningsdelegationen i 2

Varmland
Bengt Eliasson Ledamot Genteknikndmnden

Ledamot Riksrevisionens insynsrad 5

Ledamot Mediestédsnamnden

Ledamot BRF Bjornrika Fjallviste
Lisa Lindstrom Inga Ovriga uppdrag 0
Maria Price Inga évriga uppdrag 0
Hakan Inga Ovriga uppdra 3
Thomsson 9 9a uppdrag

Ledande befattningshavare/styrelseuppdrag

Generaldirektor Malin Ekman Aldén.
Lon 1 123 tkr.

Forman 5 tkr.

Inga 6vriga uppdrag.
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5.4.4 Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstdlldas totala sjukfranvaro i forhallande till den sammanlagda

ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfrdnvaron under en

sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

I tabellen redovisas ocksa sjukfranvaro fordelat pa kon och alder i forhéllande till

respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron redovisas 1 procent.

Sjukfranvaro 2018 2017
Totalt 5,4 29
;A}gc:s;ﬁ:nzaegtilr teol‘lzlr : j(r];rénvaro 571 31,2
Kvinnor 6,6 3,3
Man 3,5 2,4
Anstallda — 29 ar - -
Anstallda 30 ar — 49 ar 6,6 1,8
Anstallda 50 ar — 4,0 4,7

Sjukfranvaro for anstallda - 29 ar Iamnas inte da antalet anstéllda i gruppen

ar hogst 10.
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5.5 Noter

5.5.1 Resultatrakning

Not 1
Intakter av anslag 2018 2017
Intakter av anslag 63 241 68 939
Summa 63 241 68 939

Av arets anslagsutfall (64 350 tkr), redovisas (63 241 tkr) mot intakter av anslag samt (1 075 tkr)
i transfereringsavsnittet. Skillnaden (34 tkr) beror p& minskning av semesterloneskuld som
intjdnats fore ar 2009. Denna post har belastat anslaget Uo 9 3:1, men inte bokforts som
kostnad i resultatrakningen.

Not 2
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2018 2017
Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen 209 827
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 0 179
Summa 209 1 006

| posten Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen ar hanférliga till 3 inomstatliga och 8 utomstatliga
kunder och avser fakturerade kostnader.

Not 3
Intakter av bidrag 2018 2017
Bidrag fran statliga myndigheter 59 1290
Summa 59 1290

Posten avser anstallningsstdd fran Arbetsformedlingen. Postens minskning ar hanforlig till att
myndigheten 2017 mottog bidrag fran Kammarkollegiet fér regeringsuppdrag om sarskilda
insatser for att motverka diskriminering av personer med funktionsnedséattning pa
arbetsmarknaden.
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Not 4

Finansiella intakter 2018 2017
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 9 7
Summa 9 7

Rantesatsen for rédnte- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 5
Kostnader for personal 2018 2017
e e e o2 o
Varav I6nekostnader ej anstélld personal 11 12
Sociala avgifter 13779 15 156
Ovriga kostnader fér personal 1503 2 140
Summa 41 354 48 192

Minskning av personalkostnader ar hanforlig till I1agre antal anstallda vilket i huvudsak beror pa
att myndigheten tilldelats mindre sakanslag for sarskilda regeringsuppdrag 2018 i jamférelse
med 2017.

Not 6
Ovriga driftkostnader 2018 2017
Kop av tjanster 12 570 12779
Ovrigt 2 299 3 206
Summa 14 869 16 005
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Not 7

Finansiella kostnader 2018 2017
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 33 40
Ovriga finansiella kostnader 3 13
Summa 36 52

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 8
Lamnade bidrag 2018 2017
Lamnade bidrag till statliga myndigheter 75 1250
]Ic_;::iig:rbldrag till 6vriga organisationer och ideella 1000 966
Summa 1075 2216
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5.5.2 Balansrakning

Not 9

Balanserade utgifter for utveckling 2018-12-31 2017-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 1029 227
Arets anskaffningar 0 802
Summa anskaffningsvarde 1029 1029
Ingdende ackumulerade avskrivningar -227 -136
Arets avskrivningar -184 -91
Summa ackumulerade avskrivningar -411 -227
Utgaende bokfort viarde 618 802

Rattigheter och andra immateriella

- . 2018-12-31 2017-12-31
anlaggningskostnader

Ingéende anskaffningsvarde 23 23
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -23 0
Summa anskaffningsvarde 0 23
Ingdende ackumulerade avskrivningar -23 -23
Arets férsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 23 0
Summa ackumulerade avskrivningar 0 -23
Utgaende bokfort varde 0 0
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Not 10

Maskiner, inventarier, installationer med mera 2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 4042 3 958
Arets anskaffningar 806 85
Summa anskaffningsvarde 4 848 4 042
Ingaende ackumulerade avskrivningar -2 935 -2 367
Arets avskrivningar -583 -567
Summa ackumulerade avskrivningar -3 518 -2 935
Utgaende bokfort varde 1330 1108
Not 11
Fordringar hos andra myndigheter 2018-12-31  2017-12-31
Fordran ingaende mervardesskatt 1261 1691
Kundfordringar hos andra myndigheter 0 59
Summa 1261 1750
Not 12
Ovriga kortfristiga fordringar 2018-12-31 2017-12-31
Fordringar hos anstallda 91 117
Summa 91 117
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Not 13

Forutbetalda kostnader 2018-12-31 2017-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1486 1455
Ovriga férutbetalda kostnader 202 88
Summa 1688 1 542
Not 14
Upplupna bidragsintakter 2018-12-31 2017-12-31
Inomstatliga 59 0
Summa 59 0
Posten avser anstallningsstéd fran Arbetsformedlingen.
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Not 15

Avrakning med statsverket

2018-12-31  2017-12-31
Anslag i icke rantebarande flode
Ingédende balans 4 395 -2 204
Redovisat mot anslag 4 250 13 569
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som betalats till icke
rantebarande flode -7 593 -6 970
Fordringar avseende anslag i icke rantebarande flode 1051 4 395
Anslag i rantebarande flode 2018-12-31 2017-12-31
Ingéende balans -2 011 -1 883
Redovisat mot anslag 60 101 57 587
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -59 348 -57 883
Aterbetalning av anslagsmedel 275 168
Skulder avseende anslag i rantebarande fléde -984 -2 011
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag 2018-12-31 | 2017-12-31
Ingédende balans 52 52
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -34 0
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har 18 52

redovisats mot anslag
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Not 15, fortsattning

Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 2018-12-31 2017-12-31
Ingéende balans -532 0
Inbetalningar i icke réantebarande fléde 673 4139
Utbetalningar i icke rantebarande flode -7 788 -11 640
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar 7 593 6 970
Ovriga skulder pa statens centralkonto -54 -532
Summa Avrikning med statsverket 2018-12-31 2017-12-31
Skulder avseende anslag i icke rantebarande fléde 1 051 4 395
Skulder avseende anslag i rantebarande fléde -984 -2 011
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har

redovisats mot anslag 18 52
Ovriga skulder pa statens centralkonto -54 -532
Summa Avrakning med statsverket 31 1903

Ovriga skulder pa statens centralkonto avser fordran p& ingdende mervardesskatt i
SCR-flode.

Not 16

Myndighetskapital

Myndighetskapitalet bestar enbart av statskapital vars véirde dr ofordndrat mellan aren
och dirfor redovisas inte nagon specifikationstabell.

Statskapital utan avkastningskrav avseende konst

R . 2018-12-31 2017-12-31
fran statens konstrad
Ingédende balans 173 173
Utgaende balans 173 173
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Not 17

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser 2018-12-31 2017-12-31
Ingéende avsattning 286 489
Arets pensionskostnad -199 -12
Arets pensionsutbetalningar -88 -191
Utgaende avsattning 0 286
Not 18

Ovriga avsittningar

2018-12-31 2017-12-31
Avsittning for lokalt omstéllningsarbete
Ingédende balans 307 216
Arets férandring 80 92
Utgaende balans 387 307

Not 19

Lan i Rlcksg.?IQSkontor:et ' ) ' o 2018-12-31  2017-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar
Ingéende balans 1584 1504
Under aret nyupptagna lan 1549 739
Arets amorteringar -1 358 -658
Utgaende balans 1776 1584
L?n i Riksgaldskontoret 2018-12-31  2017-12-31
Laneram
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 4 500 3000
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Not 20

Ovriga kortfristiga skulder 2018-12-31 2017-12-31
Personalens kallskatt 655 837
Ovriga kortfristiga skulder till personalen 0 2
Ovrigt 3 30
Summa 658 870
Not 21
Upplupna kostnader 2018-12-31 2017-12-31
Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 3083 3143
Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala avgifter 188 540
Ovriga upplupna kostnader 1073 654
Summa 4343 4 337
Not 22
Ofdrbrukade bidrag 2018-12-31  2017-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 30 30
Summa 30 30
varav bidrag fran statlig myndighet som férvéantas tas i
ansprak:
inom tre manader 30 30
mer an tre manader till ett ar 0 0
mer an ett ar till tre ar 0 0
mer an tre ar 0 0
Summa 30 30
Bidraget aterbetalt till Kammarkollegiet i januari 2019.
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5.5.3 Anslagsredovisning

Not 23
Uo 9 3:1 ap.1 Ramanslag Myndigheten for delaktighet

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for delaktighet en anslagskredit
pa 1 780 tkr. Under aret har Myndigheten for delaktighet inte utnyttjat krediten.

Myndigheten for delaktighet far disponera 1 736 tkr av det ingdende
overforingsbeloppet, d.v.s. 3 % av foregdende ars tilldelning 57 883 tkr enligt
regleringsbrevet.

Anslaget ar ridntebarande.

Not 24

Uo 9 4:2 Vissa stadsbidrag inom funktionshindersomradet (Ramanslag).
Disponeras av Myndigheten for delaktighet
ap.5 Avveckling av verksamhet vid Hjdlpmedelsinstitutet

Myndigheten for delaktighet far disponera 200 tkr enligt nedanstdende
regeringsbeslut.
Regeringsbeslut 11:6, 2018-06-28, S2018/03925/FST

Anslagsposten far anvindas till att betala upplupna kostnaderna avseende
statliga tjanstepensioner m.m. vid Hjélpmedelsinstitutet.

ap.9 del till MFD

Myndigheten for delaktighet far disponera 2 000 tkr enligt nedanstdende
regeringsbeslut.
Regeringsbeslut 11:6, 2018-06-28, S2018/03925/FST

1. 1000 tkr far anvidndas av Myndigheten for delaktighet i enlighet med
uppdrag nr. 5 gillande stodfunktion om service- och signalhundar i
Myndighetens for delaktighets regleringsbrev for &r 2017.

2. 1000 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet for arbetet med
uppdrag nr. 1 i myndighetens regleringsbrev for 2018 om stdd till
landsting och kommuner att genomfora sina funktionshinderpolitiska
strategier och planer.

Anslaget ér icke rantebdrande.
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Not 25

Uo 9 4:5 Stimulansbidrag och atgarder inom aldrevarden (Ramanslag).
Disponeras av Myndigheten for delaktighet
ap.2 del till MFD

Myndigheten for delaktighet far disponera 4 000 tkr enligt nedanstdende

regeringsbeslut.
Regeringsbeslut II:1, 2018-11-29, S2018/05768/FST

Medlen har tilldelats Myndigheten for delaktighet 1 enlighet med uppdrag nr. 3 1
myndighetens regleringsbrev for 2018 om information till kommunerna om anviandning
och implementering av digital teknik m.m.

Anslaget ér icke rantebdrande.
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5.6 Sammanstallning over vasentliga uppgifter

Laneram Riksgaldskontoret (tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Beviljad 4500 3000 3000 2500 3500
Utnyttjad 1776 1584 1504 776 1431
Kontokrediter Riksgaldskontoret (tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Beviljad 3000 3000 3000 3000 3100
Maximalt utnyttjad 0 0 596 0 0
Réntekonto Riksgaldskontoret (tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Ranteintakter 0 0 3 0 104
Rantekostnader 33 40 40 60 8
Avgiftsintiakter som disponeras (tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 4§ 209 827 318 3 289
Ovriga avgiftsintakter 0 179 187** 0 0
** Tillagda siffror 2016 avseende 6vriga avgiftsintakter samt anslagssparande.

Anslagskredit (tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Beviljad 1780 1736 1715 1595 1176
Utnyttjad 0 0 0 0 0
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Anslag (Anslagssparande) (tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Ramanslag Uo 9 3:1 ap. 1 984 2011 1883 4 322 1693
Ramanslag Uo 94:2 ap. 5 139 200
Ramanslag Uo 9 4:2 ap. 9 418 25 1 589**
Ramanslag Uo 9 4:5 ap. 2 1393 406 980**

Bemyndigande (tkr)

Ej tillampligt
Personal (st) 2018 2017 2016 2015 2014
Antalet arsarbetskrafter (st) 44 52 52 45 33
Medelantalet anstallda (st)* 56 63 62 54 38
Personal (tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Driftkostnad per arsarbetskraft 1430 1 356 1387 1309 1698
Kapitalforandring (tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berakningen av medelantalet anstéllda 2014 - 2018 ar inte eventuellt tjanstledig

personal franraknad.

** Tillagda siffror 2016 avseende dvriga avgiftsintakter samt anslagssparande.
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6. Intyg och underskrift

Jag intygar att drsredovisningen ger en rdttvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska
stallning.

Sundbyberg 2019-02-22

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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6.1 Kopior till:

Ekonomistyrningsverket
Finansdepartementet
Riksdagens utredningstjanst
Riksrevisionen
Statskontoret

Socialdepartementet
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Myndigheten for
delaktighet

Arsredovisning 2018

Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for delaktighet, MFD, har till uppgift att frdmja respekten
for och medvetenheten om rattigheter for personer med funktions-
nedsdttning. Ur ett rittighets-, mangfalds-, jadmstilldhets- och
medborgarperspektiv ska MFD verka for full delaktighet 1 samhallslivet
for personer med funktionsnedséttning i alla aldrar. MFD ska ocksa
arbeta for jamlikhet 1 levnadsvillkor. Myndighetens uppdrag ar brett och
spanner over samtliga samhéllsomraden som ror personer med
funktionsnedséttning.

Uppdraget ir att stodja och framja ett effektivt genomforande av
funktionshinderspolitiken. MFD:s arbete utgér fran det nationella mélet
for funktionshinderspolitiken som tar sin utgdngspunkt i FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Myndighetens
huvudsakliga arbete handlar om att sprida och utveckla kunskap om,
samt erbjuda stod for, ett effektivt genomforande av funktionshinders-
politiken. Myndigheten ska ocksa folja utvecklingen av
funktionshinderspolitikens genomforande samt identifiera och beldgga
hinder for delaktighet.

Myndigheten for delaktighet
Box 1210, 172 24 Sundbyberg
08-600 84 00

info@mfd.se

www.mfd.se

Nummer: 2019:1
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