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1. Aret som gatt

Nar vi godkénde var verksamhetsplan for aret 2020 kunde vi inte forestélla oss
att en av vara planerade huvudaktiviteter, att granska samhallets krisberedskap
for personer med funktionsnedséttning, pa bara ett par manader skulle gé fran
granskning till empiri.

Coronapandemin har paverkat var verksamhet under 2020 pa manga olika sétt.
Till skillnad fran en del andra myndigheter har pandemin inte krivt stora
omdisponeringar av tillgéngliga resurser. Pandemin har inte heller i ndgon
storre utstrdckning tringt ut den ordinarie verksamheten. Diaremot har den i
hog grad krévt nyorientering och anpassning for hela myndigheten. Alla
medarbetare har gjort stora och viktiga arbetsinsatser under aret utifran dessa
nya omstiandigheter.

Myndigheten for delaktighet kunde tidigt uppmérksamma att inte alla
krisaktorer stod rustade fullt ut for uppdraget att nd ut med livsviktig
information till alla mé@nniskor i samhaéllet. Vi tog dérfor ansvar for att sprida
kriskommunikation allt eftersom samt for att samla goda initiativ for att 6ka
tillgidngligheten 1 kommunikationen. Under hela pandemin har vi ocksé funnits
med som samarbetspartners i den myndighetssamverkan som uppstatt. Till var
glddje kunde vi ganska snart konstatera att tillgdngen pa krisinformation i olika
tillgidngliga format blev allt battre och allt mer triaffsiker.

Pandemin kommer att fortsitta paverka vart samhélle och dess medborgare
under en lang tid framover. Vi har darfor paborjat ett arbete med att analysera
de konsekvenser som pandemin for med sig for personer med funktions-
nedséttning, bade pé kort och lang sikt. Precis som for uppfoljningsarbetet av
pandemin i stort, dr detta ndgot som kommer att fortsatta under 2021.

Sundbyberg i1 februari 2021

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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2. Myndigheten for delaktighet
— ett kunskapsnav inom
funktionshindersomradet

2.1 Uppdrag och roll

Myndigheten for delaktighet, MFD, har till uppgift att frimja respekten for och
medvetenheten om rittigheter for personer med funktionsnedséttning. Ur ett
rattighets-, méngfalds-, jimstalldhets- och medborgarperspektiv ska MFD
verka for full delaktighet i samhéllslivet for personer med funktionsnedséittning
i alla aldrar. MFD ska ocksa arbeta for jamlikhet i levnadsvillkor. Myndig-
hetens uppdrag ér brett och spianner 6ver samtliga samhéllsomraden som ror
personer med funktionsnedséttning. Uppdraget dr att stodja och frimja ett
effektivt genomforande av funktionshinderspolitiken.

MFD:s arbete utgar frdn det nationella mélet for funktionshinderspolitiken om
jamlikhet 1 levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet for personer med
funktionsnedséttning i ett samhélle med mangfald som grund. Malet tar sin
utgangspunkt i FN:s konvention om réttigheter for personer med funktions-
nedsdttning och ska bidra till 6kad jamstélldhet och att barnrittsperspektivet
uppmaérksammas.

Myndighetens huvudsakliga arbete handlar om att sprida och utveckla kunskap
om funktionshinderspolitiken och om réttigheter for personer med funktions-
nedsittning. Myndigheten erbjuder ansvariga aktorer pa statlig, regional och
kommunal niva stéd for ett effektivt genomfoérande av funktionshinders-
politiken. Myndigheten ska dven f6lja utvecklingen av levnadsvillkoren for
personer med funktionsnedséttning samt identifiera hinder for delaktighet.

MEFD ér en enrddighetsmyndighet under regeringen. Detta innebér att
generaldirektdren fattar beslut for myndigheten och bar ensam ansvaret for
verksamheten infOr regeringen.

2.1.1 Samrad och samverkan

Myndighetens mélgrupper ar i forsta hand andra statliga myndigheter,
kommuner och regioner samt niringslivet i sin egenskap av arbetsgivare och
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leverantor av varor och tjdnster. Det civila samhaéllet utgdr en viktig och
nddvindig samverkanspart for myndigheten.

Grunden for myndighetens arbete dr samrad och dialog med malgrupperna for
verksamheten samt med personer som har egen erfarenhet av funktionsned-
séttning eller organisationer som foretrdder dem. En kontinuerlig dialog bidrar
till att bygga och utveckla MFD:s samlade kunskap inom funktionshinders-
omradet, som 1 sin tur bygger pa mélgruppernas forutsittningar och behov.

Under 2020 har MFD i och med omstéllningen till hemarbete, utvecklat nya
digitala format for samrad och dialog. Det digitala formatet har bidragit till ett
mer effektivt insamlande av den kunskap och kompetens som myndigheten har
behov av att fa in 1 sin verksamhet, bade frin myndighetens malgrupper, fran
civilsamhéllet samt frdn enskilda med egen funktionsnedséttning. Det digitala
formatet har underlittat arbetet med att hitta tider for samréd och dialog som
fungerar for fler. Under det kommande aret avser MFD ta vara pd de
erfarenheter som arbetet under 2020 bidragit med for att utvirdera och
ytterligare utveckla arbetet med samrad och dialog.

Myndighetens rad

Samrdd och dialog dr dven nyckelord for myndighetens tre rad: insynsridet,
kunskapsrédet och funktionshindersradet.

Insynsrad

Myndighetens insynsrdd utses av regeringen och bidrar till att uppfylla kravet
pa demokratisk insyn och medborgerligt inflytande. Radet har sammantrétt tva
génger under aret. Insynsradet bestar av ledamoter fran riksdagen, den
kommunala sektorn, funktionshindersrorelsen och néringslivet. Sammantaget
representerar de en viktig del av myndighetens intressenter och samarbets-
parter. For MFD édr insynsradet vardefullt for att stimma av strategiska fragor
kring myndighetens utveckling utifrén de olika erfarenheter som ledaméoterna
representerar och en kélla till inspiration och kunskap. Under 2020 har radets
diskussioner framst knutit an till den pagaende pandemin och myndighetens
arbete med anledning av denna.

Funktionshindersrad
Den formella dialogen mellan myndigheten och funktionshindersrorelsen sker i
myndighetens funktionshindersrdd. MFD strévar efter ett funktionshindersrad
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med en demokratisk sammansatt representation dér funktionshinders-
organisationerna deltar pé lika villkor. Funktionshindersradet bestér darfor av
tolv ledamdter frén Funktionsritt Sverige, Natverket Unga for Tillgdnglighet
samt organisationer som erhaller statsbidrag till handikapporganisationer enligt
forordning (2000:7) och som inte tillhor samarbetsorganisationen Funktionsrétt
Sverige.

Funktionshindersradet hanterar dvergripande, strategiska och principiella
funktionshinderspolitiska fragor pé ledningsniva i myndigheten. Via ridet far
MFD in funktionshindersrorelsens kunskap och erfarenhet 1 frdgor som ror
myndighetens verksamhetsomrade.

Funktionshindersradet har under aret haft tre moten for informations- och
erfarenhetsutbyte och diskussion kring gemensamt bestimda fragestillningar
om bland annat myndighetens planering, uppf6ljning och pagéende projekt och
regeringsuppdrag. Radets diskussioner har 1 hog utstrickning kretsat kring hur
personer med funktionsnedséttning har paverkats pa olika sitt av den pidgaende
pandemin. For att 6ka insyn och transparens publiceras minnesanteckningar
fran rddets mdten pa myndighetens webbplats.

Kunskapsrad

Myndigheten har ett kunskapsrad som ska identifiera och lamna forslag pa
lampliga omréden for uppfoljning och analys. Radet ska dven bista
myndigheten med kunskap och erfarenhet i fragor om réttigheter for personer
med funktionsnedséttning och genomforandet av funktionshinderspolitiken.
Kunskapsradet har for ndrvarande nio ledamoter fran bade intresseorganisa-
tioner, ndringsliv och vetenskapliga institutioner. Under dret har en ledamot
entledigats och en ny ledamot valts in 1 radet. Under 2020 har radet till stor del
fokuserat pd fragor kopplade till coronapandemin. P4 varens radsmote
diskuterades bland annat tillgangen till information for personer med
funktionsnedséttning under pandemin. P4 hostens mote diskuterade radet olika
konsekvenser som pandemin kan ha for funktionshinderspolitiken samt sociala
innovationer som uppkommit under pandemin.

Sarskild myndighetssamverkan

Strategiskt rad
I regleringsbrevet for 2018 fick Myndigheten for delaktighet 1 uppdrag att
inrétta ett strategiskt rad, med uppgift att bidra till att arbetet for ett
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systematiskt och effektivt genomforande av funktionshinderspolitiken kan
fortgad under den tid ett styr- och uppfoljningssystem for funktionshinders-
politiken bereds. Myndighetscheferna i de myndigheter som MFD beddmer
som strategiskt betydelsefulla har inbjudits att ingé i rddet. Foljande
myndigheter ingar for ndrvarande i radet: Arbetsformedlingen, Arbetsmiljo-
verket, Barnombudsmannen, Boverket, Domstolsverket, E-hdlsomyndigheten,
Ekonomistyrningsverket, Folkhdlsomyndigheten, Forsékringskassan, Institutet
for sprék och folkminnen, Jimstélldhetsmyndigheten, Konsumentverket,
Kulturradet, Migrationsverket, Myndigheten for digital férvaltning,
Myndigheten for tillgdngliga medier, Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhéllesfragor, Skolverket, Socialstyrelsen, Specialpedagogiska
skolmyndigheten, Trafikverket, Universitets- och hogskoleradet och
Upphandlingsmyndigheten.

Genom réddets funktion kan MFD bidra till att utvecklingen av funktions-
hinderspolitiken f6ljs upp pa ett &ndamalsenligt sétt, samt ge stdd 1 hur andra
myndigheter kan arbeta for att nd det funktionshinderspolitiska malet och
inriktningen for att nd dit. Ett ndtverk med tjdnstemén fran varje myndighet ér
dérfor kopplat till rddet. Nétverkets syfte dr att pa en verksamhetsnéra niva
vara en ingdng i respektive myndighet som deltar i radet, forbereda och
efterarbeta frdgor i radet samt diskutera och utbyta erfarenheter kopplat till de
teman som behandlas i radet.

Vérens mote handlade till stor del om den pagéende coronapandemin. Hur
personer med funktionsnedséttning paverkas i den pagaende pandemin utifran
respektive myndighets verksamhetsomrade, langsiktiga effekter av pandemin
samt planerade initiativ for att mota eller f6lja upp krisen, var exempel pé
frdgor som diskuterades.

Temat for hostens mote var barnrétt och genomfordes 1 samarbete med
Barnombudsmannen med anledning av att barnkonventionen sedan den

1 januari 2020 &r svensk lag. Radet diskuterade den praktiska tillimpningen
av barnkonventionen, hur barns och ungas olika forutsdttningar och behov
kan uppmérksammas samt eventuella stodbehov 1 arbetet med att inkludera
barn med funktionsnedsittning i allt barnrittsarbete.

Under 2020 har samarbetet i det strategiska radet fortsatt att utvecklas, bade 1
tjdnstemannandtverket och i radet. Myndigheterna har deltagit aktivt och delat
med sig av exempel fran arbetet i de egna verksamheterna. MFD kan
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konstatera att det i de deltagande myndigheterna finns ett utvecklingsarbete
kring funktionshindersperspektivet, bland annat inom omradet digitalisering.

Kunskapsstyrningsrad

MFD ingar som en av nio myndigheter i Radet for statlig styrning med
kunskap om fragor kring hilso- och sjukvérd och socialtjinst,
Kunskapsstyrningsradet, som har till uppgift att utveckla den statliga
styrningen utifrdn de krav som stélls i forordning (2015:155). Radet ska bland
annat verka for att styrningen med kunskap blir ett stod for de kommunala
huvudménnen och professionen och for att ta med patienters och brukares
synpunkter och erfarenheter. Radet ska dven vara ett forum for fragor om
kunskapsutveckling, forskning och innovationer. Framgent ser MFD att det ar
inom omrédet brukarinflytande och aktiv involvering som myndigheten har
storst mojlighet att bidra till rddets arbete. MFD ser ocksé att myndigheten
framdver kan bidra till rddet genom medvetenhet och kunskap kring hur
samhéllstjanster inom vérd och omsorg kan utformas pa ett sitt som utgar fran
att alla ménniskor har olika behov och funktionsformaga.

Radet for hallbara stader

MFD ingér som en av 13 medlemmar i regeringens rad for hallbara stader.
Rédets uppgift dr att stotta kommunerna i arbetet med mél 11 i1 Agenda 2030
som handlar om langsiktig héllbar stads- och samhéllsutveckling.

Den 26 februari 2020 ldmnade radet sin arliga rapportering av uppdraget till
Regeringskansliet. Radets medlemmar har under 2020 samverkat kring ett
trettiotal atgarder. Sex samverkansétgirder har avslutats under aret och 6vriga
fortsétter under 2021. Radet har under 2020 tréffats fem génger och den
beredande tjinstemannagruppen har tréffats tio ganger.

Infor 2020 tog MFD upp tre dtgérder for mojlig samverkan inom rédet:
utformning av tryggare och mer tillgdngliga skolmiljoer, funktionshinders-
perspektivet i Agenda 2030 samt en kunskapssammanstéllning om
aldersvénliga staider. MFD kommer under 2021 att fortsétta arbetet med de tre
atgédrderna tillsammans med en ny foreslagen dtgird om kunskap om universell
utformning 1 planeringen av den byggda miljon.

I oktober 2020 genomforde radet tillsammans med Formas en digital mél
11-vecka om hur Agenda 2030-malen om héllbara stider och samhéllen kan
nas. MFD genomforde ett seminarium om aldersvénliga stdder och samhillen
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under veckan. Detta gjordes som en del kopplat till MFD:s uppdrag om
Agenda 2030, 1as mer under 3.2.3 Stodjer aktorer. MFD medverkade dven
1 en session om universell utformning tillsammans med Vinnova.

Utover detta har MFD ocksa under 2020 bidragit till att lyfta fram universell
utformning och funktionshinderperspektivet i Naturvardsverkets tva
vagledningar om gronplanering och naturbaserade 16sningar 1 klimat-
anpassning. MFD har ocksa fortsatt suttit med i1 bedomningsgruppen for
Vinnovas utlysningar om universell utformning.
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2.2 Utvecklings- och forandringsarbete
Okad synlighet

Myndigheten for delaktighet har funnits i drygt sju ar. Den 1 maj 2014
inordnades delar av Hjidlpmedelsinstitutet i Myndigheten for handikappolitisk
samordning (Handisam) med det tydliga uppdraget att bedriva ett effektivt och
kunskapsbaserat arbete 1 fragor som ror tillgédnglighet, funktionsnedséttning
och milj6. I samband med detta bytte Handisam samtidigt namn till
Myndigheten for delaktighet, MFD.

Sedan 2014 har ett omfattande utvecklings- och foréndringsarbete genomforts
med malet att MFD ska vara en effektiv och andamalsenlig myndighet som
levererar med hog kvalitet och som &r synlig och relevant for sina mélgrupper.
MFD ska vara ett kunskapsnav inom funktionshindersomradet som levererar
aktuell och samlad kunskap om bland annat levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning och hinder for delaktighet. Myndigheten ska ocksé
fungera som en motesplats kring frdgor som dr viktiga for andra aktorer inom
omridet. Myndigheten ska dven stddja och stdrka formagan hos olika aktorer

1 deras arbete att nd det funktionshinderspolitiska mélet.

Under 2020 har myndighetens utvecklingsarbete haft 6kad synlighet som ett
overgripande mal. Den digitala omstéillning som coronapandemin under 2020
kravt av myndigheten, har starkt bidragit till att uppna detta Gvergripande mal.
Genom en omstdllning frén traditionella moten till moten i digitalt format, har
myndigheten pétagligt kunnat forstarka sin forméga att né ut samt att dven
delvis na nya malgrupper. Under 2020 har MFD haft en tydlig uppgang i
antalet besokare pa myndighetens olika evenemang samt av personer som nas
1 myndighetens olika kanaler. Under 2020 har MFD ockséa kunnat notera en
Okad efterfragan pa den kunskap som myndigheten tillhandahaller.

Under 2019 genomférde MFD ett antal fordandringar 1 myndighetens
IT-verksamhet och webb. Under det gdngna éret har arbetet omsatts i en reell
verksamhet. Coronapandemin har inneburit en 6vergéng till distansarbete som
huvudprincip sedan den 16 mars 2020. Overgangen innebar en stor omstillning
for bade medarbetare och chefer och den har krévt flexibilitet och forméga att
stélla om for samtliga som arbetar pd myndigheten. I och med 6vergangen till
distansarbete har myndigheten ocksa arbetat med och vidareutvecklat sitt
utvecklingsarbete med ledarskap och intern kommunikation.
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Det systematiska arbetsmiljoarbetet har av naturliga skél fokuserat pa de
utmaningar som distansarbete innebér for medarbetarnas arbetsmilj6. MFD har
under 2020 I6pande arbetat tillsammans med skyddsombud och fackliga parter
for att folja upp arbetsmiljon, savil psykosocialt som fysiskt, for att kunna
bedoma risker och vidta atgérder nir si har behovts. Arbetet har haft ett bade
individuellt och dvergripande perspektiv.

Under slutet av 2020 inledde MFD en dialog med Socialdepartementet om
vilka indikatorer som MFD kan anvinda for att méta hur samhéllet utvecklas

i relation till det funktionhinderspolitiska malet samt manniskors variation 1
funktionsforméga. Ett forsta steg 1 detta arbete finns 1 drets resultatredovisning
dér ett antal resultat presenteras som myndigheten bedomer kan méta utveck-
lingen 1 relation till uppsatta mél for myndighetens verksamhet. I och med att
indikatorerna dr nya for denna arsredovisning finns det inte jdmforbara ar for
samtliga indikatorer. Ett fortsatt utvecklingsarbete kommer att ske under
kommande é&r.

Den sammantagna beddmningen &r att det gangna arets omstéllning till
distansarbete har varit kravande for sdvil medarbetare som chefer. Den har
samtidigt bidragit med nya arbetssitt och organisationsmojligheter. Med hjélp
av erfarenheterna fran 2020 har myndigheten goda forutséttningar for att
fortsdtta utveckla verksamheten och for att effektivt kunna genomfora sina
instruktionsenliga uppgifter pa ett &ndamaélsenligt sétt.

2.2.1 Tvarperspektiv i MFD - en integrerad del och ett
standigt utvecklingsarbete

For att bidra till det funktionshinderspolitiska malet om jdmlikhet i levnads-
villkor och full delaktighet 1 samhaillet for personer med funktionsnedséattning, dr
det en del av MFD:s verksamhet att bidra till att synliggora vilka konsekvenser
olika forslag och fragor far for kvinnor och mén 1 olika &ldrar och med olika
funktionsnedséttningar. For att kunna gora detta maste MFD ta in kunskap och
erfarenheter fran personer med egen funktionsnedséttning. Pa sé sétt blir ocksa
MFD:s arbete mer relevant och traffsdkert. MFD har darfor pekat ut tre
tvarperspektiv som ska genomsyra verksamheten: aktiv involvering, jamstélldhet
och barnritt och myndigheten har for detta en policy for arbetet med tvirpers-
pektiv. MFD stravar dven efter att si l1angt som mgjligt ha en intersektionell
ansats 1 sitt arbete, genom att dven forsoka synliggora svarigheter och hinder
som inte enbart dr kopplade till exempelvis funktionsférmaga. Det kan handla
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om exempelvis konsidentitet och -uttryck, etnicitet, religion eller socio-
ekonomiska faktorer.

Barnrattsperspektiv

Under 2020 har MFD:s tvarperspektivsarbete haft ett tydligt fokus pa
barnrittsperspektivet, frimst med anledning av att FN:s barnkonvention sedan
den 1 januari 2020 ar svensk lag. Myndighetens barnrittsarbete ska bidra till att
alla offentliga aktorer 1 sitt arbete med barnkonventionen ocksé kan inkludera
FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Pa sa
sdtt bidrar MFD:s barnrittsarbete till funktionshinderspolitikens dvergripande
mal om jdmlika levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttning. MFD
har definierat detta arbete som ett hillbart barnrittsarbete, det vill séga ett
arbete som utgér fran alla barns och ungas réttigheter, oavsett vilka
forutsittningar och behov de har.

Barnrittsarbetet har under 2020 fokuserat pa att sprida kunskap till statliga
myndigheter, kommuner och regioner om konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedsittning, om levnadsvillkoren f6r barn och unga
med funktionsnedséttning och om hur de som samhéllsaktorer kan inkludera ett
funktionshindersperspektiv 1 sitt barnréttsarbete. Arbetet har skett 1 samverkan
och samarbete med relevanta aktorer, till Barnombudsmannen, se ndrmare
under avsnitt 2.1.1 om Sarskild myndighetssamverkan, Strategiskt rad. MFD:s
barnrittsarbete bidrar genom dessa insatser till myndighetens 6vergripande
arbete med att forse myndighetens mélgrupper med kunskap om hinder for
delaktighet samt ett Andamalsenligt, malgruppsanpassat och relevant stdd i
deras funktionshinderspolitiska arbete.

Samtidigt har MFD arbetat vidare med att praktiskt lata barn sjélva komma till tals
1 myndighetens verksamhet, i enlighet med artikel 12 i1 barnkonventionen och
artikel 7 i konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning.
Myndigheten har bland annat tagit fram en metodmanual for dialog om trygghet i
skolan, ddr syftet dr att involvera elever i utformningen av den byggda miljon vid
ny- eller ombyggnation av skolor, lds vidare under avsnitt 3.2.3 Stodja aktorer,
Stod for trygghetsskapande atgéirder i skolor.
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Jamstalldhetsperspektiv

MFD bedriver, i enlighet med tidigare redovisat regeringsuppdrag (2016)",

ett aktivt arbete med jaimstilldhetsintegrering. I arbetet med jamstélldhets-
integrering har MFD fokuserat pa att integrera jimstélldhetsperspektivet i alla
delar av myndighetens kdrnverksamhet. Pa sa sitt kan MFD systematiskt 6ka
kunskapen, medvetenheten och synligheten om hur ojamstélldhet och
funktionshinder kan forebyggas och undanrdjas.

MFD:s arbete har resulterat i nya arbetssétt i myndigheten och dessa arbetssitt
har ytterligare utvecklas under 2020. Syftet 4r att sa tidigt som mdjligt 1 olika
processer identifiera jadmstélldhetsperspektivet, for att kunna gora rétt
prioriteringar, urval av och inriktning i myndighetens olika aktiviteter.

Jamstilldhetsarbetet har resulterat 1 myndigheten systematiskt integrerar
jamstélldhetsperspektivet i de kunskapsprodukter som tas fram, bland annat

1 arbetet med stod for trygghetsskapande atgarder i skolor och i regerings-
uppdraget Aktiv fritid, 14s vidare se vidare under avsnitt 3.2.3 Stédjer aktorer.
Perspektivet har ocksd genomsyrat arbetet med tillsdttning av nya ledaméter

1 myndighetens rad. Under 2020 har MFD &ven efterstravat en jamn kons-
fordelning 1 myndighetens panel Rivkraft samt en jamn fordelning mellan
manliga och kvinnliga talare vid myndighetens olika evenemang och
seminarier.

Genom ett aktivt spridningsarbete och deltagande i nitverk inom omradet, vill
MFD kunna bidra till att de offentliga aktorerna férebygger och undanrojer
hinder for lika rattigheter och mgjligheter till delaktighet och jamlikhet for alla,
oavsett konstillhorighet eller funktionsforméaga.

Pé& samma sétt som barnréttsperspektivet stétt 1 fokus for tvirperspektivsarbetet
under 2020, kommer jamstilldhetsperspektivet att std i fokus under 2021, i och
med myndighetens nya regeringsuppdrag med fokus pé delmél 1 for
jamstélldhetspolitiken om en jimn fordelning av makt och inflytande.

1 Myndigheten for delaktighet, Jamstalldhetsintegrering i Myndigheten for delaktighet -
Handlingsplan for att integrera jamstalldhet i myndigheten under 2017-2018, 2016
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Aktiv involvering

Funktionshindersrorelsens och det civila samhéllets perspektiv, kunskap och
kompetens dr en central del i MFD:s kunskapsbyggande arbete. Myndigheten
involverar darfor aktivt funktionshindersrorelsen och det civila samhéllet pa
olika sitt, bland annat genom dialog och olika former av samrdd. Detta &r i
linje med artikel 4.3 i FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsdttning. Artikeln handlar om att personer med funktionsned-
sattning aktivt ska bli involverade i1 processer och fragor som ror dem sjilva.

Den overgripande dialogen med funktionshindersrorelsen sker 1 MFD:s
funktionshindersrad, 14s mer under avsnitt 2.1.1 Samrad och dialog. Ridet &r
strategiskt och berér myndighetens dvergripande uppdrag och inriktning.
Darutover utgar aktiv involvering i MFD frén tre olika syften: information,
samrdd och kunskapsinhdmtning. Information syftar till att sdkerstélla att
funktionshindersrorelsen pa en dvergripande nivé far kinnedom om
inriktningen pé ett arbete eller en aktivitet som MFD genomfor. Samrad syftar
till att ge MFD en mdjlighet att ta del av den samlade erfarenheten frén
organisationer som foretrdder personer med funktionsnedséttning vad géller
den strategiska eller praktiska inriktningen i en aktivitet. Kunskapsinhdmtning
syftar till att mojliggora for MFD att {4 in kunskap, kompetens, erfarenheter
och/eller synpunkter i en viss sakfraga eller ett sakomrade, antingen fran
organisationer och forbund som foretrdder personer med funktionsnedséttning,
eller frén personer med funktionsnedséttning med egen erfarenhet av olika
situationer och hinder.

Under 2020 har MFD inlett ett arbete med att utveckla myndighetens former
for samrad och dialog. Syftet med arbetet &r att utveckla arbetssitt for ett
reellt samskapande med andra aktdrer och enskilda for att ytterligare 6ka
traffsdkerheten och kvaliteten 1 myndighetens verksamhet. Nya former for ett
aktivt samskapande ska komplettera de former f6r samrad och dialog som
myndigheten idag har {or att genomf6ra aktiv involvering.
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3. Resultatredovisning

3.1 Verksamhetens finansiering

3.1 Verksamhetens intakter och kostnader

Myndigheten for delaktighets verksamhet finansieras med tva statliga
ramanslag. Utover dessa har myndigheten haft andra mindre intdkter bestdende
av avgifter och andra ersittningar. For 2020 tilldelades myndigheten ett
forvaltningsanslag om 60 896 tkr och hade frdn 2019 med sig ett ingdende
overforingsbelopp som uppgick till 884 tkr. Myndigheten har under aret
forbrukat 61 113 tkr av tilldelat anslag, Overskottet kan i huvudsak hinforas
till effekter av pandemin som minskat resande och att planerade satsningar som
konferenser, seminarier och méten har genomforts pa alternativa sitt. Arets
utgdende Overforingsbeloppet uppgér till 667 tkr.

Utover forvaltningsanslaget tilldelades myndigheten ett sakanslag om 30 403
tkr for genomforande av flera regeringsuppdrag (finansierade fran utgifts-
omride 9 anslag 4:2). MFD har forbrukat 29 639 tkr av dessa tilldelade medel.
Overskottet kan dven hir till viss del hiinforas till effekter av pandemin dé
myndigheten inom ramen for sitt regeringsuppdrag om stdd till landsting och
kommuner att genomfora sina funktionshinderspolitiska strategier och planer
minskat resandet inom uppdraget och genomfort uppdraget genom andra
métesformer. Overskottet kan ocksa hinforas till att myndigheten inom
regeringsuppdraget for frimjande av aktiv fritid for personer med
funktionsnedséttning inte forbrukade alla tilldelade medel. Det utgéende
overforingsbeloppet for hela sakanslaget uppgér till 764 tkr.
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3.1.1 Redovisning av intakter och kostnader

Tabell 1. Fordelning av anslag samt bidrag och 6vriga intdkter tkr,
ar 2018-2020. Kostnaderna 6verensstammer med intakterna.

Verksamhetsomrade 2020 2019 2018

Utvecklar kunskap — Ramanslag Uo 9 3:1 15143 | 20060 | 24 677
Utvecklar kunskap — Ramanslag Uo 9 4:2 1765 0 0
iLrJ]’;\éif[;:rl*ar kunskap — bidrag och 6vriga 349 143 55
Sprider kunskap — Ramanslag Uo 9 3:1 18569 | 19125 | 13885
Sprider kunskap — bidrag och 6vriga intakter* 420 188 178
Stddjer aktérer — Ramanslag Uo 9 3:1 27315 | 20784 | 21429
Stodjer aktérer — Ramanslag Uo 9 4:2 970 3038 3 250
Stodjer aktérer — bidrag och 6vriga intakter* 693 148 44
Totalt 65226 | 63485 | 63 518

* Posten innehaller bidrag, avgifter och andra ersattningar samt finansiella intakter.

Myndigheten for delaktighet delar in verksamheten i tre verksamhetsomraden:
sprida kunskap, utveckla kunskap och stodja aktorer. Tabellen ovan visar hur
myndighetens verksamhet har finansierats utifrén de tre verksamhetsomradena.

Myndighetens direkta l6nekostnader har berdknats utifrin tid per verksamhets-
omrade som fordelningsnyckel. Tidigare ar har tidredovisningen 1 Palasso
utgjort grunden for fordelningen. I och med utfasningen av Palasso under 2020
har MFD:s arbetsplaner istillet utgjort underlag for fordelningen per
verksamhetsomrade. Kostnader for ledning, verksamhetsstod och dvriga
gemensamma kostnader, sdsom exempelvis lokalhyra och IT, dr fordelade som
overheadkostnader med direkta 16nekostnader per verksamhetsomrade som
fordelningsnyckel. Regeringsuppdrag finansierade fran utgiftsomrade 9 anslag
4:2 har inte paforts overheadkostnad da myndigheten inte finansierar
overheadkostnader med dessa anslag.
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3.2 Verksamhetens resultat

I detta kapitel redovisas myndighetens resultat under rubrikerna: Sprider kunskap,
Utvecklar kunskap samt Stodjer aktorer.

I regleringsbrevet for 2020 har myndigheten ett antal aterrapporteringskrav.
Myndighetens arbete med ett strategiskt rad framgér ovan av avsnitt 2.1.1.
Resultatet av de atgdrder avseende jadmstélldhetsintegrering som vidtagits for att
myndighetens verksamhet ska bidra till att uppna malen for jamstalldhetspolitiken
framgar ovan i avsnitt 2.2.1 Tvérperspektiv i MFD — en integrerad del och ett
standigt utvecklingsarbete, Jaimstalldhetsperspektiv. Arbetet att ansvara for EU-
kommissionens tivling Access City Award redovisas under avsnitt 3.2.3 Stodjer
aktorer. Vidare redovisas myndighetens uppdrag att upphandla en stodfunktion
for brukare, bestéllare, finansidrer och utbildare av assistanshundar tillsammans
med det fortsatta arbetet med att forbereda ett Gvertagande fran Synskadades
riksforbund av ansvaret for ledarhundsverksamheten under avsnitt 3.2.3.

3.2.1 Sprider kunskap

Myndighetens kunskapsspridning innebir att pa ett pedagogiskt sitt
kommunicera kunskap och stod om funktionshinderspolitiken sa att mal-
grupperna kan arbeta for att 6ka delaktighet och tillgénglighet i samhéllet.

M3l — sprider kunskap
Det femariga malet for MFD:s kunskapsspridning ar att bidra till att statliga
myndigheter, kommuner och regioner:
- har 6kad kunskap om det nationella malet och inriktningen f6r
funktionshinderspolitiken,
- har 6kad kunskap om konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning,
- har 6kad kunskap om hinder for delaktighet.

Resultatindikatorer — sprider kunskap
For att bedoma genomslaget av myndighetens spridning av kunskap anvinds
foljande resultatindikatorer:
1. Antal anvdndare och besok pd MFD:s webbplats.
2. Antal personer som har tagit del av MFD:s kampanjer i sociala medier
samt antal visningar.
3. Antal personer som har tagit del av kunskap pé frukostmdten.
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Under 2020 har MFD fokuserat pé att sprida kunskap om delaktighet och
tillgidnglighet for personer med funktionsnedséttning till myndighetens
malgrupper. Arbetet har dels handlat om att utveckla myndighetens kanaler
for spridning, dels om att genomfora konkreta kommunikationsinsatser.

MFD bedomer att myndighetens arbete med att na de l&ngsiktiga malen har
utvecklats ytterligare. MFD har under 2020 arbetat mer strategiskt for att
sprida kunskap om hinder for delaktighet genom att utveckla sina kanaler for
kommunikation. Bland annat har regelbundna kampanjer genomforts 1 sociala
medier vilket har bidragit till en 6kad och mer traffséker spridning till
myndighetens malgrupper. Arbetet med att forbéttra myndighetens webbplats
har ocksé fortsatt och flera digitala seminarier har genomforts for att nd ut med
kunskap.

Strategisk kommunikation for att oka synlighet

MFD har under 2020 genomfort en bred kommunikationskampanj for att 6ka
forstaelsen hos myndighetens malgrupper i fragor om tillgénglighet och
inkludering. En del av denna kampanj var en film som MFD tog fram och
spred vid interna och externa seminarier, pa myndighetens webbplats och i
sociala medier.

Filmen har under arets andra halva fatt 748 visningar pa Youtube. Genom en
kampanj i sociala medier spred MFD en kortversion av filmen via Facebook
och Linkedin. Kortversionen av filmen fick 132 769 visningar och néddde

71 702 unika personer.

Utover detta har MFD via artiklar, annonsering och inldgg i sociala medier
dven arbetat for att 6ka forstéelsen om tillgénglighet och inkludering inom
olika omraden, sdsom exempelvis arbetsmarknad och digitalisering. MFD
producerade bland annat en artikel om framtidens arbetsmarknad for en
temabilaga i Svenska Dagbladet, som nar cirka 298 000 personer. Artikeln
spreds dven via sociala medier och nddde dér 2 691 personer.

I syfte att 6ka myndighetens forutsittningar att kommunicera enhetligt och
strategiskt till sina malgrupper har MFD under aret tagit fram en
budskapsplattform. Plattformen &r tankt att ligga till grund for all
kommunikation som MFD gor.
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Arbete for att utveckla kommunikationskanalerna

MFD:s kanaler utgdr verktyg for att kunna kommunicera bade med
myndighetens mélgrupper och med andra relevanta aktorer pa ett inspirerande
och professionellt sétt. For att kunna anvinda de kanaler dér spridningen ger
mest genomslag har MFD under aret arbetat med att utveckla sin anvéndning
av sociala medier och myndighetens webbplats.

Webbplatsen — navet for att sprida kunskap

MFD bedrev under 2019 ett utvecklingsarbete for att skapa en webbplats som
bittre speglar myndighetens uppdrag dir malgrupperna litt kan hitta kunskap,
stdd och inspiration for sitt arbete. Webbplatsen lanserades i februari 2020 och
arbetet har sedan dess fortsatt med att forbattra vissa funktioner, bland annat
tillgéngligheten.

MFD bedomer att arbetet med webbplatsen har lett till mer synlighet for
myndighetens kunskap och stdd. Fran 2019 har antal anvéndare pé
webbplatsen 6kat fran 40 207 till 139 743 under 2020. Antal besok, det vill
sdga hur minga génger anvidndarna har varit inne pd webbplatsen, har dkat frén
83 286 till 216 071 mellan 2019 och 2020. MFD kommer att arbeta vidare for
att inhdmta information om vilka som anvidnder webbplatsen for att ytterligare
kunna forbéttra den.

Resultatindikator 1 — na ut med kunskap om funktionshinderspolitik,
konventionen och hinder for delaktighet

Antal anvdandare och besok pa MFD:s 2020 2019
webbplats

Antal anvandare 139 743 40 207
Antal besok 216 071 83 286

Under aret har MFD ocksé tagit fram en tillgénglighetsredogdrelse for
myndighetens webbplats i enlighet med kraven i lagen (2018:1937) om
tillganglighet till digital offentlig service, som borjade gélla den 23 september
2020. MFD har ocksa genomfort en anvindarundersokning av webbplatsen.
Syftet med undersokningen var att inhdmta kunskap for att kunna identifiera
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och dtgirda eventuella brister i tillgdngligheten och ddrmed ocksé forbattra
webbplatsen for anvéndarna.

Okat fokus pa synlighet genom sociala medier

MFD har under 2020 arbetat med pa vilket sétt sociala medier kan anvéndas
som en effektiv kanal for kommunikation med myndighetens mélgrupper.
Genom att kontinuerligt genomfora kampanjer med budskap om
myndighetens kunskap och stdd i sociala medier, har malgrupperna natts pa
ett mer traffsdkert sétt.

Majoriteten av branscherna som kampanjerna har nétt ut till 4r inom offentlig
forvaltning. Dér finns dven de flesta av de anvindare som foljer myndighetens
sociala kanaler. De yrkeskategorier som MFD har natt ar frimst olika
chefsfunktioner, men ocksa utredare, samordnare och strateger.

MFD har genomf6rt 25 kampanjer pa Facebook och Linkedin inom flera
omraden under 2020. Annonserna i kampanjerna har visats 1 308 760 ganger
och har néatt 369 538 personer.

Den 6kade synligheten i sociala medier har ocksa bidragit till att MFD:s f6ljare
péd Linkedin har 6kat med drygt 180 procent frdn 1 365 foljare 2019 till 3 852
foljare 2020. Aven antalet foljare pa Facebook har dkat. Fran 6 811 foljare
2019 till 7 544 foljare 2020, vilket dr en 6kning med 11 procent.

Resultatindikator 2 — na ut med kunskap om funktionshinderspolitik,
konventionen och hinder for delaktighet

Antal personer som har tagit del av MFD:s kampanjer i 2020
sociala medier samt antal visningar

Antal visningar 1308 760

Antal personer 369 538

Kommunikation i media

MFD har 4ven kommunicerat genom andra medier for att nd ut med sina
budskap. Under 2020 har MFD omndmnts i 255 tidningsartiklar, bland annat 1
tva artiklar som har fatt stor spridning genom nyhetsbyran TT. Den ena artikeln
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handlade om mojligheter till en aktiv fritid for personer med funktionsned-
sttning och om den kartldggning inom omradet som MFD gjorde 2019. Artikeln
publicerades i 39 tidningar. Den andra artikeln som fick stor spridning handlade
om coronapandemins konsekvenser for personer med funktionsnedsattning ur ett
arbetsmarknadsperspektiv. Aven denna artikel publicerades i 44 tidningar.

MEFD har dven skapat uppmérksamhet for funktionshinderfragorna genom
debattinldgg. De tva debattinligg som gjordes 2020 handlade om bristen pa
statistik om bland annat elever med funktionsnedséttning i skolan och om
coronapandemins konsekvenser for arbetsmarknaden. Inldggen publicerades i
november respektive december 1 Dagens Samhiille.

Sprida kunskap om aktuella amnen inom funktionshinder-
omradet genom seminarier

Under 2019 skapade MFD en funktion for att pa ett mer systematiskt sitt
kunna genomfora seminarier och ta emot studiebesok. Syftet dr att 6ka
kunskapen om aktuella &mnen inom funktionshinderpolitiken pé ett mer
sammanhéllet satt. Funktionens arbete har under 2020 utvecklats for att 6ka
antalet deltagare pa seminarier samt na nya malgrupper.

Fem kunskapsseminarier och sex frukostseminarier genomfordes 2020, vilket
ar nédstan dubbelt s minga som 2019. Syftet med kunskapsseminarierna ar att
oka kunskapen om konventionen om rittigheter for personer med funktions-
nedsdttning och funktionshinderspolitiken samt forstdelsen for det ansvar som
medarbetare 1 offentlig verksamhet har i genomforandet av réttigheterna och
politiken. Syftet med frukostseminarierna &r att inspirera och 6ka kunskapen
inom funktionshinderomradet.

Antalet deltagare pa frukostseminarierna har 1 ar har varit vildigt manga, vilket
till stor del beror pa att samtliga seminarier i1 dr genomfordes digitalt. Pa
frukostseminarierna deltog sammanlagt 2 372 personer fran bland annat
kommuner, regioner och statliga myndigheter. Under 2020 fick deltagarna
okad kunskap om tillgdnglighet och digitala moten, coronapandemin och dess
utmaningar, kultur och tillgénglighet, digitalt utanférskap, psykisk ohélsa bland
barn och unga samt om den nya lagen om tillgdnglighet till digital offentlig
service. Samverkan skedde med bland annat med Socialstyrelsen, Begripsam,
Myndigheten for digital forvaltning, Unicef, Suicide Zero och Post- och
telestyrelsen.
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MDF har utvérderat néstan alla frukostseminarier och resultaten visar att en
stor majoritet av de svarande anser att seminariet har uppfyllt deras
forvintningar samt att de har fatt konkreta tips att ta med sig i sitt arbete.

Resultatindikator 3 — 6ka kunskapen om hinder for delaktighet hos
offentliga aktorer

Antal deltagare pa frukostmoten 2020

Antal deltagare frukostmoten 2372

3.2.2 Utvecklar kunskap

Myndighetens kunskapsutveckling innebar att f6lja utfallet av funktions-
hinderspolitiken for att identifiera och beldgga hinder for delaktighet, med
fokus pa de hinder som kan avhjélpas.

For att na dit tar MFD fram kunskap och foljer upp utvecklingen inom
funktionshindersomradet. Det innebdr att utveckla statistik och underlag om
hinder i samhéllet samt forslag pa atgérder for att framja tillgédnglighet och 6ka
delaktighet.

M4l — utvecklar kunskap
Det femériga mélet for myndighetens arbete med kunskapsutveckling ér att:
- bidra till att statliga myndigheter, kommuner och regioner har 6kad
kunskap om hinder for delaktighet.

Resultatindikatorer — utvecklar kunskap
For att bedoma genomslaget av myndighetens utveckling av kunskap har
foljande resultatindikatorer tagits fram.
4. Andel svarande myndigheter, regioner och kommuner 1 MFD:s enkit
om uppfoljning av offentliga aktorer.
5. Antal sidvisningar av publicerade rapporter pa myndighetens
webbplats.
6. Antal sidvisningar under fliken ”Resultat och uppfoljning” pé
myndighetens webbplats.

Under 2020 har MFD fortsatt utveckla kunskap om hinder for delaktighet och
forslag pa atgérder for att avhjdlpa dem. Arbetet for att ha en likartad struktur
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for uppfoljning av bdde myndigheter, regioner och kommuner har fardigstéllts.
MEFD har anvint sin undersokningspanel for att utveckla kunskap baserat pa
individers egna erfarenheter om hinder for delaktighet. Kunskapsfordjupningar
har tagits fram under aret, frimst med fokus pa hinder och mgjligheter for barn
med funktionsnedsittning, 14s vidare se vidare under avsnitt 3.2.2, Utveckla
kunskap, Fordjupad kunskap med fokus pd barn och unga med funktions-
nedsdttning. Utdver det har MFD:s arbete med att f6lja levnadsvillkoren for
personer med funktionsnedséttning fortsatt samt statistiksamarbetet med andra
myndigheter.

Uppfoljning av funktionshinderspolitiken

Myndigheten foljer upp offentliga aktorers arbete med tillgidnglighet och
delaktighet samt levnadsvillkoren for personer med funktionsnedséttning.
Genom kontinuerlig uppfoljning kan MFD bidra till att 6ka kunskapen om
hinder for delaktighet och fridmja genomforandet av funktionshinderspolitiken.

Folja offentliga aktorers arbete med tillganglighet och delaktighet
Kommuner, regioner och statliga myndigheter har ansvar for att genomfora det
funktionshinderspolitiska mélet. Statliga myndigheter har dven i ansvar att
genomfora de krav som stills i forordning (2001:526) % om de statliga
myndigheternas ansvar for genomforande av funktionshinderspolitiken.

Under 2019 anvinde MFD sitt nya verktyg Fokus delaktighet for att f6lja upp
myndigheternas arbete. Under 2020 har uppfoljningen av regioner och
kommuner genomforts med samma verktyg. Genom Fokus delaktighet kan
offentliga aktorer dels folja sin utveckling genom sjélvskattning, dels {4 stod
for sitt fortsatta utvecklingsarbete. Lds mer om anvdndningen av verktyget
under avsnitt 3.2.3 Stddjer aktorer.

Uppf6ljningen {f6r 2020 visar bland annat att nistan alla kommuner och
regioner for dialog och inhdmtar kunskap fran personer med funktions-
nedsdttning. Det bidrar till att kommuner och regioner far kunskap om hinder
for delaktighet och vad som kan goras for att dtgérda dem. Uppfoljningen visar
dven att kommuner och regioner kan bli béttre pa att utforma sina e-tjénster

2 Forordningen innebar att myndigheter sarskilt ska verka for att deras lokaler,
verksamhet och information ar tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.
Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ska vara
vagledande.
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och mobilapplikationer sd att de blir tillgdngliga for fler. Detta &r ett centralt
omrade att oka tillgdngligheten inom, dé allt fler &renden hanteras digitalt.

For statliga myndigheter visar uppfoljningen att kinnedomen om det nationella
malet och dess inriktning har 6kat inom myndigheterna jamfort med dret innan.
Uppf6ljningen visar ocksé att manga myndigheter i stor utstrickning arbetar
med att sékerstélla att rekryteringsprocesserna ér tillgéngliga. Detta bidrar till
att myndigheter far tillgang till en storre bredd av kompetens samt att
myndigheters anstéllda béttre speglar samhéllets méangfald. Det finns {or-
battringspotential vad géller att fora dialog och inhdmta kunskap frén personer
med funktionsnedsittning samt att stdlla krav pa tillgédnglighet i upphandlingar.

Uppfdljningen har omfattat 269 statliga myndigheter, 21 regioner och 290
kommuner. Svarsfrekvensen har 6kat ndgot under 2020 i forhallande till
tidigare ar for statliga myndigheter och kommuner, men minskat nigot for
regionerna, se tabell nedan.

Resultatindikator 4 — Bidra till 6kad kunskap genom uppfdljning av
offentliga aktorer

Andel (%) svarande myndigheter, 2020 2019 2018
regioner och kommuner i MFD:s
enkat om uppfoéljning av
offentliga aktorer 20182020

Statliga myndigheter 96 93 89
Regioner 86 90 90
Kommuner 67 65 63

Undersoékningspanelen Rivkraft

Myndigheten har en digital unders6kningspanel, Rivkraft, for att inhdmta
erfarenheter fran personer med funktionsnedsittning. Deltagare som ar 16 ar
eller dldre med olika funktionsnedséttningar, svarar pa en webbenkit ett antal
ganger per ar. Antalet paneldeltagare har de tre senaste dren legat pa ungefar
samma niva. I slutet av 2020 hade panelen 3 326 deltagare.

Resultaten fran enkiterna anviands i myndighetens underlag for att 6ka
kunskapen om hinder som personerna méter i sin vardag. Under tva ars tid har
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arbetet utvecklats for att samverka med andra myndigheter om att ta fram och
sprida kunskap inom omradet funktionshinder. Under 2020 har gemensamma
frageunderlag tagits fram till undersdokningspanelen tillsammans med
Myndigheten for press, radio och tv samt Myndigheten for familjerétt och
fordldraskapsstod. En fortsatt aktiv rekrytering har dessutom genomforts under
aret 1 syfte att fa en jimnare konsfordelning i panelen. I slutet av aret var
fordelningen 72 procent kvinnor, 26 procent mén och dvriga 2 procent, vilket
ar en liten forbéttring mot &ret innan.

Tre enkdter har skickats ut till deltagarna i panelen i ar med f6ljande
frdgeomraden:

e Tillginglighet i olika medier.
e Foréldraskap och fragor om coronapandemins pdverkan i vardagen.

o Arbetsmarknad, digitala tjanster och konsekvenser av pandemin for
vardinsatser och insatser inom LSS.

Arbete for att utveckla statistiken

Ett viktigt underlag for att kunna folja levnadsvillkor dr undersokningen fran
Statistiska centralbyran, SCB, om levnadsforhallanden for personer med
funktionsnedsdttning (ULF). Under &ret har MFD fortsatt att samverka med
SCB inom deras uppdrag om statistik om levnadsforhallanden for personer
med funktionsnedséttning. Det har bland annat inneburit att limna synpunkter
och forslag pa dverviganden, sdsom en framtida definition av funktions-
nedséttning 1 befolkningsundersékningar. En fordndrad undersokning av
levnadsforhédllanden kommer att pabdrjas av SCB under 2021, bland annat med
anledning av den kommande ramlagen om social statistik inom EU (IESS).

MFD har ocksa tillsammans med Specialpedagogiska skolmyndigheten skickat
en skrivelse till regeringen om behovet av battre statistik om barn, elever och
vuxenstuderande med funktionsnedséttning i skolvdsendet. Statistiken behdver
bli battre for att kunna utvérdera hur utbildningspolitiska beslut paverkar dessa
grupper och for att bidra till skolutveckling. Statistiken behdvs ocksa for att
kunna f6lja hur gruppernas réttigheter blir tillgodosedda.

Samlad kunskap om utvecklingen inom funktionshinderspolitiken
Resultatet fran MFD:s uppfoljning presenteras arligen i en samlad rapport till
regeringen om utvecklingen inom funktionshinderspolitiken. Rapporten for
2020 ska redovisas till regeringen den 1 april 2021. Genom att folja
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funktionshinderspolitiken beskriver MFD utfallet inom ett antal omrdden och
forutséttningarna for att politiken ska fa genomslag.

Rapporten for 2020 &r uppdelad i tva delar. En del handlar om de forandringar
som har skett i samhéllet i och med coronapandemin. I fokus star hur dessa
forandringar kan komma att paverka utvecklingen i flera sektorer som ar
avgorande for att personer med funktionsnedséttning ska kunna delta 1
samhdllet. Rapportens andra del beskriver funktionshinderspolitikens
utveckling utifran det nationella malet for funktionshinderspolitiken och de
fyra omrddena for genomforande. Under 2021 kommer MFD att arbeta vidare
med ndgra av omradena i rapporten for att fa ytterligare kunskap om
konsekvenserna av coronapandemin.

Fordjupad kunskap med fokus pa barn och unga med
funktionsnedsattning

Sedan den 1 januari 2020 dr barnkonventionen svensk lag. For att belysa detta har
MFD under aret gjort kunskapsfordjupningar med fokus pa hinder och mojligheter
for barn med funktionsnedsittning. Det handlar om behov av kunskap for att
sdkerstélla barns rittigheter, om konsekvenser av coronapandemin for barn och
unga och dven kunskap om bekdmpande av vald mot barn.

Hinder och mojligheter for ett inkluderande barnrattsarbete

MEFD har under 2020 tagit fram en rapport om hinder och mojligheter for ett
inkluderande barnrittsarbete. I rapporten uppmérksammas situationen for barn
och unga med funktionsnedsittning, hinder for kunskap och exempel pd nya
arbetssdtt for att undanrdja hindren. Genom 6kad och béttre kunskap gér det att
oOka kvaliteten och forbittra utformningen i de satsningar och atgérder som ror
barn och unga pa olika nivéer i samhaillet sa att de omfattar alla barn.

Rapporten visar att det pd manga omraden saknas kunskap om forutsittningar
och behov hos barn med funktionsnedsattning. Det saknas dven statistik och
annan data dér barn och unga med funktionsnedséttning gér att urskilja. MFD
ser det darfor som sarskilt angeldget att fortsatt lyfta villkoren for barn och
unga med funktionsnedsittning och vikten av att utveckla arbetet med statistik
inom exempelvis utbildningsomradet.

Konsekvenser for barn och unga med anledning av corona
I september 2020 fick myndigheten i uppdrag av regeringen att samla in och
presentera information om de sirskilda konsekvenser och utmaningar som
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coronapandemin hittills har inneburit for barn och unga med funktions-
nedsdttning samt for deras familjer.

MFD har under hosten kartlagt konsekvenserna av pandemin med hjélp av
olika metoder. Under uppdraget har MFD haft en 16pande dialog med
Barnombudsmannen och Specialpedagogiska skolmyndigheten. MFD har
hamtat in kunskap genom en gemensam dialog med funktionshinders- och
barnréttsorganisationer. Kunskap har ocksa inhdmtats genom samrad och
dialog med Sveriges kommuner och regioner samt genom mdten med aktorer
med liknande uppdrag som Skolverket, Skolinspektionen, Myndigheten for
vardanalys, Socialstyrelsen, Inspektionen for vard och omsorg och SUF
Kunskapscentrum?® i region Uppsala. En enkiit har ocksa skickats ut riktad till
personer 1 aldern 1624 ar och till forédldrar till barn 1 dldern 0-18 &r. Utdver
detta har barns och ungas egna upplevelser inhdmtats och presenterats, bland
annat i tre filmer som finns pa myndighetens webbplats. En rapport med
samlad kunskap om konsekvenser av pandemin {f6r barn och unga med
funktionsnedsdttning kommer att redovisas till regeringen den 1 april 2021 och
publiceras pa webbplatsen. Under 2021 kommer dven resultatet och materialet
frdn uppdraget att spridas.

Ovriga underlag
Under 2020 har MFD sammanstillt ett underlag till Socialdepartementet for att

belysa ett antal vidtagna dtgirder for att motverka sexuella dvergrepp mot barn.

Underlaget bidrog till den ldgesbild som togs fram vad géller svenskt
genomforande av EU:s radsslutsatser fran oktober 2019 om bekdmpande av
sexuella 6vergrepp mot barn.

MEFD har fatt i uppdrag att inkomma med underlag infor en kommande
nationell strategi inom omrddet psykisk hilsa och suicidprevention. Arbetet
leds och samordnas av Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen och MFD
kommer att rapportera sin del av uppdraget den 1 september 2021.

3 SUF ar en akronym for Samverkan — Utveckling — Foraldraskap.
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Resultatindikator 5 — bidra till 6kad kunskap om hinder inom
funktionshinderomradet

Antal sidvisningar av publicerade* rapporter pa 2020
myndighetens webbplats

Sidvisningar rapporter webbplats 5068

* Avser publicerade rapporter under innevarande ar.

Resultatindikator 6 — bidra till 6kad kunskap om hinder inom
funktionshindersomradet

Antal sidvisningar under fliken ”Resultat och 2020
uppfoljning” pa myndighetens webbplats

Antal sidvisningar 42 302
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3.2.3 Stodjer aktorer

Myndighetens stodjande arbete innebér att ta fram stdd och vagledning till

statliga myndigheter, regioner, kommuner och néringsliv utifran deras behov,

sa att de béttre kan arbeta for att nd det funktionshinderspolitiska malet.

Mal - stodjer aktorer

Det feméariga malet for myndighetens arbete med att stodja aktorer dr att bidra

till att:

statliga myndigheter 1 6kad utstrackning foljer férordning 2001:526,
statliga myndigheter, kommuner och regioner i 6kad utstrackning har
tillgang till metoder och arbetssétt for att integrera och starka
funktionshindersperspektivet i styrning och uppfoljning av sina
verksambheter,

statliga myndigheter, kommuner, regioner och néringsliv i 6kad
utstrackning har tillgang till metoder och arbetssétt om hur hinder kan
avhjilpas och att de har vidtagit atgarder.

Resultatindikatorer — stodjer aktorer

For att bedoma genomslaget av myndighetens utveckling av kunskap har

foljande resultatindikatorer tagits fram.

7.

Antal sidvisningar pé flikarna under ”Verktyg” pa myndighetens
webbplats.

Sammanlagda resultatet 1 uppfoljning Fokus delaktighet for statliga
myndigheter, regioner och kommuner.

Myndighetens fokus under 2019 var att arbeta fram ett antal stod till

myndighetens malgrupper. Under 2020 har arbetet bland annat handlat om att

sprida de framtagna stoden samt att i samspel med malgrupperna revidera och

utveckla stoden ytterligare. MFD har ocksé arbetat med att utveckla nya

underlag inom ett antal omrdden for att kunna stddja myndigheter, regioner och

kommuner. Stéd och végledning har tagits fram inom ett antal regerings-

uppdrag om vélfardsteknik, Agenda 2030 och aktiv fritid men ocksd inom

egeninitierade aktiviteter om bland annat trygghet i1 skolan och krisberedskap.
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Stod for ett effektivt genomférande av
funktionshinderspolitiken

Resultatindikator 7 — bidra till att offentliga aktorer har tillgang till
metoder och arbetssatt om hur hinder kan avhjalpas

Antal sidvisningar pa flikarna under "Verktyg” pa 2020
myndighetens webbplats

Lar om politikens mal och inriktning 10 094
Metodstod 18 153
Lagar och regler 17 409
Vagledning for en tillganglig verksamhet 14 248
Verktyg for tillganglighetsarbete 6 450
Arbeta med digital teknik 9 084
Tillganglig arbetsmiljo 5083
Barnrattsarbete 2093
Trygga skolor 174
Totalt 82788

Stod till kommuner och regioner att genomfora sina funktions-
hinderspolitiska strategier och planer

Sedan 2018 har MFD haft regeringens uppdrag att i samarbete med
lansstyrelserna ge stdd till kommuner och regioner att genomfora sina
funktionshinderspolitiska planer och strategier. MFD har under aret l6pande
stottat samtliga lansstyrelser 1 deras arbete och arbetat utifran den struktur
som har beslutats 1 uppdraget. MFD har deltagit pa fyra niatverksmoten,

sju moten 1 arbetsutskottet och ett samverkansmoéte med Sveriges Kommuner
och Regioner.
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MEFD har @ven foreldst pd utbildningar som har arrangerats av lansstyrelser vid
sju tillfallen. MFD har bland annat fokuserat pé att sprida kunskap om MFD:s
metodstdd. Ett mal med uppdraget 2020 har varit att alla 14nsstyrelser ska
sprida kunskap om MFD:s metodstdd, 14s mer nedan under rubriken Metodstod
funktionshinderspolitiska strategier och aktiv involvering. Aven kunskap om
tillgidnglighet, aktiv fritid och méns vdld mot kvinnor med funktions-
nedsdttning har funnits med i utbildningarna.

I december arrangerade MFD tillsammans med ldnsstyrelserna en digital
konferens for att frimja kommunalt och regionalt funktionshinderspolitiskt
arbete utifran fem fokusomraden. Dessa var arbetsmarknad, Agenda 2030,
barnrétt, styrning och ledning samt digitalt innanforskap. Under dagen delade
offentliga verksambheter, civilsamhéllet och akademin med sig av metoder for
att stirka det funktionshinderspolitiska arbetet. Under konferensen deltog cirka
900 personer, representerade frin kommun och region men dven fran andra
statliga myndigheter och det civila samhéllet.

Information och stéod om tolktjanst i arbetslivet

Sedan 2018 har MFD ett tredrigt regeringsuppdrag om information till
arbetsgivare om tolktjénst i arbetslivet. [ uppdraget ingar att informera om
teknik och tjénster, framja utveckling och innovation samt redovisa goda
exempel. Den andra delrapporteringen av uppdraget 1damnades till regeringen
1 november 2020.

Under aret har MFD koncentrerat sig pa innovationer och goda exempel. Pa
myndighetens webbplats har goda exempel publicerats genom fyra artiklar och
en kort film som lyfter fram arbetsplatser inom privat och offentlig sektor som
har lyckats skapa tillgéingliga arbetsmiljoer for personer som ér dova, har
nedsatt horsel eller dovblindhet. De goda exemplen har ocksa kommunicerats
pa Facebook och Linkedin 1 tva sponsrade kampanjer. Den forsta kampanjen
nadde 25 167 unika personer och 844 personer besokte MFD:s webbplats om
tillgénglig arbetsmilj6. Den andra kampanjen nadde 34 076 unika personer och
808 personer besokte webbsidan.

MEFD har ocksa genomfort en kartliggning av innovation under 2020. Syftet
var att sammanstdlla information om relevanta innovationer som kan vara
intressanta for arbetsgivare att kinna till.

For att 4 veta om digitala verktyg och distanstolkning anvandes 1 storre
utstrickning 1 och med coronapandemin, skickade MFD i maj 2020 ut en
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webbenkét. Enkéten riktades till samtliga tolkcentraler och nagra privata
tolkbolag. Tolv tolkcentraler och tva privata tolkbolag besvarade enkéten.
Majoriteten av tolkcentralerna och bada tolkbolagen redovisade en signifikant
minskning av tolkuppdrag pé plats och en generell 6kning av distanstolkning
under perioden mars—juni 2020. Enkiten visade ocksa olika forutsattningar for
tolkcentraler och tolkbolag att snabbt kunna stéilla om sin verksamhet i
pandemitider.

Stod till kommuner om valfardsteknik och e-tjanster

Under 2020 har MFD haft 1 uppdrag att stddja kommuner med kunskap om hur
vilfardstekniska 16sningar kan bidra till 6kad sjédlvstindighet och delaktighet.
En del i uppdraget har ocksa handlat om att stddja kommunerna med kunskap
om hur e-tjénster kan utformas for att s manga som mojligt ska kunna
anvinda dem. Uppdraget ska redovisas till regeringen den 1 mars 2021.

Genom ett antal insatser under aret har MFD bidragit till att ge stdd till
kommuner om béde vélfardstekniska ldsningar och e-tjénster.

I oktober 2020 genomforde MFD en digital konferens om valfardsteknik.
Genom att samla nationella och regionala aktorer fick chefer och strateger 1
kommunerna 6kad kunskap och tips pa hur tekniken kan fordandra
verksamheter. Cirka 600 personer fran drygt hélften av landets kommuner
deltog pa konferensen.

Under hosten 2020 genomférde MFD ocksa tvd webbseminarier. Det forsta
handlade om hur e-tjinster kan utformas for att s manga som majligt ska
kunna anvédnda dem. Det andra seminariet handlade om att fler ska kunna
anvinda e-legitimation och om hur olika hinder kan motverkas. Sammanlagt
380 personer deltog pé de tva seminarierna.

MFD var ocksd medarrangdrer till konferensen Digin tillsammans med

Post- och telestyrelsen, PTS, och Myndigheten for digital forvaltning, DIGG.
Konferensens syfte var att erbjuda en plattform f6r gemensamma fragor och
utmaningar kopplat till digital inkludering och tillgénglighet.

For att diskutera hur ett gemensamt arbeta kan forbéttra mojligheterna for fler
att anvinda e-legitimationer har ocksé tva dialogmoéten héllits med PTS, DIGG
och Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. MFD har ocksa samverkat med
Socialstyrelsen, E-hdlsomyndigheten, Inspektionen for vard och omsorg,
Vinnova och SKR under aret. Syftet har varit att utbyta kunskap, hitta
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synergier och skapa samsyn for att frimja implementeringen av valfardsteknik
1 kommunerna.

For att kunna tillhandahélla kunskap och stod om digitalisering i kommunal
vard, omsorg och socialtjdnst under coronapandemin, skapades under 2020
webbsidan digitalvardochomsorg.se. Sidan upprétthélls av RISE i samverkan
med Socialstyrelsen, E-hdlsomyndigheten, MFD, SKR, Foreningen Sveriges
socialchefer, Upphandlingsmyndigheten, PTS, Inera, IT & telekomforetagen,
Swedish Medtech och Medtech4health samt medfinansieras av Social-
departementet. Sidan &r ett forum f6r MFD att nd ut till malgrupper om bade
vilfardsteknik och e-tjdnster samt andra fragor om digitalisering.

Stod i offentliga aktoérers arbete med Agenda 2030

MEFD har i uppdrag att bidra till att funktionshindersperspektivet far ett storre
utrymme hos offentliga aktorer i deras arbete med Agenda 2030. I uppdraget
ingér dven att analysera vilken roll och betydelse principen om universell
utformning kan ha i genomf6randet av agendan. Hosten 2020 delrapporterade
MFD uppdraget till regeringen, med slutredovisning 1 januari 2022.

Under 2020 har MFD kartlagt arbetet med Agenda 2030 hos offentliga aktdrer
samt bidragit till att funktionshindersperspektivet har lyfts fram 1 nédtverk for

héllbar utveckling. MFD har under éret ocksé arbetat for att 6ka kunskapen om

funktionshindersperspektivet och Agenda 2030 genom framst digitala stod och
samlad information pa myndighetens webbplats. MFD har tagit fram en
webbsida om hur malgrupperna kan arbeta med funktionshinderperspektivet i
Agenda 2030. Sidan publicerades i december 2020, och ska spridas och
marknadsforas under 2021.

Kunskapshdjande seminarier om héllbarhetsfragor har genomforts under aret
liksom seminarier om effektiva arbetssétt och metoder for att arbeta med
héllbarhet inom olika omraden. Bland annat har MFD haft ett seminarium pa
mal 11-veckan om planering och utformning av aldersvinliga stider, 14s mer
under 2.1.1 Samrad och samverkan. Under hosten har ocksé sidor om
aldersvénliga stiader publicerats pd myndighetens webbplats. I juni 2020
genomforde MFD &dven tre webbseminarier pd temat héllbar utveckling inom
Agenda 2030. De tre webbseminarierna handlade om barnritt, universell
utformning och trygghet i skolan. MFD har under aret nétt 179 kommuner,
30 myndigheter och 20 regioner med stdd och kunskapshéjande insatser inom
Agenda 2030-relaterade aktiviteter.
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Stod till kommuner och andra aktérer om aktiv fritid

I mars 2019 fick MFD i uppdrag av regeringen att kartldgga den enskildes
tillgang till hjdlpmedel for fritidsaktiviteter. Ett jamstélldhetsperspektiv
genomsyrade kartldggningsarbetet for att se hur tillgangen till en aktiv fritid
och hjdlpmedel eventuellt skiljer sig at mellan konen. Perspektivet bidrog till
en nyanserad bild av fritidsomréadet och kartliggningen visade att kvinnor
moter fler hinder for en aktiv fritid &n mén. Uppdraget redovisades i mars
2020. Dérefter spred myndigheten kunskap om resultatet och vikten av en aktiv
fritid vid sju tillfillen. Ahdrarna var frimst tjinstemén frén kommunala-,
regionala- och statliga organisationer samt fran civilsamhallet.

I juni 2020 fick sedan MFD ett nytt uppdrag om aktiv fritid som ska
slutredovisas till regeringen 1 juni 2021. Uppdraget innebdr att ta fram ett
stodmaterial till kommuner och andra aktorer 1 syfte att frdmja en aktiv fritid
for personer med funktionsnedséttning. Under hosten har MFD arbetat med att
ta fram tva stddmaterial. Det ena stddmaterialet riktar sig till kommuner och
handlar om hur de kan arbeta for att frimja en aktiv fritid for personer med
funktionsnedsdttning. Stddet tas fram i dialog med kommuner. Det andra stodet
handlar om hur civilsamhaéllet kan frdmja en aktiv fritid och tas fram i dialog
med intresserade aktorer. De tva stoden kommer att finnas pad myndighetens
webbplats. Till webben ska dven en temasida med goda exempel tas fram.
Under viren kommer arbetet med temasidan att fortséitta och en kampan
genomforas for att sprida kunskap aktiv fritid.

Stod for trygghetsskapande atgarder i skolor

Under 2019 genomférde MFD en pilotstudie med ett antal trygghetsvandringar
for att inventera hur elever upplever sin skolmilj6. Eftersom det 1 allt
trygghetsskapande arbete dr relevant att ha med fler perspektiv, har
jamstilldhetsperspektivet genomsyrat myndighetens aktiviteter kring stod for
trygghetsskapande dtgdrder i1 skolor. Resultatet publicerades varen 2020 i en
rapport. Efter detta har myndigheten arbetat vidare med att ta fram konkret stod
for trygghetsskapande atgirder 1 skolor.

Ett stddmaterial har tagits fram till personer pa kommuner som arbetar med att
planera for ny- och ombyggnation av skolor. Syftet &r att trygghetsskapande
atgirder ska tdnkas in tidigt 1 planeringsprocessen sa att fler elever kan kdnna
sig trygga 1 skolan. Stodet omfattar bland annat en metodmanual for att gora
eleverna delaktiga 1 forbéttringsarbete genom dialog samt filmer. I arbetet med
att ta fram metodmanualen genomforde myndigheten tre dialogtillfiallen med
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elever med funktionsnedsattning. I dialogarbetet innebar jamstilldhets-
perspektivet bland annat att efterstrdva en sd jimn konsfordelning i
elevgruppen som mdjligt. Metodmanualen syftar till att ge stdd i hur
kommuner tidigt i byggprocessen kan involvera elever.

Stodet dr framtaget 1 samverkan med Skolverket, Boverket, Barnom-
budsmannen, Skolinspektionen, Specialpedagogiska skolmyndigheten,
Brottsforebyggande radet, Sveriges elevrdd, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfrigor, Funktionsritt Sverige, White Arkitekter och Sveriges
Kommuner och Regioner, SKR. Stodet finns publicerat p4 myndighetens
webbplats.

Utover detta har MFD ocksé arrangerat tvd webbseminarier med totalt 158
deltagare. Det forsta seminariet handlade om hur kommuner kan sikerstélla
trygghet nér de kravstéller vid ny- och ombyggnation av skolor. Representanter
fran Sveriges elevrad, SKR samt White Arkitekter deltog i ett panelsamtal.

Det andra seminariet genomfordes tillsammans med nitverket Forum Bygga
Skola. Under seminariet fick deltagarna ta del av konkreta tips om hur skolor
kan utformas for att skolmiljon ska bli trygg for alla elever. Autism- och
Aspergerforbundet, Boverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten deltog
1 ett panelsamtal pa seminariet.

Information och stéd med anledning av coronapandemin

Under pandemin har MFD gett stod till offentliga aktorer 1 att mota behoven av
tillgdnglig samhallsinformation. MFD har ocksa varit med och tagit fram
information riktad till sdrskilda grupper.

MEFD stottade under varen 2020 Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap, MSB, i deras regeringsuppdrag om att informera allménheten med
anledning av utbrottet av det nya coronaviruset. MFD gjorde en kartldggning
av vilka grupper av personer med funktionsnedsittning som lopte risk att bli
utan viktig samhillsinformation samt vilka insatser som behdvdes for att na ut
till dessa grupper. MFD gick dven igenom vilken information som vid tillfdllet
fanns 1 alternativa format pa webbsidan krisinformation.se for att kunna bidra
till arbetet med att utveckla sidan.

Under varen fanns det ocksa ett behov av att samla information 1 tillgangliga
format om den pagiende pandemin pa en plats. MFD skapade darfor
webbsidan Tillgédnglig information om pagiende smittspridning pa mfd.se.
Sidan har varit vilbesokt och har haft 44 988 sidvisningar under aret.
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Utover detta deltog MFD i ett samarbete mellan Socialstyrelsen, SKR,
Riksforbundet FUB och Autism- och Aspergerforbundet for att ta fram ett
stddmaterial for att kommunicera med personer med intellektuell
funktionsnedséttning eller autism om coronaviruset. MFD har ocksa
tillsammans med MSB och Riksforbundet FUB tagit fram en film med
information om coronaviruset riktad till personer med intellektuell
funktionsnedséttning. Bade stddmaterialet och filmen har spridits i MFD:s
sociala kanaler och har dér visats 18 176 respektive 10 571 génger.

Stodmaterial om barnratt till offentliga aktorer

MFD har fokuserat sérskilt pd barnets rittigheter under 2020, da barn-
konventionen blev svensk lag i borjan pa dret. Utdver de kunskapsunderlag
som har tagits fram, 14s mer under avsnitt 3.2.2 Utvecklar kunskap, har ett
samlat digitalt stod till statliga myndigheter, regioner och kommuner
publicerats pad myndighetens webbplats. Stodet bestar av dels fordjupad
kunskap om hur ett hallbart barnréttsarbete kan bedrivas, dels kunskap om
levnadsvillkor for barn med funktionsnedsdttning samt av ett utbildnings-
material och en checklista. Checklistan &r ett stod for myndigheter, regioner
och kommuner att inkludera barn med funktionsnedséttning i1 barnréttsarbetet.
Utbildningsmaterialet bestar av en webbkurs som ska stirka mélgruppernas
mojlighet att efterleva bdde barnkonventionen och det funktionshinders-
politiska malet. Webbkursen ger anvéndarna kunskap om vad ett hallbart
barnrittsarbete dr och hur det bidrar till ett samhille dir fler kan vara delaktiga
och hur arbetet kan ga till rent praktiskt. Webbkursen finns tillginglig pa
MFD:s webb.

Metodstdd funktionshinderspolitiska strategier och aktiv involvering
Under 2019 tog MFD fram metodstdd till kommuner om aktiv involvering och
funktionshinderspolitiska strategier. Under 2020 har MFD:s fokus legat pa att
sprida stoden samt att i samverkan med kommuner och funktionshinders-
organisationer inhdmta synpunkter for att justera stoden.

Anvindartester har genomforts med sju kommuner. Anvéndartester har ocksa
genomforts med tva regioner samt med en strateg fran Lansstyrelsen Halland.
Tva digitala workshopar om metodstddet for dialog genomfordes med
funktionshindersorganisationer lokalt och regionalt i Gévle och Karlstad.
Baserat pd inkomna synpunkter har metodstoden reviderats.
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Under 2020 har MFD ocksa tagit fram stodmoduler till lansstyrelserna for att
de ska kunna utbilda kommuner. I maj holl MFD en utbildning for alla
lansstyrelsestrateger utifran modulerna. Stddmodulerna filmades ocksa pa ett
digitalt event som anordnades tillsammans med Léansstyrelsen i Stockholm.
Via satsningen Delaktighetsboosten spreds filmerna sedan till alla kommuner
1 Stockholms ldn och till alla lansstyrelser.

Under hosten genomfordes fyra foreldsningar om stéden. En foreldsning
genomfordes pd den nationella konferens som MFD anordnade tillsammans
med lénsstyrelserna, 1ds mer under avsnittet Stod till kommuner och regioner
att genomfora sina funktionshinderspolitiska strategier och planer. Tva
foreldsningar holls ocksé for representanter 1 Stockholms stad och en for
Lansstyrelsen 1 Halland.

I slutet av 2020 skickade MFD ut en enkit ut till l&nsstyrelserna. Totalt
besvarade 13 lansstyrelser enkéten. I enkédten fragade MFD bland annat om hur
manga kommuner och regioner som har tagit del av eller fatt kinnedom om
MFD:s metodstod. Tolv av tretton svarande lénsstyrelser uppgav att kinnedom
om stdoden fanns hos totalt 125 kommuner och atta regioner.

MFD har @ven l6pande under aret givit konsultativt stdd till tre kommuner,
Sundbyberg, Vaggeryda och Atvidaberg, i deras arbete att ta fram strategier
och handlingsplaner utifrdn metodstodet for strategi.

Fokus delaktighet — ett verktyg for offentliga aktérers arbete med
tillgénglighet och delaktighet

Under hdsten 2019 pabdrjade MFD ett arbete med att ta fram ett motsvarande
verktyg for uppfoljning och stod till kommuner och regioner som redan finns
for statliga myndigheter. Syftet med verktyget ar att aktorer ska kunna anvénda
en sjdlvskattningsdel och darefter {4 ett stod som &r direkt kopplat till det
individuella resultatet.

MEFD har under 2020 fort dialog med bade regioner och kommuner for att

inhdmta erfarenheter, synpunkter och forslag sa att verktygen kan utformas pa
ett relevant sitt. MFD har under aret hdmtat in underlag frén fyra regioner och
nio kommuner. Verktygen for regioner och kommuner lanserades i mars 2020.
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Resultatindikator 8 — bidra till att statliga myndigheter féljer forordning
2001:526 samt att offentliga aktorer har vidtagit atgarder for att avhjalpa
hinder

Det sammanlagda resultatet i 2020 2019
uppfoljning Fokus delaktighet

Statliga myndigheter 67,94 65,88
Regioner 71,15 -
Kommuner 61,22 -

Utbildning om funktionshinderspolitikens mal och inriktning

MFD har under 2020 arbetat med att 6ka kéinnedomen om den utbildning om
funktionshinderspolitikens mal och inriktning som myndigheten tog fram 2019.
Malgruppen for utbildningen &r alla anstillda inom offentlig sektor. Under
2020 har MFD fokuserat pd information om utbildningen till alla relevanta
statliga myndigheter. Det har resulterat 1 10 094 sidvisningar av utbildningen
pa MFD:s webbplats.

Under aret har MFD ocksé inlett samverkan med Domstolsverket och Forum
for levande historia for att dessa ska fa ta del av en mer verksamhetsanpassad
utbildning. Dialog har dven skett med Myndigheten for tillgéngliga medier och
Jamstilldhetsmyndigheten om att genomfora liknande utbildningar under 2021.
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Stodjande funktion inom funktionshinderspolitiska fragor

Funktion for att svara pa fragor och forfragningar

Under 2019 skapade MFD en funktion for att svara pa inkommande fragor och
forfragningar till myndigheten. Funktionen svarar fraimst pa fragor fran
allménheten, offentliga aktorer och civilsamhillet. Under 2020 har 477 fragor
inkommit inom omraden som funktionsnedsattning, tillganglighet och
it’/kommunikation, att jamfora med 2019 da 327 frigor inkom. Forfragningarna
handlar exempelvis om att foreldsa om olika fragor och inkommer framst frdn
offentliga aktdrer, men dven frén naringsliv. Under 2020 fick MFD 126
forfragningar. Detta dr en 0kning mot 2019 da 75 forfrdgningar inkom.

Remissyttranden

MEFD svarar arligen pa en méngd remisser bade fran Regeringskansliet och frén
andra statliga myndigheter. Antalet remisser har okat relativt stort fran aret
innan men i jdmforelse med tidigare &r r nivan ungefar densamma.
Myndigheten har under 2020 besvarat 68 remisser medan myndigheten 2019
besvarade 37 remisser. Ar 2018 besvarades 65 remisser, 2017 besvarades 60
remisser och 2016 besvarades 69 remisser.

Deltagande i rad, natverk och grupper

MFD deltar 1 ett antal standardiseringskommittéer for att strategiskt kunna
bevaka tillgénglighetsperspektivet samt verka for att standarder har universell
utformning som utgangspunkt.

Under 2020 har MFD varit ordférande i SIS TK 536 Samordningsgrupp for
tillgidnglighet samt deltagit 1 SIS TK 504 E-tillgénglighet. Vidare har MFD
deltagit i SKA-rédet, som &r standardiseringens konsument- och arbetstagarrad
och som arbetar for att frimja anvéndarinflytande i standardiseringen. MFD
har ocksa deltagit som expert och delfinansiér av det svenska kansliet for
Strategic Advisory Group on Accessibility.

Utover detta deltar myndigheten 1 ett antal rdd som har tillsatts av regeringen,
se ovan avsnitt 2.1.1, samt som expert 1 offentliga utredningar.

Internationellt samarbete och stod

I juli 2020 genomforde MFD ett digitalt sidoevent under FN:s arliga
hégnivdmote om hallbar utveckling. Tema for eventet var universell
utformning som verktyg for att inte lamna ndgon utanfor arbetet med Agenda
2030. Vid motet deltog 148 personer frén 32 lander.
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Hosten 2020 arrangerade MFD tillsammans med Nordens vilfardscenter en
nordisk konferens om mgjligheterna och utmaningarna som fortroendevald
med funktionsnedsittning. Konferensen hade 105 besokare fran 15 lander.

MFD har ocksé i uppdrag att samordna den svenska juryn for EU:s tivling
Access City Award. Varje ar delas ett pris ut till den stad i Europa som
utvecklats mest nir det giller tillgdnglighet. Forsta pris tilldelades 1 ar
Jonkoping, 1 konkurrens med 50 andra europeiska stader.

Utover detta har MFD under aret publicerat tvd allmdnna kommentarer,
nummer 6 och 7, fran FN:s kommitté {or réttigheter for personer med
funktionsnedséttning som har dversatts fran engelska till svenska.

Ledarhundsverksamhet och stodfunktion assistanshundar

Nationell stodfunktion for assistanshundar

MFD har i uppdrag att upphandla en stodfunktion for assistanshundar. MFD
har under 2020 forléngt avtalet med nuvarande leverantor av stodfunktion for
assistanshundar till den 31 december 2021. Syftet med stodfunktionen é&r att
sakerstilla att det finns en aktor som utbildar och godkénner assistanshundar
over hela landet. Under 2020 har MFD fort dialog med olika samhalls- och
assistanshundsaktdrer i syfte att hitta samsyn vad géller frdgan om certifiering
av assistanshundar. MFD har skickat ut ett antal skrivelser till ber6rda aktorer
for att klargora de fragor inom assistanshundsverksamheten dér enhetlighet
saknas.

Forberedelser infor ett 6verfort ansvar av ledarhundsverksamheten
MFD har under 2020 fortsatt arbetet med att forbereda ett 6vertagande fran
Synskadades riksforbund av ansvaret for ledarhundsverksamheten. MFD har
genomfort upphandling och tecknat nya ramavtal, som borjar gélla 1 januari
2022, med tva leverantorer av ledarhundar. Under aret har MFD ocksa haft
moten med bland annat ledarhundsforare, leverantorer och distriktsveterindrer
for samrad 1 olika fragor infor en eventuell verksamhetsdverging.

MFD har ocksa genomfort en fordjupad analys av hur myndigheten bedomer
att det statliga anslaget for ledarhundsverksamheten bor fordelas efter beslut
om en fortydligad lagstiftning och en forédndring av huvudmannaskapet.
Analysen lamnades till regeringen i september 2020.
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4. Kompetensforsorjning

Myndighetens formaga att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla kompetens
ar avgorande for att nd verksamhetens mal. Myndigheten ska vara en
organisation som priglas av professionalitet, ansvarstagande och innovation.*

Under 2020 har MFD:s arbete med kompetensforsorjning i stor utstrackning
praglats av coronapandemin. Praktik i staten for nyanldnda och personer med
funktionsnedséttning har skjutits upp samtidigt som rekryteringar,
medarbetarundersokningar och utbildningar har skett online.

4.1 Attrahera och rekrytera

MFD bedomer att myndigheten under 2020 har kunnat attrahera och rekrytera
den kompetens som har behovts for verksamhetens behov.

MFD har under 2020 sett ett fortsatt stort intresse for myndighetens
annonserade kommunikatdrs- och utredartjénster. For annonserade
kommunikatdrstjanster har MFD haft upp till 370 sdkande vid enskilda
rekryteringstillfallen. For annonserade utredartjanster har MFD mottagit upp
till 100 ansokningar per rekryteringstillfélle. Vissa specifika kompetenser som
till exempel registrator, har varit svarare for MFD att rekrytera, varfor det
istéllet har 16sts internt. I och med coronapandemin har samtliga rekryteringar
sedan mars 2020 genomforts online. Myndigheten har ocksd med anledning av
pandemin och det hemarbete som den medfort arbetat sirskilt med att
introducera nyanstillda medarbetare.

Under 2020 anstdllde MFD fem nya medarbetare och sex medarbetare slutade
under aret.

4.2 Utveckla och behalla

En viktig del av myndighetens kompetensforsorjning ér att vidareutveckla
kompetensen hos de anstdllda samt att fortsétta arbetet med att skapa
forutséttningar 1 organisationen for att nd verksamhetens mal.

4 Dessa ledstjarnor har ersatt tidigare spelregler for verksamheten efter ett
myndighetsgemensamt arbete under 2019.
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MFD genomfor fortldpande kompetensutvecklingsinsatser i form av interna
utbildningssatsningar, seminarier och workshopar i aktuella &mnen. Under
2020 genomfordes en fortsdttningskurs i presentationsteknik, utbildningar i att
skriva rapporter och underlag, utbildningar i metoden tjanstedesign och
projektledning samt fortsatt utbildning i forvaltningskunskap. Som en foljd av
det hemarbete som varit myndighetens huvudsakliga arbetssétt under
coronapandemin, har myndigheten tagit stora kliv vad géller utveckling av den
digitala kompetensen bland medarbetare och chefer. MFD har genomfort
utbildningsinsatser for alla medarbetare i de digitala métesverktyg som
myndigheten anvénder.

Arbetsmiljoarbetet har under ret praglats av pandemin och har fokuserat pa att
skapa strukturer och former for hemarbete. I mars aktiverades myndighetens
krisledningsgrupp bestaende av de bada avdelningscheferna, myndighetens
generaldirektdr samt HR-strateg. Krisledningsgruppen har under aret haft
veckovisa moéten dér arbetsmiljon samt organisatoriska och sociala fragor varit
en del av den stdende dagordningen. Inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet har skyddsronder, introduktion av nyanstéllda, virdegrunds-
diskussioner, medarbetarunders6kningar och foreldsningar kring ergonomi vid
hemarbete genomf0rts digitalt pA myndigheten.

Under aret har MFD dven arbetat vidare med den egna myndighetens
ledstjarnor for medarbetarskap och chefskap. Syftet med MFD:s ledstjdrnor ar
att de ska beskriva hur medarbetare, chefer och kollegor ska agera och bete sig
pa arbetsplatsen. Ledstjdrnorna ska dven bidra till utveckling och att
myndigheten nér verksamhetsmélen. Processen med ledstjdrnorna har varit
medarbetarledd. Under 2020 kunde MFD faststélla ledstjdrnorna. Myndigheten
har under en myndighetsgemensam digital personaldag fortsatt arbetet med hur
de gemensamma ledstjarnorna for medarbetarskap kan levandegoras.

Myndigheten tog under 2019 fram en plan for kompetensutveckling av
sektionschefer. Sektionscheferna har under det gangna aret fortsatt sin externa
ledarutbildning och handledning 1 grupp.

Under aret genomférde MFD en medarbetarundersdkning. Medarbetar-
undersdkningen handlade om att undersdka och skapa forutsittningar for en
héllbar prestationskultur. Undersdkningen kompletterades med en modul om
sociala och organisatoriska forutsittningar samt en modul om ledarskap.
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Myndigheten har utifrdn undersdkningarna arbetat vidare med sektions-,
avdelnings- och myndighetsgemensamma handlingsplaner.

MFD har under aret implementerat ett nytt drende- och dokumenthanterings-
system samt bytt l1onesystem fran Palasso till Primula. Implementering av och
utbildningar i drende- och dokumenthanteringssystemet samt i I6nesystemet
har skett online.

4.3 Verksamhetsforandring

MFD genomforde under 2019 en verksamhetsfordndring som innebar att
myndighetens IT-drift huvudsakligen outsourcades till Forsidkringskassan.
Arbetet med en 6vergang av IT-driften inleddes under 2020 och planeras att
vara klar sommaren 2021.

MFD bedomer att de vidtagna dtgdrderna inom kompetensforsorjningen har
bidragit till att nd verksamhetens maél.
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5. Finansiell redovisning

5.1 Resultatrakning

Verksamhetens intakter (tkr) Not 2020 2019
Intakter av anslag 1 63 763 63 007
Intékter av avgifter och andra 2 1080 65
ersattningar

Intakter av bidrag 3 383 409
Finansiella intakter 4 0 4
Summa 65 226 63 485
Verksamhetens kostnader (tkr) Not 2020 2019
Kostnader for personal 5 -41 130 -43 348
Kostnader for lokaler -6 572 -6 670
Ovriga driftkostnader 6 -17 076 -13 011
Finansiella kostnader 7 -5 -24
Avskrivningar och nedskrivningar -443 -432
Summa -65 226 -63 485
Verksamhetsutfall (tkr) Not 2020 2019
Verksamhetsutfall 0 0
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Transfereringar (tkr) Not 2020 2019
Medel som erhallits fran statens budget

.o . . 26 978 26 978
for finansiering av bidrag

Lamnade bidrag 8 -26 978  -26 978
Saldo 0 0
Arets kapitalférandring (tkr) Not 2020 2019
Arets kapitalforindring 0 0
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5.2 Balansrakning

5.2.1 Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
Balanserade utgifter for utveckling 9 297 458
Rét_’.tighe.ter O.Ch andra immateriella 10 366 450
anlaggningstillgangar

Summa 663 908
Materiella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 11 989 1187
Summa 989 1187
Kortfristiga fordringar (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
Fordringar hos andra myndigheter 12 2 348 1381
Ovriga kortfristiga fordringar 13 28 86
Summa 2376 1467
Periodavgransningsposter (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
Forutbetalda kostnader 14 1652 1802
Upplupna bidragsintakter 15 0 31
Summa 1652 1833
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Avrakning med statsverket (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
Avrakning med statsverket 16 140 -567
Summa 140 -567
Kassa och bank (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 17 7 106 7420
Summa 7106 7 420
Summa tillgangar (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
Summa tillgangar 12 924 12 248
5.2.2 Kapital och skulder
Myndighetskapital (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
Statskapital 18 183 183
Summa 183 183
Avsittningar (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
Ovriga avséttningar 19 551 471
Summa 551 471
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Skulder med mera (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31

Lan i Riksgaldskontoret 20 1936 1912
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 1339 1400
Leverantorsskulder 4 699 3 843
Ovriga kortfristiga skulder 21 651 877
Summa 8 626 8 032
Periodavgransningsposter (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31

Upplupna kostnader 22 3 065 3 562
Oférbrukade bidrag 23 500 0
Summa 3 565 3 562
Summa kapital och skulder (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31

Summa kapital och skulder 12 924 12 248
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5.3 Anslagsredovisning

5.3.1 Redovisning mot anslag
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5.4 Tillaggsupplysningar

Alla belopp redovisas 1 tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta
kan summeringsdifferenser forekomma.

5.4.1 Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndighetens bokforing foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing (FBF) samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och
allminna réd till denna forordning. Arsredovisningen ér upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om &rsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters
bokforing) tillimpar myndigheten brytdagen den 5 januari. Brytdagen foregédende ar var
3 januari.

Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 20 tkr bokforts som
periodavgrinsningsposter.

Kostnadsmassig anslagsavrakning

Semesterdagar som intjadnats fore ar 2009 avriknas fr.o.m. ar 2009 anslaget forst vid
uttaget enligt undantagsbestimmelsen. Utgdende balans &r 2019, 10 tkr. Under ar 2020
har en minskning med 10 tkr skett vilket ger en utgaende balans pé 0 tkr.

5.4.2 Varderingsprinciper
Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgdngar redovisas maskiner och inventarier m.m. som har en
berdknad ekonomisk livsldngd som uppgar till lagst tre &r och ett anskaffningsvirde
Overstigande mindre vérde.

Grénsen for mindre vérde ar i enlighet med ESV:s allménna rad till 5 kap. 1 §
forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Grénsen for mindre
vérde sitts med utgdngspunkt i anskaffningsvirde exklusive mervirdeskatt som
understiger ett halvt prisbasbelopp enligt socialforsékringsbalken (2010:110).
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Myndigheten beslutar att storre anskaffningar av likartade anlédggningar som uppgér till
minst 75 000 kr ska redovisas som anldggningstillgdngar &ven om respektive tillgang &r
av mindre vérde.

Tillgangar som bestar av flera separata enheter med ett naturligt samband anses vara av
mindre virde bara om det sammanlagda vardet understiger gransen for mindre varde.
For att man ska bedoma tillgangen som en helhet kravs att avskrivningstiderna ar
desamma och att anskaffningen sker vid samma tidpunkt samt faktureras ungefar
samtidigt.

Myndigheten for delaktighet tillimpar linjar avskrivningsmetod. Avskrivning under
anskaffningsaret sker fran den ménad tillgéngen tas 1 bruk.

Tillgdngarna med kortare livslingd (mindre &n tre ar) och av mindre vérde kostnadsfors.

Tillampade avskrivningstider
3ar Datorer (dven bérbara datorer) och kringutrustning

4 &r Maskiner och tekniska anldggningar
Ovriga kontorsmaskiner

5ar Immateriella anldggningstillgadngar
Forbittringsutgifter pd annans fastighet

10 &r Inredningsinventarier

Omsittningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berédknas inflyta.
Fordringar i utldndsk valuta har vérderats till balansdagens kurs.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder 1 utlindsk valuta har virderats
till balansdagens kurs.
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5.4.3 Ersattningar och andra formaner

Radsledamoter i insynsradet/andra styrelseuppdrag

Namn Andra styrelseuppdrag (Ethr)attnmg
Mikael Inga dvriga uppdrag 0
Dahlkvist
Bengt Ledamot Gentekniknamnden 0
Eliasson Ledamot Riksrevisionens insynsrad

Ledamot Mediestodsnamnden

Ledamot BRF Bjornrika Fjallviste
Lisa Styrelseledamot i UR 0
Lindstrom Styrelseledamot i Lernia
Maria Price Inga évriga uppdrag 0
Hakan Ordforande i styrelsen for Synskadades Riksférbund 0
Thomsson Ordférande i Synskadades Stiftelse

Styrelseledamot i Kunskapsbyran G & H AB
Ledamot i Myndigheten for tillgangliga mediers brukarrad

Ledamot i Trafikverkets funktionshinderrad

Arvoden var beslutade men ¢j utbetalda under 2020.
Utbetalningen for arvodena skedde vid 16neutbetalningen januari 2021.

Ledande befattningshavare/styrelseuppdrag

Generaldirektor Malin Ekman Aldén.
Lon 1 195 tkr.

Formaén 5 tkr.

Ovriga uppdrag:

Ledamot 1 Radet for hallbara stader
Ledamot 1 Radet for styrning med kunskap
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5.4.4 Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstilldas totala sjukfranvaro i forhallande till den sammanlagda
ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfrdnvaron under en
sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

I tabellen redovisas ocksé sjukfrdnvaro fordelat pa kon och alder i forhéllande till
respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i procent.

Sjukfranvaro 2020 2019

Totalt 1,5 2,0

Andel 60 dagar eller mer,

i forhallande till total sjukfranvaro 6.1 20,7
Kvinnor 1,4 2,3
Man 1,7 1,3
Anstallda — 29 ar - -

Anstallda 30 &r—49 ar 1,2 1,3
Anstallda 50 ar — 2,0 3,0

Sjukfranvaro for anstallda - 29 ar Iamnas inte da antalet anstéallda i gruppen ar hogst 10.

Arsredovisning 2020 - Myndigheten fér delaktighet



56

5.5 Noter

5.5.1 Resultatrakning

Not 1
Intdkter av anslag 2020 2019
Intakter av anslag 63 763 63 007
Summa 63 763 63 007
Utgifter i anslagsredovisningen -90 751 -89 992
Saldo -26 988 -26 986
Saldot bestar av minskning av semesterloneskuld som 10 8
intjanats fore ar 2009. Denna post har belastat anslaget
men inte bokférts som kostnad i resultatrakningen.
Anslag Uo 9 4:2 ap.9 del till MFD. Redovisning i 26 978 26 978
transfereringsavsnittet som medel som erhallits fran
statens budget for finansiering av bidrag.
Summa 26 988 26 986
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Not 2

Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2020 2019

Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen 1026 65
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 54 0
Summa 1080 65

Posten Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen ar dels hanforliga till fakturerade kostnader, dels
till fakturering av utlanad personal. Okade intakter jamfért med motsvarande period féregaende

ar bestar till stor del av utlanad personal.

Not 3
Intakter av bidrag 2020 2019
Bidrag fran statliga myndigheter 383 409
Summa 383 409

Posten avser bland annat anstallningsstdéd och I6nebidrag.

Not 4
Finansiella intakter 2020 2019
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 0 4
Summa 0 4

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 varit noll

Arsredovisning 2020 - Myndigheten fér delaktighet

57



58

Not 5

Kostnader for personal 2020 2019

e o S e iy e
Varav I6nekostnader ej anstélld personal 42 2
Sociala avgifter 13 963 14 131
Ovriga kostnader for personal 1053 1389
Summa 41130 43 348

Not 6

Ovriga driftkostnader 2020 2019

Kop av tjanster 15720 11 347
Ovrigt 1 356 1663
Summa 17 076 13 011

Okade driftkostnader jamfért med motsvarande period foregaende ar beror dels pa satsningen

inom IT. Dels beror det pa storre insatser pa verksamhetens aktiviteter.

Arsredovisning 2020 - Myndigheten fér delaktighet



Not 7

Finansiella kostnader 2020 2019
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 0 16
Ovriga finansiella kostnader 4 8
Summa 5 24
Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 varit noll.
Not 8
Lamnade bidrag 2020 2019
Lamnade bidrag till statliga myndigheter 75 75
L:amn.ade bidrag till dvriga organisationer och ideella 26 903 26 903
féreningar
Summa 26 978 26 978
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5.5.2 Balansrakning

Not 9

Balanserade utgifter for utveckling 2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 1029 1029
Summa anskaffningsvarde 1029 1029
Ingdende ackumulerade avskrivningar -572 -411
Arets avskrivningar -160 -160
Summa ackumulerade avskrivningar -732 -572
Utgaende bokfort varde 297 458
Not 10
Ingdende anskaffningsvarde 450 0
Arets anskaffningar 0 450
Summa anskaffningsvarde 450 450
Arets avskrivningar -84 0
Summa ackumulerade avskrivningar -84 0
Utgaende bokfort varde 366 450
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Not 11

Maskiner, inventarier, installationer med mera 2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 4 964 4 848
Arets anskaffningar 0 144
Arets férséljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 -28
Summa anskaffningsvarde 4 964 4 964
Ingaende ackumulerade avskrivningar -3778 -3 518
Arets avskrivningar -198 -272
Arets férséljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 12
Summa ackumulerade avskrivningar -3 976 -3778
Utgaende bokfort varde 989 1187
Not 12
Fordringar hos andra myndigheter 2020-12-31 2019-12-31
Fordran ingaende mervardesskatt 2165 1381
Kundfordringar hos andra myndigheter 183 0
Summa 2 348 1381

Okade fordringar hos andra myndigheter jamfért med motsvarande period féregaende ar beror dels
pa att leverantorsskulden ar hogre i 2020 vilket medfor 6kad fordran ingdende mervardeskatt. Dels
beror det pa fordran avseende utlanad personal for december manad 2020.

Not 13

Ovriga kortfristiga fordringar 2020-12-31 2019-12-31

Fordringar hos anstallda 28 86

Summa 28 86

Minskade fordringar hos anstallda jamfért med motsvarande period féregaende ar beror pa
mindre nyttjande av férmanen SL-kort 2020.
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Not 14

Forutbetalda kostnader 2020-12-31 2019-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1555 1539
Ovriga férutbetalda kostnader 96 262
Summa 1 652 1 802
Not 15
Upplupna bidragsintakter 2020-12-31 2019-12-31
Inomstatliga 0 31
Summa 0 31

Minskade upplupna bidragsintakter jamfért med motsvarande period féregaende ar beror pa att
upplupna bidragsintakter 2020 inte uppgar till periodiseringsbeloppet.

Not 16

Avrakning med statsverket

Anslag i icke rintebirande flode 2020-12-31 | 2019-12-31
Ingéende balans 361 1051
Redovisat mot anslag 29 639 29 941
Mgdel h?nforb"ara till tr?nsfererlngar m.m. som betalats .28 933 .30 631
till icke rantebarande flode

Fordringar avseende anslag i icke rantebarande fléde 1 066 361
Anslag i rantebarande flode 2020-12-31 2019-12-31
Ingédende balans -884 -984
Redovisat mot anslag 61113 60 051
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -60 896 -59 951
Skulder avseende anslag i rantebarande fléde -667 -884
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Fordran avseende semesterloneskuld som inte har

redovisats mot anslag 2020-12-31 | 2019-12-31
Ingaende balans 10 18
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -10 -8
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har 0 10
redovisats mot anslag

Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 2020-12-31 2019-12-31
Ingédende balans -54 -54
Inbetalningar i icke rantebarande flode 383 379
Utbetalningar i icke rantebarande flode -29 521 -31 010
Betalningar hanférbara till anslag och inkomsttitlar 28 933 30 631
Ovriga skulder pa statens centralkonto -259 -54
Summa Avriakning med statsverket 2020-12-31 2019-12-31
Skulder avseende anslag i icke rantebarande fléde 1 066 361
Skulder avseende anslag i rantebarande fléde -667 -884
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har 0 10
redovisats mot anslag

Ovriga skulder pa statens centralkonto -259 -54
Summa Avrakning med statsverket 140 -567

Skuld pa statens centralkonto avser fordran pa ingaende mervardesskatt i SCR-fléde
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Not 17

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 2020-12-31 2019-12-31

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 7 106 7420

Summa 7106 7420

Beviljad kredit enligt regleringsbrev 2020-12-31 2019-12-31

Beviljad kredit enligt regleringsbrev 3 000 3 000

Maximalt utnyttjad kredit 0 0
Not 18

Myndighetskapital
Myndighetskapitalet bestar enbart av statskapital vars virde dr oférdndrat mellan aren
och dirfor redovisas inte ndgon specifikationstabell.

Statskapital utan avkastningskrav avseende konst

fran statens konstrad 2020-12-31 2019-12-31

Ingéende balans 183 183
Utgaende balans 183 183
Not 19

Ovriga avsittningar

Avsittning for lokalt omstillningsarbete 2020-12-31 | 2019-12-31

Ingaende balans 471 387
Arets férandring 80 84
Utgaende balans 551 471

Okade 6vriga avsattningar jamfért med motsvarande period féregaende ar beror pa att inget
nyttjande av lokalt omstallningsarbete skett under 2020.
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Not 20

Lan i Riksgaldskontoret

o e . . .. . e 2020-12-31  2019-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar
Ingaende balans 1912 1776
Under aret nyupptagna lan 0 568
Arets amorteringar 25 -432
Utgaende balans 1936 1912
L?n i Riksgaldskontoret 2020-12-31  2019-12-31
Laneram
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 5000 4 500
Under aret har for lag amortering med 468 tkr gjorts vilket har atgardats i januari 2021.
Not 21
Ovriga kortfristiga skulder 2020-12-31  2019-12-31
Personalens kallskatt 651 874
Ovrigt 0 3
Summa 651 877

Minskade 6vriga kortfristiga skulder jamfért med motsvarande period féregéende ar beror pa

lagre 16nekostnader 2020.
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Not 22

Upplupna kostnader 2020-12-31 2019-12-31

Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 2473 1 891
Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala avgifter 191 1206
Ovriga upplupna kostnader 401 466
Summa 3 065 3 562

Minskande upplupna kostnader jamfért med motsvarande period férgaende ar beror pa att det
under 2019 sléts i vissa fall individuella 6verenskommelser som paverkat évriga upplupna Iéner.

Not 23

Oférbrukade bidrag 2020-12-31 2019-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 500 0
Summa 500 0
varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas

tas i ansprak:

inom tre manader 500 0
Summa 500 0

Okade oforbrukade bidrag jamfért med motsvarande period foregaende ar beror pa att

rekvirerade bidrag inte nyttjas 2020.
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Not 24

Uo 9 3:1 ap.1 Ramanslag Myndigheten for delaktighet
Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for delaktighet en anslagskredit
pa 1 826 tkr. Under aret har Myndigheten for delaktighet inte utnyttjat krediten.

Myndigheten for delaktighet far disponera maximalt 1 799 tkr av det ingdende
overforingsbeloppet, d.v.s. 3% av foregdende ars tilldelning 59 951 tkr enligt
regleringsbrevet. Eftersom anslagssparandet endast uppgar 884 tkr, disponeras
hela 6verforingsbeloppet.

Anslaget r rédntebarande.

Not 25

Uo 9 4:2 Vissa stadsbidrag inom funktionshindersomradet (Ramanslag).
Disponeras av Myndigheten for delaktighet ap.9 del till MFD (ram)

Myndigheten for delaktighet far disponera 30 403 tkr enligt regeringsbeslut

1:17,2020-11-26 S2020/08824

1. 1000 tkr far anviindas av Myndigheten for delaktighet i enlighet med uppdrag nr. 1
gillande stodfunktion om service- och signalhundar i Myndighetens {or delaktighets
regleringsbrev for &r 2019.

2. 1000 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet for arbetet med uppdrag nr. 1
1 myndighetens regleringsbrev for 2018 om stod till landsting och kommuner att
genomfora sina funktionshinderpolitiska strategier och planer.

3. 200 tkr far anvéndas av Myndigheten for delaktighet under 2020 i enlighet med
uppdrag I1:6 frén den 20 juni 2018 i uppdrag att informera om tolktjanst.

4. 25903 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet under 2020 for utbetalning
till Synskadades Riksforbund (SRF) for anskaffning och placering av ledarhundar
i enlighet med lagen (2005:340) om 6verlamnanden av vissa forvaltningsuppgifter
till den ideella foreningen Synskadades Riksforbund.

5. 500 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet i enlighet med regeringsbeslut 1:8
frdn den 21 mars 2019 1 ett uppdrag om fritidshjdlpmedel for barn med
funktionsnedséttning.

6. 1500 tkr far anvindas av Myndigheten for delaktighet under 2020 i enlighet med
regeringsbeslut I:5 frdn den 17 juni 2020 i ett uppdrag om frimjande av aktiv fritid
for personer med funktionsnedséttning.

7. 300 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet i myndighetens regleringsbrev for
2020 1 enlighet med uppdrag att samla in och presentera information om
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konsekvenser och utmaningar som covid-19 pandemin hittills har inneburit f6r barn
och unga med funktionsnedsittning samt for deras familjer.

Anslaget ér icke riantebdrande.

Uo 9 4:2 Vissa stadsbidrag inom funktionshinders-

omradet (Ramanslag). Disponeras av Myndigheten for :illtl)égtztta Utfall 2020
delaktighet ap.9 del till MFD (ram), (tkr).

Uppdrag om stédfunktion om service- och signalhundar 1 000 1 000
Uppdrag att i samarbete med lansstyrelser ge stod till 1 000 773
landsting’kommun att genomféra sina funktionshinders-

politiska planer

Uppdrag att informera om tolktjanst i arbetslivet 200 198
Uppdrag om utbetalning till Synskadades Riksférbund 25903 25903
(SRF) for anskaffning och placering av ledarhundar.

Uppdrag om fritidshjalpmedel fér barn med funktions- 500 469
nedsattning

Uppdrag om framjande av aktiv fritid for personer med 1500 996
funktionsnedsattning

Uppdrag att samla in och presentera konsekvenser av 300 300
pandemin for barn och unga med funktionsnedsattning

Summa 30 403 29 639
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5.6 Sammanstallning over vasentliga uppgifter

Laneram Riksgaldskontoret (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016

Beviljad 5000 4500 4500 3000 3000
Utnyttjad 1936 1912 1776 1584 1 504
Kontokrediter Riksgaldskontoret (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016

Beviljad 3000 3000 3000 3000 3000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 596
Réntekonto Riksgaldskontoret (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016

Ranteintakter 0 0 0 0 3
Rantekostnader 0 16 33 40 40
Avgiftsintdkter som disponeras (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintékter 4§ 1026 65 209 827 318
Ovriga avgiftsintakter 54 0 0 179 187
Anslagskredit (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016

Beviljad 1826 1798 1780 1736 1715
Utnyttjad 0 0 0 0 0
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Anslag (Anslagssparande) (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016

Ramanslag Uo 9 3:1 ap. 1 667 884 984 2011 1883
Ramanslag Uo 94:2 ap. 5 - 0 139 200 -
Ramanslag Uo 9 4:2 ap. 9 764 162 418 25 1589*
Ramanslag Uo 9 4:5 ap. 2 - 0 1393 406 980**

Bemyndigande (tkr)

Ej tillampligt
Personal (st) 2020 2019 2018 2017 2016
Antalet arsarbetskrafter (st) 43 45 44 52 52
Medelantalet anstéllda (st)* 47 53 56 63 62
Personal (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016
Driftkostnad per arsarbetskraft 1507 1401 1430 1 356 1387
Kapitalforandring (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berakningen av medelantalet anstallda ar inte eventuellt tjanstledig personal franraknad.

** Tillagda siffror 2016 avseende 6vriga avgiftsintakter samt anslagssparande.
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6. Intyg och underskrift

Jag intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intidkter och myndighetens ekonomiska
stallning.

Sundbyberg 2021-02-22

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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6.1 Kopior till:

Ekonomistyrningsverket
Finansdepartementet
Riksdagens utredningstjénst
Riksrevisionen
Statskontoret

Socialdepartementet

Arsredovisning 2020 - Myndigheten for delaktighet



mi P

Myndigheten for
delaktighet

Arsredovisning 2020
Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for delaktighet, MFD, har till uppgift att frdmja respekten
for och medvetenheten om rattigheter for personer med funktions-
nedsittning. Ur ett rittighets-, mangfalds-, jadmstilldhets- och
medborgarperspektiv ska MFD verka for full delaktighet i samhaéllslivet
for personer med funktionsnedséttning i alla aldrar. MFD ska ocksa
arbeta for jamlikhet 1 levnadsvillkor. Myndighetens uppdrag ar brett och
spanner over samtliga samhéllsomraden som ror personer med
funktionsnedséttning.

Uppdraget ir att stodja och framja ett effektivt genomforande av
funktionshinderspolitiken. MFD:s arbete utgér fran det nationella mélet
for funktionshinderspolitiken som tar sin utgdngspunkt i FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Myndighetens
huvudsakliga arbete handlar om att sprida och utveckla kunskap om,
samt erbjuda stod for, ett effektivt genomforande av funktionshinders-
politiken. Myndigheten ska ocksa folja utvecklingen av funktions-
hinderspolitikens genomforande samt identifiera och beldgga hinder

for delaktighet.

Myndigheten for delaktighet
Box 1210, 172 24 Sundbyberg
08-600 84 00

info@mfd.se

www.mfd.se

Nummer: 2021:4
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