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Myndigheterna kanner till sitt
ansvar

Uppfdljningen visar att myndigheterna kénner till sitt ansvar att arbeta
med tillgdnglighet och delaktighet. Men arbetet kan bli mer strategiskt
for att battre né resultat 1 verksamhetens alla delar.

Uppf6ljningen 2019 visar att myndigheterna har god kdnnedom om det
nationella mélet och dess inriktning. Manga arbetar ocksd med den
praktiska tillgédngligheten genom att gora sina lokaler och webbplats
anvindbara for fler.

Samtidigt skulle myndigheter 1 hogre grad kunna stilla krav i
upphandling for att forbattra tillgdngligheten. De skulle ocksa i storre
utstrackning kunna fora dialog och inhdmta kunskap frén personer
med funktionsnedsittning 1 syfte att forbattra kvalitén 1 beslut.

Genomforandet av uppfoljningen

Hosten 2019 har vi foljt upp de statliga myndigheternas arbete for att
gora sin verksambhet, lokaler och information tillgénglig for personer
med funktionsnedsittning. Det var 93 procent av myndigheterna som
besvarade enkédten. Procentandelarna som vi presenterar i resultaten &r
baserade pd antal svarande myndigheter for respektive fraga.

Myndigheternas ansvar enligt forordning
2001:526

Enligt forordning om de statliga myndigheternas ansvar for genom-
forande av funktionshinderspolitiken ska de statliga myndigheterna
sarskilt verka for att deras verksamhet, lokaler och information ar
tillgédnglig for personer med funktionsnedséttning.
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Myndigheten for delaktighet har utifran sin instruktion i uppdrag att
folja upp myndigheternas arbete med tillgénglighet for personer med
funktionsnedséttning.

Tillganglig verksamhet 2019

Har hittar du resultat om hur myndigheterna arbetar for att gora
verksamheten tillgdnglig for personer med funktionsnedséttning.

Under hdsten 2019 har vi {6ljt upp de statliga myndigheternas arbete
for att gora sin verksambhet, lokaler och information tillgénglig for
personer med funktionsnedséttning. 249 myndigheter svarade pa
enkdéten vilket motsvarar 93 procent av alla myndigheter. Procent-
andelarna som vi presenterar dr baserade pa antal svarande myndigheter
for respektive fraga.

Under hosten 2019 har vi foljt upp de statliga myndigheternas arbete
for att gora sin verksamhet, lokaler och information tillgdnglig for
personer med funktionsnedsdttning. 249 myndigheter svarade pa
enkéten vilket motsvarar 93 procent av alla myndigheter. Procent-
andelarna som vi presenterar dr baserade pa antal svarande myndigheter
for respektive fraga.

Myndigheter har god kannedom om det
nationella malet

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken syftar till att skapa
jamlikhet 1 levnadsvillkor och full delaktighet i samhaéllet for personer
med funktionsnedsittning. Majoriteten av myndigheterna svarar att finns
kidnnedom om det nationella mélet och inriktningen for funktionshinders-
politiken pd myndigheten. 20 procent svarar att det finns kéinnedom
bland de flesta och 76 procent att det finns kinnedom bland vissa.

Endast 4 procent av myndigheterna anger att det inte finns nagon
kidnnedom alls om malet.
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Vanligt med handlingsplan och samordnare

79 procent av myndigheterna svarar att de arbetar systematiskt med att
forbattra tillgingligheten i lokaler, verksamhet och information via
handlingsplan for tillgdnglighet eller 1 andra styrande dokument som
planer, dokument och strategier.

71 procent svarar att det finns nagon eller ndgra personer pa myndigheten
som har ansvar fOr att samordna det interna arbetet med att forbéttra
tillgédngligheten for personer med funktionsnedséttning.

Forbattringspotential for genom-férande av
samrad

Samrdd med intresseorganisationer &r ett sétt att forbattra kvalitet 1 beslut
och skapa en gynnsam utveckling for delaktighet i samhéllet.

56 procent av myndigheterna séger att de samrader med funktions-
hindersorganisationerna i enstaka fragor som direkt eller indirekt beror
personer med funktionsnedsdttning. 10 procent svarar att de samrader
systematiskt med funktionshindersorganisationerna.

34 procent av myndigheterna svarar att de inte samrader alls 1 fradgor
som beror personer med funktionsnedsittning.

Tillganglighet ar ofta en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

For att personer med funktionsnedséttning ska kunna arbete pa lika
villkor som andra behdvs en 6ppen, inkluderande och tillganglig
arbetsmiljo.

Nastan alla myndigheter anger att de inkluderar tillgdnglighet for
personer med funktionsnedsittning 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.
33 procent sdger att de inkluderar tillgdnglighet 1 hog grad och 60 procent
att de gor detta 1 viss man.
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7 procent av myndigheterna svarar att de inte inkluderar tillgdnglighet for
personer med funktionsnedséttning i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Drygt halften av myndigheterna har en i hog grad
tillganglig rekryteringsprocess

En tillginglig rekryteringsprocess handlar om att férebygga att
diskriminering och forutfattade meningar styr urvalet bland de sdkande.
Det handlar ocksa om att se till att annonser, ans6kningsformuldr och
intervjusituationer ar tillgdngliga.

De flesta myndigheterna anser att de har en rekryteringsprocess som i
hog grad eller delvis sékerstéller att personer med funktionsnedsittning
far lika mojligheter som andra att s6ka och konkurrera om tjanster.

56 procent anser att de leva upp till detta 1 hog grad och 41 procent
anser att de leva upp till detta 1 viss mén.

Endast 3 procent av myndigheterna anser att de inte har rekryterings-
processer som ger lika mojligheter for personer med funktions-
nedsittning.

En tredjedel saknar krav pa tillganglighet vid
upphandling

Att stdlla krav pa tillgdnglighet i upphandlingar ar ett effektivt sétt

att forbattra tillgédngligheten for personer med funktionsnedséttning.

17 procent av myndigheterna svarar att de stillt krav i alla eller de flesta
upphandlingarna. 48 procent av myndigheterna sédger att de stillt krav

1 ndgon eller nigra upphandlingar.

Det dr ungefar en tredjedel av myndigheterna (35 procent) som anger att
de inte stidllt krav pa tillgdnglighet alls.
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Tillganglig information och
kommunikation 2019

Har hittar du resultat om hur myndigheterna arbetar for att informationen
och kommunikationen ska bli mer tillgdnglig for personer med funktions-
nedséttning.

Hosten 2019 har vi foljt upp de statliga myndigheternas arbete for att
gora sin verksambhet, lokaler och information tillgéinglig for personer med
funktionsnedsédttning. Det var 249 myndigheter som svarade pd enkéten
vilket motsvarar 93 procent av myndigheterna. Procentandelarna som vi
presenterar i resultaten dr baserade pa antal svarande myndigheter for
respektive fraga.

I férordningen om myndigheternas sérskilda ansvar for genomforandet
av funktionshinderspolitiken stér det att myndigheter sérskilt ska verka
for att deras information och kommunikation ar tillgdnglig for personer
med funktionsnedséttning.

Flertalet myndigheter inventerar information och
kommunikation

Att inventera tillgidngligheten i information och kommunikation &r ett
satt att identifiera hinder och besluta om atgérder for att forbattra
tillgéngligheten.

Under de senaste tva aren har flertalet av myndigheterna inventerat
tillgédngligheten for personer med funktionsnedséttning i1 intern och
extern information och kommunikation. 36 procent svarar att de
inventerat 1 de flesta delar och 43 procent att de inventerat i nagra delar.

21 procent av myndigheterna svarar att de inte genomfort nagon
inventering.
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Vanligt med tillgangliga webb-platser samt ljud-
och videoproduktioner

Digital offentlig service ska vara tillgénglig. Att servicen dr tillginglig ar
ndgot alla anvéndare drar nytta av. Kravet pd tillgédnglighet finns i lagen
om tillganglighet till digital offentlig service. Lagen genomfor EU:s sd
kallade webbtillgénglighetsdirektiv.

Webbplatser

Nastan alla myndigheter anger att de utformar externa webbplatser,
e-tjanster och mobilapplikationer pa ett tillgdngligt sitt 1 hog grad eller
1 viss mén. 43 procent svarar att de gor det 1 hog grad och 50 procent att
de gor det 1 viss mén.

7 procent av myndigheterna svarar att de inte har utformat webbplatser,
e-tjénster och mobilapplikationer pa ett tillgingligt satt.

Ljud-och videoproduktioner

Nar det géller ljud- och videoproduktioner svarar 35 procent av
myndigheterna att alla eller de flesta av myndighetens ljud- och
videoproduktioner ar tillgédngliga for personer med funktionsnedséttning.
Drygt hidlften (51procent) svarar att vissa produktioner &r tillgédngliga.

14 procent svarar att de inte har tillgdngliga ljud- och videoproduktioner.

Majoriteten tanker pa tillganglighet nar de
genomfor arrangemang

Tillgdnglighet vid interna och externa arrangemang handlar om att alla
ska kunna ta del av moten, seminarier och konferenser. Majoriteten av

myndigheterna anger att alla eller de flesta, alternativt vissa av deras
arrangemang dr tillgdngliga for personer med funktionsnedsittning.

61 procent svarar att alla eller de flesta arrangemang &r tillgéngliga och
34 procent att vissa arrangemang &r tillgéngliga.
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4 procent av myndigheterna sager att deras interna och externa
arrangemang inte &r tillgéngliga for personer med funktionsnedséttning.

Interna arbetssystem och intranat kan bli mer
tillgangliga

De interna arbetssystemen och intraniten bor vara utformade sé att alla
medarbetare kan anvéinda dem. Endast 15 procent av myndigheterna
svarar att de 1 hog grad utformar interna arbetssystem och intranét pa ett
tillgédngligt sdtt. Desto fler, 59 procent svarar att myndigheten gor det i
viss man.

Drygt en femtedel, 26 procent svarar att myndigheten inte utformar
arbetssystem och intranit pa ett tillgingligt satt.

Eftersom myndigheterna i vissa fall &r hanvisade till system/program
som flera myndigheter méste anvinda, till exempel f6r ekonomi och
16ner kan det vara svart for enskilda myndigheter att pdverka
tillgéngligheten i dessa system.

Det varierar om beslut som ror enskilda personer
ar tillgangligt utformade

For att personer med funktionsnedséttning ska kunna ta del av de
myndighetsbeslut som ror dem behover besluten vara tillgéngliga. De
flesta myndigheter som fattar beslut som ror enskilda personer anser att
besluten ar tillgdngligt utformade.

19 procent av myndigheterna svarar att besluten i hog grad ar tillgangligt
utformade och 66 procent att de 1 viss man ar tillgéngligt utformade.

15 procent av myndigheterna svarar att beslut som de fattar och som rér
enskilda personer inte ar tillgdngligt utformade.
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Tillgangliga lokaler 2019

Har hittar du resultat om hur myndigheterna arbetar for att gora lokalerna
tillgédngliga for personer med funktionsnedséttning.

Under hosten 2019 har vi {6ljt upp de statliga myndigheternas arbete for
att gora sin verksamhet, lokaler och information tillgénglig for personer
med funktionsnedsittning. 249 myndigheter svarade pa enkéten vilket
motsvarar 93 procent av alla myndigheter. Procentandelarna som vi
presenterar i resultaten dr baserade pa antal svarande myndigheter for
respektive fraga.

I forordningen om myndigheternas sérskilda ansvar for genomforandet
av funktionshinderspolitiken star det att myndigheterna ska verka for att
deras lokaler &r tillgéngliga for personer med funktionsnedséttning.

Manga har inventerat huvudkontorets lokaler

Att inventera tillgidngligheten &r ett sétt att identifiera hinder och besluta
om dtgirder. Manga myndigheter anger att de har inventerat
tillgéngligheten for personer med funktionsnedséttning pé sitt
huvudkontor under de senaste tvd aren.

65 procent anger att de inventerat tillgdngligheten i de flesta delar av
huvudkontorets lokaler och 19 procent som anger att de gjort det i nagra
delar av huvudkontorets lokaler.

15 procent av myndigheterna har inte genomfort en inventering.

Vanligt att tanka pa fysiska
tillganglighetsaspekter for besokare

Det ér relativt vanligt att myndigheter tanker pa tillgéngligheten for
besokare pa sina huvudkontor. Det kan innebédra en parkeringsplats nédra
entrén, att utforma de publika delarna av lokalerna s att alla kan ta sig
runt och att ha toaletter som ar tillgéngligt utformade.

Uppfdljning av myndigheter 2019
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Entréer

88 procent av myndigheterna svarar att det 1 hog grad dr mojligt for
personer med funktionsnedséttning att ta sig till och genom myndig-
hetens huvudentré och 10 procent som sédger att detta dr mojligt i
viss mén.

Endast 2 procent av myndigheterna séger att det inte &r mojligt att ta sig
till och genom myndighetens huvudentreé.

Publika delar av lokalerna

84 procent av myndigheterna som har publika delar i sina lokaler svarar
att de dr utformade sé att besokare med funktionsnedsittning kan ta sig
runt 1 hog grad. 16 procent séger att det &r mojligt till viss mén.

En av alla de svarande myndigheterna svarar att det inte &r mojligt for
besokare att ta sig runt de publika delarna av myndighetens lokaler.

Toaletter

95 procent av alla myndigheter svarar att de har tillgéngligt utformade
toaletter som fungerar for personer med rorelsenedsdttning.

5 procent av myndigheterna séger att de inte har négra tillgdngliga
toaletter.

De flesta arbetar for att gora lokaler tillgangliga
for medarbetare

Att gora lokaler tillgéngliga for medarbetare med funktionsnedséttning
innebdr att myndigheter behdver ténka pé att alla anstéllda ska kunna nd
och anvinda alla rum och utrymmen. De flesta av myndigheterna som
svarar sdger att de 1 hog grad eller i viss mén arbetar med att utforma
lokalerna sé att arbetsplatsen blir tillgidnglig for medarbetare med
funktionsnedséttning.
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63 procent svarar att de arbetar med att utformar lokalerna sé att
arbetsplatsen blir tillgdnglig i hog grad och 31 procent svarar att de gor
det 1 viss man.

6 procent av myndigheterna siger att de inte arbetar med att gora
lokalerna tillgéngliga.

Sakerhet vid brand och nodsituationer kan bli
battre

Alla som vistas i myndigheternas lokaler ska kunna utrymma dem vid
brand eller annan nddsituation.

42 procent av myndigheterna svarar att lokalerna i hog grad ar
tillgéngligt utformade sé att personer med funktionsnedséttning kan
utrymma vid brand och i andra nddsituationer. 47 procent av
myndigheterna svarar att lokalerna i viss mén &r tillgéngligt utformade.

11 procent av myndigheterna séger att deras lokalerna inte &r utformade
pa ett sétt som gor att personer med funktionsnedsittning kan utrymma
dem vid brand och 1 andra nddsituationer.

Manga beaktar tillganglighetsaspekter
kopplat till allergi

Manga myndigheter svarar att lokalerna och miljon i hog grad eller i viss
man dr utformad sé att de inte orsakar besvér for personer med allergi
eller annan dverkénslighet. 51 procent siger att det ar sd i hog grad och
42 procent att det dr sé 1 viss man.

7 procent av myndigheterna svarar att deras lokaler inte ar tillgdngliga
for personer med allergi eller annan Gverkénslighet.
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De flesta beaktar tillganglighetsaspekter vid
utformning av skyltar

Skyltar, symboler och texter ska vara létta att upptécka, 14sa och begripa.
60 procent av myndigheterna svarar att skyltarna i hog grad ar utformade
sa att de ar latta att uppticka, ldsa och begripa. 37 procent svarar att det
ar sé 1 viss man.

3 procent séger att detta inte staimmer for deras myndighet.

Kontrastmarkering vanligt

Kontrastmarkeringar hjélper bland annat personer med nedsatt syn att
orientera sig pé ett tryggt och sdkert sétt. Det dr vanligt att myndig-
heterna anger att det finns kontrastmarkeringar pa trappor, dorrar och
stora glasytor, och andra viktiga funktioner som till exempel ringklockor
och dorroppnare.

50 procent svarar att det 1 hog grad finns kontrastmarkeringar pa
myndigheten och 44 procent som anger att det finns 1 viss mén pa
myndigheten.

Det dr 5 procent av myndigheterna som anger att de inte har ndgra
kontrastmarkeringar.

Horteknik mindre vanligt

Horteknik underlattar for personer med horapparat eller cochleaimplantat
att hora. 32 procent av myndigheterna svarar att det finns tillgang till
horteknik 1 alla eller de flesta motes- eller konferensrum. 45 procent
sdger att det finns tillgang till horteknik 1 ndgot eller ndgra métes- eller
konferensrum.

23 procent av myndigheterna svarar att det inte finns tillgéng till
horteknik pa myndigheten.
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Tabeller uppfoljning av
myndigheter 2019

Har hittar du tabeller med resultat frdn uppfoljningen av myndigheter
2019.

Enkiiten skickades ut till Sveriges samtliga myndigheter. Ar 2019
svarade 249 myndigheter pa enkéten, vilket betyder att 93 procent av
landet myndigheter ldmnade svar.

Fraga 1. Finns det pa er myndighet kdinnedom om det nationella
malet och inriktningen for funktionshinderspolitiken?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja, bland de flesta 50 20

Ja, bland vissa 189 76

Nej 10 4

Total 249 100

Uppfdljning av myndigheter 2019

15



Fraga 2. Arbetar ni systematiskt med att forbattra tillgangligheten i
lokaler, verksamhet och information?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja, via en handlingsplan for
tillganglighet eller i andra styrande

. 197 79
dokument som till exempel planer,
dokument eller strategier
Nej 51 21
Ej svar 1 -
Totalj 249 100

Fraga 3. Finns det nagon eller nagra pa er myndighet som har
ansvar for att samordna det interna arbetet med att forbattra
tillgangligheten for personer med funktionsnedsattning?

Andel (%) av

Svar Antal svarande
Ja 175 71

Nej 72 29

Ej svar 2 i

Total 249 100

Uppfdljning av myndigheter 2019



Fraga 4. Samrader ni med funktionshindersorganisationer i fragor
som direkt eller indirekt beror personer med funktionsnedsattning

Andel (%) av

Svar Antal

svarande
Ja, vi samrader i enstaka fragor 128 71
Ja, vi samrader systematiskt med 21 10

funktionshindersorganisationerna

Nej, vi samrader inte i fragor som
beror personer med 78 34
funktionsnedsattning

Nej vi arbetar inte med fragor
som ror personer med 21 -
funktionsnedsattning

Ej svar Ej svar

Total 249 100

Fraga 5. Inkluderar ni tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning i det systematiska arbetsmiljoarbetet?

0,
Svar Antal Andel (%) av

svarande
Ja, i hoég grad 82 33
Ja, i viss man 147 60
Nej 18 7
Ej svar 2 -
Total 249 100
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Fraga 6. Har ni en rekryteringsprocess som sakerstaller att
personer med funktionsnedsattning ges lika méjligheter som andra
att soka och konkurrera om tjanster pa er myndighet?

Andel (%) av

Svar Antal svarande
Ja, i hog grad 140 56

Ja, i viss man 102 41

Nej 7 .

Total 249 100

Fraga 7. Har ni under de senaste tva aren stallt krav pa
tillganglighet for personer med funktionsnedsattning vid
upphandling?

Andel (%) av

Svar Antal
svarande
Ja, i alla eller de 41 17
flesta upphandlingar
Ja, i nagon eller 120 48
nagra upphandlingar
Nej 86 35
Ej svar 2 -
Total 249 100
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Fraga 8. Har ni inventerat tillgangligheten for personer med
funktionsnedsattning i intern och extern information och
kommunikation under de senaste tva aren?

Andel (%) av

Svar Antal svarande
Ja, i de flesta delar 88 36

Ja, i nagra delar 105 43

Nej 52 21

Ej svar 4 -

Total 249 100

Fraga 9. Har ni utformat den externa webbplatsen, e-tjanster och
mobilapplikationer pa ett tililgangligt satt?

Svar Antal Andel (%) av

svarande
Ja, i hoég grad 107 43
Ja, i viss man 124 50
Nej 16 7
Ej svar 2 -
Total 249 100
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Fraga 10. Har ni utformat era interna arbetssystem och intranat pa
ett tillgangligt satt?

Andel (%) av

Svar Antal svarande
Ja, i hoég grad 38 15

Ja, i viss man 145 59

Nej 64 26

Ej svar 2 -

Total 249 100

Fraga 11. Ar beslut som ni fattar och som rér enskilda personer
tillgangligt utformade?

Andel (%) av

Svar Antal
svarande
Ja, i hoég grad 36 19
Ja, i viss man 123 66
Nej 28 15
Ej relevant, vi handlagger inte 60 -
arenden dar enskild ar part
Total 249 100
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Fraga 12. Ar era ljud- och videoproduktioner som ni tar fram
tillgangliga for personer med funktionsnedsattning?

Svar Antal Andel (%) av

svarande
Ja, alla eller de flesta 64 35
Ja, vissa 91 51
Nej 25 14
Inte relevant, vi tar 67 -
inte fram ljud- och
videoproduktion
Ej svar 2 -
Total 249 100

Tabell 13. | vilken utstrackning ar ljud- och videoproduktioner som
ni tar fram tillgéngliga for personer med funktionsnedsattning?

Svar Antal Andel (%) av

svarande
Ja, alla eller de flesta 153 61
Ja, vissa 84 34
Nej 11 4
Ej svar 1 -
Total 249 100
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Fraga 14. Har ni inventerat tillgéangligheten for personer med
funktionsnedsattning i huvudkontorets lokaler under de senaste
tva aren?

Andel (%) av

Svar Antal svarande
Ja, i de flesta delar 163 65

Ja, i nagra delar 47 19

Nej 38 15

Ej svar 1 -

Total 249 100

Fraga 15. Ar det mojligt for personer med funktionsnedséttning att
ta sig till och genom er huvudentré?

Svar Antal Andel (%) av

svarande
Ja, i hoég grad 217 88
Ja, i viss man 25 10
Nej 6 2
Ej svar 1 -
Total 249 100
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Fraga 16. Ar de publika delarna av era lokaler tillgangligt utformade
sa att besokare med funktionsnedsattning kan ta sig runt?

Svar

Antal

Andel (%) av

svarande
Ja, i hoég grad 192 84
Ja, i viss man 35 16
Nej 1 0
Ej relevant, vi har inte publika 21 -
delar
Total 249 100

Fraga 17. Arbetar ni med att utforma lokalerna sa att arbetsplatsen
blir tillganglig for medarbetare med funktionsnedséattning?

Andel (%) av

Svar Antal svarande
Ja, i hog grad 158 63

Ja, i viss man 76 31

Nej 15 6

Total 249 100
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Fraga 18. Har ni i era publika lokaler tillgangligt utformade toaletter
som fungerar for personer med rérelsenedsittning?

Andel (%) av

Svar Antal
svarande
Ja, farre an en per 14 6
publikt vaningsplan
Ja, minst en per 222 89
publikt vaningsplan
Nej 12 5
Ej svar 1 -
Total 249 100

Fraga 19. Ar lokalerna och miljon utformade sa att de inte orsakar
besvar for personer med allergi eller annan 6verkanslighet?

Andel (%) av

Svar Antal svarande
Ja, i hoég grad 126 51

Ja, i viss man 106 42

Nej 17 7

Total 249 100
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Fraga 20. Ar lokalerna tillgiangligt utformade sa att personer med
funktionsnedsattning kan satta sig i sakerhet vid brand och i andra

nodsituationer?

Andel (%) av

Svar Antal svarande
Ja, i hog grad 104 42

Ja, i viss man 117 47

Nej 26 11

Ej svar 2 i

Total 249 1

Fraga 21. Ar skyltar, symboler och texter i lokalerna utformade sa

att de ar latta att upptacka, lasa och begripa?

Svar

Antal

Andel (%) av

svarande
Ja, i hoég grad 149 60
Ja, i viss man 91 37
Nej 8 3
Ej svar 1 -
Total 249 100
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Fraga 22. Finns det kontrastmarkeringar pa trappor, dorrar och
stora glasytor, och andra viktiga funktioner som till exempel
ringklockor och dorréppnare?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja, i hoég grad 125 51

Ja, i viss man 110 44

Nej 13 5

Ej svar 1 -

Total 249 100

Fraga 23. Finns det tillgang till horteknik i era motes- och

konferensrum?
Svar Antal Andel (%) av
svarande
Ja, i alla eller de 80 32
flesta motes- eller
konferensrum
Ja, i nagot eller nagra 111 45
motes- eller
konferensrum
Nej 57 23
Ej svar 1 -
Total 249 100
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