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1. Aret som gatt

Med FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning 1
handen har vi pd Myndigheten for delakighet traffat manniskor runt om 1
Sverige. Tillsammans med kommunpolitiker, funktionshindersrérelsen,
myndighetskollegor och tjanstemén har vi arbetat for att 6ka kunskapen om
och respekten for ménskliga réttigheter som grund for funktionshinders-
politiken. Vi har ocksa fortsatt arbetet med att utveckla verktyg for 6kad
kunskap och for att inspirera till forandring och visa pad mojligheter. Var egen
nya webbplats har varit ett nav for detta, men vi har ocksa arbetat tillsammans
med andra 1 olika kanaler.

Vi har fortsatt att f6lja hur levnadsforhallandena ser ut for personer som har en
funktionsnedsédttning. De ér ldngt ifrdn en homogen grupp. Forutséttningar och
mojligheter skiljer sig it beroende pé funktionsnedsattning, men ocksé pé
grund av andra faktorer som kon och utbildningsbakgrund. Under &ret har vi
bland annat tittat sérskilt pa valdsutsatthet hos kvinnor med funktionsned-
sattning. Arbetet har visat att ojamstdlldhet och funktionsnedsattning i
kombination leder till en avsevirt storre utsatthet.

Manga personer med funktionsnedsittning upplever utanforskap och
diskriminering och vill bidra med sina erfarenheter och kunskaper. Var
undersokningspanel Rivkraft ar ett verktyg for att mgjliggora detta. Under aret
har drygt 2000 nya personer anslutit sig till panelen, som idag har 5000
deltagare. Panelen utgor darmed en fantastisk bred killa for kunskap om de
hinder som paneldeltagarna moéter i sin vardag.

2017 har ocksé priaglats av den utvecklingsresa myndigheten ar inne pa. Vi har
fortsatt arbetet med att stirka vart interna arbete och att utveckla véra
gemensamma arbetssétt. Malet dr att sdkerstdlla en effektiv leverans med hog
kvalitet, som upplevs som relevant och anvdndbar av vara méalgrupper.
Samarbete och dialog har varit, och &r fortsatta, ledord i detta arbete.
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Vid érets slut kunde vi konstatera att vi hade uppnétt ménga viktiga delmél
under dret. Vi har blivit synligare och tydligare 1 vart uppdrag. Vi har etablerat
en form fOr var visuella identitet som speglar detta och var organisation ar
bittre utrustad for myndighetens fortsatta uppdrag.

Det aterstar forstas fortfarande mycket arbete for myndigheten, inte minst 1 och
med det av riksdagen beslutade nya mal som ska leda funktionshinderspolitik-
omradet framat. Vi star redo att fortsitta det arbetet!

Sundbyberg 1 februari 2018

Malin Ekman Aldén

Generaldirektor
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2. Myndigheten for delaktighet
— ett kunskapsnav inom
funktionshindersomradet

2.1 Uppdrag och roli

Myndigheten for delaktighet, MFD, har till uppgift att framja respekten for och
medvetenheten om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Ur ett
rittighets-, méngfalds-, jimstdlldhets- och medborgarperspektiv ska MFD
verka for full delaktighet i samhéllslivet for personer med funktionsnedsittning
1 alla aldrar. MFD ska ocksa arbeta for jamlikhet i levnadsvillkor. Myndig-
hetens uppdrag &r brett och spianner 6ver samtliga samhéllsomraden som ror
personer med funktionsnedséttning. MFD:s arbete utgar ifrdn FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning och de nationella mélen
for funktionshinderspolitiken. Uppdraget ér att stodja och framja ett effektivt
genomforande av funktionshinderspolitiken.

Myndighetens mélgrupper dr bade andra statliga myndigheter, landsting/
regioner och kommuner, néringsliv och civilsamhillet.

MFD arbetar tvérsektoriellt, bland annat med att sprida kunskap. I uppdraget
ingdr ocksa att initiera forskning, frimja innovationer samt erbjuda kunskaps-
stod. Detta sdrskilt i fragor som ror delaktighet, tillgdnglighet, universell
utformning, valfardsteknologi, milj6, levnadsvillkor och réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

MFD f6ljer utvecklingen av levnadsvillkoren for personer med funktions-
nedsittning. Myndigheten stodjer ocksa olika samhillsaktorer i deras arbete
med att forbéttra mojligheterna till delaktighet och sjalvstiandighet for personer
med funktionsnedsédttning. I detta ingar att bade bidra till kunskapsutveckling
inom olika omraden och erbjuda kunskapsstdd riktat till olika mélgrupper.
MFD arbetar bland annat med erfarenhetsutbyte, goda exempel och
utbildningar.

Myndighetens arbete med uppfoljning, kunskapsutveckling, kunskapsspridning
och stdd for implementering kompletterar varandra. Genom uppf6ljningen av
levnadsvillkoren identifierar MFD hinder for delaktighet som kan
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kommuniceras till berdrda aktorer. Resultat fran uppf6ljningen utgor ocksa
underlag for prioriteringar och val av insatser for att stodja olika malgrupper i
deras arbete med att implementera ett funktionshindersperspektiv i sina
verksamheter. Behov av kunskaps-utveckling och fordjupning kan samtidigt
identifieras. MFD samlar in kunskap, synpunkter och erfarenheter fran
malgrupperna som ddrmed l6pande bidrar till att forbéttra uppfoljningen inom
olika omréden.

2.1.1 Samverkan och samrad

Grunden for myndighetens arbete dr samarbete och dialog. Samverkan med
alla malgrupper bidrar till MFD:s samlade kunskap inom funktions-
hindersomradet som da bygger pad malgruppernas forutsittningar och behov.
Samrad och samverkan dr d&ven nyckelord for myndighetens tre rad:
funktionshindersradet, kunskapsradet och insynsradet samt myndighetens
deltagande 1 Rédet for statlig styrning med kunskap (se avsnitt 3.2.2.6).

Under 2017 har myndigheten utvecklat en samradsmodell f6r samverkan med
framfor allt funktionshindersrorelsen. Det 6vergripande syftet ér att skapa
former for en strategisk och vélfungerande samverkan. Samrddsmodellen gar
att anvinda med det civila samhaéllet i 6vrigt. Detta &r i linje med artikel 4.3 1
FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning.
Artikeln handlar om att personer med funktionsnedsdttning aktivt ska bli
involverade 1 processer och fragor som ror dem sjilva.

Funktionshindersrorelsens och det civila samhéllets perspektiv, utgangs-
punkter, virden, kunskap och kompetens dr en central del i MFD:s
kunskapsarbete. Myndigheten involverar darfor aktivt funktionshindersrorelsen
och det civila samhéllet pa olika sétt.

I samrddsmodellen ingér dialog som sker inom ramen for en dverenskommelse
om funktionshindersrad (se rubrik Funktionshindersrad). Vidare arbetar
myndigheten med samrdd, strategiskt samrad som ger langsiktig dialog och
kunskapsinhdmtning, saksamrdd dar fokus kan vara specifika sakfragor eller
omriden samt designradd som é&r ett verktyg for att arbeta med en process for
utveckling eller problemldsning.
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Funktionshindersrad

Ett aktivt involverande av funktionshindersorganisationerna &r centralt for
MFD:s verksamhet och organisationerna spelar en viktig roll i utvecklingen av
funktionshinderspolitiken.

Myndighetens samverkan med funktionshindersrorelsen utgar fran en
gemensam dverenskommelse om hur arbetet ska g till. Overenskommelsen
utgdr basen for den myndighetsdvergripande dialogen med funktionshinders-
rorelsen och tecknas mellan MFD och Funktionsritt Sverige, Lika Unika och
Natverket unga for tillgdnglighet (NUFT). Under 2017 har MFD arbetat med
en ny éverenskommelse mellan myndigheten och funktionshindersrorelsen.
Den nya 6verenskommelsen bygger pa tidigare 6verenskommelse, pa Europa-
radets kod ”Europeisk kod for idéburna organisationers medverkan i besluts-
processen” och pa FN:s konvention om réttigheter for personer med funktions-
nedsittning. Overenskommelsen kommer att undertecknas i borjan pa 2018.

Funktionshindersradet har haft tre mdten under &ret. Radet har bade varit ett
forum for utbyte av information och for diskussion kring gemensamt bestimda
fragestéllningar, till exempel strategiska fragor kring myndighetens pagéende
projekt och regeringsuppdrag. Minnesanteckningar fran radets mdten
publiceras pd myndighetens webbplats.

Myndigheten har dven i flera uppdrag och projekt bildat strategiska samréads-
grupper bestaende av representanter fran Funktionsritt Sverige, Lika Unika
och NUFT samt andra aktorer med relevant kunskap.

Kunskapsrad

MFD har under 2017 enligt sin instruktion tillsatt ett kunskapsrad. I radet ingér
representanter fran intresseorganisationer, naringsliv och vetenskapliga
institutioner. Kunskapsradet har f6r nérvarande tio ledaméter som ska
komplettera myndighetens 6vriga rad och st for 6vergripande rddgivning om
myndighetens kunskapsutveckling, innovationsarbete, metodutveckling och
omvérldsbevakning. Kunskapsradet ska dven bistd med kunskap i fragor som
géller réttigheter for personer med funktionsnedséttning, genomforandet av
funktionshinderspolitiken, de arliga uppfoljningsresultaten och utvecklingen av
funktionshindersperspektivet i samhéllsutvecklingen.
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Kunskapsradet har haft ett forsta mote under éret for att diskutera utvecklings-
omriden och kunskapsluckor for MFD att arbeta vidare med under 2018. Radet
diskuterade kring en kunskapsoversikt om delaktighetsforskning och hur MFD
bor arbeta vidare med delaktighetsfrdgorna.

2.2 Myndighetens utvecklingsarbete
— en samlad redovisning

I juni 2016 redovisade Statskontoret en analys av MFD:s verksamhet och
forutséttningar (rapport 2016:18). Statskontoret framforde ett antal
rekommendationer och forslag till dtgarder for att MFD ska vara en effektiv
sektorsovergripande myndighet inom funktionshindersomradet.

Statskontoret pekade bland annat pa myndighetens behov av att na enighet om
uppdrag och verksamhetsinriktning, besluta om grundldggande interna rutiner
och processer, koppla samman myndighetens kunskapsomraden, 6ka den
interna samverkan, lata det kunskapsbaserade arbetet ta utgdngspunkt i
myndighetens uppfoljningsarbete och utveckla arbetet med mélgruppsanalys.
Statskontoret pekade dven pa att myndigheten borde ha en strategi for
sammansaittning av kompetens.

Mot bakgrund av Statskontorets analys och myndighetens egna slutsatser

redovisade MFD i augusti 2016 en utvecklingsplan till regeringen. Planen
inneholl en redovisning av atgarder och insatser som myndigheten skulle

genomfora till utgdngen av 2017.

Malet med utvecklingsarbetet dr att MFD ska bedriva en effektiv och dnda-
malsenlig verksamhet med hog kvalitet och relevans. MFD ska som kunskaps-
nav kunna leverera ny och samlad kunskap inom funktionshindersomrédet,
bland annat om levnadsvillkoren for personer med funktionsnedsittning.
Myndigheten ska ocksa fungera som en moétesplats kring fragor som &r viktiga
for andra aktorer inom omradet.

Nedan ldmnas en samlad redovisning av myndighetens utvecklingsarbete
utifran de omraden som har varit sérskilt prioriterade i detta arbete: ledning,
styrning och kvalitetssdkring, verksamhetsutveckling samt kompetens-
forsorjning och kompetensutveckling.
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2.2.1 Ledning, styrning och kvalitetssakring

For att uppnd mélet om en effektiv verksamhet med hog kvalitet och relevans
ar tydlig ledning och styrning, vilkdnda och enkla arbetsformer, verktyg och
rutiner tillsammans med ett vél fungerande samarbete grundliggande
forutsittningar. Det krdver ocksé att kunskap och kompetens inom
organisationen tas till vara och 16pande utvecklas samt att verksamheten styr
mot tydliga och vil kidnda mal. En klar och andamaélsenlig ansvarsfordelning
inom organisationen ar ocksé centralt.

Myndighetens utvecklingsarbete har darfor haft fokus pa forbattrad ledning,
styrning och uppfoljning av verksamhetens innehall, mal och resultat.

For att frimja samarbete, dialog och ansvarstagande inledde MFD
utvecklingsarbetet véren 2016 med att myndigheten gemensamt formulerade
ett antal spelregler som grund for det gemensamma arbetet. Dessa ldgger fast
hur medarbetare forhaller sig till varandra pa myndigheten och till utomstiende
1 det dagliga arbetet. Under hosten 2016 utvecklade, kompletterade och
tydliggjorde ocksd myndigheten sin vision, verksamhetsidé, ldngsiktiga mal,
strategier och prioriteringar i en styrmodell. Styrmodellen utgar frén det
nationella funktionshinderspolitiska malet och myndighetens instruktion.
Styrmodellen utgor, tillsammans med den handlingsplan for jamstéilldhets-
integrering och den handlingsplan for integrering av barnréttsperspektivet som
ar under utarbetande, grunden for verksamhetens samtliga delar. Med
utgangspunkt i att styrmodellen reviderades, faststédllde MFD dven sin modell
och rutiner for verksamhetsplanering och uppf6ljning. Myndigheten reviderade
dven modellen for arsredovisning med sirskild inriktning pé tydligare
prioriteringar samt resultat- och effektmétning av verksamheten.

Utvecklingsarbetet har &ven omfattat en revidering av myndighetens
arbetsordning. Syftet har varit att 6ka tydligheten kring ansvarsfordelning,
organisation och drendehantering. Revideringen har inneburit att myndigheten
formaliserat och fortydligat ledningsgruppens roll och funktion. Den har dven
lett till inrdttandet av en chefsgrupp som ska bidra till ett mer effektivt
samarbete. Forandringen innebér ocksa att MFD etablerat en stabsfunktion
med uppdrag att stddja myndighetsledning 1 styrning, utveckling och
kvalitetssdkring av verksamheten. I anslutning till detta arbete gjordes ocksa en
forandring av myndighetens sakavdelningar. Myndigheten inréttade tva nya
avdelningar, avdelning f6r uppfoljning och kunskap samt avdelningen for
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implementeringsstdd. (se avsnitt 2.3). Den nya arbetsordningen och den nya
organisationen tridde i kraft i november 2017. Under hosten 2017 har MFD
ocksé upphandlat ett ledningsgruppsstdod och under 2018 kommer myndigheten
att genomfora ett utvecklingsarbete for ledningsgruppen.

Som ett led 1 att tydliggéra och kvalitetssékra styrningen av organisationen har
myndigheten utvecklat och férdndrat rutiner. Bland annat har myndigheten
fortydligat beredningsrutiner. Gemensam beredning dr nu utgdngspunkt for
myndighetens drenden. Syftet dr att 6ka kvaliteten, delaktigheten och
forankringen 1 myndigheten. Myndighetens rutin for projekt och projektbaserat
arbetssétt har ocksa reviderats och kompletterats med stodjande dokument.
Under sommaren 2017 genomfordes en konsultinsats inom omradet
upphandling, med maélet att uppdatera och revidera myndighetens rutin och
stod kring upphandlingsfragor.

Verksamhetsutveckling

Som ytterligare ett led i en tydligare verksamhetsstyrning har MFD tagit fram
ett antal strategier och policyer inom centrala kunskapsomrdden som
vélfardsteknologi, standardisering och kommunikation. Myndigheten arbetar
dven med att faststélla strategier for andra centrala verksamhetsomraden. MFD
har pébdrjat ett arbete att gemensamt ldgga fast och fortydliga centrala
verksamhetsbegrepp som ménskliga réttigheter, delaktighet och tillgénglighet.
Strategi- och policyarbetet syftar till att utgora underlag for myndighetens
prioriteringar, inriktning och verksamhetsplanering.

Utvecklingsarbetet har ocksa omfattat att vidareutveckla verksamhet och
arbetssétt inom centrala verksamhetsomraden. Bland annat har myndigheten
arbetat vidare med att fordndra sitt uppfoljningsarbete av bade levnadsvillkoren
for personer med funktionsnedséttning och samhéllsaktorernas arbete med att
genomfora funktionshinderspolitiken. Uppf6ljningen tar sin utgangspunkt i
funktionshinderspolitiken och FN:s konvention om rittigheter for personer
med funktionsnedsdttning och inkluderar ett tydligt jimstalldhets- och
hallbarhetsperspektiv. Syftet med uppfoljningen &r att 6ka mojligheterna att
folja upp levnadsvillkor for personer med olika typer av funktionsned-
sédttningar, aldrar och forutsattningar samt att f6lja upp hur funktions-
hinderperspektivet genomsyrar samhéllsaktérernas verksamhet (se narmare
avsnitt 3.2.). MFD ska ocksé arbeta for att den kunskap som uppf6ljningen ger
ska vara mer anvéndbar.
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For att effektivisera och systematisera myndighetens arbete med att stodja
olika aktdrer i deras genomforande av funktionshinderspolitiken, har en grund
for att bygga ett mélgruppsanpassat implementeringsstod utgjort en del av
utvecklingsarbetet. Implementeringsstddet ska ge myndighetens malgrupper
relevanta och effektiva verktyg och stdd i deras genomforande av
funktionshinderspolitiken.

Omvirldsbevakning bidrar till att 6ka traffsdkerheten i myndighetens
prioriteringar och kommunikation samt till att stidrka arbetet med kunskaps-
utveckling och verktyg for prioriteringar. MFD genomforde ett pilotprojekt
under 2017 och resultatet tas vidare som bas for en modell som ska vara pa
plats under 2018. Myndigheten har dven upphandlat en ny mediebevaknings-
tjanst dir medieinslag automatiskt overfors till MFD:s intranét.

Som framgar av avsnitt 2.1.1 ovan dr samarbete och dialog med myndighetens
malgrupper centrala ledord f6r verksamheten och ger underlag for utveckling
och prioritering av myndighetens kunskapsomraden. Myndigheten beslutade
hosten 2017 om en samradspolicy om att aktivt involvera funktionshinders-
rorelsen. Myndigheten undertecknade en ny verenskommelse om
funktionshindersrdd med funktionshindersorganisationerna i borjan pa 2018.

Utvecklingsplanen har d&ven omfattat att utveckla myndighetens identitet,
kommunikationsplattform och digitala kanaler. Identitetsarbetet slutfordes
under dret. Detta syftar till att i grafiskt uttryck och innehall skapa igenkénning
och sédrprédgel for myndigheten och att tydliggdra uppdrag, mal och arbetssitt.
Detta arbete har bland annat resulterat i att myndigheten har tagit fram en ny
logotyp och en visuell manual.

Som ett resultat av utvecklingsarbetet har efterfrdgan pa och intresset for
myndigheten 6kat patagligt. En utmaning f6r myndigheten ar att framover
kunna leva upp till de forvantningar och behov som detta skapar. Det interna
utvecklingsarbetet maste fortsitta dven framdver, men det méste ocksé
balanseras mot att kunna erbjuda ny kunskap i form av konkreta leveranser.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Medarbetarna &r MFD:s viktigaste tillgdng och resurs. For att sdkerstélla en
hog kvalitet i1 leveranser, en god arbetsmiljo och goda utvecklingsvillkor har
myndigheten pabdrjat en bred kompetensinventering. Den ska utgora en bas for
en strategisk kompetensutvecklingsplan, bade pa kort och lang sikt. Utifrdn
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planen kommer myndigheten att i 6kad utstrdckning kunna styra sina
rekryteringar och genomfora strategiska kompetensutvecklingsinsatser, bade pa
myndighetsovergripande och pé individuell niva. Arbetet ska ocksa ligga
grunden for en modell som langsiktigt mojliggdr uppfoljning och sikerstiller
organisationens kompetensforsorjning.

Inom ramen for utvecklingsarbetet har MFD ocksé genomfort flera
kompetensutvecklingsinsatser for samtliga anstéllda. Ett exempel ér en
utbildning i statlig vardegrund i samarbete med Véardegrundsdelegationen.
Andra exempel ér en utbildning 1 6vergripande funktionshinderskunskap med
externa foreldsare, en intern utredarskola, utbildning 1 klarsprak och
rapportskrivning och en projektledarutbildning for ett antal medarbetare.

Summering utvecklingsplanen

Det arbete som fanns med 1 den utvecklingsplan som MFD lamnade in till
regeringen 2016 skulle vara genomfort december 2017. Till 6vervdgande del
har MFD genomf0rt detta arbete, som har pekat ut riktning och byggt grunden,
men arbetet maste fortsitta och utvecklas pa langre sikt.

MFD genomforde en medarbetarundersokning i augusti 2017 som en
uppfoljning pd Statskontorets granskning. Medarbetarundersokningen visar pa
en positiv utveckling pé flertalet omraden i myndigheten. Exempelvis upplever
medarbetarna att forstaelsen for myndighetens uppdrag har kat, att myndig-
hetens overgripande mél har tydliggjorts, att fortroendet for ledningsgrupp och
generaldirektor har 6kat samt att aterkopplingen pé den individuella arbets-
insatsen har blivit battre. Men manga utmaningar kvarstér vilket behover
framga av kommande ars verksamhetsplaner i arbetet mot de uppsatta malen.

Jamstalldhetsintegrering i myndigheter

Myndigheten fick 2016 i uppdrag av regeringen att ta fram och redovisa en
plan f6r hur MFD planerar att utveckla arbetet med jimstélldhetsintegrering.
Hur arbetet enligt planen fortloper redovisar MFD i arsredovisningarna for
2017 och 2018.

MFD har under 2017 prioriterat arbetet med styrnings- och lednings-
processerna. I arbetet med att utveckla myndighetens styrdokument har MFD
integrerat jamstilldhetsperspektivet med funktionshindersperspektivet och
gjort det till en utgdngspunkt i hela myndighetens verksamhet. En checklista
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har tagits fram som ska vara ett stod i att identifiera jimstélldhetsperspektivet i
alla myndighetens aktiviteter. Checklistan ska MFD anvénda i ett tidigt stadie
av sin planering. Detta har lett till att jamstilldhetsperspektivet, tillsammans
med funktionshindersperspektivet, dr en utgangspunkt i myndighetens
Overgripande strategier for centrala kunskapsomraden som vilfardsteknologi
och standardisering. Aven inom uppfdljningen av levnadsvillkoren fér personer
med funktionsnedsittning dr jamstilldhetsperspektivet en viktig del av arbetet.
Under 2017 har MFD haft ett sérskilt uppdrag om méns vald mot kvinnor

(se avsnitt 3.2.2.1) som har bidragit med viktig kunskap om jamstélldhets-
problematik i gruppen personer med funktionsnedsattning.

Perspektivet finns d&ven med i de policyer som styr myndighetens
kommunikation. Myndigheten har ocksa tagit fram en policy for att uppné en
jamnare konsfordelning 1 myndighetens olika grupper och rad. Utgangs-
punkterna i policyn anvindes ndr myndigheten under varen 2017 tillsatte ett
kunskapsrad (se vidare avsnitt 2.1)

MFD har under aret dven genomfort flera kompetenshojande insatser for
medarbetarna, bdde med generell inriktning pa jidmstélldhetsintegrering och
med inriktning pa specifika sakomrdden som exempelvis jamstdlld
kommunikation.

Genom att perspektivet finns med i strategier, uppfoljningen, myndighetens
kommunikation och framéver dven 1 all den verksamhet som MFD bedriver,
kan myndigheten bidra till att samhéllsaktdrerna forebygger och undanrgjer
hinder for lika rattigheter och mojligheter till delaktighet och jamlikhet for alla,
oavsett konstillhorighet eller funktionsformaga.

2.3 Organisation

MEFD ér en enrddighetsmyndighet, vilket innebir att generaldirektoren fattar
beslut for myndigheten och bar ansvaret for verksamheten infor regeringen. Ett
insynsrad bidrar till att uppfylla kravet pad demokratisk insyn och medborgerligt
inflytande. Radet har sammantrétt tre ganger under éret.

Myndigheten &r organiserad i fyra avdelningar. Tva sakavdelningar, en
kommunikationsavdelning samt en avdelning for samordning och service. En
stabsfunktion fungerar som stdd till myndighetsledningen 1 6vergripande
styrning, ledning och utveckling av verksamheten. Efter en genomlysning av
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andamalsenligheten och effektiviteten i myndighetens organisation
genomforde MFD hosten 2017 en fordandring av ansvarsfordelningen mellan
sakavdelningarna. Syftet &r att béttre integrera myndighetens arbete med
uppfo6ljning, kunskapsutveckling och stod samt fa till stdnd en mer
sammanhéllen kunskapsstyrning inom myndigheten. Férdndringen innebér att
avdelningen for uppfoljning och kunskap ansvarar for myndighetens arbete
med uppfoljning och utvirdering av levnadsvillkor for personer med
funktionsnedséttning samt for kunskap om malgruppernas behov och
forutsittningar. Avdelningen ansvarar dven for uppfoljning och analys av
samhéllsaktorers insatser for att genomfora funktionshinderspolitiken.
Avdelningen for implementeringsstdd ansvarar for att utifrén bista mojliga
kunskap erbjuda systematiskt stdd till myndighetens olika malgrupper for att
sakerstidlla ett funktionshindersperspektiv i olika verksamheter.
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3. Resultatredovisning

3.1 Verksamhetens finansiering

For verksamhetens bedrivande har myndigheten erhallit tre statliga anslag
vilka jimte bidrag och smérre 6vriga intdkter utgdér myndighetens samlade

finansiering. For 2017 redovisar myndigheten ett anslagssparande. Det

utgaende Overforingsbeloppet uppgér till 2 011 tkr.

3.1.1 Redovisning av intakter och kostnader

Tabell 1. Fordelning av anslag samt bidrag och 6vriga intékter tkr,

ar 2015-2017.

Kostnaderna overensstaimmer med intakterna.

Verksamhetsomrade 2017 2016 2015
Foljer utvecklingen — Ramanslag Uo 9 3:1 19515 | 16249 | 17810
Foljer utvecklingen — Ramanslag Uo 9 4:2 och 0 0 -
Uo 9 4:5*
Foljer utvecklingen — bidrag och 6vriga 321 421 512
intakter**
Stodjer utvecklingen — Ramanslag Uo 9 3:1 38073 | 40641 | 32213
Stodjer utvecklingen — Ramanslag Uo 9 4:2 och 11352 | 15262 -
Uo 9 4:5*
Stodjer utvecklingen — bidrag och évriga 1982 201 8 681
intakter**
Hjarnkoll — bidrag - - 297
Totalt 71243 | 72774 | 59513

*) Avser Ramanslag Uo 9 4:2 och Uo 9 4:5 i SCR-flode som tillkom under 2016.

**) Posten innehaller bidrag, avgifter och andra ersattningar samt finansiella intakter.
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Kostnader for ledning, verksamhetsstdd och dvriga gemensamma kostnader
sasom exempelvis lokalhyra och IT, &r fordelade som overheadkostnader med
l6nekostnader per verksamhetsomrade som fordelningsnyckel.

3.1.2 Betraffande redovisning av prestationer

Enskilda prestationers kostnader redovisas i arsredovisningen bestaende av:
Personalkostnad — kostnad baserad pa redovisad tid i Palasso.

Ovriga Kostnader — inklusive transfereringar.

Overheadkostnad — baserad pa I6nekostnad per prestation i relation till
respektive verksamhetsomrades totala I6ne- och overheadkostnad.

Regeringsuppdrag finansierade fran utgiftsomrdde 9 anslag 4:2 och 4:5 har
paforts overheadkostnad baserat pa om de har externrekryterad personal, enligt
av myndigheten tidigare tillimpad princip.

Tabell 1, ovan, askadliggér pa motsvarande sitt som tidigare ar hur
myndighetens verksamhet har finansierats utifrdn en uppdelning i
verksamhetsomradena Foljer utvecklingen och Stodjer utvecklingen.
Resultatredovisningsavsnittet omfattar for 2017 precis som under 2016 ett
tredje verksamhetsomrade, kallat Kommunikation och spridning. Se avsnitt
3.2.3 nedan. I tabell 1 utgér omrade Kommunikation och spridning en del av
Stodjer utvecklingen.

3.2 Verksamhetens resultat

I det foljande redovisas myndighetens resultat under rubrikerna: Foljer
utvecklingen, Stodjer utvecklingen samt Kommunikation och spridning.

3.2.1 Foljer utvecklingen

I myndighetens uppgifter ingar att ha en samlad kunskap om arbetet for 6kad
tillgénglighet och dess resultat samt om utveckling av och skillnader i
levnadsvillkoren for personer med olika funktionsnedséttningar utifrén alder,
kon och andra forutsattningar. Myndigheten genomfor kartldggningar,
uppfo6ljningar, utvirderingar och analyser. MFD foljer upp, utvérderar och
analyserar insatser fran statliga myndigheter, kommuner, landsting och andra
aktorer 1 forhdllande till de nationella funktionshinderspolitiska malen.
Myndigheten ska frdmja ett systematiskt och effektivt genomforande av
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funktionshinderspolitiken pé alla nivaer i samhillet samt foresld lampliga
atgérder for en effektiv styrning och samordning av det funktionshinders-
politiska arbetet. Under aret har riksdagen fattat beslut om ett nytt nationellt
mal och en ny inriktning for funktionshinderspolitiken (prop. 2016/17:188).
Detta tydliggor vilka krav som stélls p4 MFD framover.

Myndigheten har under aret vidareutvecklat sin uppfdljning av funktions-
hinderspolitiken, bland annat offentliga aktdrers insatser och levnadsvillkoren

for personer med funktionsnedséttning (se ndrmare avsnitt 3.2.1.1 och 3.2.1.2).

Utvecklingsarbetet kommer att fortsdtta under 2018.

MFD presenterar huvudresultaten 1 uppfoljningen i sin arliga rapport om
utvecklingen inom funktionshinderspolitiken. Detta sker enligt regeringens
uppdrag i samband med arsredovisningen. Myndigheten kommer pa sin
webbplats framover att presentera en mer heltickande redovisning av de
omraden som har f6ljts upp.

3.2.1.1 Uppfoljning av offentliga aktdrers insatser

Myndigheten har under éret utvecklat och genomfort en sammanhallen
uppfoljning av kommuner, landsting/regioner och myndigheter. Detta for att
samlat kunna presentera och folja utvecklingen av de olika samhéllsaktorernas
arbete. Uppfoljningen tar sin utgdngspunkt i ett riattighetsperspektiv med
koppling till FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Uppfoljningsenkéten har utvecklats i samrad med funktionshindersorganisa-
tioner, Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) samt ett urval kommuner,
landsting/regioner och myndigheter. Demoskop anlitades for att kvalitetssdkra
enkéterna. Myndigheten genomforde dven en samradsprocess med SKL i
enlighet med férordning (1982:668) om statliga myndigheters inhdmtande av
uppgifter fran kommuner och néringsidkare.

Uppf6ljningen har omfattat 288 statliga myndigheter, 21 landsting/regioner
och 290 kommuner. MFD bedomer svarsfrekvensen som tillfredstéllande,
se tabell 2.
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Tabell 2. Andel (%) av myndigheter, landsting/regioner och kommuner
som besvarade MFD:s enkat om uppféljning av samhallsaktorer 2017.

Samhallsaktorer Andel som besvarade enkaten
Myndigheter 84 procent
Landsting/regioner 76 procent
Kommuner 61 procent

Resultaten fran uppfoljningen visar att funktionshindersperspektivet till viss
del finns med i samhéllsaktdrernas styrnings- och ledningsprocesser.
Majoriteten av alla svarande myndigheter, kommuner, landsting/regioner
integrerar funktionshindersperspektivet i ndgot av sina verksamhets-
overgripande styrdokument. Men det &r mindre vanligt att FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedséttning omnédmns i styrdokument.
Hos manga samhaéllsaktorer saknas ocksa mitbara mal for att frimja
rittigheterna for personer med funktionsnedséttning.

Syftet med uppfdljningen av samhéllsaktorernas arbete dr att sitta fokus pa
vikten av att funktionshindersperspektivet integreras i styrning och ledning,
vilket dr en grundldggande forutséttning for att fa ett brett och effektivt
genomslag.

Uppfdljningen ar 2017 har bidragit till 6kad kunskap kring hur kommuner,
landsting/regioner och statliga myndigheter integrerar funktionshinders-
perspektivet i sina verksamheters ledning och styrning. Férhoppningen ér att
uppfoljningen dven ska bidra till 6kad medvetenhet och utvecklingsinsatser hos
aktorerna sjdlva. Tillsammans med aktdrerna kommer MFD att fortsdtta
utveckla formerna for hur érets resultat ska presenteras men ocksa vidare-
utveckla mojligheten och forutsittningen for det fortsatta uppfoljningsarbetet.
En grundldggande utgédngspunkt for MFD ér att uppfoljningen ska vara
anvandbar och nyttig for berdrda aktdrer men ocksé att den ska vara nira
kopplad till ett lattillgdngligt stod som myndigheten utvecklar i sitt stodjande
uppdrag (se vidare under 3.2.2).

Arsredovisning 2017 - Myndigheten fér delaktighet



3.2.1.2 Uppfoljning av levnadsvillkor

Under 2017 har MFD ocksa foljt upp levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedsdttning. Myndigheten har sérskilt prioriterat omradena
utbildning, arbete, forsorjning, hilsa och kollektivtrafik. Genom att fokusera pa
dessa fem omrdden har férdjupning och prioritering av vissa undergrupper
inom gruppen personer med funktionsnedsdttning varit mdojlig. Tonvikten 1
uppf6ljningen har legat pa statistiksamverkan mellan myndigheter, férdjupning
inom prioriterade omraden och insamling av erfarenheter frin personer med
funktionsnedsédttning, bland annat genom myndighetens undersdkningspanel
Rivkraft (se avsnitt nedan). Vidare har myndigheten genomfort arbetsmoten
med representanter for funktionshindersrorelsen kring levnadsvillkoren for
personer med funktionsnedséttning.

Syftet med uppfdljningen av levnadsvillkor &r den ska ge dterkommande
officiell statistik som mgjliggdr jamforelse mellan personer med
funktionsnedséttning och ovriga befolkningen pa en rad réttighetsomraden.
Den officiella statistiken presenteras dock bara i undantagsfall pé érlig basis.
Ar 2017 kan betraktas som ett mellanr for flera stérre undersdkningar och
darfor har det 1 betydligt mindre utstrackning varit mojligt att f4 fram ny data
jamfort med tidigare ars uppfoljningar. Under aret har myndighetens arbete
darfor riktat in sig pé att géra kompletterande och fordjupade studier utifran
resultaten fran redan framtagen officiell statistik. Bland annat har MFD
genomfort kunskapsfordjupning om utbildningssituationen for dova, blinda och
dovblinda personer och om stodbehovet 1 skolan for elever med
neuropsykiatrisk funktionsnedsittning.

Resultaten av arets uppfoljning av levnadsvillkor visar pd jamforelsevis
samre villkor och forutséttningar for delaktighet for personer med
funktionsnedséttning inom de omraden som har {6ljts upp. Personer med
funktionsnedséttning har till exempel en ldgre utbildningsniva och avbryter
gymnasiestudier i hogre utstrickning @n 6vriga befolkningen. Personer vars
funktionsnedsdttning medfor nedsatt arbetsforméga har ocksa ett lagre
deltagande pé arbetsmarknaden.

Flera av de omraden som har {6ljts upp visar pd skillnader mellan flickor och
pojkar samt mellan kvinnor och médn med funktionsnedséttning, dér flickor och
kvinnor har sdmre forutsittningar. Inom flera omraden kan myndigheten dven
konstatera att skillnaderna mellan konen &r stérre inom gruppen personer med
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funktionsnedséttning i jamforelse med dvriga befolkningen vilket forstirker
ojdmlikheten ytterligare.

Undersokningspanel om hinder for delaktighet

Som en viktig kunskapskalla till uppf6ljningen om levnadsvillkor for personer
med funktionsnedsittning har myndigheten undersokningspanelen Rivkraft.
Diér svarar deltagare med olika typer av funktionsnedséttning pa en webbenkit.
Fragorna har fokus pé levnadsvillkor, tillgdnglighet och hinder som personerna
moter 1 sin vardag.

Alla som &r 16 ér eller dldre och har en funktionsnedséttning kan inga i
panelen. Samtliga enkiter utgar frdn FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning. Resultaten fran Rivkraft anvidnds bade av
MFD och andra aktorer, bland annat i fordjupningsanalyser av olika
samhillsomrdden, i rapporter, kunskapsspridning och opinionsarbete.

Antal deltagare i panelen har 6kat kraftigt under 2017

Myndigheten har under aret fortsatt att bredda och utveckla underséknings-
panelen Rivkraft, bland annat genom kampanjer for att sprida information om
Rivkraft och fa fler personer att ingd i panelen (se mer under avsnitt 3.2.3). For
att fa en storre representativitet i panelen och béttre mgjlighet att bryta ned
resultaten pa fler variabler, bland annat &lder och kon, hade myndigheten som
mal att 0ka antalet deltagare till 5 000 personer fram till ar 2018. Under aret
Okade panelen med cirka 3 000 personer och vid érsskiftet ingick 5 500
deltagare (se tabell 3).

Tabell 3: Antal deltagare i Rivkraftspanelen 2014-2017.

Ar Antal deltagare
2014 1767
2015 1403
2016 2 509
2017 5563
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Fem temaomraden har understkts genom panelen

Under aret har myndigheten undersokt fem temaomraden genom Rivkraft (se
tabell nedan). Varje omrade har innehéllit frigor om minst tva olika teman.
Temaomrédena for 2017 har varit media och it, hjdlpmedel, hélsa, kost och
fysisk aktivitet, kultur, fritid och transport, utbildning, arbete och forsorjning
samt upplevd diskriminering. Svarsfrekvensen i enkédterna har varit relativt
hog, mellan 68 och 83 procent, vilket innebar att cirka 2 500 - 3 000
paneldeltagare har svarat pd enkédterna. MFD har kommunicerat resultaten fran

undersdkningarna bide genom publicering pd sin webbplats och genom riktade

utskick till berorda samhaillsaktorer.

Tabell 4. Antal deltagare i Rivkraft som har svarat pa fragor inom
foljande omraden.

Omrade Start Panelbas Svarsfrekvens
Media och it 27 januari 2 549 83 procent
Halsa, kost, 24 mars 2 558 82 procent

hjalpmedel* och
fysisk aktivitet.

Kultur, fritid och 19 maj 2574 79 procent
transport
Utbildning, arbete = 4 oktober 2 906 68 procent

och forsdrjning

Diskriminering 14 december 4726 69 procent

* Omradet hjalpmedel bestalldes av Socialstyrelsen

Fordjupad kunskap utifran Rivkraft

Den stora 6kningen av deltagare i webbpanelen har 6kat MFD:s mojlighet att
analysera resultaten fran Rivkrafts enkiter, bland annat att gora analyser
baserat pa kon. Exempel pa detta &r sammanstéllningen av enkéten om hélsa,
kost och fysisk aktivitet som belyser delar av resultaten ur ett jadmstilldhets-
perspektiv. Det har bidragit till 6kad synlighet och kunskap kring
paneldeltagarnas levnadsvillkor och upplevda hinder for delaktighet.
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Av Rivkrafts resultat under 2017 har MFD valt att sérskilt belysa hinder som
fordldrar med funktionsnedséttning moéter i samhéllet. En majoritet av
fordldrarna uppger att de upplever hinder i vardagen och brist pa stod frén
sambhdllet. De tematiska resultaten fran Rivkraft har MFD presenterat pé sin
webbplats, i vissa fall som fordjupningsblad. I vissa fall har myndigheten
anviant fordjupningsbladen som underlag for direktutskick till specifika
malgrupper med ett sérskilt ansvar inom berdrt omréde.

3.2.2 Stodjer utvecklingen

Myndigheten ska stddja utvecklingen inom funktionshinderspolitiken, stodja
forandring och stirka formagan hos olika aktorer 1 deras arbete med att na de
funktionshinderspolitiska malen. Myndigheten ska bidra till kunskaps-
utveckling inom funktionshindersomrédet, arbeta tvérsektoriellt och sprida
kunskap, erfarenheter och goda exempel. MFD:s stodjande arbete utgér ifran
myndighetens kunskapsutveckling och uppfoljning. MFD ska bade f6lja och
sammanstdlla kunskap i syfte att erbjuda kunskapsstod riktade till olika
malgrupper, identifiera vetenskaplig kunskap samt kunskapsluckor som kan
utgora grunden for innovationer och fortsatt forskning och utveckling.

Myndigheten har under ret arbetat bade med att sékerstélla kunskapsgrunden
inom ramen for myndighetens ordinarie uppdrag, dkat stod och kunskap genom
ett flertal olika regeringsuppdrag och bidragit med kunskap i aktuella
samhéllsfragor. MFD har ocksa tagit fram stdd och vigledning for arbetet med
tillgénglighet, delaktighet och digital teknik for den enskilde. Myndigheten
initierar utvecklingsarbete, foljer forskning samt framjar innovationer.

Myndigheten bidrar &ven med kunskap och stdd i olika forum, exempelvis
genom konferenser, foreldsningar och som deltagare i ndtverk och referens-
grupper. Den storsta delen av arbetet sker nationellt men dven internationellt
bidrar MFD 1 olika sammanhang. Som exempel kan nimnas att MFD inom
ramen for arbetet inom FN har bistatt regeringen vid statspartmoten,
expertmedverkan kring globala riktlinjer for statistik och medverkan kring
Agenda 2030. Pa uppdrag av regeringen dr myndigheten ocksa representant i
Europarddets expertkommitté for manskliga réttigheter for personer med
funktionsnedséttning. Myndigheten dr d&ven koordinator for det internationella
ledarskapsnétverket International Initiative for Disability Leadership, IIDL.
Natverkets uppgift dr att med innovation, kunskapsutveckling och metodik
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stodja visionen om full delaktighet i samhéllet for personer med
funktionsnedséttning.

3.2.2.1 Kunskapsutveckling som st6d

Mans vald mot kvinnor med funktionsnedsattning

Regeringen har tagit fram en nationell strategi for att forebygga och bekdampa
maéns vald mot kvinnor. (skr. 2016/17:10). I oktober 2017 redovisade MFD till
regeringen en plan for hur myndigheten kan bidra till att uppfylla malsatt-
ningarna i den nationella strategin., Fokus i planen dr kvinnor med
funktionsnedséttning.

Planen identifierar aktdrer som pa olika sétt arbetar inom strategins omrade och
innehaller en kartldggning av 1 vilken utstrackning dessa aktorer har ett
funktionshinders- och rattighetsperspektiv i sitt arbete. MFD lyfter i planen
fram ett tiotal utvecklingsbehov och forslag pa atgirder, baserade pa tidigare
kiand problematik och pé kdnda kunskapsluckor. Utvecklingsbehoven kopplas
aven till de rekommendationer inom omradet vald och krdnkande behandling
mot personer med funktionsnedséttning som FN:s kommitté for rattigheter for
personer med funktionsnedsittning ldmnade till Sverige ar 2014.

MFD:s plan har bidragit med att belysa att kvinnor med funktionsnedséttning
har en sérskilt utsatt och sarbar situation nir det kommer till méns vald mot
kvinnor.

Arbetet har tillfort nya kunskaper och perspektiv i myndighetens ordinarie
arbete och har lagt grunden for ett fortsatt arbete inom omradet. MFD har
paborjat att ta fram stodjande verktyg. Bland annat har myndigheten

kopt filmrattigheterna till en fardigproducerad film som belyser méns vald
mot kvinnor med funktionsnedséttning och planerar for att ta fram en
ytterligare film.

Asyl och etablering

Sverige tog under dren 2015 och 2016 emot ett stort antal personer pa flykt.
Manga av dessa befinner sig nu i asyl- och etableringsprocessen. Situationen
for dem som soker asyl eller ska inleda sin etablering 1 Sverige och som har en
funktionsnedséttning, kan vara sarskilt utmanande. Kunskapen om dessa
personer ar bristfillig, bade 1 Sverige och internationellt.
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Under 2016 initierade myndigheten en kartldggning som syftade till att ge
underlag for eventuella insatser och fordjupningsstudier for att forbattra
forutséttningarna for personer med funktionsnedséttning i asyl- och
etableringsprocessen.

Kartliggningen' visar att kunskapen om situationen for asylsokande och
nyanldnda med funktionsnedséttning ar 14g och att gruppen ofta befinner sig 1
en svar situation. Kvinnor, ensamkommande och barn i eget boende som har en
funktionsnedséttning befinner sig ofta i en sdrskilt utsatt situation. Kartldgg-
ningen fokuserade pa boende, hilsoundersokning, hélso- och sjukvard, stod
och service, utbildning och arbete. Mot bakgrund av kartldggningen redovisar
myndigheten ett antal slutsatser och lyfter fram behov av fortsatt kunskaps-
inhdmtning och insatser.

Kartldaggningens resultat har under aret presenterats bade nationellt och
internationellt. Bland annat har MFD deltagit vid Barnrittsdagarna och vid
Folkbildningsradets kompetensutvecklingsdagar.

MFD presenterade ocksé resultatet vid Europarddets lanseringskonferens av
Council of Europe Disability Strategy 2017-2023 samt vid FN/DESA
expertgrupps femte mote? om uppfoljning av implementering av
funktionshindersfrigor i det globala arbetet med Agenda 2030 och FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning.
Myndighetens kartldggning finns tillgénglig pa www.kunskapsguiden.se.

Motverka diskriminering i arbetslivet

I september 2017 fick myndigheten 1 uppdrag av regeringen att vidta lampliga
atgirder for att 6ka och sprida kunskap om diskriminering av personer med
funktionsnedséttning i arbetslivet och hur diskriminering kan motverkas utifran
ett intersektionellt perspektiv. MFD kommer att rapportera uppdraget i sin
helhet senast den 1 mars 2018.

Myndigheten prioriterade att samverka med Diskrimineringsombudsmannen
och fora en bred dialog med arbetsgivare och andra intressenter inom omrédet,

! Personer med funktionsnedsattning i asyl- och etableringsprocessen — situationen i
dag och behoven framat (MFD rapport 2017:20).

211 olika FN-organ var representerade, 12 olika expertorganisationer kring
funktionshinder, MR med flera.
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bland annat funktionshindersrorelsen. Myndigheten har genomfort workshops,
ett dialogseminarium och en digital kampanj tillsammans med berorda aktorer
och intressenter.

MFD har ocksé tagit fram en sida pa myndighetens webbplats dér arbetsgivare
kan fa fordjupad information for att kunna motverka diskriminering i
arbetslivet.

Uppdraget har uppnatt en bred spridning, framfor allt 1 digitala medier, pa
Facebook, LinkedIn och Google.

Kommunikationssatsning om FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsittning

Under 2017 har myndigheten slutfort ett regeringsuppdrag om att 6ka
kdnnedomen om FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedséttning. MFD har genomfort uppdraget i samverkan med
Diskrimineringsombudsmannen och Barnombudsmannen och kommer att
rapportera det 1 sin helhet till regeringen senast den 1 mars 2018.

Myndigheten har haft fyra huvudsakliga malgrupper: kommuner, statliga
myndigheter, personer med funktionsnedséttning och néringsliv. Insatserna till
malgrupperna har bdde varit gemensamma och specifika.

Under éret har myndigheten slutfort arbetet med att utveckla och tillgdnglig-
gora en webbaserad utbildning om konventionen. Externa deltagare har tagit
del av den och storre delen av personalen pd MFD.

For att nd en sa bred publik som mgjligt har myndigheten medverkat, utbildat
och foreldst 1 ménga olika sammanhang och deltagit vid stora arrangemang,
som Barnrittsdagarna, MR-dagarna, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragors rikskonferens, Funka for livets-méssor, Almedalen,
Skolforum, SKL:s demokratidagar, Funktionshinder i tiden samt MV Te-
missan. MFD bedomer att cirka 6 000 personer har fatt information om
konventionen vid arrangemangen. MFD arrangerade ocksé tvé regionala
konferenser om ménskliga rattigheter, i Helsingborg respektive Umed, med
totalt cirka 350 besokare.

Myndigheten har genomfort forelédsningar i ménga kommuner och medverkat
vid konferenser for LSS-chefer, tillganglighetssamordnare och demokrati/MR-
strateger i kommuner. Lansstyrelsernas néatverk for ménskliga rittigheter och
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lansradsndtverk har utbildats och pa forfrdgan har myndigheten ocksé forelést
for fem lokala funktionshindersrad.

MFD har tillsammans med Diskrimineringsombudsmannen genomfort insatser
riktade till statliga myndigheter. Tillsammans med Nordens Vilfardscentrum
har myndigheten arrangerat en utbildning och moétesplatsfor beslutsfattare,
forskare och civilsamhéllesrepresentanter fran de nordiska ldnderna.

MFD har tagit fram material som spridits via myndighetens webbplats,
inklusive en utbildning. MFD har ocksé producerat olika typer av verksamhets-
stod som finns pd myndighetens webbplats.

Myndighetens bedomning ar att de samlade aktiviteterna inom uppdraget har
nétt samtliga utpekade malgrupper. Uppdraget har lett till att kinnedomen och
medvetenheten om konventionen har 6kat i samhéllet generellt och hos
malgrupperna specifikt. Det finns dock ett stort behov av att arbeta vidare med
att sprida och fordjupa kunskapen.

MFD bedomer ocksé att de genomforda insatserna har bidragit till en tydligare
integrering av konventionen i myndighetens ordinarie verksamhet. P4 sa sitt
kan MFD f6rvalta och utveckla den kunskap som har genererats genom
uppdraget.

3.2.2.2 Kunskapsutveckling och st6d inom omradet
tillganglighet

Myndigheten har under 2017 pébdrjat att ta fram en strategisk plan for arbetet
med tillgdnglighetsfrdgor. Planen syftar till att ge myndigheten en gemensam
syn pa tillgénglighet, vara en utgdngspunkt for prioriteringar av aktiviteter och
att sikerstilla att frdgor om tillgéinglighet genomsyrar alla relevanta aktiviteter
1 myndigheten. MFD har paborjat en forstudie som inkluderar en samman-
stallning av de aktiviteter myndigheten genomfor och den information
myndigheten har om tillgidnglighet. Forstudien inkluderar ocksa en SWOT-
analys, intressentanalys samt en genomgang av den lagstiftning som handlar
om tillganglighet. MFD har ocksa hjélpt Transportstyrelsen att padbdrja ett
arbete med universell utformning och tillgénglighet i it-baserade tjanster, detta
genom en foreldsning och en workshop.
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MEFD har paborjat en 6versyn av myndighetens védgledning och stdd for
tillgénglig information, for att kunna avgora hur myndigheten pa ett
andamalsenligt sitt kan stddja olika malgrupper i arbetet med tillgénglighet.

Under aret har MFD fortsatt att uppdatera myndighetens kunskapsstod for
allménhet och byggprofessioner. Stodet bestar av sa kallade fordjupningsblad
som ger en detaljerad och konkret vigledning om hur aktorer kan arbeta med
tillgédnglighet 1 publika lokaler och miljoer, bade inom- och utomhus. MFD
har omarbetat och uppdaterat tva fordjupningsblad, en om skyltar och en

om dorrar.

MFD far méinga fragor om tillgdnglighet frdn kommuner, myndigheter och
allménhet. Under dret har MFD hjalpt Arbetsformedlingen, Skatteverket och
Forsdkringskassan med kvalitetssidkring av olika instrument for tillgdnglig-
hetsinventering.

3.2.2.3 Innovation

MEFD ska arbeta tvirsektoriellt och frdmja innovationer nationellt och
internationellt 1 fragor som ror delaktighet, tillgédnglighet, universell
utformning, vélfardsteknologi, miljo, levnadsvillkor och rittigheter for
personer med funktionsnedsdttning. For myndigheten dr innovation ett
verktyg for att systematiskt kunna frimja en hallbar samhéllsutveckling.

Den strategiska inriktningen for arbetet med innovation bygger pa att
myndigheten identifierar behov och kunskapsluckor samt sprider information
om innovationer och utveckling. Dessutom bidrar myndigheten till och

utvecklar innovativa 16sningar, produkter och tjanster kring sirskilt prioriterade

behov. MFD f6ljer ocksa upp och utvérderar 1 vilken utstrackning myndig-
hetens arbete bidrar till innovation och kunskapsutveckling.

Myndighetens breda uppdrag stiller krav pd prioriteringar och pa en
strukturerad och langsiktig samverkan med andra samhallsaktorer.

En digital plattform inom omradet kommunikation féor déva och
horselskadade med flera

For att bidra till kunskapsutveckling och innovation inom omradet
kommunikation for personer som dr dova, dovblinda eller har en horsel-
nedsdttning har myndigheten under aret lanserat en nationell digital plattform
med namnet Delaktig kommunikation. Plattformen bestar av tre delar: ett
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innovationsrad, webbsidor med information om kommunikation for
malgruppen och en Facebookgrupp for informationsutbyte kring teknik,
metoder och tjanster for kommunikation for malgruppen.

Innovationsradet syftar till erfarenhetsutbyte, kunskapsutveckling och dialog
om innovation inom hdrselomradet. Radet samlar en grupp experter och
representanter for myndigheter, niringsliv, tolkar och for personer som ar
dova, har en horselnedsittning eller ar dovblinda. Radet har traffats en gang
under 2017.

Intresset for arbetet har varit forhéllandevis stort. Webbsidan Delaktig
kommunikation hade 6 908 besok under 2017 och Facebookgruppen Forum
Delaktig kommunikation hade vid arsskiftet 83 medlemmar.

Som ett resultat av det erfarenhetsutbyte som har skett inom ramen for
plattformen har myndigheten tagit fram en VR-upplevelse (virtual reality)

som simulerar hur det dr att ha en horselnedséttning i skolmilj6. Den kommer
att presenteras som en del av myndighetens funktionssimulator som nylanseras
1 borjan pa 2018.

3.2.2.4 Kunskapsutveckling och stod inom omradet
valfardsteknologi

Myndigheten har sedan 2014 arbetat med ett antal regeringsuppdrag om
digitala tjénster. I uppdraget for 2017 har myndigheten sérskilt fokuserat pa att
langsiktigt utveckla, sprida och forvalta kunskapsstdd riktat till kommuner och
andra aktorer om digital teknik, innovationer och universell utformning. Fokus
har varit stod och kunskap till kommuner om implementering av digital teknik
for okad delaktighet och jamlikhet i levnadsvillkor for personer med
funktionsnedsdttning. Uppdraget har dven inneburit att visa hur digital teknik
och innovationer kan 6ka och frimja sjdlvbestimmande for personer med
kognitiv funktionsnedséttning. MFD redovisar uppdraget i sin helhet senast

28 februari 2018.

Myndigheten har under aret dven tagit fram en strategisk plan for arbetet med
vélfardsteknologi. I det foljande beskrivs samlat myndighetens arbete under
aret inom omradet vilfardsteknologi.
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Rapport om tekniska forutsattningar och digitala trygghetstjanster

MFD limnade i oktober 2017 en rapport? till regeringen med forslag om hur
man langsiktigt bor utforma en nationell samordning for utvecklingen av de
tekniska forutsittningarna for digitala trygghetstjanster. Myndigheten 1dmnade
ocksa andra forslag kopplat till omrddet digitala trygghetstjénster.

Okad kunskap om digital teknik

Umed universitet och Linkopings universitet har pa uppdrag av MFD tagit fram
en forstudie 1 syfte att ge myndigheten en 6kad kunskapsgrund for det fortsatta
arbetet med digital teknik. Forstudien lyfter fram befintlig forskning och
omraden dir det finns behov av forskning som ger vetenskapligt stod for att
digital teknik bidrar till 6kad delaktighet, sjdlvstindighet, trygghet, sjélv-
bestimmande eller aktivitet for personer med funktionsnedsittning 1 alla aldrar.

Okad information om digital teknik via olika kanaler

MEFD har under aret satsat pd 6kad information om digital teknik via olika
kanaler. Detta genom deltagande pa konferenser, massor och besok i
kommuner. Myndigheten har deltagit pé strategiska arenor som exempelvis
MVTe-méssan 2017 (Mdtesplats vilfardsteknologi och e-hilsa). Utdver de
foreldsningar som myndigheten stod for, samordnade myndigheten en
gemensam missmonter med E-hdlsomyndigheten, Bredbandsforum, Post- och
telestyrelsen, Sveriges Kommuner och Landsting och Socialstyrelsen.

Riktade utbildningsinsatser

MFD har under éret fortsatt stodja kommunerna i deras arbete med att
implementera digital teknik, detta genom att samordna och arrangera fem
regionala konferenser. Den fridmsta mélgruppen for konferenserna var
enhetschefer samt avdelnings- och omrédeschefer inom socialtjénst och
hemsjukvérd. Myndigheten genomforde konferenserna 1 samverkan med
Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och Landsting, Upphandlings-
myndigheten samt Swedish Standards Institute.

Enligt utvdrderingen av konferenserna, dér 66 procent av deltagarna svarade,
ansdg 88 procent att konferenserna har bidragit till en tydligare bild av de
nationella aktorernas arbete. 87 procent svarade att de i sitt dagliga arbete

3 Myndigheten for delaktighet (2017), Tekniska forutsattningar for digitala
trygghetstjanster. Redovisning av ett regeringsuppdrag om nationell samordning.
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kommer att ha nytta av den kunskap de fatt med sig. Totalt deltog drygt 400
personer pa konferenserna, frimst fran kommuner (nédstan 80 kommuner) men
dven representanter fran landsting och region/kommunférbund, foretag samt
universitet och hogskolor deltog.

MFD genomforde ocksa fyra utbildningstillfallen av sa kallade teknikcoacher,
med totalt 58 deltagare fran tre kommuner. Myndigheten bedomer att
utbildningarna har 6kat kunskapen om hur teknik kan anvindas som kognitivt
stod och bidragit till att underldtta implementering av valfardsteknik i
kommunerna. For att f6lja upp utvecklingen har MFD genomfort en
natverkstraff med 25 personer fran sju kommuner som alla har deltagit 1
tidigare ars teknikcoachutbildningar.

Myndigheten har ocksé spridit kunskap genom deltagande pa sex seminarier
om digital teknik med Digit, ett samverkansprojekt om digital kompetens-
utveckling for medarbetare inom dldreomsorg och funktionshindersomsorg
inklusive socialpsykiatri. Digit drivs av Stockholms stad och elva kommuner 1
Stockholms ldn. MFD har dven genomfort 25 foreldsningar hos kommuner och
andra aktorer for att stodja arbetet gédllande bland annat implementeringen och
anvindningen av vélfardsteknik.

Stoéd och verktyg for implementering

Myndigheten har under aret utvecklat flera olika stod och verktyg for
implementering av digital teknik. Tva webbutbildningar har tagits fram. Den
ena utbildningen &r riktad till arbetsterapeuter for att 6ka deras kunskap om och
inspirera dem till att anvinda digital teknik mer. Den andra utbildningen ar
riktad till personal inom socialtjanst och hemsjukvard och visar hur
anvindandet av vélfardsteknik kan stodja en persons mojligheter till 6kad
sjalvstandighet och delaktighet.

MFD har ocksa tagit fram en film som informerar om syftet med universell
utformning, om vikten av att designa produkter, varor och tjdnster som alla kan
anvénda, oavsett funktionsformaga. Filmen ska kunna anvandas 1 utbildnings-
syfte, fungera som ett diskussionsmaterial och 6ka kunskapen hos olika
aktdrer.

Myndigheten har dven tagit fram ett metodstdd for att ge kommunerna ett 6kat
stod 1 sitt arbete med implementering av digital teknik. Ambitionen &r att
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presentera stodet i ett webbverktyg pad myndighetens webbplats i borjan
av 2018.

Myndigheten har dessutom vidareutvecklat det verktyg som togs fram under
2016 for att ge stod till kommunerna i att kalkylera investeringskostnader och
effektivitet vid inférande av digital teknik. Detta genom att ldgga till ytterligare
en tjanst 1 verktyget, for att ge ett bredare anvandningsomrade for
berdkningarna.

Innovation och digital teknik for personer med kognitiv
funktionsnedsattning

Inom regeringsuppdraget har MFD genomfort ett arbete kring digital teknik
och innovationer som stéd for 6kat sjdlvbestimmande for personer med
kognitiv funktionsnedséttning.

Link6pings universitet har pa myndighetens uppdrag pabdrjat en utveckling av
ett digitalt metodstod for ett 6kat sjdlvbestimmande, delaktighet och
tillgédnglighet riktat till personer med kognitiva funktionsnedsittningar i olika
situationer. Syftet r att visa hur anvéndaren far mojlighet att uttrycka
synpunkter och 6nskemaél samt ge sjdlvskattning i1 dialog med familj,
bistandshandldggaren, pedagoger, rehabiliteringspersonal och andra aktdrer.

Myndigheten har ocksa tagit fram en sa kallad funktionssimulator som framst
riktar sig till personal som moter personer med kognitiv funktionsnedséttning.
Simulatorn finns p& myndighetens webbplats. Aven allménheten, beslutsfattare
och anhoériga kan ta del av denna. Syftet ér att 6ka medvetenheten om hur det
ar att leva med en kognitiv funktionsnedséttning.

Myndigheten har dven tagit fram appen Kldder efter vider som hjélper
personer med kognitiv funktionsnedsittning att vilja kldder som passar vadret.
Appen ér kopplad till SMHI och véderprognosen for de kommande atta
timmarna. Utifrdn viderprognosen far man via bilder stod i att vélja kldder.
Appen finns pad Appstore och ir licensierad sa att andra aktorer har mojlighet
att vidareutveckla den f6r att driva innovationsarbetet.

Myndigheten har ocksa paborjat att ta fram ett verktyg som ska underlitta for
personer att hitta och ta del av applikationer till mobiltelefoner eller surfplattor
som kan stddja personer med funktionsnedsittningar.
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Samverkan kring fragor om digital teknik

Myndigheten har varit verksam i flera samverkansformer om vélféardsteknik.
Samverkan kring frdgor om digital teknik har skett med de myndigheter som
ingdr 1 Radet for styrning med kunskap (se mer under 3.2.2.6).

Myndigheten har deltagit i tre arbetsgrupper inom ramen for handlingsplanen
for samverkan vid genomforande av regeringens Vision e-hdlsa 2025. Arbetet i
dessa grupper har handlat om att gemensamt med andra myndigheter och
aktorer ta fram genomforandeplaner for visionens insatsomraden.

3.2.2.5 Radet for styrning med kunskap

MFD ingér i Radet for statlig styrning med kunskap om frgor kring hilso- och
sjukvérd och socialtjanst. Myndigheten arbetar tillsammans med 6vriga
myndigheter i rddet for att utveckla den statliga styrningen utifran de krav som
stélls 1 forordning (2015:155).

For att 6ka samordningen mellan myndigheterna har rddet under aret enats om
att utveckla arbetet med gemensamma analyser och dvergripande verksamhets-
planering. Myndigheterna har dven genomfort ett gemensamt omvirldsarbete.
Det pagér dven ett arbete med att utveckla den gemensamma forfattnings-
samlingen och sokbarheten for myndigheternas publikationer och tjinster.

Ett arbete med metadatamérkning har genomforts liksom ett arbete med
kunskapsstyrning kopplat till digitaliseringen. Radet har dven antagit en policy
for brukarinflytande och samverkat kring barnréttsperspektivet.

Myndigheten har lett en arbetsgrupp for att ta fram en gemensam plan for
arbetet med valfardsteknologi. Syftet med planen ar att utveckla och skapa
en effektivare samverkan med utgangspunkt i behoven hos den enskilde och
hos verksamheterna. Planen lamnades till Radet for styrning med kunskap 1
juni 2017.

Myndigheten har ocksd inom ramen for sin medverkan i arbetsgruppen om
dldre och psykisk hilsa tagit fram ett behovs- och malgruppsanpassat
kunskapsstod om vilfardsteknikens mdjligheter att fraimja psykisk hélsa och
forebygga psykisk ohilsa hos éldre.

Myndighetens deltagande i radet bidrar till att sdkerstilla att MFD:s arbete
inom ramen for arbetet med kunskapsstyrning utgar fran behov av
kunskapsstod och kunskapsutveckling och att myndighetens produkter och
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tjénster bygger pa basta mojliga kunskap. Arbetet med att sdkerstélla att
personer med funktionsnedséttning har samma forutsattningar till goda
levnadsforhéllanden som andra har genomsyrat myndighetens medverkan i
radsarbetet.

3.2.2.6 Forskning

Myndighetens kunskapsutveckling ska ske systematisk for att sdkerstilla att
den vilar pé bista tillgdngliga kunskap. Det innebér att myndigheten utifran ett
tvarsektoriellt perspektiv ska f6lja och initiera forskning i samverkan med
andra aktorer och finansidrer som dr relevanta for omridet.

Under 2017 har myndigheten deltagit i flera internationella forsknings-
konferenser. Syftet har varit att bidra till kunskapsutveckling och att inhdmta
kunskap inom funktionshindersomrédet. Syftet har dven varit att samverka med
forskningsfinansiérer for att kunna identifiera och adressera kunskapsluckor
inom omrédet. Ett nira samarbete har inletts med FORTE och myndigheten har

bidragit med ett underlag infor en av FORTEs planerade utlysningar om
funktionshindersforskning.

Myndigheten har genomfort insatser for att 6ka formégan att hitta och anvdnda
aktuell forskning i sitt utredningsarbete. Myndigheten har ocksa utvecklat
formen for hur kunskapsoversikter kan utformas, bland annat 1 samarbete med
en forskare inom CERTEC vid Lunds tekniska hogskola. Genom denna typ av
sammanstdlld kunskap far myndigheten mdjlighet att pa ett systematiskt sétt
identifiera, prioritera och adressera omraden for framtida kunskapsutveckling.

Under 2017 utsag myndigheten ett kunskapsrdd som hade sitt forsta mote
under aret. Radet har till uppgift att bidra med kompetens kring myndighetens
uppfoljning och att stodja identifiering och prioritering av kunskapsluckor (se
avsnitt 2.1).

3.2.2.7 Standardisering

MFD:s uppgift ar att f6lja och vid behov medverka i standardisering inom
vélfardsteknologi och tillgdnglighet. Det handlar bland annat om att skapa goda
forutséttningar for att stodja implementering av universell utformning,
tillgénglighet och vilfardsteknik.

Myndigheten antog under véren 2017 en strategisk plan for att stirka och
fortydliga myndighetens arbete med standardisering.
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Myndigheten har medverkat i flera europeiska standardiseringsarbeten inom
tillgidnglighetsomradet. Myndigheten har fortsatt arbetet med en sé kallad
EN-standard (EN 1761) om Design for Alla. Myndigheten har dven lett en
editeringsgrupp for denna standard. Den godkéndes efter ett remissforfarande
och forvéntas publiceras under 2018.

3.2.2.8 Upphandling av ledarhundar samt arbete med service-
och signalhundar

Ledarhundar

I myndighetens uppgifter ingar att upphandla ledarhundar. Myndigheten
avslutade en upphandling i december 2016 som kommer att gilla fran 2018 till
och med 2021. Syftet med upphandlingen har varit att sitta relevanta kriterier
och tidsramar for att sékerstélla att tillgang till ledarhundar svarar mot
efterfrdgan. Inom den nuvarande upphandlingen (2014-2017) kontrollerar
myndigheten l6pande att tilldelningen av hundar sker enligt avtalet. Under
2017 levererades 36 ledarhundar frdn de 3 upphandlade leverantorerna.

Service- och signalhundar (assistanshundar)

Under 2015 genomforde myndigheten en upphandling av en stédfunktion for
brukare, bestéillare, finansidrer och utbildare av assistanshundar. Fran och med
den 1 januari 2016 ar Svenska Brukshundsklubben den stodfunktionen.
Stodfunktionen ska underldtta matchningen mellan brukare, finansidrer och
utbildare samt ansvara for kvalitetssikring, examination, ldmplighetstest och
uppfoljning.

Under 2017 har myndigheten finansierat och f6ljt upp denna stédfunktion.
Myndighetens uppfoljning fran 2016 visade att det fanns ett stort behov av att
informera berdrda huvudmén om mojligheten att 1 6kad utstrackning tilldela en
assistanshund. Det resulterade under 2017 1 ett uppdrag frdn regeringen som
MFD ska redovisa den 30 april 2018.

Myndigheten har genomfort ett informationsarbete riktat mot kommuner,
landsting och allménhet. P4 myndighetens webbplats finns information om
assistanshundar tillsammans med tre intervjuer med olika assistanshunds-
ekipage som har spridits i sociala medier. Foreningen Sveriges socialchefer har
1 sitt nyhetsbrev lagt ut en lénk till webbsidan. MFD har ocksé skrivit och
granskat den information som finns pa 1177.se. Bdde SVT nyheter och TV4
har gjort inslag om assistanshundar och intervjuat MFD om uppdraget. Aven
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Sveriges Radio och ndgra lokala tidningar har uppméarksammat
assistanshundar.

3.2.3 Kommunikation och spridning

Kommunikation &r viktigt for att 6ka kdinnedomen om MFD:s arbete och om
vad myndigheten kan erbjuda. MFD:s kommunikation bygger pa den kunskap
och de produkter som myndigheten har, och den &r anpassad for respektive
malgrupper. Kommunikationsprocesserna har integrerats i all produktion och
verksamhet inom myndigheten. Den externa kommunikationen har fokuserat
pa ett antal prioriterade sakfragor: levnadsvillkor for personer med
funktionsnedséttning, vélfardsteknik, 6kad kunskap om FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning, 6kad kinnedom om
demenssjukdom, méns vald mot kvinnor, och asyl och etablering for personer
med funktionsnedséttning.

3.2.3.1 Extern kommunikation

Kommunikationsstrategiskt arbete

Myndigheten har under aret gjort strategiska overvdganden for sdvil projekt
och sirskilda uppdrag som for I6pande arbeten. Det handlar om att ta fram
koncept, mélgruppsanalys, kanalval och budskap. Dessa dverviaganden
aterspeglas i den dvergripande kommunikationspolicyn som tagits fram och
beslutats under aret. Myndigheten har dven tagit fram dokument som stod for
anviandningen av spraket och bilder, en visuell manual, digitala stilmallar och
for mediearbetet pA MFD.

MFD har ocksé byggt vidare pa den visuella identiteten som togs fram under
foregdende &r. Aven logotypen och flera informationsbérare #r producerade i
tillgédngliga format.

Press och media

Under aret har myndigheten bedrivit ett proaktivt mediearbete och rekryterade
en presskommunikatdr for att bygga upp myndighetens medierelationer.
Arbetet har gett ett gott gensvar och resultat. Ett 50-tal intervjuer med
medarbetare frdn MFD har publicerats i webbmedier, tryckt press och
etermedier. De fragor som ront storst intresse fran media har varit
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vélfardstjanster och demenssjukdomar kopplat till materialet ”Det ska vara létt
att handla”.

Myndigheten har dven fétt 6vergripande fragor fran media om tillgédnglighet
och delaktighet, exempelvis nér det giller kulturskolan. MFD har under éret
skrivit en debattartikel tillsammans med Sveriges Kommuner och Landsting
samt skickat ut ett 15-tal pressmeddelanden i samband med olika publiceringar.
Sarskilt rapporten ”Méns vald mot kvinnor med funktionsnedsittning” fick stor
spridning i media. Spridningen av pressmaterialet via sociala medier har ocksa
bidragit till 6kad kunskap om MFD och myndighetens arbete. Under aret har
myndigheten upphandlat ett nytt system for mediebevakning. Detta ger en bra
omvérldsbevakning och underldttar mojligheterna till planering och
uppfoljning av kommunikationsinsatserna samt ger ett bra underlag for ett
proaktivt mediearbete.

Digitala kanaler

MEFD har under 2017 fortsatt utveckla digitala kanaler som huvudkanal for att
nd ut brett och malgruppsanpassat. Under sommaren lanserade myndigheten en
ny webbplats for att béttre stodja forutséttningarna att kommunicera sin
verksamhet. Webbplatsen ska vécka intresse och enkelt och léttillgdngligt
slussa malgrupperna vidare till den kunskap och det stod de har behov av.
Andra nyheter pa webbplatsen dr de digitala nyhetsbreven, generaldirektdrens
19 blogginldgg under aret och Twitter-, Instagram- och Facebookinldgg.

Myndigheten har fortsatt varit aktiv pa Facebook, Twitter, LinkedIn och
Instagram. Under aret har det skett en 6kning 1 aktivitet pd fraimst Facebook dér
antalet foljare under aret 6kade med over 50 procent, se tabell nedan.

Andra kanaler som Twitter och Instagram visar en uppatgaende trend nér det
géller aktivitet och antal foljare. Twitter har efter Facebook ¢kat mest.

En av myndighetens mest framgangsrika kampanjer &r rekryteringen till webb-
panelen Rivkraft. Under aret har tre kampanjer natt ut via Facebook. Mélet var
att nd 5 000 deltagare till slutet av 2018. Redan efter kampanjen i oktober 2017
nddde myndigheten malet och panelen har nu drygt 5 500 deltagare.

De digitala kanalerna har blivit allt viktigare i myndighetens kommunikation.
Detta stiller krav pd samordning av nyhetsfléde och koordinering vad géller
tidpunkt och budskap. Kommunikationsavdelningen har darfor startat en
redaktionsgrupp som nyhetsvarderar och planerar for effektiv publicering av
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nyheter i de olika kanalerna. Myndigheten har &ven tagit fram och

implementerat en forvaltningsstruktur for de digitala kanalerna.

Tabell 5. Digitala kanaler

Prestation sociala 2017 2016 2015 2014
medier och webb

Unika besdk pa mfd.se 118 841 125 128 83 480 48 356
Sidvisningar pa mfd.se 661 648 667 717 551 395 352 250
Sessioner pa mfd.se 198 835 203 143 139 812 82 243
Sidvisningar pa mfd.se 6 088

(GD-bloggen)*

Gillare pa Facebook 4821 3130 1848 1231
Foljare pa Twitter 820 578 384 234
Foljare pa Instagram* 177

Foljare pa LinkedIn* 186

*Nya aktiviteter under 2017, inga jamférande siffror finns fran foregaende ar.

Event och arrangemang

Myndigheten har tva fasta och arligen aterkommande arenor for att méta

malgrupperna i prioriterade fragor. Syftet dr att ha en néra dialog med
malgrupperna om funktionshindersfragor, utvecklingen i samhéllet och

myndighetens roll att stodja arbetet mot de funktionshinderpolitiska malen.

Under aret arrangerade myndigheten Delaktighetsdagen i Stockholm med drygt

200 deltagare fran kommuner, myndigheter och funktionshindersrorelsen.

Heldagskonferensen webbsidndes och hade 315 visningar.
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I Almedalen deltog myndigheten med fyra egna seminarier och 21 fram-
trddanden i andras seminarier. I fokus stod ménskliga réttigheter, personer med
demenssjukdom, personer med dovblindhet och barn och ungdomar med
funktionsnedsdttning. Utdver seminarier genomforde myndigheten ocksa ett
tiotal moten med organisationer och andra myndigheter om gemensamma
fragor.

Forutom detta har MFD under aret deltagit i en lang rad av arrangemang som
andra har anordnat. Flertalet arrangemang var kopplade till MFD:s pagédende
uppdrag och projekt. Nagra exempel pé storre evenemang ar MV Te-méssan,
Barnrittsdagarna, Skolforum, MR-dagarna och ett antal regionala konferenser.

Redaktionellt arbete

MFD genomforde under 2017 ett utvecklingsarbete kring klarsprak i
myndigheten. Samtliga medarbetare har fatt utbildning i klarsprak.
Myndigheten har ocksé forstirkt arbetet med att ta fram alternativa format for
publikationer. Samtliga medarbetare pa kommunikationsavdelningen har
genomfort en utbildning 1 att skapa tillgdngliga dokument.

Myndighetens mest bestéllda trycksaker under aret har dels varit en affisch om
FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning som
togs fram pa 14 sprak dels konventionen i fickformat och trycksaken Nér
glomska ér en sjukdom. De flesta trycksaker finns att ladda ner som
tillgdngliga pdfier p& MFD:s webbplats. Vissa trycksaker tar myndigheten fram
1 punktskrift och i Daisy-format vid efterfrdgan.

3.2.3.2 Intern kommunikation

Internkommunikation

Internkommunikationen ska bidra till att medarbetare &r védlinformerade och
kénner sig engagerade och delaktiga i myndighetens arbete. Intranétet ar
huvudkanal f6r medarbetare att fa information om verksamhet, styrning och
ledning. Intranédtet ger ocksé mojlighet till kunskap- och erfarenhetsutbyte
mellan medarbetarna. Under dret har myndigheten strukturerat om och
kompletterat med viktig information som underléttar det dagliga arbetet for alla
medarbetare.
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3.2.4 Prestationskostnader avseende
verksamhetens resultat

Prestationskostnaderna i foljande tabeller hor till resultatredovisningen
avseende avsnitt 3.2.1.1 till 3.2.3.1 innan. For prestationer som &r nya for dret
anges inga jamforelsesiffror.

3.2.1.1 Uppfoljning av offentliga aktGrers insatser

Tabell 6 Uppfoljning av offentliga aktorers insatser

Prestationens kostnader 2017
Personalkostnader tkr 1014
Ovriga kostnader tkr 115
Overheadkostnader tkr 911
Totalt tkr 2 040

Ramanslag Uo 9 3:1.

3.2.1.2 Uppfoljning av levnadsvillkor
Tabell 7 Uppfoljning av levnadsvillkor

Prestationens kostnader 2017 2016 2015 2014
Personalkostnader tkr 2155 778 281 106
Ovriga kostnader tkr 938 975 734 662
Overheadkostnader tkr 1 936 633 281 128
Totalt tkr 5029 2 386 1296 896

Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadsdkning beror pa att jamforelsesiffrorna for perioden
2014-2016 avser endast Undersokningspanelen Rivkraft som 2017 ingar som del i
prestationen Uppfdljning av levnadsvillkor. | tabell 8 redovisas Rivkrafts kostnader av
jdmforelseskal dven separat.
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Tabell 8 Rivkraft

Prestationens kostnader 2017 2016 2015 2014
Personalkostnader tkr 929 778 281 106
Ovriga kostnader tkr 936 975 734 662
Overheadkostnader tkr 835 633 281 128
Totalt tkr 2700 2 386 1 296 896

Ramanslag Uo 9 3:1. Avser Rivkrafts kostnader for 2014-2017.

3.2.2.1 Kunskapsutveckling som st6d

Tabell 9 Mans vald mot kvinnor

Prestationens kostnader 2017
Personalkostnader tkr 742
Ovriga kostnader tkr 170
Overheadkostnader tkr 666
Totalt tkr 1578

Ramanslag Uo 9 3:1.
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Tabell 10 Asyl-och etableringsprocessen

Prestationens kostnader 2017 2016
Personalkostnader tkr 311 551
Ovriga kostnader tkr 0 46
Overheadkostnader tkr 280 448
Totalt tkr 591 1045

Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadsminskningen mot féregéende ar beror pa att den
kunskapsoversikt som togs fram fardigstalldes med mindre personella resurser an
2016. Oversikten publicerades under maj mandag och de insatser som sedan

genomférdes var av mer kommunikativ karaktar.

Tabell 11 Motverka diskriminering i arbetslivet

Prestationens kostnader 2017
Personalkostnader tkr 359
Ovriga kostnader tkr 911
Overheadkostnader tkr 0
Totalt tkr 1270

Bidrag fran statliga myndigheter Ku2017/01799/DISK.

Tabell 12 Kommunikationssatsning om FN:s konvention om

rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Prestationens kostnader 2017 2016 2015
Personalkostnader tkr 1976 1719 790
Ovriga kostnader tkr 3 523* 2377 243
Overheadkostnader tkr 0 140 102
Totalt tkr 5499 4 236 1135

Ramanslag Uo 9 4:2.
*Inklusive transfereringar pa 1 250 tkr till BO och DO.
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3.2.2.2 Kunskapsutveckling och stdd inom omradet
tillganglighet

Tabell 13 Kunskapsutveckling och stod inom
omradet tillgdnglighet

Prestationens kostnader 2017
Personalkostnader tkr 784
Ovriga kostnader tkr 154
Overheadkostnader tkr 704
Totalt tkr 1642

Ramanslag Uo 9 3:1.

3.2.2.3 Innovation

Tabell 14 En digital plattform inom omradet kommunikation
for dova och hdorselskadade med flera

Prestationens kostnader 2017* 2016
Personalkostnader tkr 53 575
Ovriga kostnader tkr 166 110
Overheadkostnader tkr 47 0

Totalt tkr 266 685

Ramanslag Uo 9 3:1. 2017.

*Kostnadsminskningen mot féregaende ar beror framst pa minskade
personalkostnader. Detta beror pa att regeringsuppdraget fran 2016 som
avrapporterades i mars 2017 nu dvergatt till IGpande forvaltning.

Ramanslag Uo 9 4:2. 2016.
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3.2.2.4 Kunskapsutveckling och stod inom omradet
valfardsteknologi

Tabell 15 Kunskapsutveckling och stod inom
omradet valfardsteknologi

Prestationens kostnader 2017
Personalkostnader tkr 4318
Ovriga kostnader tkr 2776
Overheadkostnader tkr 0

Totalt tkr 7 094

Ramanslag Uo 9 4:2 och Uo 9 4:5.

3.2.2.5 Radet for styrning med kunskap
Tabell 16 Radet for styrning med kunskap

Prestationens kostnader 2017 2016 2015
Personalkostnader tkr 193 130 63
Ovriga kostnader tkr 2 0 0
Overheadkostnader tkr 173 106 0
Totalt tkr 368 236 63

Ramanslag Uo 9 3:1.
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3.2.2.6 Forskning
Tabell 17 Forskning

Prestationens kostnader 2017
Personalkostnader tkr 218
Ovriga kostnader tkr 70
Overheadkostnader tkr 195
Totalt tkr 483

Ramanslag Uo 9 3:1.

3.2.2.7 Standardisering

Tabell 18 Standardisering
Prestationens kostnader 2017 2016 2015
Personalkostnader tkr 849 925 1164
Ovriga kostnader tkr 399 494 464
Overheadkostnader tkr 763 752 1165
Totalt tkr 2011 2171 2793

Ramanslag Uo 9 3:1.
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3.2.2.8 Upphandling av ledarhundar samt service- och
signalhundar

Tabell 19 Ledarhundar

Prestationens kostnader 2017 2016
Personalkostnader tkr 84 303
Ovriga kostnader tkr 5 80

Overheadkostnader tkr 75 247
Totalt tkr 164 630

Ramanslag Uo 9 3:1.

Kostnadsminskningen beror pa att myndigheten under 2016 lade resurser
pa att upphandla ett ramavtal for ledarhundaravseende perioden 2018-2021.
Under 2017 praglades arbetet mer av I6pande forvaltning av sista aret pa
det befintliga avtalet.

Tabell 20 Service- och signalhundar (assistanshundar)

Prestationens kostnader 2017 2016** 2015*
Personalkostnader tkr 239 88 121
Ovriga kostnader tkr 970*** 1 000 1
Overheadkostnader tkr 214 72 121
Totalt tkr 1423 1160 243

* Upphandlingen av den stédfunktion som genomférdes 2015 finansierades med
ramanslag Uo 9 3:1 (Férvaltningsanslag).

** Personal och OH-kostnader finansieras under 2017 och 2016 med ramanslag Uo 9
3:1 (Forvaltningsanslag).

***Avser 2017 finansiering av stodfunktion via transferering till Svenska

Brukshundklubben pa 1 000 tkr enligt avtal (Dnr 2015/0054) med ramanslag Uo 9 4:2
samt aterbetalning avseende 2016 pa ca 30 tkr.
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3.2.3.1 Extern kommunikation

Tabell 21 Kommunikationsstrategiskt arbete

Prestationens kostnader 2017
Personalkostnader tkr 591
Ovriga kostnader tkr 135
Overheadkostnader tkr 531
Totalt tkr 1257

Ramanslag Uo 9 3:1.

Tabell 22 Press och media

Prestationens kostnader 2017 2016
Personalkostnader tkr 214 117
Ovriga kostnader tkr 144 219
Overheadkostnader tkr 192 95
Totalt tkr 550 431

Ramanslag Uo 9 3:1.
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Tabell 23 Digitala kanaler

Prestationens kostnader 2017 2016
Personalkostnader tkr 1194 209
Ovriga kostnader tkr 50 289
Overheadkostnader tkr 1073 170
Totalt tkr 2317 668

Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadsokning beror pa att jamférelsesiffrorna fran 2016 avser
Webbplats som 2017 ingar som en del i prestationen Digitala kanaler.

Tabell 24 Event och arrangemang

Prestationens kostnader 2017 2016 2015
Personalkostnader tkr 262 215 138
Ovriga kostnader tkr 690 525 246
Overheadkostnader tkr 236 175 139
Totalt tkr 1188 915 523

Ramanslag Uo 9 3:1. Kostnadsdkning beror pa att jamférelsesiffrorna for perioden
2016-2015 avser Resultatkonferens om utveckling av funktionshinderspolitiken som
2017 ingar som del i prestationen Event och arrangemang.

Tabell 25 Redaktionellt arbete

Prestationens kostnader 2017
Personalkostnader tkr 814
Ovriga kostnader tkr 250
Overheadkostnader tkr 732
Totalt tkr 1796

Ramanslag Uo 9 3:1.
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3.2.3.2 Intern kommunikation

Tabell 26 Internkommunikation

Prestationens kostnader

2017

Personalkostnader tkr
Ovriga kostnader tkr
Overheadkostnader tkr

Totalt tkr

Ramanslag Uo 9 3:1.

799

39

718

1 556
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4. Personal och kompetens

Myndighetens formaga att ta tillvara, bibehalla och utveckla medarbetarnas
kunskap och kompetens spelar en avgérande roll i arbetet som
sektorsovergripande kunskapsmyndighet. Den &r ocksa viktig for mojligheten
att ha bredd och djup i den kunskap som myndigheten samlar in, utvecklar och
sprider inom funktionshindersomridet. Myndigheten ska vara en organisation
som praglas av 6ppenhet, professionalitet och trivsel.

Vid utgangen av aret, per den 31 december 2017, hade myndigheten 63
anstillda, 40 kvinnor och 23 méan. Medelaldern var 48 ar. Av de anstillda var
55 tillsvidareanstillda* och resterande 8 anstiillda for tidsbegrinsad period. Vid
utgangen av aret var 8 medarbetare tjénstlediga och ytterligare en medarbetare
var utlénad till Regeringskansliet.

Tabell 27 Personalens konsférdelning

Personal 2017 2016
Andel mén, procent 37 39
Andel kvinnor, procent 63 61

4.1 Kompetensforsorjning

Under 2017 rekryterade MFD 15 medarbetare, varav 9 tillsvidareanstéllda och
6 anstéllda for tidsbegriansad period. Under aret avslutade 13 medarbetare sina
anstéllningar, varav 7 var tillsvidareanstéllda.

Beddmningen dr att myndigheten har kunnat rekrytera den kompetens som
behdvs for verksamhetens behov och att det finns ett stort intresse for
framforallt utredartjdnsterna. I ndgra fall har varit svérare att rekrytera
efterfrdgad kompetens pa grund av rekryteringsléget pa arbetsmarknaden.

4| statistiken for tillsvidareanstallda ingar personer med provanstallning.
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4.1.1 Urval av rekryteringshandelser under aret

I januari 2017 utndmnde regeringen Malin Ekman Aldén till generaldirektor
for myndigheten, efter att ha varit tillférordnad generaldirektor sedan april
2016. Tva avdelningschefer ldmnade under aret sina uppdrag och ersattes av
tva nya chefer. Da utvecklings- och kvalitetsarbete fortsatter att pragla
myndighetens verksamhet har det inréttats en tjdnst som utvecklingsstrateg,
placerad i generaldirektorens stab. Myndigheten har ocksé nyinrittat en tjénst
som gd-assistent till generaldirektdrens stab. Inom ramen for regerings-
uppdraget moderna beredskapsjobb har myndigheten inréttat en ny tjdnst som
assistent inom kontors- och konferensservice. Myndigheten inledde
rekryteringsprocessen for denna tjdnst i december 2017.

4.1.2 Strategisk och langsiktig kompetensforsorjning

Att arbeta med den strategiska kompetensforsorjningen ér en fortsatt
prioriterad och viktig fraga for myndigheten. Under aret har myndigheten
identifierat vilka kirnkompetenser som myndigheten har behov av.
Myndigheten har paborjat en kompetensinventering och kompetensanalys
for att identifiera styrkor, svagheter och utvecklingsbehov i verksamheten.
Arbetet ska resultera i en handlingsplan for att tillgodose kompetens-
utvecklingsbehoven och for att sikra den strategiska och ldngsiktiga
kompetensforsorjningen. Myndigheten ska ocksa ta fram en modell for arlig
uppfoljning av verksamhetens kompetensbehov, ett arbete som kommer att
fortsdtta under 2018.

4.1.3 Kompetensutvecklingsinsatser

Kompetensutveckling och kunskapsinhdmtning i myndigheten maste vara
verksamhetsstyrd. Myndigheten genomfor fortlopande kompetensinsatser 1
form av interna utbildningssatsningar, seminarier och workshopar 1 aktuella
amnen. Medarbetare deltar ocksa 1 olika nétverk och pa externa kurser och
konferenser i &mnen dir de behdver kompetensutveckling.

Eftersom MFD ir en kunskapsmyndighet &r det viktigt att alla medarbetare,
oavsett avdelningstillhorighet, fir en gemensam kunskapsbas for att bidra till
att utveckla myndighetens roll. Den myndighetsgemensamma kompetens-
utvecklingen dr darfor ett fortsatt prioriterat omrade. Myndigheten har
arrangerat kunskapsforelasningar inom funktionshindersomradet med bade
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externa och interna foreldsare. Det har ocksa varit obligatoriskt for alla
medarbetare att genomfora en webbutbildning i méinskliga réttigheter.
Myndigheten har ocksa infort regelbundna frukostmoten for alla medarbetare,
sa kallade "ldrande frukostar”, dar medarbetare informerar varandra om
pagaende arbeten. Detta bidrar till kunskapsspridning mellan avdelningarna
och 0kad delaktighet i myndighetens verksamhetsfragor. Vidare har
myndigheten under éret fokuserat pé klarsprak. Alla medarbetare fick ett
erbjudande om att delta vid ett seminarium i klarsprak och ett flertal
medarbetare deltog dven pé en kurs i rapportskrivning. Ett urval av
medarbetare blev dessutom erbjudna utbildning i utredningsmetodik.

En forutsittning for att kunna arbeta systematiskt med jadmstilldhetsintegrering
ar att det finns kunskaper om jamstélldhetsperspektivet hos alla chefer och
medarbetare. Darfor ordnade myndigheten under aret gemensamma utbild-
ningsinsatser med foreldsningar av externa experter i &mnet. En annan
kompetensutvecklingsinsats for hela myndigheten var att ordna en foreldsning
av Barnombudsmannen inom ramen for regeringsuppdraget Barnrétt i
praktiken.

4.2 Organisationsforandring

Under 2017 genomférde MFD en organisationsfordandring. Myndigheten tog
beslut om en reviderad arbetsordning med en etablerad stabsfunktion och tva
nyinrittade avdelningar, avdelningen for implementeringsstod och avdelningen
for uppfoljning och kunskap. Organisationsfordndringen har inte medfort nagra
personalnedskérningar. Syftet med den genomforda organisationsfordndringen
ar att skapa tydlighet kring ansvarsfordelning och organisation och att bittre
integrera myndighetens arbete med uppfoljning, kunskapsutveckling och stod
samt fa till stind en mer sammanhallen kunskapsstyrning inom myndigheten.

4.3 Fysisk och social arbetsmiljo

Under 2017 har myndighetens kontorslokaler renoverats och byggts om for att
lokalen ska bli mer &ndamalsenlig och mer tillgénglig. Férutom att lokalen ska
vara en bra och stimulerande fysisk arbetsmiljo dr malet dven att den ska
inspirera andra aktorer att skapa en tillgidnglig arbetsplats.

Myndigheten genomforde under hosten en medarbetarundersokning. Resultatet
visar pa en tydlig och positiv utveckling inom de flesta frigeomraden jamfort
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med medarbetarundersdkningen 2015. Medarbetarindex® har dkat frin 34 till 57.
Forstdelsen for myndighetens uppdrag har 6kat liksom att det finns tydliga
overgripande mal for verksamheten. Fortroendet for ledningsgruppen och
generaldirektdren har ocksé okat. De forbattrings- och utvecklingsomraden som
medarbetarundersokningen visar pa kommer myndigheten att ta hand om 1 sitt
utvecklingsarbete och i det systematiska arbetsmiljéarbetet under 2018.

I borjan av 2017 tog myndigheten beslut om gemensamma spelregler for alla
medarbetare. Syftet med spelreglerna ar att frimja samarbete, dialog, ansvars-
tagande och en god arbetsmil;jo.

4.4 Lonerevision och lonekartlaggning

For en vil fungerande och effektiv 16nebildning behdver myndigheten ha en
aterkommande dialog om resultat, mal, prestation och 16n. Under november
2017 genomforde myndigheten en 16nerevision. Den foregicks av en parts-
gemensam planering och lonekartlaggning. Kartliggningen visar inte pa nigra
osakliga loneskillnader som beror pa kon. Slutsatsen r att de 16neskillnader
som forekommer kan forklaras av historiska loner, prestation, marknaden och
erfarenhet.

> Medarbetarindex ar ett sammanfattande matt, andel positiva svar alla fragor (0-100).
Om alla deltagare svarat positivt (4 eller 5) pa samtliga fragor blir Ml = 100. Om ingen
deltagare svarat positivt pa nagon fraga blir Ml = 0. Medarbetarindex ar baserat pa
gemensamma fragor 2017 och 2015.
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5. Finansiell redovisning

5.1 Resultatrakning

Verksamhetens intakter (tkr) Not 2017 2016
Intakter av anslag 1 68 939 72 151
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 1006 505
Intakter av bidrag 3 1290 108
Finansiella intakter 4 7 10
Summa 71 243 72774
Verksamhetens kostnader (tkr) Not 2017 2016
Kostnader for personal 5 -48 192 -46 471
Kostnader for lokaler -6 335 -5 659
Ovriga driftkostnader 6 -16 005  -20012
Finansiella kostnader 7 -52 -55
Avskrivningar och nedskrivningar -658 -578
Summa -71 243 72774
Verksamhetsutfall (tkr) Not 2017 2016
Verksamhetens intakter 71243 72774
Verksamhetens kostnader -71 243 -712774
Saldo 0 0
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Transfereringar (tkr) Not 2017 2016
Medel som erhdllits fran statens budget for

finansiering av bidrag 2216 2170
Lamnade bidrag 8 -2 216 -2 170
Saldo 0 0
Arets kapitalforandring (tkr) Not 2017 2016
Saldo 0 0
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5.2 Balansrakning

5.2.1 Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
Balanserade utgifter for utveckling 9 802 91
Summa 802 91
Materiella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 10 1108 1 591
Summa 1108 1 591
Kortfristiga fordringar (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
Kundfordringar 62 0
Fordringar hos andra myndigheter 11 1750 1933
Ovriga kortfristiga fordringar 12 117 54
Summa 1929 1988
Periodavgransningsposter (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
Forutbetalda kostnader 13 1542 1475
Summa 1 542 1475
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Avrakning med statsverket (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
Avrakning med statsverket 14 1903 -4 035
Summa 1903 -4 035
Kassa och bank (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 9 045 12 912
Summa 9 045 12 912
Summa tillgangar (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
Summa 16 329 14 021
5.2.2 Kapital och skulder
Myndighetskapital (tkr) 15 2017-12-31 2016-12-31
Statskapital 16 173 173
Summa 173 173
Avsittningar (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
P:vsefttnlngar for pensioner och liknande 17 286 489
férpliktelser
Ovriga avséttningar 18 307 216
Summa 594 705

58 Arsredovisning 2017 + Myndigheten for delaktighet



Skulder med mera (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
Lan i Riksgaldskontoret 19 1584 1504
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2614 2093
Leverantorsskulder 6 128 4 220
Ovriga kortfristiga skulder 20 870 850
Summa 11 196 8 667
Periodavgransningsposter (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
Upplupna kostnader 21 4 337 3 873
Oférbrukade bidrag 22 30 604
Summa 4 367 4477
Summa kapital och skulder (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
Summa 16 329 14 021
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5.3 Anslagsredovisning

5.3.1 Redovisning mot anslag

Anslag (tkr)

Utgiftsomrade 9
Halsovard,
sjukvard och
social omsorg

Not

Ingaende 6ver-
foringsbelopp

enligt regleringsbrev

Arets tilldelning

Omdisponerade
anslagsbelopp
Indragning

Totalt disponibelt
belopp

Utgifter

Utgaende oOver-
foringsbelopp

Uo 9 3:1
Ramanslag ap.1
Myndigheten for
delaktighet

23

1883

57 883

-168 59 598

-57 587

2011

Uo 9 4:2
Ramanslag
Vissa statsbidrag
inom funktions-
hinderomrade

ap.5 Avveckling
av verksamhet vid
Hjalpmedels-
institutet

ap.9 del till MFD

24

Uo 9 4:5
Ramanslag
Stimulansbidrag
och atgarder inom
aldrepolitiken
ap.2 del till MFD

25

980

4 000

-980 4 000

-3 594

406

Summa

4 452

71 883

200 | -2736 73 798
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-71 156

2643
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5.4 Tillaggsupplysningar

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta
kan summeringsdifferenser férekomma.

5.4.1 Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndighetens bokforing foljer god redovisningssed och forordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing (FBF) samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och
allménna rad till denna forordning. Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillimpar myndigheten brytdagen den 5
januari. Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 20 tkr bokf6rts som
periodavgransningsposter.

Kostnadsmassig anslagsavrakning

Semesterdagar som intjidnats fore ar 2009 avriknas fr.o.m. r 2009 anslaget forst vid
uttaget enligt undantagsbestimmelsen. Utgdende balans &r 2017, 52 tkr, har ar 2017
ingen fordndring skett.

5.4.2 Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgdngar redovisas maskiner och inventarier m.m. som har en
berdknad ekonomisk livsldngd som uppgar till lagst tre &r och ett anskaffningsvarde
Overstigande mindre vérde.

Grinsen for mindre vérde ér 1 enlighet med ESV:s allménna rad till 5 kap 1 § férordning
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Grinsen for mindre varde sitts med
utgangspunkt 1 anskaffningsvérde exklusive mervérdeskatt som understiger ett halvt
prisbasbelopp enligt socialforsidkringsbalken (2010:110).

Myndigheten beslutar att storre anskaffningar av likartade anléggningar som uppgér till
minst 75 000 kr ska redovisas som anldggningstillgangar dven om respektive tillgang &r
av mindre vérde.
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Tillgdngar som bestér av flera separata enheter med ett naturligt samband anses vara av
mindre virde bara om det sammanlagda vérdet understiger gransen for mindre virde.
For att man ska bedoma tillgdngen som en helhet krévs att avskrivningstiderna ar
desamma och att anskaffningen sker vid samma tidpunkt samt faktureras ungefar
samtidigt.

Myndigheten for delaktighet tilldmpar linjéar avskrivningsmetod. Avskrivning under
anskaffningsaret sker fran den ménad tillgangen tas i bruk.

Tillgangarna med kortare livsldngd (mindre 4n tre ar) och av mindre virde kostnadsfors.

Tillampade avskrivningstider

3ar Datorer (dven bérbara datorer) och kringutrustning

4 ar Maskiner och tekniska anldggningar
Ovriga kontorsmaskiner

5ar Immateriella anldggningstillgdngar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet

10 &r Inredningsinventarier

Omsaittningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.
Fordringar i utldndsk valuta har vérderats till balansdagens kurs.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utlindsk valuta har varderats
till balansdagens kurs.
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5.4.3 Ersattningar och andra formaner
Radsledamoter i insynsradet / andra styrelseuppdrag

Erséttning

Namn Andra styrelseuppdrag (tkr)

Mikael Dahlkvist =~ Styrelseordférande i Varmlandstrafik AB
Suppleant i patientskadenamnd

Bengt Eliasson Ledamot i Presstddsnamnden
Ersattare i Genteknikndmnden

Karin Flyckt Inga uppdrag 2

Hakan Ledamot i Styrelsen for Kunskapsbyran G & H AB
Thomsson Ersattare i Styrelsen for Tierpsbygden AB
Ersattare i Styrelsen for Tierps Kommunalfastigheter AB
Ledamot i regeringens funktionshindersdelegation
Ledamot i Konsumentverkets funktionshindersrad

Ledamot i Myndigheten for tillgangliga mediers
brukarrad

Expert i utredning Oversyn av insatser enligt LSS och
assistansersattningen

Azita Shariati Styrelseledamot i Collektor AB
Styrelsemedlem i Visita 2
Styrelsemedlem i Aimega

Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag

Generaldirektor Malin Ekman Aldén 16n 1 086 tkr. Inga uppdrag, formén 2 tkr.
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5.4.4 Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstdlldas totala sjukfrdnvaro i forhallande till den sammanlagda
ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfrdnvaron under en
sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

I tabellen redovisas ocksé sjukfrdnvaro fordelat pa kon och alder i forhdllande till
respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i procent.

Sjukfranvaro 2017 2016
Totalt 29 2,6
;A\fgcrle‘}\ﬁ:nzaegtilr tZILZIr : j krllrénvaro 31,2 47,0
Kvinnor 3,3 3,8
Man 2,4 0,8
Anstallda — 29 ar - -
Anstallda 30 ar — 49 ar 1,8 2,6
Anstallda 50 ar — 4,7 2,8

Sjukfranvaro for anstallda - 29 ar Iamnas inte da antalet anstéllda i gruppen
ar hogst 10.
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5.5 Noter

5.5.1 Resultatrakning

Not 1
Intékter av anslag (tkr) 2017 2016
Intakter av anslag 68 939 72 151
Summa 68 939 72 151

Av arets utgifter mot anslag (71 156 tkr), redovisas 68 939 tkr mot intakter av anslag samt 2 216
tkr i transfereringsavsnittet.

Not 2
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2017 2016
Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen 827 318
3\;?;;3:2:[” av avgifter och andra ersattningar 179 187
Summa 1006 505

Posten Intékter enligt 4 § avgiftsférordningen ar hanforlig till Regeringskansliet och avser
fakturerade kostnader for utlanad personal.

Not 3
Intékter av bidrag (tkr) 2017 2016
Bidrag fran statliga myndigheter 1290 108
Summa 1290 108

Posten avser medel for regeringsuppdrag fran Kammarkollegiet. Sarskilda insatser for att
motverka diskriminering av personer med funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden.
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Not 4

Finansiella intakter 2017 2016
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 0 3
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 7 7
Summa 7 10
Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2015-02-18 varit negativ.
Not 5
Kostnader for personal 2017 2016
och ancrs vt ot o avl) 0898 29458
Varav lonekostnader ej anstélld personal 12 6
Sociala avgifter 15 156 15 268
Ovriga kostnader for personal 2 140 1745
Summa 48 192 46 471
Not 6
Ovriga driftkostnader 2017 2016
K6p av tjanster 12779 16 694
Ovrigt 3 206 3318
Summa 16 005 20 012

Korrigerat 50 mellan kop av tjanster och évrigt 2016.

Minskningen av kopta tjanster med 3 915 tkr jamfért med féregaende ar beror bl. a pa minskade
inkdp kopplat till regeringsuppdragen samt minskade kostnader for interimspersonal inom HR
och ekonomi.
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Not 7

Finansiella kostnader 2017 2016
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 40 40
Ovriga finansiella kostnader 13 15
Summa 52 55

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 8
Lamnade bidrag 2017 2016
Lamnade bidrag till statliga myndigheter 1250 1170
]Ic_;::iig:rbldrag till 6vriga organisationer och ideella 966 1000
Summa 2216 2170
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5.5.2 Balansrakning

Not 9
Balanserade utgifter for utveckling 2017-12-31 2016-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 227 227
Arets anskaffningar 802 0
Summa anskaffningsvarde 1029 227
Balanserade utgifter for utveckling 2017-12-31 2016-12-31
Ingédende ackumulerade avskrivningar -136 -91
Arets avskrivningar -91 -45
Summa ackumulerade avskrivningar -227 -136
Balanserade utgifter for utveckling 2017-12-31 2016-12-31
Summa anskaffningsvarde 1029 227
Summa ackumulerade avskrivningar -227 -136
Utgaende bokfort varde 802 91
Rat.t.lghe_ter och andra immateriella 2017-12-31 2016-12-31
anlaggningskostnader
Ingéende anskaffningsvarde 23 23
Ingdende ackumulerade avskrivningar -23 -23
Utgaende bokfort viarde 0 0

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar ingick foregaende ar i balanserade

utgifter for utveckling.
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Not 10

Maskiner, inventarier, installationer med mera 2017-12-31 2016-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 3 958 3 551
Arets anskaffningar 85 423
Arets férsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 -12
Summa anskaffningsvarde 4042 3 962
Maskiner, inventarier, installationer med mera 2017-12-31 2016-12-31
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 367 -1 843
Arets avskrivningar -567 -532
Arets férsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 4
Summa ackumulerade avskrivningar -2 935 -2 371
Maskiner, inventarier, installationer med mera 2017-12-31 2016-12-31
Summa anskaffningsvarde 4042 3 962
Summa ackumulerade avskrivningar -2 935 -2 371
Utgaende bokfort varde 1108 1591

Korrigering har gjorts av ingaende anskaffningsvarde och ackumulerade avskrivningar 2017

avseende 2015. Darav differens mellan UB 2016 och IB 2017.
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Not 11

Fordringar hos andra myndigheter 2017-12-31 2016-12-31
Fordran ingaende mervardesskatt 1691 1871
Kundfordringar hos andra myndigheter 59 0
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 0 62
Summa 1750 1933
Not 12
Ovriga kortfristiga fordringar 2017-12-31 2016-12-31
Fordringar hos anstallda 117 43
Ovrigt 0 11
Summa 117 54
Not 13
Forutbetalda kostnader 2017-12-31 2016-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1455 1420
Ovriga forutbetalda kostnader 88 55
Summa 1 542 1475
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Not 14

Avrakning med statsverket

2017-12-31  2016-12-31
Anslag i icke rantebarande flode
Ingédende balans -2 204 0
Redovisat mot anslag 13 569 17 432
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som betalats till icke
rantebarande flode -6 970 -19635
Fordringar avseende anslag i icke rantebarande flode 4 395 -2 204
Anslag i rantebarande flode 2017-12-31 2016-12-31
Ingéende balans -1 883 -4 322
Redovisat mot anslag 57 587 56 890
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -57 883 -57 178
Aterbetalning av anslagsmedel 168 2726
Skulder avseende anslag i rantebarande flode -2 011 -1 883
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har
redovisats mot anslag 2017-12-31 | 2016-12-31
Ingédende balans 52 52
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har
redovisats mot anslag 52 52
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Not 14, fortsattning

Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 2017-12-31 2016-12-31
Inbetalningar i icke rantebarande flode 4139 0
Utbetalningar i icke rantebarande flode -11 640 -19 635
Betalningar hanférbara till anslag och inkomsttitlar 6 970 19 635
Ovriga skulder pa statens centralkonto -532 0
Summa Avrakning med statsverket 2017-12-31 2017-12-31
Skulder avseende anslag i icke rantebarande flode 4 395 -2 204
Skulder avseende anslag i rantebarande fléde -2 011 -1 883
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har

. 52 52
redovisats mot anslag
Ovriga skulder pa statens centralkonto 532 0
Summa Avrikning med statsverket 1903 -4 035

Ovriga skulder pé statens centralkonto avser fordran pa ingdende mervardesskatt i
SCR-flode.

Not 15

Myndighetskapital

Myndighetskapitalet bestar enbart av statskapital vars virde dr ofordndrat mellan &ren
och dirfor redovisas inte ndgon specifikationstabell. Se not 16.

Not 16
Stoatskapltal utan avokastnlngskrav avseende konst 2017-12-31 2016-12-31
fran statens konstrad
Ingéende balans 173 173
Utgaende balans 173 173
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Not 17

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser 2017-12-31 2016-12-31
Ingéende avsattning 489 361
Arets pensionskostnad -12 395
Arets pensionsutbetalningar -191 -267
Utgaende avsattning 286 489
Not 18
Ovriga avsittningar
2017-12-31 2016-12-31
Avsittning for lokalt omstéllningsarbete
Ingédende balans 216 129
Arets férandring 92 87
Utgaende balans 307 216
Not 19
Lan i Rlcksg.?IQSkontor:et ' ) ' o 2017-12-31  2016-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar
Ingéende balans 1504 776
Under aret nyupptagna lan 739 1330
Arets amorteringar -658 -602
Utgaende balans 1584 1504
Lan i Riksgaldsk
an i Riksgaldskontoret 20171231 2016-12-31
Laneram
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 3000 3000
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Not 20

Ovriga kortfristiga skulder 2017-12-31 2016-12-31
Personalens kallskatt 837 805
Personalens pensionsavgifter 0 27
Ovriga kortfristiga skulder till personalen 2 0
Ovrigt 30 18
Summa 870 850
Not 21
Upplupna kostnader 2017-12-31 2016-12-31
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 3143 3 209
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 540 195
Ovriga upplupna kostnader 654 469
Summa 4 337 3873
Not 22
Oforbrukade bidrag 2017-12-31 2016-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 30 604
Summa 30 604
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Not 22, fortsattning

Ofdrbrukade bidrag, varav bidrag fran statlig

myndighet som forvintas tas i ansprak: 2017-12-31 | 2016-12-31
inom tre manader 30 604
mer an tre manader till ett ar 0 0

mer an ett ar till tre ar 0 0

mer an tre ar 0 0
Summa 30 604

Inom tre manader aterbetalas 30 tkr.

5.5.3 Anslagsredovisning

Not 23
Uo 9 3:1 ap.1 Ramanslag Myndigheten for delaktighet

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for delaktighet en anslagskredit
pa 1 736 tkr. Under 2017 har Myndigheten for delaktighet inte utnyttjat krediten.

Myndigheten for delaktighet far disponera 1 715 tkr av det ingdende

overforingsbeloppet, d.v.s. 3% av foregdende &rs tilldelning 57 178 tkr enligt

regleringsbrevet.

Anslaget r ridntebarande.

Not 24

Uo 9 4:2 Vissa stadsbidrag inom funktionshindersomradet (Ramanslag).

Disponeras av Myndigheten for delaktighet
ap.5 Avveckling av verksamhet vid Hjalpmedelsinstitutet

Regeringsbeslut 11:6, 2017-06-29, S2017/03851/FST. Myndigheten for
delaktighet far disponera 200 tkr enligt nedanstaende regeringsbeslut.

Anslagsposten far anvindas till att betala upplupna kostnaderna avseende

statliga tjdnstepensioner m.m. vid Hjidlpmedelsinstitutet.
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ap.9 del till MFD

Myndigheten for delaktighet far disponera 10 000 tkr enligt nedanstaende
regeringsbeslut.
Regeringsbeslut 11:6, 2016-12-20, S2016/07779/RS

Anslaget ér icke rantebdrande.

1. 5500 tkr far anvéndas av Myndigheten for delaktighet, Diskriminerings-
ombudsmannen och Barnombudsmannen i enlighet med regeringsbeslut 11:6 frdn
den 1 april 2015 (dnr S2015/2415/FST) i uppdrag om en kommunikationssatsning
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning.

2. 1000 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet i enlighet med uppdrag
om stodfunktion om assistanshundar i Myndighetens for delaktighets
regleringsbrev for ar 2017.

3. 3500 tkr har tilldelats Myndigheten for delaktighet 1 enlighet med uppdrag i
Myndighetens for delaktighets regleringsbrev for 2017 om information till
kommunerna om anvéndning om och implementering av digital teknik m.m.

Not 25

Uo 9 4:5 Stimulansbidrag och atgarder inom dldrevarden (Ramanslag).
Disponeras av Myndigheten for delaktighet
ap.2 del till MFD

Myndigheten for delaktighet far disponera 4 000 tkr enligt nedanstiende
regeringsbeslut.
Regeringsbeslut 11:8, 2016-12-20, S2016/07779/RS

Anslaget ér icke rantebdrande.

Medlen far anvdndas av Myndigheten for delaktighet 1 enlighet med ett uppdrag i
Myndigheten for delaktighets regleringsbrev for 2017 om information till kommunerna
om anvindning om och implementering av digital teknik m.m.
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5.6 Sammanstallning over vasentliga uppgifter

Laneram Riksgaldskontoret (tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Beviljad 3000 3000 2500 3500 3500
Utnyttjad 1584 1504 776 1431 1862
Kontokrediter Riksgaldskontoret (tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Beviljad 3000 3000 3000 3100 3100
Maximalt utnyttjad 0 596 0 0 1692
Réntekonto Riksgaldskontoret (tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Ranteintakter 0 3 0 104 124
Rantekostnader 40 40 60 8 0
Avgiftsintikter som disponeras (tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 4§ 827 318 3 289 202
Ovriga avgiftsintakter 179 187** 0 0 0
** Tillagda siffror 2016 avseende 6vriga avgiftsintakter samt anslagsparande.
Anslagskredit (tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Beviljad 1736 1715 1595 1176 621
Utnyttjad 0 0 0 0 0
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Anslag (Anslagssparande) (tkr) 2017 2016 2015 2014 2013

Ramanslag Uo 9 3:1 ap. 1 2011 1883 4322 1693 642
Ramanslag Uo 94:2 ap. 5 200

Ramanslag Uo 9 4:2 ap. 9 25 1 589**

Ramanslag Uo 9 4:5 ap. 2 406 980**

Bemyndigande (tkr)
Ej tillampligt

Personal (st) 2017 2016 2015 2014 2013
Antalet arsarbetskrafter (st) 52 52 45 33 24
Medelantalet anstallda (st)* 63 62 54 38 25
Personal (tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Driftkostnad per arsarbetskraft 135 @ 1387 1309 1698 1961
Kapitalforandring (tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berakningen av medelantalet anstéllda 2014 - 2017 ar inte eventuellt tjanstledig
personal franraknad.

** Tillagda siffror 2016 avseende dvriga avgiftsintakter samt anslagsparande.
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6. Intyg och underskrift

Jag intygar att drsredovisningen ger en rdttvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska
stallning.

Sundbyberg 2018-02-22

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor

Arsredovisning 2017 - Myndigheten fér delaktighet

79



80

6.1 Kopior till:

Ekonomistyrningsverket
Finansdepartementet
Riksdagens utredningstjanst
Riksrevisionen
Statskontoret

Socialdepartementet
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Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for delaktighet (MFD) har till uppgift att frimja respekten
for och medvetenheten om rattigheter for personer med funktions-
nedsdttning. Ur ett rittighets-, méngfalds-, jamstilldhets- och med-
borgarperspektiv ska MFD verka for full delaktighet 1 samhéllslivet for
personer med funktionsnedsittning 1 alla &ldrar och for jamlikhet i
levnadsvillkor. Myndighetens uppdrag ar brett och spanner 6ver samtliga
samhillsomraden som ror personer med funktionsnedséttning.

Till uppgifterna hor att arbeta tvérsektoriellt och att bland annat sprida
kunskap, folja och initiera forskning, frimja innovationer samt erbjuda
kunskapsstod i fragor som ror delaktighet, tillgédnglighet, universell
utformning, valfardsteknologi, miljo, levnadsvillkor och réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Med utgangspunkt i FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning och malen for funktionshinderspolitiken arbetar
MFD med att f6lja utvecklingen av levnadsvillkor for personer med
funktionsnedséttning samt med att stodja olika samhéllsaktorer 1 ett
effektivt genomforande av funktionshinderspolitiken.

Myndigheten for delaktighet
Box 1210, 172 24 Sundbyberg
08-600 84 00

info@mfd.se

www.mfd.se

Nummer: 2018:1


mailto:info@mfd.se
http://www.mfd.se/
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