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1. Aret som gatt

Utgdngspunkten i MFD:s uppdrag ér att 6ka synligheten och medvetenheten
genom att sétta gruppen personer med funktionsnedséttning och deras
levnadsvillkor pé kartan och pa sa sétt bidra till att olika aktdrer agerar dér de
verkar. Myndigheten gar ocksé bredvid aktorer och erbjuder stod, samverkan
eller pd andra sétt underléttar kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Det gdngna éret
har varit ett ar av ldrande men ocksa mycket utveckling.

Ar 2022 har varit ett r i covid-19-pandemins kdlvatten och MFD har, precis
som manga andra, bdrjat landa i de mer langsiktiga konsekvenserna av
pandemin. Det handlar dels om grundldggande fragor som syn pa
verksamheten och fordndrande arbetssitt. Men det handlar d&ven om att manga
chefer och medarbetare har fattat personliga beslut om hur de vill fortsétta sitt
arbetsliv. Konsekvenserna av detta har synts 1 myndighetens
personalomséttning. Under aret har relativt manga lamnat myndigheten, vilket
ocksé har betytt att mdnga nya medarbetare och kompetenser har anslutit. Att
rekrytera och avsluta har varit en stor insats som ocksa har inneburit att
myndigheten har fatt tinka igenom vilken arbetsgivare den 4r och vill vara.
Rent praktiskt har myndigheten ocksé fattat beslut om att minska lokalytorna.
Genom att arbeta med frigan om hur den gemensamma arbetsplatsen ska
anvéndas och hur detta kan stodjas genom utformningen av lokalerna, blir den
fysiska fordndringen ett viktigt steg 1 en organisationsutveckling. Inte minst i
ljuset av att manga medarbetare véljer att utfora arbetsuppgifter frdn hemmet 1
enlighet med myndighetens distansarbetsavtal.

Att ater vara pa plats har mojliggjort ett utvecklingsarbete som har pausats
under pandemin. Myndigheten har gjort en stor utvecklingsresa sedan
myndigheten bildades och ett naturligt nésta steg ar att i verklig mening arbeta
vidare med ett tillitsbaserat arbetssétt. Myndighetens beddmning ar att detta ar
grundldggande for att tillvarata varje medarbetares kompetens och onskat
resultat. MFD ér en liten myndighet med ett stort uppdrag och breda
malgrupper. Att hitta former for ett strukturerat men agilt arbetssitt dr
nddviandigt for att klara uppdraget. Tillit och agilitet som utgdngspunkt dr en
kulturresa som tar tid och kréver bade traning och anpassning. Under 2022 har
fokus i fordndringsarbetet legat pa styrning och ledning men ocksé pé en bred
introduktion av arbetssittet i hela organisationen. Under kommande ar
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fortsétter arbetet med sikte pa att prova och ldra i praktiken men ocksa med att
vidareutveckla styrinstrument och interna processer 1 organisationen.

Under aret har myndighetens femarsmal summerats ett ar i forvéig. Trots
pandemin dr myndighetens overgripande bedomningen att tillfredsstéllande
resultat har natts i relation till malen. Myndigheten ar mer kdnd och efterfragad
hos malgrupperna dn nir arbetet startade. Samtliga grenar av verksamheten har
vidareutvecklats och inte minst har kommunikationsarbetet blivit synligare och
mer strategiskt. Myndighetens kontaktnét och samarbetsytor har 6kat och
fordndrats kontinuerligt, som en konsekvens av omvérlden men ocksé politiska
prioriteringar. Att kunna finnas till hands och fungera pad mélgruppernas arenor
och utifrén de forutsittningar de har, har genomgéende varit en strdvan.

Myndighetens uppfattning ar att fyra ars arbete med maélen har gett effekter 1
form av en tydligare, mer transparent och strukturerad uppf6ljning men ocksa
battre stod inom ramen for funktionshinderspolitiken. Kdnnedomen om
politiken och det gemensamma ansvaret for att genomfora den har 6kat.
Insatser som gors i kommuner och regioner syns mer och har ddrmed ocksa
blivit fler. Aspekter pa funktionshinderspolitiken som arbetet med jamstilldhet
och barn, eller synligheten kring specifika mélgrupper sdsom exempelvis
personer med intellektuell funktionsnedséttning, har blivit tydligare.

For att minska klyftorna 1 levnadsvillkor for personer med
funktionsnedséttning och for att personer med funktionsnedsittning inte ska
riskera att halka efter i samhillsutvecklingen, kommer det dock dven framgent
att krdvas medvetenhet, vilja, prioritering och engagemang fran alla
samhéllsaktorer

Sundbyberg i februari 2023

Malin Ekman Aldén

Generaldirektor
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2. Myndigheten for delaktighet
— ett kunskapsnav inom
funktionshindersomradet

2.1 Uppdrag och roll

Myndigheten for delaktighets (MFD) uppdrag ar att framja tillgéngligheten i
samhillet och 6ka delaktigheten for personer med funktionsnedsittning. MFD
stodjer framst offentliga aktdrers verksamhet i arbetet for att géra samhillet
och de tjénster som erbjuds anvindbara for fler. MFD f6ljer utvecklingen av
detta arbete och sprider kunskap om hur hinder for delaktighet kan &tgérdas sa
att fler sjilvstindigt kan vilja, fatta egna beslut och paverka sina egna liv.
Malet ér ett hillbart samhélle som &r utformat utifran ménniskors olika
forutséttningar och behov.

MEFD tar fram underlag om utvecklingen av levnadsvillkor for personer med
funktionsnedséttning inom olika samhéllsomrdden. MFD f6ljer ocksa upp
offentliga aktorers arbete med tillgénglighet och delaktighet. Denna kunskap
ligger sedan till grund ndr MFD utvecklar stdd till verksamheter i arbetet for
okad delaktighet.

MFD utgéar fran méinniskors egna erfarenheter av att méta hinder och utvecklar
metoder och arbetssitt tillsammans med de verksamheter som ska anvidnda
dem. Nir myndigheten tar fram rekommendationer gors det 1 samarbete med
de verksamheter som berors.

2.1.1 Myndighetens uppdrag och styrning

MEFD ér en enrddighetsmyndighet under regeringen. Enligt férordning
(2014:134) med instruktion for Myndigheten {for delaktighet har myndigheten
tre huvudsakliga uppgifter: att sprida kunskap, att utveckla kunskap och att
stodja aktorer 1 ett systematiskt och effektivt genomforande av
funktionshinderspolitiken pé alla nivéer i samhallet. Myndigheten har
preciserat dessa uppgifter i langsiktiga mal samt ytterligare operationaliserat
dem i arliga mal.
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Ett viktigt styrinstrument for myndighetens verksamhet 4r det nationella malet
for funktionshinderspolitiken, som innebér att med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet 1 levnadsvillkor och full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning i ett samhédlle med méangfald som grund. Mélet ska bidra
till 6kad jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.

Ytterligare styrinstrument ar forordning (2001:526) som ger statliga
myndigheter ett sdrskilt ansvar for att arbeta med tillginglighet samt uppdraget
att arbeta med den funktionshinderspolitiska strategin (se avsnitt 2.1.5 Den
funktionshinderspolitiska strategin).!

2.1.2 Myndighetens malgrupper

Myndighetens malgrupper &r 1 forsta hand statliga myndigheter, regioner och
kommuner samt néringslivet i sin egenskap av arbetsgivare och leverantor av
varor och tjanster. Det civila samhéllet och sérskilt
funktionshindersorganisationer utgoér en viktig och nédviandig samverkanspart
for myndigheten. Under 2022 har MFD utvecklat arbetet med att precisera
respektive mélgrupp for att inom varje uppdrag och utvecklingsarbete kunna
forsdkra sig om att nd fram till rétt del av mélgruppen och for att 1 alla delar
bidra med relevant kunskap. MFD har ocksa under 2022 sokt och hittat
samarbeten och utvecklingsarbeten med delar av mélgrupperna, framfor allt
kommuner.

Grunden for myndighetens arbete dr samrad och dialog med mélgrupperna for
verksamheten samt med organisationer som foretrdder personer med
funktionsnedséttning eller personer som har egen erfarenhet av
funktionsnedsdttning. Denna kontinuerliga dialog bidrar till att bygga och
utveckla MFD:s samlade kunskap inom funktionshindersomradet, som i sin tur
bygger pa malgruppernas forutsdttningar och behov.

2.1.3 Myndighetens rad

Myndigheten har fyra formella rad som har till uppgift att utifran sin
sammansattning bidra och ge stdd i utveckling och prioritering av

1 Strategi fér systematisk uppfoljning av funktionshinderspolitiken under 2021-2031,
2021-09-23, S2019/02213 S2021/06595.
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myndighetens verksamhet. Dessa rad ér insynsradet, kunskapsradet,
funktionshindersradet och det strategiska gd-radet for funktionshinders-
politiken.

Insynsrad

Myndighetens insynsrad utses av regeringen och bidrar till att sikerstélla
demokratisk insyn och medborgerligt inflytande. For MFD ér insynsradet
vérdefullt for att stimma av strategiska fragor kring myndighetens utveckling,
savil internt som externt, utifran de olika erfarenheter som ledamoterna
representerar. Radet har sammantrétt tvd gdnger under aret och sérskild tonvikt
har lagts pa fragor kring MFD:s stddjande uppdrag inom den
funktionshinderspolitiska strategin. Insynsradet bestar av ledamoter fran
riksdagen, den kommunala sektorn och funktionshindersrorelsen.

Funktionshindersrad

Den formella dialogen mellan myndigheten och funktionshindersrorelsen sker 1
myndighetens funktionshindersrdd. Funktionshindersridet bestar av tolv
ledaméter fran Funktionsrétt Sverige, Nitverket Unga for Tillgédnglighet samt
organisationer som erhaller statsbidrag till handikapporganisationer enligt
forordning (2000:7) och som inte tillhor samarbetsorganisationen Funktionsrétt
Sverige. Under aret har ledamoternas forordnanden 1 radet gétt ut och nya
ledaméter har forordnats.

Med anledning av det férédndrade uppdrag som den funktionshinderspolitiska
strategin har inneburit for MFD har radets uppdragsbeskrivning setts dver och
justerats under aret (se avsnitt 2.1.5 Den funktionshinderspolitiska strategin).
Uppdraget ar nu att funktionshindersridet ska sikerstélla att
funktionshindersorganisationernas strategiska kunskap och erfarenhet i fragor
relaterade till strategiarbetet synliggdrs och pé olika sitt bidrar till
utvecklingen. Det innebér att rdet dr ett strategiskt sitt for MFD att aktivt
involvera funktionshindersorganisationerna i fragor som ror planering,
genomforande och uppf6ljning av myndighetens uppdrag med sdrskild tonvikt
pa den funktionshinderspolitiska strategin. Radet dr ocksé en central aktor i
myndighetens omvérldsbevakning och ambition att 16pande uppmérksamma
utvecklingstendenser i fragor relaterade till funktionshinderspolitiken.

Funktionshindersradet triffas tva gadnger per ar, men under 2022 holls endast
ett mote. Skélet dr att mycket tid lades pd ovan ndmnda dversyn av
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uppdragsbeskrivningen och att tillsdtta nya ledamoter. Vid motet diskuterade
radet bland annat prioriteringar i anslutning till den funktionshinderspolitiska
strategin kopplat till MFD:s verksamhetsplanering.

Kunskapsrad

Myndigheten kunskapsrad ska stddja MFD genom att bidra med kompetens
kring kunskapsutveckling av metoder for exempelvis uppfoljning,
implementering av kunskap och kommunikation. Genom att identifiera
kunskapsluckor och presentera aktuella arbetssitt och resultat, bidrar radet med
fordjupad kunskap om samhaéllsutvecklingen och funktionshindersfragorna.

Kunskapsradet har under 2022 haft tvd méten med atta ledaméter fran
intresseorganisationer och vetenskapliga institutioner. Vid ett separat
forskningsseminarium gav forskare fran Norge, Finland, England och Sverige
sin bild av kopplingen mellan intellektuell funktionsnedséttning och psykisk
ohélsa.

Strategiskt rad for funktionshinderspolitiken

Det strategiska radet for funktionshinderspolitiken bidrar till arbetet for ett
systematiskt och effektivt genomforande av funktionshinderspolitiken. Genom
radet kan MFD sdkerstilla att utvecklingen av funktionshinderspolitiken {6ljs
upp och ge stdd till andra myndigheter i arbetet for att nd det
funktionshinderspolitiska malet.

Under 2022 har MFD utvecklat samarbetet 1 det strategiska rddet med
utgdngspunkt i den nya funktionshinderspolitiska strategin. Vid érets tvd moten
har raddet behandlat tva teman: inkluderande utformning av kontor och nya
arbetssitt samt inkluderande krisberedskap. Radet har dven f6ljt upp
utvecklingen av myndigheternas arbete med den funktionshinderspolitiska
strategin.

I radet ingar foljande myndigheter: Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket,
Barnombudsmannen, Boverket, Brottsoffermyndigheten, Domstolsverket, E-
hilsomyndigheten, Ekonomistyrningsverket, Folkbildningsradet,
Folkhdlsomyndigheten, Forsakringskassan, Inspektionen for vard och omsorg,
Institutet for sprak och folkminnen, Jimstilldhetsmyndigheten,
Konsumentverket, Kriminalvarden, Kulturrddet, Migrationsverket,
Myndigheten for digital forvaltning, Myndigheten for samhéllsskydd och
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beredskap, Myndigheten for tillgédngliga medier, Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhillesfragor, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Polismyndigheten,
Post- och telestyrelsen, Riksantikvarieimbetet, Skolinspektionen, Skolverket,
Socialstyrelsen, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Trafikverket,
Transportstyrelsen, Universitetskanslersdmbetet och
Upphandlingsmyndigheten.

Ett ndtverk med tjdnstepersoner fran varje myndighet ar kopplat till radet.
Niétverkets syfte ar att pd en verksamhetsnira niva vara en ingéng i respektive
myndighet, forbereda och efterarbeta fragor i rddet samt diskutera och utbyta
erfarenheter. Pa ndtverkets fyra méten 2022 har stort fokus legat pa att
diskutera och utbyta erfarenheter kopplat till myndigheternas uppdrag inom
ramen for den funktionshinderspolitiska strategin. Vid motena har MFD fétt
insikt om strategimyndigheternas forutséttningar, nuldge och behov, vilket har
bidragit till mer traffsdkra insatser i MFD:s stddjande uppdrag.

2.1.4 Sarskild myndighetssamverkan

MFD deltar 1 flera rdd for myndighetssamverkan som arrangeras av andra
myndigheter. MFD deltar bland annat i Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhaéllesfragors myndighetsnétverk for civilsamhéllesfrdgor samt i ett
samordningsforum 1 myndighetsnitverket for barn- och ungdomsfrdgor som
arrangeras av Barnombudsmannen, Myndigheten for civil- och samhaéllsfragor,
Skolverket och Konsumentverket. MFD deltar dven i ett par av de
myndighetsgemensamma arbetsgrupper som nétverket arrangerar. MFD har
aven ingatt 1 Folkhdlsomyndighetens gd-dialog om arbete, arbetsforhillande
och arbetsmiljo. Utover dessa medverkar MFD i dialog med andra myndigheter
dven 1 andra sammanhang och nitverk (se avsnitt 3.2 Verksamhetens resultat).

Radet for styrning med kunskap

MFD ingar som en av tio myndigheter 1 Radet for styrning med kunskap
avseende hélso- och sjukvérd och socialtjdnst (enligt forordning 2015:155).
Radets syfte &r att underldtta en samordnad, effektiv och behovsanpassad
styrning av myndigheterna, till stod for savil huvudmén som professionen.
Knutet till rddet finns en huvudmannagrupp som bestar av fortroendevalda i
kommuner och regioner. Gruppens uppgift dr att informera radet om omraden
dér det finns behov av statlig styrning med kunskap. Som samverkande
medlem i rddet deltar MFD &ven i radets arbete kring brukarinflytande och
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aktiv involvering, genom ett nitverk for brukarmedverkan som ligger under
radet, samt 1 ett ndtverk for kommunikationschefer.

Radet for hallbara stader

MEFD ingér som en av femton medlemmar i regeringens rad for hallbara stéder.
Rédets uppgift dr att stotta kommunerna i arbetet med mél 11 1 Agenda 2030,
som handlar om langsiktig hallbar stads- och samhéllsutveckling. Under 2022
har ridet fatt ett forlangt och dndrat uppdrag med tydligare fokus pa att arbeta
mot méal 11 sant att utveckla sin gemensamma webbplats och att stodja
kommuner i Norrbottens och Visterbottens lan.

Genom rédet har MFD kunnat sprida kunskap om det funktionshinderspolitiska
malet och dess arbetssétt. Exempelvis har MFD presenterat principen om
universell utformning, med sérskild forhoppning om att paverka kommunernas
planeringsverksamhet 1 expansiva Norrbottens och Visterbottens lén.

Ett annat exempel &r den intervjustudie med sex kommuner i Norrbotten och
Visterbotten som MFD har genomfort for att f4 kunskap om pé vilket sétt
kommunerna arbetar med att inhdmta behov fran barn med
funktionsnedséttning nér de planerar miljoer dir barn vistas.

2.1.5 Den funktionshinderspolitiska strategin

Strategin for systematisk uppfoljning av det nationella malet for
funktionshinderspolitiken ir en viktig utgdngspunkt for myndighetens arbete.’
MFD har i uppdrag att stodja och ge viagledning till de utpekade
myndigheterna i denna tiodriga strategi som Idper fram till 2031.3 Detta
regeringsuppdrag kommer under en tiodrsperiod att utgéra bade ram och
prioritering for myndighetens uppgifter enligt myndighetens instruktion.

Det ar 28 statliga myndigheter och Folkbildningsrddet som har fétt ett sarskilt
uppdrag i strategin. Alla har en strategisk roll i samhéllsutvecklingen och har
darfor sarskilt stor betydelse for forverkligandet av malet for
funktionshinderspolitiken. Myndigheternas uppdrag ar att folja upp

2 Strategi for systematisk uppfoljning av funktionshinderspolitiken under 2021-2031,
2021-09-23, S2019/02213 S2021/06595.

3 Uppdrag att ge stod vid uppféljning av funktionshinderspolitiken, 2021-09-23,
S$2021/06596.
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utvecklingen inom respektive omrade i relation till det
funktionshinderspolitiska mélet. Myndigheterna ska ocksé redovisa hur de
involverar funktionshindersorganisationerna i arbetet. Det tioariga
strategiarbetet ska kompletteras med en handlingsplan efter fem é&r.

Det uppdrag som MFD har inom strategin har under aret formats i tre
huvudsakliga spar, vilka redogors for nedan.

Det ena sparet syftar till att stodja strategimyndigheterna i deras utveckling av
uppfoljningsinsatser. Arbetet har sérskilt fokus pa samarbete kring uppfoljning
savil inom sektorerna som i relation till det funktionshinderspolitiska malet
och dess fyra inriktningar. Andra prioriterade insatser dr att utveckla MFD:s
egna uppfoljningsverktyg for att annu béttre kunna ge stod 1 myndigheternas
egen uppfoljning. Las mer om detta i avsnitt 3.2.2 Utvecklar kunskap 2022.

Det andra sparet har inriktning pa stod och samverkan kring myndigheternas
kunskapsutveckling inom funktionshindersomradet. Detta omfattar ocksa
samskapande och samverkan med funktionshindersorganisationerna samt
kommuner och regioner. I planeringen for arbetet framat ingéar att paketera och
erbjuda befintligt stdd, ta fram utbildning om strategins olika delar och ge stod
utifran onskemal. Lds mer om detta 1 avsnitt 3.2.3 Stodjer aktorer.

MFD har ocksa ett spar som syftar till att bygga breda och langsiktiga
relationer mellan MFD och strategimyndigheterna samt dven underlitta
samskapandet med funktionshindersorganisationerna inom strategin. Detta
arbete bygger i hog utstrickning pé att motas kring fragestillningar som ar
gemensamma utvecklingsomriden for flertalet myndigheter. Under dret har
MFD utviérderat de interna arbetssitten och beslutat att utse en samordnande
funktion som bland annat ska utveckla dialogerna med strategimyndigheterna.
Pa sikt ska dven overvigas hur delar av MFD:s samarbete med linsstyrelser,
kommuner och regioner kan inkluderas. Lds mer om detta i avsnitt 3.2.1
Sprider kunskap 2022.

2.2 Utvecklings- och forandringsarbete

2.2.1 Inriktning for arbetet 2022

En viktig utgangspunkt i alla delar av MFD:s arbete dr samrad, samskapande
och dialog. Under 2022 har myndigheten sérskilt satsat pa att fordjupa
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kunskapen och anpassningen till forutsittningar och behov hos myndighetens
malgrupper. Myndigheten har efterstrévat att insatserna ska kunna matcha och
mota malgruppernas faktiska prioriteringar och dnskemaél. Syftet ar att 6ka
anvindbarheten av det myndigheten gor och ddrmed effekten av insatserna.
Detta &r ocksé viktigt for att fortsétta att stirka myndighetens legitimitet och
genomslag.

Detta malgruppsfokuserade arbetssétt har tagit sig flera uttryck. Myndigheten
har forsokt att pa ett mer systematiskt sétt involvera mélgrupperna tidigt samt
genomgaende i1 planering och uppfoljning. Ett exempel pé detta dr det arbete
som gors inom ramen for MFD:s stodjande uppdrag inom den
funktionshinderspolitiska strategin. I detta arbete har MFD haft en 16pande
dialog med myndigheterna och nér en ny webbutbildning och ett nytt webbstod
skulle utvecklas involverades representanter fran strategimyndigheter tidigt. P&
detta satt kunde MFD sikerstilla att stodinsatserna utgdr frin myndigheternas
verkliga behov och forutsittningar.

Ett annat exempel ar arbetet med att ta fram ett informationsmaterial om fragor
kring migration och funktionsnedséttning. I detta arbete fordes en 16pande
dialog med berdrda myndigheter, Sveriges Kommuner och Regioner samt
funktionshindersorganisationer for att identifiera vilket behov som finns.
Genom detta arbetssétt kunde MFD garantera ett anvandbart
informationsmaterial om ritten till individuella stédinsatser och hjalpmedel f6r
barn och vuxna asylsékande och nyanlédnda personer. Innehallet 1
informationen testades dven av personer med egen erfarenhet av att komma
som ny till Sverige med en funktionsnedséttning.

Fler exempel pd malgruppsanpassade arbetet och effekterna av detta arbete
redovisas i avsnitt 3.2 Verksamhetens resultat.

2.2.2 Myndighetens interna utvecklingsarbete

MFD har sedan myndigheten bildades 2014 genomgétt en omfattande
utveckling. Organisation, verksamhetsstddjande insatser, ledning och styrning,
verksamhetens inriktning samt arbetssétt har l6pande utvecklats och foréndrats.
For att ta ytterligare steg pd den resan har MFD under 2022 arbetat med att
introducera grunden for ett mer agilt arbetssétt baserat pa tillitsbaserad styrning
och eget ansvarstagande hos medarbetarna. Detta syftar till att introducera ett
arbetssitt som pa ett effektivt sitt kan mota malgruppernas varierande
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forutséttningar och behov men ocksa att battre tillvarata samtliga medarbetares
kompetens.

Arbetet har under aret haft sirskilt fokus att utveckla ledning och styrning i
myndigheten genom att bland annat introducera ett mer verksamhetsnira
angreppssitt pd verksamhetsplanering och uppf6ljning. Detta bygger pa att
verksamheten inom myndigheten och resultatet av de aktiviteter som gors,
l6pande provas, utvérderas och fordndras nér det behovs. Pa det séttet kan
myndigheten stdlla om nér de faktiska forutsittningarna for genomforandet
fordndras.

For att fa stod 1 denna utvecklingsresa har flera kompetenshdjande insatser
genomforts under aret. Generaldirektoren och samtliga chefer samt nagra
medarbetare som ska fungera som forandringsledare har under ledning av en
konsult haft genomgéngar for att 1ara mer tillsammans och utveckla ett bra och
anvéndbart arbetssitt for myndigheten. Vid nagra tillfallen under aret har dven
kompetensinsatser genomforts for samtliga medarbetare for att introducera
arbetsséttet och gemensamt trédna pa och diskutera det ur olika vinklar. Under
2023 kommer fokus pa utvecklingsarbetet att ligga pa att implementera och
befésta arbetssittet i praktiken samt att sikerstélla att myndighetens strukturer
och rutiner stodjer bade chefer och medarbetare 1 detta. Savil chefer som
medarbetare kommer ocksa att fortsitta i stod och utbildning i
utvecklingsarbetet.

Som ett led 1 arbetet har en ny vision och verksamhetsidé tagits fram for
myndigheten. Dessa kompletterar och stodjer den fordndring av
verksamhetsplanering och verksamhetsuppfoljning som har skett.

2.2.3 Tvarperspektiv i MFD — en integrerad del och ett
standigt utvecklingsarbete

For att bidra till det funktionshinderspolitiska malet dr en viktig del av MFD:s
verksamhet att synliggora vilka konsekvenser som olika beslut, sdésom
lagstiftning och politiska reformer, och deras tillimpning far f6r kvinnor och
min 1 olika aldrar och med olika funktionsnedséttningar. For att kunna gora
detta behdver MFD l6pande samla in kunskap och erfarenheter fran personer
med egen erfarenhet av funktionsnedséttning. MFD har dérfor pekat ut tre s
kallade tvarperspektiv som ska genomsyra alla delar av verksamheten: barnritt,
jamstélldhet och aktiv involvering.
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Barnratt

Sedan 2017 har MFD bedrivit ett aktivt utvecklingsarbete kring FN:s
konvention om barnets réttigheter (barnkonventionen) och barnrétt i
myndigheten. MFD har definierat arbetet som ett hallbart barnréttsarbete,
vilket innebir ett arbete som utgér fran alla barns och ungas réttigheter, oavsett
vilka forutsattningar och behov de har. Myndigheten har under de senaste aren
arbetat med att ta fram kunskap om levnadsvillkoren for barn och unga med
funktionsnedséttning samt stod och verktyg for ett hallbart barnrittsarbete och
aven initierat ménga samarbeten med andra samhéllsaktorer kring
barnréttsarbetet och arbetet med barnkonventionen (se tidigare
arsredovisningar). MFD har ocksa bedrivit ett aktivt spridningsarbete for att
samhdllsaktorer 1 hogre utstrackning ska uppmérksamma forutséttningarna och
behoven hos barn och unga med funktionsnedsittning 1 sina uppdrag, studier
och rapporter samt i de egna arbetssitten 1 verksamheten.

En effekt av MFD:s aktiva utvecklings- och spridningsarbete under 2021 r att
myndigheten under 2022 har varit en efterfrigad samverkanspart i olika
utvecklingsprojekt som ror barn och barnrdtt. MFD har bland annat under 2022
deltagit i en referensgrupp till Boverkets uppdrag om att sammanstélla en
vigledning om tillimpningen av barnkonventionen vid fysisk planering och
stadsutveckling (F12021/01565). Vidare har MFD deltagit i Regeringskansliets
referensgrupp 1 arbetet med den europeiska barngarantin (S2021/03409) samt i
en referensgrupp till ett utvecklingsarbete under ledning av Véstra
Gotalandsregionen om att ta fram ett verktyg om att mota fordldrar med
kognitiva funktionsnedséttningar som riktar sig till medarbetare som moter
familjer 1 hélso- och sjukvérd, tandvard, kommunala och ideella verksamheter.
MFD har ocksé deltagit pa ett storre arrangemang av lénsstyrelserna i Skéne,
Stockholm och Vistra Goétaland om barn- och funktionsritt.

Vidare har MFD under 2022 paborjat ett arbete med att inkludera arbetet med
ett hillbart barnrittsarbete inom ramen for myndighetens stodinsatser utifran
den nationella funktionshinderspolitiska strategin. MFD har 1 samarbete med
Barnombudsmannen genomfort ett tematiskt natverksmdate, till vilket samtliga
strategimyndigheter och de myndigheter som deltar i regeringens kunskapslyft
Barnritt i praktiken (BiP) bjods in. Under métet fick myndigheterna ta del av
kunskap om levnadsvillkor bland barn med funktionsnedséttning samt ldmna
inspel om de behov och forutsittningar som de olika myndigheterna har inom
ramen fOr ett fortsatt arbete med barnritt med utgadngspunkt i strategin.
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MFD har ocksé arbetat aktivt med fragor som ror barn och unga i andra
aktiviteter i myndigheten, bland annat inom ramen for Radet for hallbara stéder
(se avsnitt 2.1.3), Demokrati 100 ar och Tillgidngliga val (se avsnitt 3.2.3).

Jamstalldhet

MEFD deltar 1 regeringens utvecklingsprogram Jamstélldhetsintegrering i
myndigheter. Programmet syftar till att stirka statliga myndigheters arbete med
jamstélldhetsintegrering s att verksamheten béttre bidrar till att uppna de
jamstélldhetspolitiska mélen. Utgdngspunkten for MFD:s arbete har varit att
integrera jdmstalldhetsperspektivet i alla delar av myndighetens
karnverksamhet. P4 sé sitt kan MFD systematiskt 6ka kunskapen,
medvetenheten och synligheten om hur ojdmstélldhet och funktionshinder kan
forebyggas och undanr6jas. Myndigheten har i tidigare arsredovisningar
beskrivit hur arbetet resulterat i nya arbetssitt i myndigheten och hur dessa
arbetssétt har lett till att jimstélldhetsperspektivet i storre utstrackning lyfts
fram 1 myndighetens kunskapsproduktion.

Under 2022 har MFD inlett ett fordjupat arbete med jidmstélldhetsintegrering 1
det samarbete som Jamstilldhetsmyndigheten kallar for JiM+. Syftet &r att ge
deltagande myndigheter mojlighet till ett strukturerat erfarenhetsutbyte och
samarbete mellan myndigheter med liknande kdrnverksamhet. Tillsammans
med Specialpedagogiska skolmyndigheten, Folkhdlsomyndigheten och
Myndigheten for civilsamhélles- och ungdomsfragor ingédr MFD 1 ett sddant
fordjupat samarbete under dren 2022-2023. Jamstédlldhetsmyndigheten
samordnar och stoder arbetet. MFD har under aret deltagit i de traffar som
Jamstilldhetsmyndigheten har arrangerat mellan myndigheterna i samarbetet
samt paborjat det egna utvecklingsarbetet, som kommer att intensifieras under
2023.

Jamstélldhet har ocksa utgjort en viktig del av MFD:s arbete med att stodja de
myndigheter som ingar i den funktionshinderspolitiska strategin under 2022. I
MFD:s handlingsplan for programperioden for jimstélldhetsintegrering 2020—
2025 utgor strategin fokus for myndighetens effektmal. Malet innebér att de
myndigheter som ingar i strategin fordndrar sina arbetssitt avseende
jamstélldhet och funktionsnedséttning i allt arbete som syftar till att na det
funktionshinderspolitiska malet. Under aret har MFD i samverkan med
Jamstélldhetsmyndigheten genomfort ett tematiskt dialogmdte med de 28
strategimyndigheterna. Till dialogmotet bjods dven de myndigheter som é&r
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jamstélldhetsintegreringsmyndigheter in. Under moétet fick myndigheterna
bland annat ta del kunskap om levnadsvillkor {6r personer med
funktionsnedséttning ur ett jamstilldhetsperspektiv, om ett intersektionellt
perspektiv i problembeskrivningen som en framgéangsfaktor i den
funktionshinderspolitiska strategin samt ldmna synpunkter pa hur arbetet kring
jamstélldhet bor se ut framdver inom ramen for strategin. Under 2023 avser
MFD och Jamstélldhetsmyndigheten att arbeta vidare for att fortydliga hur
myndigheterna kan arbeta tillsammans under den aterstdende perioden for den
funktionshinderspolitiska strategin.

MEFD har déarutdver haft regeringsuppdrag dir jamstélldhetsperspektivet ar
sarskilt viktigt, bland annat 1 uppdrag om att inventera relevanta aktorers
kunskap om utsatthet bland personer med funktionsnedséttning (se vidare
under 3.2.2 Utvecklar kunskap).

Aktiv involvering

Funktionshindersorganisationernas och det civila samhillets perspektiv,
kunskap och kompetens dr en central del i MFD:s kunskapsbyggande arbete.
Myndigheten involverar darfor aktivt funktionshindersrorelsen och det civila
samhdllet pa olika sétt 1 sitt arbete, bland annat genom dialog och olika former
av samrad. Detta dr 1 linje med artikel 4.3 1 FN:s konvention om réttigheter {6r
personer med funktionsnedsittning. Artikeln handlar om att personer med
funktionsnedséttning aktivt ska bli involverade 1 beslutsfattande i processer och
frdgor som ror dem sjélva.

Den 6vergripande dialogen med funktionshindersrorelsen sker i MFD:s
funktionshindersrad (se avsnitt 2.1.3 Myndighetens rad). Radet ar strategiskt
och berdr myndighetens overgripande uppdrag och inriktning.

MFD:s ovriga arbete med aktiv involvering utgér frén tre olika syften:
information, samrad och kunskapsinhdmtning. Information syftar till att
sdkerstilla att funktionshindersorganisationer pa en overgripande niva far
kdnnedom om inriktningen pa ett arbete eller en aktivitet som MFD genomftr.
Samrdd syftar till att ge MFD en mdjlighet att ta del av den samlade
erfarenheten fran organisationer som foretrdder personer med
funktionsnedséttning vad géller den strategiska eller praktiska inriktningen i en
aktivitet. Kunskapsinhdmtning syftar till att méjliggora for MFD att fa in
kunskap, kompetens, erfarenheter och/eller synpunkter i en viss sakfréga eller
ett sakomrdde, antingen fran organisationer som foretridder personer med
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funktionsnedséttning eller fran enskilda personer som har egen erfarenhet av
olika situationer och hinder pa grund av funktionsnedsittning. Under aret har
manga av myndighetens aktiviteter pa olika sétt haft samrad och fort dialog
med representanter frén funktionshindersorganisationerna.

Under 2022 har MFD anvént designmodeller for samskapande arbetssétt i flera
aktiviteter. I uppdraget att ge stod och kunskap i frdgor som handlar om
migration och funktionsnedsittning, fick deltagare frn olika myndigheter och
organisationer tillsammans i sd kallade systemlabb beskriva sina roller och
arbetssitt 1 mottagningsarbetet av skyddsbehdvande och nyanldnda. Dessa
interaktiva arbetssétt har sedan kompletterats med verksamhetsbesok och
intervjuer samt av mer traditionellt utredningsarbete. Informationsmaterialet
testades av personer med egen erfarenhet av funktionsnedsittning, for att
sakerstdlla att materialet svarar pé viktiga frdgor samt upplevs som relevant
och tillgdngligt.

Uppdraget att utveckla kunskapsstod for LSS-insatsen kontaktperson har fran
start byggt pé ett dialogarbete. En forstudie inom uppdraget byggdes pa en
samskapande metod dar kommuner och funktionshinderorganisationer fick
identifiera prioriterade utmaningar i kommunernas arbete med insatsen,
mojliga 16sningar och 6nskat kunskapsstdd. Det samskapande arbetssittet togs
sedan vidare in i produktionen av ett antal stodjande filmer, dér
funktionshinderorganisationer och kommuner fick komma med inspel pé
manus och innehéll.
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3. Resultatredovisning

3.1 Verksamhetens finansiering

3.1.1 Verksamhetens intakter och kostnader

MFD:s verksamhet finansieras med tva statliga ramanslag samt bidrag frén
Kammarkollegiet. Utover dessa har myndigheten haft andra mindre intékter
bestdende av avgifter och andra erséttningar. For 2022 tilldelades myndigheten
ett forvaltningsanslag om 62 080 tkr och hade frén 2021 med sig ett ingdende
overforingsbelopp som uppgick till -111 tkr. Myndigheten har under aret
forbrukat 60 177 tkr av tilldelat anslag Arets utgdende dverféringsbelopp
uppgar till 1 792 tkr.

Utdver forvaltningsanslaget tilldelades myndigheten ett sakanslag om 29 203
tkr for genomforande av flera regeringsuppdrag (finansierade fran utgifts-
omrade 9 anslag 4:2). MFD har forbrukat 28 533 tkr av dessa tilldelade medel.
Overskottet kan hiinforas till att myndigheten inom regeringsuppdraget om att
ta fram ett kunskapsstod for kommunernas arbete med insatsen bitrdde av
kontaktperson och uppdraget att ge stod till regioner och kommuner att
genomfora sina funktionshinderspolitiska strategier och planer inte forbrukade
alla tilldelade medel. Det utgdende 6verforingsbeloppet for hela sakanslaget
uppgar till 670 tkr.

Under 2022 rekvirerades bidrag fran kammarkollegiet pa totalt 4 000 tkr. Av

dessa har 3 481 tkr nyttjas till rets verksamhet.

Redovisning av intakter och kostnader

Tabell 1. Fordelning av anslag samt bidrag och 6vriga intakter tkr,
ar 2019-2022. Kostnaderna 6verensstammer med intakterna.

Verksamhetsomrade 2022 2021 2020 2019
Utvecklar kunskap — Ramanslag Uo 9 3:1 21340 18700| 15143| 20060
Utvecklar kunskap — Ramanslag Uo 9 4:2 0 0 1765 0
Utvecklar kunskap — bidrag och évriga intakter* 3148 567 349 143
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Sprider kunskap — Ramanslag Uo 9 3:1 10141 | 417822| 18569 | 19125
Sprider kunskap — bidrag och 6vriga intékter* 73 151 420 188
Stodjer aktorer — Ramanslag Uo 9 3:1 28696 | 25819 | 27315| 20784
Stodjer aktérer — Ramanslag Uo 9 4:2 1630 856 970 3038
Stodjer aktorer — bidrag och dvriga intakter* 18| 1195 693 148
Totalt 65746 | 65112 | 65226 | 63485

* Posten innehaller bidrag, avgifter och andra ersattningar samt finansiella intakter.

MFD delar in verksamheten i tre verksamhetsomraden: sprida kunskap,
utveckla kunskap och stddja aktorer. Tabellen ovan visar hur myndighetens
verksamhet har finansierats utifrén de tre verksamhetsomradena.

Myndighetens direkta l6nekostnader har berdknats utifrin tid per verksamhets-
omrade som fordelningsnyckel. Tidigare ar har tidredovisningen i Palasso
utgjort grunden for fordelningen. I och med utfasningen av Palasso under 2020
har MFD istéllet tagit fram ett samlat dokument som har utgjort underlag for
fordelningen per verksamhetsomrade. Kostnader for ledning, verksamhetsstod
och dvriga gemensamma kostnader, sdsom lokalhyra och IT, 4r fordelade som
overheadkostnader med direkta 16nekostnader per verksamhetsomréade som
fordelningsnyckel. Regeringsuppdrag finansierade frin utgiftsomrade 9 anslag
4:2 har inte paforts overheadkostnad da myndigheten inte finansierar
overheadkostnader med dessa anslag.

3.2 Verksamhetens resultat 2022

I detta avsnitt redovisas myndighetens resultat under rubrikerna: Sprider kunskap,
Utvecklar kunskap samt Stodjer aktorer. Resultaten redovisas med utgangspunkt i
MFD:s malsittning for arbetet under aret, som har varit att:

- erbjuda och etablera struktur och samrad for forankring av strategin for
funktionshinderspolitiken pé strategisk och operativ niva hos
myndighetens malgrupper,

- utveckla och erbjuda myndighetens méalgrupper utbildning och
tillsammans med malgrupperna utveckla kunskap om hur insatser kan
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omfatta delaktighet samt utveckla och erbjuda mélgrupperna en struktur
for uppfoljning utifran inriktningen for funktionshinderspolitiken samt
att

- erbjuda myndighetens malgrupper stdd att utveckla den egna
uppfoéljningen av sin verksamhet, samt att

- fortydliga och utveckla myndighetens interna stodverksamhet utifran
verksamhetens behov.

I regleringsbrevet for 2022 har myndigheten ett antal aterrapporteringskrav.
Myndighetens arbete med ett strategiskt rad framgar ovan av avsnitt 2.1.3.
Resultatet av de dtgirder avseende jamstélldhetsintegrering som vidtagits for att
myndighetens verksamhet ska bidra till att uppna malen for jamstélldhetspolitiken
framgar ovan i avsnitt 2.2.3 under rubriken Jimstélldhet. Arbetet att ansvara for
EU-kommissionens tdvling Access City Award redovisas under avsnitt 3.2.3.
Vidare redovisas myndighetens uppdrag att upphandla en stodfunktion for
brukare, bestillare, finansidrer och utbildare av assistanshundar tillsammans med
det fortsatta arbetet med att forbereda ett Gvertagande av ansvaret for
ledarhundsverksamheten fran Synskadades riksforbund under avsnitt 3.2.3.
MFD:s arbete med att stirka myndighetens informationssikerhet redovisas under
avsnitt 3.2.4. och myndighetens arbete med att ta tillvara pa strukturer, arbetssatt
och metoder samt forvalta erfarenheter som myndigheten fatt under covid-19-
pandemin redovisas under avsnitt 4.1. Darutover redovisas myndighetens arbete
med att ge stod och vigledning till Folkbildningsradet 2021-2031 tillsammans
med myndighetens Ovriga arbete med att ge stod till strategimyndigheterna, bland
annat under avsnitt 2.1.5.

3.2.1 Sprider kunskap

Myndighetens kunskapsspridning innebér att pa ett pedagogiskt sitt
kommunicera kunskap och stéd om funktionshinderspolitiken si att statliga
myndigheter, regioner och kommuner kan arbeta for att 6ka delaktighet och
tillgénglighet 1 samhéllet.

Arbete for att utveckla kommunikationskanalerna

MFD anvénder en mingd olika kanaler for att kommunicera bade med
myndighetens mélgrupper och med andra relevanta aktorer pa ett inspirerande
och professionellt sétt. Att utveckla kommunikationsverksamheten har varit en
birande del i inriktningen for aret, som har varit att arbeta malgruppsfokuserat.
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Webbplats och sociala medier

MFD:s webbplats dr navet for myndighetens kommunikation och
kunskapsspridning. Under aret har webbplatsen vidareutvecklats for att den ska
bli &nnu mer anvindbar och ddrmed uppfylla malgruppernas behov. I samband
med detta har en anvindarundersokning genomforts. Detta har bland annat
resulterat 1 att en ny startsida har utvecklats som tydligare presenterar MFD:s
uppdrag, aktuella artiklar och evenemang. For att forbéttra
anvandarupplevelsen har myndigheten dven utvecklat de redaktionella
verktygen, som till exempel forenklar filtrering och mojligheten att publicera
enhetliga artiklar.

For att alla minniskor ska kunna anvénda offentliga aktdrers webbplatser och
mobila applikationer stills tillgdnglighetskrav 1 lagen (2018:1937) om
tillgénglighet till digital offentlig service. Myndigheten genomftr dérfor
kontinuerliga tillgdnglighetsgranskningar och anpassningar 1 enlighet med
kraven 1 lagen. I den upphandling av en ny webbpartner som har genomforts
under aret har myndigheten for att oka tillgdngligheten och kvaliteteten stéllt
tydligare krav pa tillgdnglighet dn tidigare.

For att nd malet med myndighetens uppdrag anvénds olika kanaler for
kommunikation och kunskapsspridning. For att nd ut med kunskapsunderlag
och olika metod- och kunskapsstod anordnas en rad seminarier riktade till olika
malgrupper. Myndigheten ger ocksé ut ett par olika nyhetsbrev. Genom att
medverka i andra aktorers aktiviteter eller svara pa frdgor nair MFD ocksd mer
riktat ut till olika delar av myndighetens malgrupper.

Genom att genomfora kampanjer med budskap om myndighetens arbete och
resultat 1 sociala medier ndr myndigheten ocksa en bredare och mer allmén
malgrupp. Nérvaro och aktivitet i sociala medier ar pa sa sitt ett effektivt sétt
att bidra till att 6ka kinnedomen om myndighetens uppdrag och arbetssitt.

MFD miter I6pande resultatet av olika kommunikationsaktiviteter for att
utvirdera vad som fungerar samt vilka malgrupper som nas. Majoriteten av de
personer som myndigheten nar genom sociala medier finns inom offentlig
forvaltning. De yrkeskategorier som framst nas ar olika chefsfunktioner, men
ocksa utredare, samordnare och strateger.

Genom att genomfora riktade kampanjer pa sociala medier som Facebook,
Linkedin och Instagram har myndigheten introducerat nya personer till
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verksamheten. Samlat kan myndigheten konstatera att MFD:s foljare pa
Linkedin under &ret har 6kat med 47 procent. Aven antalet foljare pa Facebook
har okat nagot.

Film om normer och kampanjer

Under aret har myndigheten pa olika sétt belyst hur normer kan sta i vigen for
delaktighet i samhaillet samt inspirerat till att det gér att skapa ett samhélle som
ar till for en bredare norm. Bland annat har en film tagits fram som lanserades i
MFD:s sociala medier pé internationella funktionshinderdagen den 3 december
2022. Filmen ronte ett for myndigheten ovanligt stort intresse och engagemang
dé den lanserades i sociala medier som LinkedIn, Facebook och Instagram.
Representanter fran flera funktionshindersorganisationer var involverade under
framtagandet av filmen.

Motesplatser for erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning

Genom att arrangera och delta vid ett stort antal moten, seminarier och
nationella konferenser bidrar MFD till att synliggéra myndighetens arbete for
malgrupperna.

Méten kopplade till den funktionshinderspolitiska strategin

En viktig uppgift under aret har varit att bidra med kunskap och tillfillen {for
erfarenhetsutbyte for de myndigheter som omfattas av den
funktionshinderspolitiska strategin. MFD har bland annat tréffat
strategimyndigheterna i det strategiska radet och dess tjidnstepersonsnitverk,
vid enskilda mdten samt via e-post och telefon med myndigheterna.

Genom att vid sex tillfdllen samla kidrnfunktioner inom myndigheterna har
MFD kunnat nd brett in i myndigheterna. Traffarna har handlat om delaktighet
1 arbetslivet, barnritt, tillgénglig rekrytering, upphandling, kommunikation och
jamstilldhet. Utvdrderingar visar att deltagarna har uppskattat att traffa andra
inom samma yrkesgrupp eller funktion for att ta del av erfarenheter och
praktisk kunskap som ér direkt kopplad till det dagliga arbetet.

Aktiv involvering och samrad med funktionshindersorganisationer ar en
barande del 1 den funktionshinderspolitiska strategin. For att skapa
forutsattningar for denna dialog har MFD faciliterat dialogméten inom tre
prioriterade omraden i strategin (demokratisk delaktighet, hélsa, folkhélsa och
social vilfard samt arbete och forsérjning). Dialogerna har bidragit till att
sékerstélla att erfarenheter hos personer med funktionsnedséttning finns med
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som en viktig kunskapskalla och barande del i myndigheternas arbete mot det
funktionshinderpolitiska malet. Ytterligare fyra dialogmdten planeras 2023.

Delaktighetsdagen

Delaktighetsdagen ar MFD:s arliga konferens for att 6ka kunskapen om hur
statliga myndigheter, regioner och kommuner kan skapa delaktighet for alla i
samhillet. For att mota behovet om att ta del av information om strategins
betydelse och exempel pa hur andra gor, fokuserade érets konferens pa
strategin for systematisk uppf6ljning av funktionshinderspolitiken 2021-2031.
Utvirderingen visar att konferensen var uppskattad och anvéndbar, sérskilt de
konkreta exemplen frdn myndigheter och kommuner upplevdes som
matnyttiga. Konferensen var digital och ungefér 500 personer var anmélda. For
att nd fler har en inspelning av konferensen ocksé lagts ut pa myndighetens
webbplats.

Nationell samling — en konferens for kommuner och regioner

For att sprida kunskap om funktionshinderspolitikens mal och inriktning samt
om det praktiska genomforandet arrangerar MFD arligen konferensen
Nationell samling tillsammans med ldnsstyrelserna. En utvirdering av
konferensen visar att deltagarna var ndjda och sérskilt uppskattades de larande
exemplen frdn kommuner och regioner.

Pé érets konferens medverkade MFD vid flera programpunkter och lyfte stod i
kommunalt och regionalt arbete, fragor om styrning och ledning, kultur och
fritid samt vald mot personer med funktionsnedsattning. Cirka 1 400 personer
var anmadlda till konferensen 2022. Utvéarderingen visar att merparten tyckte att
programmet var inspirerande och intressant. Sarskilt uppskattad var den
praktiska och strategiska inriktningen som genomsyrade dagarna.

3.2.2 Utvecklar kunskap

Genom uppfoljning bidrar MFD till att 6ka kunskapen om hinder for
delaktighet och till att frimja genomforandet av funktionshinderspolitiken.
Myndigheten utvecklar statistik och underlag om hinder i samhéllet samt tar
fram fOrslag pa atgérder for att frimja tillgénglighet och att 6ka delaktighet.
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Uppfoljning av funktionshinderspolitiken

For att kunna folja genomforandet av funktionshinderspolitiken och bidra med
kunskap foljer myndigheten upp offentliga aktorers arbete med tillgédnglighet
och delaktighet samt levnadsvillkoren for personer med funktionsnedséttning.

Stod till strategimyndigheter i deras uppféljningsarbete

Under aret har en stor del av myndighetens uppfoljningsarbete dgnats at att
stodja de myndigheter som ingar i den funktionshinderspolitiska strategin.
Arbetet har frimst bestétt i att erbjuda stdd i utvecklingen av respektive
myndighets uppfoljning, att utveckla en struktur for redovisning och att skriva
en rapport om genomforandet av funktionshinderspolitiken.

Folja offentliga aktorers arbete med tillganglighet och delaktighet

For att f6lja hur de offentliga aktdrerna arbetar med att na det
funktionshinderspolitiska malet genomfér myndigheten en érlig uppfoljning av
myndigheter, regioner och kommuner. Ar 2022 skickades enkiter ut till
samtliga statliga myndigheter, regioner och kommuner. Svarsfrekvensen var 85
procent av myndigheterna, 81 procent av regionerna och 66 procent av
kommunerna. I enkéten finns fragor rorande savil arbetsgivaransvaret som
uppdraget gentemot medborgarna. Myndigheten utvirderar enkédten 16pande
och forindringar 1 enkdten har gjorts under dret, bland annat har den
kompletterats med nagra foljdfrdgor och mojlighet till fritextsvar for att
fordjupa kunskapen.

Undersokningspanelen Rivkraft

MFD:s unders6kningspanel (Rivkraft) med personer med funktionsnedséttning
bidrar till att utveckla kunskap baserad pé individers egna erfarenheter om
hinder for delaktighet. I undersokningspanelen svarar cirka 3 300 personer som
ar 18 ar eller dldre och har en funktionsnedséttning pa fragor om
levnadsvillkor, forutsattningar for delaktighet och upplevda hinder i vardagen.

Resultaten frdn undersokningspanelen anvénds 1 olika underlag och
uppfoljningar for att synliggdra de hinder som personer med
funktionsnedsdttning méter 1 sin vardag. Under 2022 togs ett gemensamt
frdgeunderlag for Rivkraft fram tillsammans med Riksrevisionen.
Frageunderlaget handlade om upplevda hinder i Riksrevisionens digitala
tjénster. Rivkraft har dven presenterats for de strategiska myndigheterna med
ett erbjudande om att nyttja panelen i syfte att forbéttra uppfoljningen och
utveckla kunskap om hinder inom olika omriden.
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Under aret har fyra enkdtomgéangar gjorts med fradgor om informationen under
covid-19-pandemin, demokratisk delaktighet och information om de allménna
valen, hinder for att rosta, tillgéngligheten 1 myndigheters digitala tjanster samt
kontakten med myndigheter och kommuner. Av paneldeltagarna dr 74 procent
kvinnor, 24 procent min och 2 procent har annan konsidentitet. En kampan;
har genom{orts for att rekrytera fler individer till panelen, frimst personer med
intellektuell funktionsnedséttning. Flera sddana kampanjer kommer att
genomforas under 2023. Malet dr att visa en mer réttvisande bild och att kunna
gora fler djupgdende analyser, bland annat utifran olika typer av
funktionsnedséttning och geografi.

Arbete for att utveckla statistiken om levnadsférhallanden

Ett viktigt underlag for att kunna folja utvecklingen av levnadsvillkor for
personer med funktionsnedséttning &r Statistiska centralbyrans (SCB)
undersdkning om levnadsforhallanden (ULF). Under aret har MFD inom
fortsatt att samverka med SCB 1 deras regeringsuppdrag om statistik om
levnadsforhéllanden for personer med funktionsnedséttning. MFD har bland
annat ldmnat synpunkter pd hur personer med funktionsnedséttning ska
definieras i statistiken och hur gruppen kan definieras som en
registerpopulation. MFD deltar dven i SCB:s anvéndarrad for
levnadsforhdllanden och jamstélldhet.

Ovriga kunskapsunderlag

Under aret har MFD tagit fram ett antal kunskapsfordjupningar. Dessa har
bland annat rért omrédena véldsutsatthet och funktionsnedsittning, psykisk
ohélsa och suicidprevention relaterat till funktionsnedséttning samt hur nagra
av de individuella sociala stdden som riktas till personer med
funktionsnedséttning leder till delaktighet.

Kunskap om valdsutsatthet

Personer med funktionsnedsattning ar utsatta for vald och dvergrepp i hogre
utstriackning dn vad den 6vriga befolkningen dr. MFD har haft i uppdrag att
inventera relevanta aktorers kunskap om utsatthet bland personer med
funktionsnedséttning och foresla atgérder. I arbetet har MFD tagit fram och
sammanstéllt kunskap frén befintlig forskning och undersékningar om hur
véldsutsattheten ser ut bland personer med funktionsnedsittning i alla aldrar.
MFD har ocksa kartlagt samhillsaktorernas kunskap om och arbete med
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valdsutsatthet i malgruppen samt vilka kunskapsstod, insatser och dtgiarder som
aktorerna anvinder.

I genomfGrandet av uppdraget har MFD striavat efter att bidra till att fylla nagra
av de sedan tidigare kdnda kunskapsluckorna inom omrédet vald mot personer
med funktionsnedsattning. MFD har dérfor givit ett par universitet i uppdrag
att ta fram kunskapsfordjupningar inom prioriterade omraden sdsom hilso- och
sjukvérdens och socialtjénstens arbete med att forebygga, upptiacka och hantera
véldsutsatthet. Syftet med kunskapsfordjupningarna &r att bidra till en generell
Okad uppmirksamhet for utsattheten i malgruppen liksom till att ge
beslutsfattare och verksamhetsansvariga kunskap for att kunna utveckla arbetet
sd att det 1 hogre grad omfattar och synliggdr personer med
funktionsnedséttning i alla &ldrar.

Uppdraget ska redovisas i januari 2023 men MFD har under arbetet med
uppdraget under 2022 upplevt en stor efterfragan pa myndighetens kunskap
och aktiva deltagande i olika valdsrelaterade sammanhang. Utover medverkan
pa storre konferenser som Funktionshinder i tiden och Nationell samling har
MFD ocksé péd begédran medverkat vid fem olika arrangemang genomforda av
olika lansstyrelser samt vid Jamstélldhetsmyndighetens dialogforum f6r mindre
kommuner om vald mot personer med funktionsnedsittning. Myndigheten har
ocksa medverkat som expert i utredningen En uppvaxt fri fran vald (A2021:02)
dir myndigheten badde har medverkat 1 expertgruppen, bidragit med text till
betidnkandets bilaga och medverkat vid ett webbinarium som utredningen
arrangerande pa temat vald mot barn.

En annan effekt av myndighetens arbete dr det uppdrag som MFD har fatt i
regleringsbrevet for 2023 om att utarbeta metodstdd till statliga myndigheter
respektive kommuner for deras systematiska arbete med att forebygga,
uppticka och uppméarksamma véaldsutsatthet och valdsutévande bland personer
med funktionsnedsittning.

Psykisk ohidlsa och suicidprevention

Personer med funktionsnedsittning skattar sin psykiska hélsa som sdmre dn
vad den Ovriga befolkningen gér. MFD har tillsammans med 25 andra statliga
myndigheter haft i uppdrag att ta fram underlag inf6r en kommande nationell
strategi inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention. I arbetet har MFD
lyft att den nationella strategin méste inkludera behov och forutséttningar hos
personer med funktionsnedsdttning. Den bor ocksa innehalla insatser som
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forbattrar den psykiska hilsan och forebygger psykisk ohélsa for personer med
funktionsnedséttning. Myndigheten bedomer att detta har resulterat 1 att
funktionshindersperspektivet finns med i de underlag som hittills har arbetats
fram.

Under aret har arbetet i ndtverket fokuserat pa att arbeta fram en vision, mél
och prioriterade omraden for den kommande nationella strategin. Férutom det
har ocksa ett arbete med uppfoljning och texter pabdrjats.

Forskningsunderlag om hur individuella stod leder till delaktighet
Sambhéllet ska utformas sa att det moter mianniskors behov genom universell
utformning, men for vissa grupper finns individuella stéd och 16sningar som
komplement till det generella. Uppfoljning visar dock att levnadsforhéllanden
for dessa grupper inte ér i paritet med andra grupper av befolkningen. Under
aren 2022-2024 genomfor MFD ett forskningsprojekt for att ta reda pé varfor
dessa stod inte leder till delaktighet som det &r tinkt, om de fungerar olika bra
for olika individer och vilka faktorer som styr om de ar traffsékra eller inte.
Under 2022 har en kunskapssammanstillning tagits fram som ger en
heltickande och systematisk beskrivning av befintlig forskning kring
individuella stdd och insatser och hur dessa leder till delaktighet.

3.2.3 Stodjer aktorer

Myndighetens stodjande arbete innebér att ta fram stdd och végledning till
framst statliga myndigheter, regioner och kommuner utifrn deras behov, si att
de bittre kan arbeta for att na det funktionshinderspolitiska mélet.

Stod for ett effektivt genomforande av
funktionshinderspolitiken

Myndigheten erbjuder kunskapsstdd inom en mingd olika omréden. Stoden
finns samlade pa myndighetens webbplats. Att kunna méta olika
forutséttningar och behov hos myndighetens malgrupper ér en viktig
utgdngspunkt for MFD:s stodarbete. For att ta reda pa hur stoden fungerar i
praktiken och om det finns behov av ytterligare stod inhdmtas synpunkter
l6pande fran malgrupperna.

I slutet av aret har fyra foreldsningar genomforts i olika delar av landet for att
bland annat 6ka kéinnedomen om de olika stddmaterialen. Foreldsningarna har
framst vant sig till kommuner och dessa tillfdllen har fungerat som ett
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komplement till det I6pande arbete MFD gor. Vid dessa tillféllen och i flera
andra sammanhang har det framkommit att mélgrupperna onskar sig fler
konkreta ldirande exempel att inspireras av 1 sitt arbete.

Stod till statliga myndigheter i genomférandet av den
funktionshinderspolitiska strategin

For att sérskilt stodja och inspirera de myndigheter som pekas ut i den
funktionshinderspolitiska strategin har MFD tagit fram en webbutbildning.
Webbutbildningen har mottagits positivt av myndigheterna och kom &dven till
final 1 Publishingpriset 2022, under kategorin Utbildnings- och
instruktionssajter.

Genom att anvénda en referensgrupp bestaende av representanter fran
strategimyndigheterna har MFD kunnat sikerstélla att webbutbildningen utgar
frén malgruppens behov och forutséttningar. I samverkan med frivilliga
representanter fran Arbetsformedlingen genomfordes dven mer djupgiende
tillgidnglighetsgranskningar av materialet.

P& webbplatsen har myndigheten dven utvecklat en sirskild sida som samlar
MFD:s stod till strategimyndigheterna. Innehéllet pd webbsidan har baserats pé
de behov av stdd som strategimyndigheterna har lyft i olika sammanhang,
bland annat i den kartliggning som MFD har 14tit géra av samtliga
strategimyndigheters uppdrag, verksamhet och uppfoljningssystem. For att
sakerstdlla webbplatsens anvindbarhet har strategimyndigheterna fatt
mojlighet att [dimna synpunkter under arbetets ging.

Stod till kommuner och regioner att genomféra sina funktionshinders-
politiska strategier och planer

MEFD har @ven under 2022 fortsatt samarbetet med lédnsstyrelserna inom ramen
for regeringsuppdraget att ge stod till kommuner och regioner utifran deras
forutséttningar och behov. For att mota dnskemélet om fler 1drande exempel,
har en exempelsamling tagits fram och lanserats under aret. Den visar hur
arbetet med funktionshinderspolitiska strategier och planer samt breddade
dialogformer kan organiseras och genomforas i praktiken. For att garantera
kvalitet och anvidndbarhet har exempelsamlingen stamts av med ldnsstyrelserna
16pande under utvecklingsarbetet.

Under aret har myndigheten dven deltagit i flera ndtverksmoten med
lansstyrelsestrateger och haft samrddsmoten med Sveriges Kommuner och
Regioner. Myndigheten har ocksa genomfort utbildningar tillsammans med
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olika lansstyrelser vid ett 20-tal tillfdllen, exempelvis om valdsutsatthet,
tillgéngliga val och metodstod.

For att stodja tjdnstepersoner har ett ndtverk for yrkesverksamma i kommuner
och regioner startats upp. Nitverket har haft fem tréffar under éret.
Tillsammans med ldnsstyrelserna har myndigheten ocksa genomfort en digital
nationell konferens (se avsnitt 3.2.1 Sprider kunskap). MFD och
lansstyrelserna har genomgéende haft fokus pé att involvera lokala och
regionala funktionshindersorganisationer i genomforande av uppdragen.

Tillgangliga val 2022

Ar 2022 var det val till riksdagen samt till region- och kommunfullméktige i
Sverige. MFD har i sin uppfoljning l6pande sett att personer med
funktionsnedséttning generellt har simre forutsittningar for inflytande i
samhdllet och ett ldgre valdeltagande och deltagande i det politiska livet
jamfort med den 6vriga befolkningen. MFD har dérfor genomfort flera insatser
for att 0ka valdeltagande och det demokratiska deltagandet generellt.

Mycket tyder pé att myndighetens arbete har haft effekt. Valmyndighetens
uppfoljning efter valet 2022 visar att den checklista for tillgédngliga vallokaler
som MFD lanserade fore valet anvindes av 86 procent av landets samtliga
valndmnder. Ett flertal aktorer har efter kontakt med MFD aktiverat egna
samarbeten for att arbeta med tillgénglighet och delaktighet. Till exempel har
dialog skett mellan Valmyndigheten, Myndigheten for tillgédngliga medier och
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor vilket resulterade 1
forbéttrad tillgdng till information 1 tillgéngliga format.

Ytterligare en insats som myndigheten har genomfort under aret 4r en
informationsfilm som riktar sig till rostmottagare. MFD har tagit fram filmen
tillsammans med lidnsstyrelserna och i dialog med Valmyndigheten och
Funktionsrétt Sverige. Filmen har setts cirka 3 500 ganger och kommer dven
att kunna anvindas infor Europaparlamentsvalet 2024. MFD har dven
publicerat femton artiklar som beskriver initiativ pa frimst kommunal niva {for
att forbittra tillgénglighet och frimja valdeltagande. Tillsammans med
Myndigheten for tillgdngliga medier och Valmyndigheten har MFD samlat
information om valet, om att rdsta och om politik i tillgéngliga format.
Materialet finns samlat pA MFD:s webbplats.

I arbetet har myndigheten samarbetat med flera olika myndigheter och dialog
har dven forts med foretrddare for personer med funktionsnedséttning, med
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fokus pé personer med intellektuell funktionsnedséttning och unga med
funktionsnedséttning. Bland annat har dialogmdten med foretradare for unga
med funktionsnedséttning genomforts fore och efter valet for att diskutera
behov och farhdgor infor valet och erfarenheter efter valet.

Demokrati 100 ar

Under aret har MFD slutrapporterat ett regeringsuppdrag om att 6ka
kunskaperna om hur forutséttningarna for personer med funktionsnedséttning
att delta 1 demokratin har sett ut under 1900-talet fram till i dag. Slutrapporten
visar att utvecklingen har varit positiv men att det fortfarande finns hinder for
att personer med funktionsnedséttning ska kunna vara fullt delaktiga i
demokratin. MFD kan med denna tillbakablick konstatera att det 4r angeldget
att fortsétta utveckla demokratin i ett gemensamt arbete mellan det offentliga
och det civila samhéllet for att undanrdja dessa hinder.

Demokratisk delaktighet &r ett av de tolv prioriterade omrdden som regeringen
sarskilt har lyft fram i den funktionshinderspolitiska strategin. Resultatet av
regeringsuppdraget om demokratisk delaktighet utgor ett viktigt bidrag i
strategiarbetet framédt och MFD ser fram emot att tillsammans med de 6vriga
myndigheterna fortsitta att bidra till att stirka och utveckla den svenska
demokratin.

Under édret har myndigheten spridit det webbmaterial som har tagits fram 1
uppdraget. Spridningen har skett genom kampanjer pa sociala medier, artiklar i
tidskrifter, nyhetsbrev och 1 olika nétverk. I samarbete med
funktionshindersorganisationer och andra aktorer identifierades ldrare och
elever som en sirskild viktig malgrupp att n& och dérfor har bland annat
laroplattformen SO-rummet anvénts for att sprida kunskap. Under éret har
ocksé insatser med koppling till valet genomforts dér syftet var att forbéttra
forutsittningarna for ett 0kat valdeltagande bland personer med
funktionsnedséttning.

Insatser for asylsdkande och nyanlanda med anledning av situationen i
Ukraina

Rysslands pdgaende invasion av Ukraina har drabbat personer med
funktionsnedséttning och andra utsatta sarskilt hdrt. De flesta personer med
funktionsnedséttning som tvingades fly frdn sina hem eller fran de institutioner

dar de dr bosatta ér 1 dag internflyktingar och lever under svara omstiandigheter.

Vissa har dock med stod fran olika humanitira organisationer lamnat landet
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och négra har kommit till Sverige. Under 2022 fick MFD ett regeringsuppdrag
for att ndrmare beskriva hur situationen ser ut for ukrainska flyktingar med
funktionsnedséttning. I anslutning till regeringsuppdraget blev det tydligt att
dven andra grupper av asylsokande eller nyanldnda med funktionsnedsittning
har liknande utmaningar.

Flera funktionshinderorganisationer och myndigheter har vittnat om bristfallig
information om rétten till stodinsatser och hjdlpmedel for asylsokande,
nyanlénda och skyddsbehdvande med funktionsnedséttning. Tillsammans med
berdrda myndigheter, Sveriges Kommuner och Regioner samt
funktionshinderorganisationer har MFD dérfor tagit fram ett
informationsmaterial om rétten till individuella stddinsatser och hjélpmedel for
barn och vuxna asyls6kande och nyanlidnda personer. Innehallet i
informationen har testats av personer med egen erfarenhet av att komma som
ny till Sverige med en funktionsnedséttning.

Genom att ta fram en aktorskarta har myndigheten synliggjort hur det ar att
vara ny i Sverige och ha en funktionsnedsittning. Kartan visar en migrants resa
frdn ”grinsen”, genom systemet och fram till beslut om uppehéllstillstind
och/eller etablering. Den visar sérskilt pa de glapp som finns mellan
myndigheters och aktorers roller och ansvar i mottagandet av personer med
funktionsnedséttning. Arbetet med aktorskartan har byggt pa ett samskapande
arbetssitt dér deltagare frin olika myndigheter och organisationer tillsammans
1 sé kallade systemlabb har beskrivit sina roller och arbetssétt. Detta har sedan
kompletterats med verksamhetsbesok och intervjuer.

Dessutom har myndigheten kartlagt situationen for skyddsbehovande personer
frdn Ukraina som omfattas av massflyktsdirektivet och som har en
funktionsnedséttning. Genom att initiera och driva ett nationellt nitverk for
aktdrer inom civilsamhillet och offentliga verksamheter har myndigheten
erbjudit mojlighet till kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Arbetet har skapat ett stort engagemang och ménga aktorer efterfrgar ett
fortsatt stod fran MFD i frdgor om migration och funktionsnedséttning. Flera
myndigheter och organisationer beskriver att MFD:s stodinsatser kommer att
vara viktiga 1 deras interna arbete med funktionshinderfrdgorna samt for att
kunna driva fragorna intressepolitiskt.
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Kunskapsstod for arbetet med insatsen bitrade av kontaktperson
Regeringen har gett MFD uppdrag att ta fram ett kunskapsstod for
kommunernas arbete med insatsen bitrdde av kontaktperson enligt lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Under éaret
har myndigheten genomfort en forstudie som underlag till kunskapsstddet och
dérefter producerat fyra filmer.

Aktiviteten har byggt pa ett tidigt dialogarbete med Socialstyrelsen, Sveriges
Kommuner och Regioner och funktionshinderorganisationerna. I forstudien har
en samskapande metod anvints, dir kommuner och
funktionshinderorganisationer har identifierat utmaningar i kommunernas
arbete med insatsen, mojliga 16sningar och dnskat kunskapsstdd. Det
samskapande arbetssittet har tagits vidare in 1 produktionen av filmerna. Under
2023 kommer kompletterande stddmaterial att tas fram till filmerna.

Digin.nu — en webbplats om digital inkludering och tillganglighet
Digin.nu dr en webbplats om digital inkludering och tillgdnglighet. Fokus
ligger pa information, inspiration och viagledning och webbplatsen drivs
gemensamt av myndigheterna Post- och telestyrelsen, Myndigheten for digital
forvaltning, Myndigheten for tillgdngliga medier och MFD.

Pé webbplatsen sprids MFD:s olika material, verktyg och stod. Genom de
insatser som har genomforts inom ramen for Digin.nu har MFD kunnat driva
pa och stotta privata och offentliga aktorer 1 deras digitala tillgénglighetsarbete.
P& sa sitt har anvindningen av universell utformning i framtagandet av digitala
produkter, varor och tjdnster kunnat paskyndas.

Stodjande funktion inom funktionshinderspolitiska fragor

Funktion for att svara pa fragor och forfragningar

MFD fir ménga fragor och forfrigningar, varav de flesta kommer direkt till de
medarbetare som arbetar med frdgorna. Men nagra allméinna fragor och
forfragningar kommer till myndighetens centrala svarstjénst via e-post och
telefon. I dessa fall ar fragestillare framst offentlig sektor, privatpersoner och
civilsamhéllet. Under 2022 fick myndighetens centrala svarstjénst fragor inom
omraden som MFD:s verksamhet och uppdrag, lokaler och fysisk miljo, it och
kommunikation, funktionshinderspolitiken och vélfardsteknik. Antalet fragor
minskade med cirka 20 procent jamfort med aret innan. Vad minskningen
beror pa r inte utrett, men ett skél kan vara att myndighetens satsning pa att
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utveckla webben har medfort att allt fler hittar svar pa sina fragor dér. Ett annat
skil kan vara att myndighetens malgruppsfokus, med fler externa dialoger, har
tackt ett visst behov av information.

Myndigheten far dven forfragningar till den centrala svarstjansten, framst fran
statliga myndigheter, internationella organisationer och frén civilsamhéllet, om
att delta som foreldsare i olika sammanhang. Antalet forfragningar minskade
ndgot jamfort med tidigare 4r.

Remissyttranden

Varje ar svarar MFD pé en méngd remisser, bade fran Regeringskansliet och
fran andra statliga myndigheter. Under 2022 besvarade myndigheten 56
remisser, vilket dr farre dn de tva foregdende aren dd manga remisser hade
koppling till covid-19-pandemin. Ar 2021 besvarades 75 remisser och 2020
besvarades 68 remisser.

Deltagande i nationella och internationella natverk och grupper

Forutom de rad, grupper och nitverk som redan har ndmnts, deltar MFD &ven i
ett antal standardiseringskommittéer. Under aret har MFD inlett en satsning for
att bevaka och utveckla standardiseringsarbetet inom ramen for utvecklingen
av harmoniserade standarder for specificering av EU:s legala
tillganglighetskrav.

MFD ér dven Sveriges expertmyndighet inom Rédet for nordiskt samarbete om
funktionshinder som &r nordiska ministerradets rddgivande organ nér det géller
inkludering av personer med funktionsnedsittning. Under 2022 har Réadet for
nordiskt samarbete om funktionshinder haft tvd moten och en viktig uppgift har
varit att ta fram ett nytt nordiskt funktionshinderspolitiskt program.

MFD har ocksé i uppdrag att samordna den svenska juryn for EU:s tivling
Access City Award. Varje ar delas ett pris ut till den stad i Europa som har
utvecklats mest nér det géller tillganglighet. Forsta pris 2022 tilldelades
Skelleftea, 1 konkurrens med 43 andra europeiska stader.

Myndigheten har 1 uppdrag att anordna ett seminarium under det svenska
ordforandeskapet i Europeiska radet 2023. Under 2022 har ett koncept
utvecklats for seminariet. Infor motet har MFD kartlagt och analyserat
funktionshinderspolitiska strategier och handlingsplaner i Europa, bade pa
nationell och regional niva. Myndigheten har i arbetet haft en aktiv dialog med
EU-kommissionen, European disability forum och Funktionsritt Sverige.
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Ledarhundsverksamhet och stodfunktion assistanshundar

Forberedelser infor ett overfort ansvar av ledarhundsverksamheten

MEFD har fortsatt arbetet med att forbereda ett Gvertagande av ansvaret for
ledarhundsverksamheten frdn Synskadades riksforbund (SRF), bland annat
genom fortsatt arbete med att utveckla en e-tjanstplattform f6r ansdkan om
ledarhund. D4 det dnnu inte har fattats ndgot formellt beslut om att faktiskt fora
over ledarhundsverksamheten till MFD har dock vissa planerade aktiviteter
fortsatt pausats under aret. Det géller exempelvis vissa upphandlingar och
frdgor som ror verksamhetsovergang. Avsikten ar att dessa aktiviteter ska
genomforas i god tid infor ett Overtagande.

Under aret har MFD ocksa fortsatt sin samverkan med referensgruppen for
ledarhundsforare och haft mote med SRF for att ta del av deras erfarenhet och
kunskap om hur olika delar av ledarhundsverksamheten hanteras 1 dag samt for
att tydliggora behovet av rutiner och andra styrdokument och inventera
utvecklingsbehov. MFD har ocksé ldmnat synpunkter pa en
departementspromemoria (Ds 2022:16) med forslag till en ny lag med ett
andrat ansvar for myndighetsutovningen for ledarhundsverksamheten som
innebér att myndighetsutdvningen och all annan verksamhet som ror
ledarhundar ska foras over fran den ideella foreningen Synskadades
Riksforbund till en férvaltningsmyndighet. I promemorian bedéms MFD vara
den mest ldampade forvaltningsmyndigheten for att ta Gver ansvaret for
ledarhundsverksamheten frdn SRF.

Nationell stodfunktion avseende assistanshundar

MEFD har i uppdrag att upphandla en stodfunktion for brukare, bestillare,
finansidrer och utbildare av assistanshundar (ej ledarhundar for personer med
synnedséttning). Syftet med stodfunktionen &r att sdkerstélla att det finns en
aktor som utbildar och godkénner assistanshundar 6ver hela landet. MFD
genomforde under hosten 2022 en ny upphandling av denna stodfunktion da
avtalet med nuvarande leverantor, Svenska Brukshundsklubben (SBK), 16pte ut
den 31 december 2022. SBK var den enda leverantéren som lamnade anbud
och MFD har dirfor tecknat ett nytt ettarigt avtal med SBK, med mojlighet till
forlangning ytterligare ett ar.

MFD har sedan 2015 samlat pé sig badde kunskap och erfarenheter av
assistanshundverksamheten. MFD bedomer att det under de senaste dren har
skett en stor 0kning av dels efterfrigan pa assistanshundar, dels antalet
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certifierade assistanshundekipage. MFD har sammanstillt sin bild av
utvecklingen och vilka mojligheter och utmaningar som myndigheten bedomer
finns framover inom ramen for verksamheten med assistanshundar 1 en analys
som ldmnades till Socialdepartementet i maj 2022 (dnr 2022/0013). Ett av
underlagen i denna analys &r ett antal djupintervjuer med bade
assistanshundforare och instruktdérer som en konsult genomforde under vintern
2021/2022 pa uppdrag av MFD inom ramen for metoden tjanstedesign. MFD
har under aret 4ven besvarat fragor och tagit emot synpunkter fran blivande
och befintliga forare och olika aktorer som utbildar assistanshundar.

3.2.4 Myndighetens informationssakerhet

Myndighetens arbete med informationssékerhet syftar till att:

- arbeta aktivt och strukturerat med informationsséikerhet for att
sakerstdlla att informationen har ritt skydd utifran perspektiven
konfidentialitet, riktighet och tillganglighet, samtidigt som
verksamheten bedrivs pa ett effektivt sitt.

- arbeta langsiktigt och kontinuerligt med informationssékerhet. Arbetet
omfattar alla delar av verksamheten och alla de informationstillgdngar
som myndigheten édger eller hanterar.

- fortlopande utbilda medarbetarna om hur informationssékerhetsarbetet
fungerar.

- det finns en kontinuerlig forbattringsprocess i form av en arlig
informationssdkerhetsrevision dar myndighetens informationstillgangar
och styrdokument f6ljs upp, granskas och vid behov revideras. Infor
denna revision ansvarar den informationssdkerhetsansvariga (CISO) pé
myndigheten for att relevanta underlag tas fram och uppdateras.

- arbetet med informationssédkerhet sker i enlighet med MSBFS 2016:1
foreskrifter och allménna rdd om statliga myndigheters
informationssdkerhet och med stdd av ett ledningssystem for
informationssdkerhet (LIS) som utgar fran standarderna ISO/IEC
27001:2014 och ISO/IEC 27002:2014.

Myndighetens dvergripande méal for informationssdkerheten ar att:

- it-anvdndningen pd myndigheten &r sdker, effektiv och ger
medarbetarna ett bra stod 1 arbetet.
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- Personuppgifter samt handlingar och tekniska system skyddas, sé att
inte information avsiktligt eller oavsiktligt gors tillgdnglig eller avsldjas
for obehoriga.

- Incidenter avseende it och informationssidkerhet som kan leda till
negativa konsekvenser forebyggs i s hog grad som mgjligt.

- Sékerstilla att den information som finns pa myndigheten é&r riktig,
aktuell och begriplig.

- Sékerstélla att den information som finns pa myndigheten é&r tillgdnglig
nér den behovs och anpassad till forutsittningarna hos malgruppen for
informationen.

- Det finns sparbarhet i MFD:s system och program, dér sa ér relevant.

- Alla medarbetare kdnner till de rutiner och instruktioner som ror
informationssdkerhet och foljer dessa.

MFD genomforde under 2019 en verksamhetsfordndring som innebar att
myndighetens it-drift huvudsakligen outsourcades till Forsékringskassan som
har ett regeringsuppdrag att erbjuda samordnad och sdker statlig it-drift.
Arbetet med en 6vergang av it-driften inleddes under 2020 och slutférdes i maj
2021. Fordandringen syftade till att hoja sdkerhetsnivan for myndighetens it-
milj6. MFD bedomer att dtgérden har gett 6nskad effekt.

I arbetet med att forbattra informationssékerheten har MFD under 2022 gatt
frén att ha enskilda kurstillfallen ndgon géng per ér till att anvinda sig av
formatet nanoutbildning. Utbildningen har inneburit att medarbetarna under
aret har erbjudits sexton minutkorta digitala lektioner om
informationssiakerhetsfradgor. Avsikten &r att formatet ska gora ldrandet
effektivt, engagerande och mer kontinuerligt. Resultaten utvirderas for
nirvarande for att avgora om insatsen ska permanentas.

3.3 Samlat resultat 2019-2022

Med anledning av att regeringen i oktober 2021 beslutade om en ny strategi for
funktionshinderspolitiken 2021-2031, har MFD valt att se 6ver den strategiska
inriktningen for och styrningen av myndighetens langsiktiga arbete. Dérfor
avslutas de langsiktiga malen, som var planerade att [0pa under aren 2019—
2023, ett ar i fortid. Nedan gors en bedomning av uppnédda resultat under
perioden 2019-2022. Beddmningen utgar bland annat fran de
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resultatindikatorer som myndigheten har anvint arligen for att folja
utvecklingen.

3.3.1 Sprida kunskap — resultat 2019-2022

Myndighetens kunskapsspridning innebér att pa ett pedagogiskt sitt
kommunicera kunskap och stéd om funktionshinderspolitiken sé att statliga
myndigheter, regioner och kommuner kan arbeta for att 6ka delaktighet och
tillgdnglighet 1 samhéllet. De femariga mélen for MFD:s kunskapsspridning
har varit att bidra till att statliga myndigheter, regioner och kommuner:

- har 6kad kunskap om det nationella malet och inriktningen for
funktionshinderspolitiken,

- har 6kad kunskap om FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning,

- har 6kad kunskap om hinder f6r delaktighet.

MFD beddmer att myndighetens insatser for att nd de l&ngsiktiga mélen har
givit resultat. Myndigheten har arbetat strategiskt for att sprida kunskap om det
nationella mélet. Myndigheten har ocksa 16pande spridit material kring FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning, under senare
ar med tonvikt pa konventionen som grund for den nationella
funktionshinderspolitiken och regeringens strategi pad omradet. Under perioden
har spelplanen kring Sveriges arbete med ménskliga rattigheter delvis
fordndrats 1 anslutning till att riksdagen har fattat beslut om inréttandet av en
nationell oberoende dvervakningsfunktion, Institutet for manskliga réttigheter.
Institutet borjade sitt operativa arbete under 2022 och det finns fortfarande
behov av att tydliggora roller mellan institutet och frimjande myndigheter som
MFD. MFD har inlett en dialog med institutet.

For att mojliggora kunskapsutveckling har myndigheten lagt stort fokus vid att
utveckla kanaler for kommunikation, till exempel genom regelbundna
kampanjer 1 sociala medier, utveckling av myndighetens webbplats och genom
att arrangera seminarier. Att 6ka synligheten kring myndighetens arbete,
leveranser och vad myndigheten har att erbjuda har varit en rod trdd 1 arbetet.

Att vara tydlig och enhetlig som avsédndare for olika stod har ocksa varit ett
medvetet utvecklingsarbete for MFD under perioden. Myndigheten har arbetat
med detta i bade form och budskap, men ocksd genom att fortydliga, forenkla
och tillgingliggéra grunden i myndighetens uppdrag, kunskapssyn och hur
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verksamheten bedrivs. Ett kvitto pa detta arbete ar att myndigheten far manga
forfragningar som ligger inom myndighetens verksamhetsomrade. Nar
verksamhetsinriktningen har blivit tydligare har ocksa omvérldens
forvantningar pd myndigheten foréndrats och blivit mer samstdmmig med vad
myndigheten kan gora. Efterfrdgan pa myndighetens kunskap manifesteras
ockséd genom det stora antal remisser och uppdrag att medverka i
regeringsuppdrag och utredningar som myndigheten far inom olika
politikomréaden.

MEFD har ocksé arbetat aktivt med att pé olika sétt sprida resultatet av
myndighetens 16pande utredningsarbete och kunskapssammanstéillningar. Detta
bland annat genom en bred egen seminarieverksamhet, samverkan med andra
och pa andras arenor, nyhetsbrev och ett riktat arbete mot medier.
Bedomningen ér att detta tydligt har bidragit till att etablera myndigheten som
aktor men ocksd att kunskap som tas fram har bidragit till att andra aktorer har
lagt till perspektiv i sitt arbete som relaterar till levnadsvillkor for personer
med funktionsnedsittning. Ndgra konkreta exempel &r arbetet kring atgarder
som kan bidra till en tryggare och mer inkluderande skola,
kunskapssammanstéllning kring den ojamlika tillgangen till fritidsmdjligheter
for personer med funktionsnedséttning och arbetet kring digitalt utanfoérskap
kopplat till funktionsnedséttning. Under covid-19-pandemin bidrog MFD
ocksa till att lyfta perspektivet funktionsnedsittning i samspel med olika
aktorer. Det rorde bade konsekvenserna for personer med funktionsnedséttning
men ocksa frigor om bristande tillgang till tillgénglig information.

En annan viktig prioritering under malperioden har varit att utveckla stoden sé
att de blir &nnu mer dndamélsenliga, malgruppsanpassade och kénda. Fokus 1
arbetet har framst varit att forbattra kapacitet och tillginglighet genom att
utveckla digitala stdd. Myndigheten har ocksa stravat efter att gora stdden mer
flexibla och mgjliga att anpassa utifrdn malgruppernas varierande behov och
kontext. Exempelvis har film anvénts i 6kad utstrdckning och stoden har
utformats i moduler som kan anvéndas sammantaget men ocksé individuellt.
Sammantaget &r MFD:s bedomning att arbetet med att utveckla stoden har lett
till 6kad kénnedom och intresse hos mélgrupperna att anvinda myndighetens
olika produkter.
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Resultatindikator 1 — na ut med kunskap om funktionshinderspolitik,
konventionen och hinder fér delaktighet

Antal anvandare, sidvisningar 2019 2020 2021 2022
och besok pa MFD:s webbplats

Antal anvandare 40 207 | 139743 - -
Antal besok 83286 | 216 071 | 213452 | 249 813
Antal sidvisningar - - | 537 914 | 529 496

Not. Under 2021 bytte MFD statistikprogram. Indikatoruppgifterna ar darfér hamtade fran tva
olika program och de &r inte jamforbara med tidigare ar. Bytet gor ocksa att MFD fran och med
2021 slutar redovisa indikatorn Antal anvandare och istallet infor indikatorn Antal sidvisningar.
Uppgifter avseende april 2021 saknas, vilket innebar att siffrorna for 2021 ar nagot
underskattade.

Resultatindikator 2 — nd ut med kunskap om funktionshinderspolitik,
konventionen och hinder for delaktighet

Antal personer som har 2019 2020 2021 2022
tagit del av MFD:s
kampanjer i sociala medier
samt antal visningar

Antal visningar - | 1308760 | 648100 | 1156 588

Antal personer - 369538 | 242769 123 804

Not. Eftersom MFD bérjade tillampa indikatorerna 2020 finns inte siffror fér 2019. Antalet
visningar och personer som har tagit del av kampanjer i sociala medier varierar mellan aren
beroende pa vilka kampanjer som har gjorts under respektive ar. Ar 2022 genomférdes en stor
kampanj for att rekrytera deltagare till undersékningspanelen Rivkraft. Kampanjen visades for
samma personer flera ganger under aret.

Seminarier och moéten i olika former &r viktiga verktyg for att MFD:s
malgrupper ska fa kunskap om metoder, arbetssitt och aktuella &mnen inom
funktionshinderomrédet. For att sidkerstélla att detta sker pé ett
intressevickande, pedagogiskt och inspirerande sétt har myndigheten utvecklat
olika koncept for moten och seminarier. Under covid-19-pandemin var till
exempel myndighetens frukostmdten vilbesokta och omtyckta. Pandemin
innebar for MFD, liksom for hela samhillet, en brant digital larkurva och ur
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tillgdnglighetssynpunkt har detta haft stor betydelse. Det faktum att
myndigheten i samband med pandemin har gétt fran foretrddesvis fysiska
moten och seminarier till att erbjuda dem digitalt eller 1 hybridform har gett
avsevirt flera personer tillgéng till dem och dven underléttat for olika
malgrupper. Dessutom har seminarier och méten kunnat spridas digitalt i
efterhand, vilket dr en viktig mdojlighet for den som inte har mojlighet att delta 1
realtid.

3.3.2 Utveckla kunskap — resultat 2019-2022

Myndighetens kunskapsutveckling innebér att folja utfallet av
funktionshinderspolitiken for att identifiera och beldgga hinder for delaktighet,
med fokus pa de hinder som kan avhjilpas. For att na dit tar MFD fram
kunskap och foljer upp utvecklingen inom funktionshindersomradet. Det
innebaér att utveckla statistik och underlag om hinder i samhillet samt att ta
fram forslag pa atgirder for att fraimja tillgdnglighet och 6ka delaktighet.

Det femariga malet for myndighetens arbete med kunskapsutveckling har varit
att:
- bidra till att statliga myndigheter, regioner och kommuner har 6kad
kunskap om hinder for delaktighet och méjliga 16sningar for att
avhjélpa dessa.

MFD:s beddmning &r att myndigheten genom sin uppfdljning har bidragit till
att 0ka kunskapen om hinder f6r delaktighet och till att framja genomforandet
av funktionshinderspolitiken. Under perioden har myndigheten kontinuerligt
arbetat med att vidareutveckla sin uppfoljning men ocksé analysen av
resultaten. Uppfoljningen har pa ett tydligare sétt kopplats till den nationella
politiken.

MEFD har till uppdrag att folja utvecklingen av det funktionshinderspolitiska
malet ur tvd perspektiv. Dels handlar det om att bedéma hur levnadsvillkoren
for personer med funktionsnedséttning utvecklas i relation till andra grupper i
befolkningen. Dels handlar det om att bedoma hur olika samhillsaktorer bidrar
till att utveckla sitt arbete i relation till det funktionshinderspolitiska malet.
Myndigheten har arbetat med att utveckla indikatorer ur de tva perspektiven for
att kunna folja utvecklingen over tid. Genom den nya funktionshinderspolitiska
strategin har detta arbete intensifierats och &r fortfarande under utveckling.
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Resultatindikator 3 — Bidra till 6kad kunskap genom uppféljning av offentliga
aktorer

Andel (%) svarande statliga 2019 | 2020 | 2021 | 2022
myndigheter, regioner och
kommuner i MFD:s enkdt om
uppfoljning av offentliga

aktorer

Statliga myndigheter 93 96 86 85
Regioner 90 86 90 81
Kommuner 65 67 61 66

Under perioden har myndigheten utvecklat arbetssétten for att publicera och
paketera uppfoljningens resultat sa att de ska komma till basta mdjliga nytta.
Resultaten har i storre utstrackning delats upp och kommunicerats i1 kortare
format, snarare én 1 stora rapporter. Det finns dock fortfarande arbete kvar for
att skapa en tydligare process kring kunskapsunderlagen. Det aterstar d&ven
arbete som bidrar till en transparent prioriteringsordning, dd myndighetens
uppdrag spédnner over ett brett falt samtidigt som mojligheten till fordjupning ér
begrinsad. Myndigheten kan dock se ett tillfredsstdllande externt intresse for
de olika kunskapsunderlagen, vilket tyder pé att de fyller en viktig funktion.
Aven media har kontinuerligt visat intresse och publicerat inslag om
myndighetens resultat.

Resultatindikator 4 — bidra till 6kad kunskap om hinder inom
funktionshinderomradet

Antal sidvisningar av 2019 2020 2021 2022
publicerade* rapporter pa
myndighetens webbplats

Sidvisningar rapporter webbplats -| 5068 | 3745 | 2137

*Avser publicerade rapporter under innevarande ar. Under 2022 publicerades fem rapporter, att
jamfoéra med 19 rapporter 2021 och 26 rapporter 2020.

Not. Under 2021 bytte MFD statistikprogram. Indikatoruppgifterna ar darfér hamtade fran tva
olika program och de &r inte jamforbara med tidigare ar. Uppgifter avseende april 2021 saknas,
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vilket innebar att siffrorna fér 2021 ar nagot underskattade. | och med att MFD bérjade tillampa
indikatorerna 2020 finns det inte siffror fér 2019.

Resultatindikator 5 — bidra till 6kad kunskap om hinder inom
funktionshindersomradet

Antal sidvisningar under fliken 2019 2020 2021 2022
Resultat och uppfoéljning pa
myndighetens webbplats

Antal sidvisningar - | 42302 | 41368 | 25880

Not. | och med att MFD bdrjade tillampa indikatorerna 2020 finns det inte siffror for 2019. Under
2021 bytte MFD statistikprogram. Indikatoruppgifterna ar darfér hamtade fran tva olika program
och de ar inte jamférbara med tidigare ar. Uppgifter avseende april 2021 saknas, vilket innebar
att siffrorna for 2021 ar nagot underskattade. Minskningen av antalet sidvisningar 2022 beror pa
ett tekniskt fel i samband med att den nya startsidan lanserades, da mdjlighet att klicka pa
rubrikerna i huvudmenyn av misstag férsvann.

3.3.3 Stodja aktorer — resultat 2019-2022

Myndighetens stodjande arbete innebér att ta fram stéd och vigledning till
framst statliga myndigheter, regioner och kommuner utifrén deras behov, sa att
de béttre kan arbeta for att na det funktionshinderspolitiska malet.

Det femariga malet for myndighetens arbete med att stddja aktorer har varit att
bidra till att:

- statliga myndigheter i 6kad utstrackning f6ljer forordning 2001:526,

- statliga myndigheter, regioner och kommuner i 6kad utstrdckning har
tillgang till metoder och arbetssitt for att integrera och stirka
funktionshindersperspektivet i styrning och uppféljning av sina
verksambheter,

- statliga myndigheter, regioner, kommuner och néringsliv i 6kad
utstrdckning har tillgang till metoder och arbetssétt om hur hinder kan
avhjilpas och att de har vidtagit atgarder.

Sammantaget 4r MFD:s uppfattning att flertalet av myndighetens stdd till
malgrupperna ér efterfragade och anvéands. Under 2019-2022 publicerade
myndigheten flera nya digitala stddmaterial och verktyg som vagleder
malgrupperna pa olika sétt. Exempel pd sddana stod &r metodstod for dialog,
metodstdd for att utveckla funktionshinderspolitiska strategier, vagledning for
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en tillgénglighet verksamhet, stod for att frimja en aktiv fritid, stod for att 6ka
tryggheten i skolor, stod for att arbeta med tillgénglig digital teknik och stod 1
barnrittsarbete.

Ett annat exempel ar verktyget Fokus delaktighet, 1 vilket offentliga aktorer
dels kan f6lja sin egen utveckling genom sjélvskattning, dels fi stod for sitt
fortsatta utvecklingsarbete. Har har myndigheter mojlighet att testa status for
det strategiska tillganglighetsarbetet i enlighet med forordningen (2001:526).
Genom att pa detta sétt koppla ihop myndighetens uppfoljande och stodjande
arbete, har utvecklingen kunnat paskyndas.

Som f6ljd av att myndigheten har utvecklat nya digitala stod, har malgrupperna
efterfrgat allt mer fysisk nédrvaro vid olika aktiviteter. Detta har blivit ett
viktigt komplement till de digitala stoden. Det har funnits ett stort intresse for
olika kunskapshdjande aktiviteter 1 form av konferenser och seminarier.

Resultatindikator 6 — bidra till att offentliga aktorer har tillgang till metoder och
arbetssatt om hur hinder kan avhjalpas

Antal sidvisningar pa | 2019 2020 2021 2022
flikarna under Verktyg
pa myndighetens
webbplats

Totalt -| 82788 | 86838 | 117 543

Not. Under 2021 bytte MFD statistikprogram. Indikatoruppgifterna ar darfor hamtade fran tva
olika program och de &r inte jdAmforbara med tidigare ar. Uppgifter avseende april 2021 saknas,
vilket innebar att siffrorna for 2021 ar nagot underskattade. | och med att MFD bérjade tillampa
indikatorerna 2020 finns det inte siffror fér 2019.

Under perioden har MFD pa ett tydligare sitt preciserat mélgrupperna for
myndighetens verksamhet. I detta arbete har det ingatt att arbeta med att
utveckla kunskapen om mélgruppernas sammansittning och forutséttningar.
Myndigheten har ocksa arbetat for att utveckla arbetssétt och metoder for att
tillvarata malgruppernas behov i arbetet med att utveckla och prioritera olika
stodinsatser. For att i hogre utstrdckning utga fran malgruppernas verkliga
behov, har myndigheten under perioden lagt stor vikt vid att samskapa med
aktorer inom deras ansvarsomraden for att utveckla och na ut med stéd och
kunskap. Samverkan och dialog har skett med bade méalgrupper och
funktionshindersorganisationer.
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MFD bedomer att myndighetens stod har haft effekt och bidragit till
utveckling. Till exempel har stodet till kommuner bidragit till att manga
kommuner har tagit fram eller héller pa att ta fram nya
funktionshinderspolitiska styrverktyg. Dessa dr ocksé 1 allménhet kopplade till
FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsittning och blir
diarmed viktiga verktyg for att f6lja genomforandet av konventionen i Sverige.

Sammanfattande bedomning av resultat 2019-2022

Sammanfattningsvis kan myndigheten konstatera att MFD:s roll séllan ar att
utforma reformer eller genomfora forédndringar i1 praktisk mening utan snarare
att visa pa behov, orsaker till ojdmlikhet och mojligheter att 16sa olika
utmaningar. Utifran detta kan myndigheten 1 samspel och samverkan med
andra aktorer med mer operativa uppdrag inom olika sakomraden, bidra till
fordndring.

Det ar alltjimt I&ngt till det funktionshinderspolitiska mélets vision om att
uppna jamlikhet i levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttning i alla
aldrar. For detta krévs insatser inom samtliga politikomrdden pa samtliga
samhdllsnivaer. MFD fungerar padrivande men ocksa faciliterande i detta
utvecklingsarbete. MFD:s uppfattning &r att myndigheten under mélperioden
pa ett strukturerat sétt har skapat béttre forutsittningar att géra detta med
begrinsade resurser.

Bedomningen dr ocksé att myndigheten har bidragit till att skapa 6kad
synlighet kring saval utmaningar som mdjliga 16sningar fOr att rora sig i
riktning mot malet. Mer behdver fortsétta att goras, bdde fran MFD:s sida och
fran olika samhéllsaktorer. Den samlade bedomningen dr dock att det finns
goda mojligheter att fortsétta att utveckla arbetet i den riktning malen har
bidragit till och att det d&ven fortsatt kommer att vara ett viktigt bidrag till det
funktionshinderspolitiska malet.
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4. Kompetensforsorjning

Myndighetens forméga att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla kompetens
ar avgorande for att nd verksamhetens mél. Myndigheten ska vara en
organisation som priglas av professionalitet, ansvarstagande och innovation.*

Myndighetens padgaende kulturutveckling, som innefattar att implementera ett
tillitsbaserat ledarskap och agilt arbetssitt, stiarker det strategiska och
langsiktiga arbetet med kompetensforsorjningen och den dvergripande
arbetsmiljon.

MFD bedomer att de vidtagna atgérderna inom kompetensforsdrjningen har
bidragit till att nd verksamhetens mal.

4.1 Kompetensforsorjning i en tid av
forandring

Myndigheten har pé ett strukturerat sétt arbetat med att f6lja upp erfarenheter
och lirdomar av de senaste arens arbete pa distans i hemmet pé grund av
covid-19pandemin. Myndigheten kan se att situationen under pandemin har
haft stor inverkan pad myndighetens arbete och dven inneburit pafrestningar pa
organisationen. Trots detta anser myndigheten att arbetet under pandemin
fungerade mycket bra genom att myndigheten snabbt fick till fungerande
strukturer och stod samt att alla p4 myndigheten bidrog till att fa det att
fungera. Ménga av de arbetssétt och rutiner som myndigheten trdnade upp
under pandemin har dven varit viktiga utvecklingssteg som tillfort och berikat
myndighetens arbete 1dngsiktigt.

Anvindningen av digitala verktyg har fort med sig 6kade mojligheter och
flexibilitet 1 verksamheten. Myndigheten erbjuder méten och
seminarier/konferenser digitalt eller 1 hybridform, vilket dkat forutsédttningarna
vasentligt for fler och andra grupper att delta 1 myndighetens aktiviteter. Inte
minst har det mgjliggjort for mélgrupper 1 hela landet att ta del av det
myndigheten gor.

4 Myndighetens ledstjarnor.
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Medarbetarnas forutsittningar att balansera arbetsliv och fritid har ocksa blivit
bittre genom anviandning av digitala verktyg. Flexibiliteten att kunna vélja
arbetsplats har ocksé okat tillgdngligheten for medarbetare som har behov av
att arbeta ostort och fokuserat pa grund av individuella behov eller
funktionsnedséttning.

Det stora ansvarstagande som medarbetarna visade under pandemin och de
organisatoriska behov som myndigheten sig efter tergangen till kontoret har
fatt myndigheten att fatta beslut att se 6ver och utveckla sina arbetssitt och
utgangspunkter i1 ledarskapet. Myndigheten har under aret arbetat med att
introducera ett agilt arbetssétt med tillitsbaserat ledarskap som grund i ett
overgripande kultur- och verksamhetutvecklingsarbete.

En ytterligare konsekvens och lirdom av pandemin &r att myndigheten i
anslutning till att lokalhyreskontraktet 16per ut under 2023 soker en ny, mindre
lokal. Avsikten dr att den nya lokalen ska bidra till en arbetsplats som é&r
flexibel, &ndamélsenlig och attraktiv samt skapa goda forutséttningar for ett
agilt arbetssétt som stimmer dverens med myndighetens pdgaende arbete med
styrning, ledarskap och medarbetarskap.

4.2 Attrahera och rekrytera

Bedomningen dr att myndigheten har kunnat attrahera och rekrytera den
kompetens som behovs for verksamhetens behov. Det har varit ett fortsatt stort
intresse for myndighetens utlysta tjdnster med ett stort antal s6kanden.

Myndigheten har samtidigt mérkt den osékerhet och rorlighet som finns pa
arbetsmarknaden pé grund av den tid av férdndring som pagéir med flera ars
pandemi samt krig i Europa med efterféljande samhélleliga konsekvenser.
Myndigheten kan &ven konstatera att det finns en konkurrens med andra
statliga myndigheter om liknande kompetenser, dir kompetens med
fordjupning inom tvirsektoriella fragor ar attraktiv.

Att ta emot praktikanter dr ocksa en del av myndighetens
kompetensforsorjningsarbete. Under aret har MFD tagit emot en
hogskolepraktikant.

Myndigheten har under 2022 haft en fortsatt 6kad personalomsittning. Jamfort
med foregdende ar ar det dock fler medarbetare som har borjat én slutat. Under
2022 nyanstdllde MFD tretton medarbetare, tvd nuvarande anstéllda sdkte och
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tilldelades nya tjénster och tio medarbetare avslutade sin anstéllning pa
myndigheten. Antalet medarbetare 1 januari var 40 anstédllda och 1 december 43
anstillda.

4.3 Utveckla och behalla

Att tillsammans skapa en god och tillfredstdllande arbetsmiljo, &r ett standigt
pagéende centralt och viktigt arbete pd myndigheten. Under aret har
myndigheten lagt sdrskild stor vikt vid att undersdka arbetsmiljon 1 syfte att
fdnga upp konsekvenser av flera ars pandemi och 6kad personalomsittning.
Under véren 2022 genomforde myndigheten en dvergripande
arbetsmiljokartlaggning i samverkan med facket via foretagshilsovarden och
strukturerade dialoger pa arbetsplatstraffar har fungerat som ett viktigt verktyg
for att kunna f6lja upp, dra lardomar och ta fram nya arbetssitt. Myndigheten
bjod dven in samtliga medarbetare att delta pa en arbetsmiljodag. Resultatet av
alla arbetsmiljoinsatser ligger som grund for myndighetens paborjade
overgripande verksamhets- och kulturutveckling som vilar pa en tillitsbaserad
ledning och styrning av verksamheten.

Malet med de pdgdende insatserna dr att utveckla myndighetens arbetssitt och
styrning utifran ett Ilopande och systematiserat lirande. I detta ingar dven att
utveckla styrning och ledning i verksamheten sd att den blir &nnu béttre pa att
skapa forutsittningar for eget ansvarstagande och att tillvarata alla
medarbetares kompetenser och drivkrafter.

Myndigheten genomfor fortldpande kompetensinsatser i form av interna
utbildningssatsningar, seminarier och workshopar i aktuella &mnen. Under &ret
har stort fokus legat pa den kulturutveckling som myndigheten har pdborjat. En
storre myndighetsovergripande kompetensutvecklingsinsats har genomforts pa
temat tillitsbaserat ledarskap och agilt arbetssétt. Alla medarbetare har fatt en
overgripande foreldsning i &mnet och alla chefer samt delar av personalen har
ocksé fatt en fordjupad utbildning.

For att bli och vara en lirande organisation ar det viktigt att medarbetare far
dela med sig av sina kunskaper och att all personal har kunskap om
myndighetens verksamhetsuppdrag. Savél medarbetare som externa foreldsare
har delat med sig och berdttat om pagaende verksamhetsuppdrag.
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5. Finansiell redovisning

5.1 Resultatrakning

Verksamhetens intékter (tkr) Not 2022 2021
Intdkter av anslag 1 61 807 63 198
Intakter av avgifter och andra 2 180 398
ersattningar

Intékter av bidrag 3 3 657 1516
Finansiella intakter 4 102 0
Summa 65 746 65112
Verksamhetens kostnader (tkr) Not 2022 2021
Kostnader for personal 5 -35730 -37 312
Kostnader for lokaler -7 005 -6 661
Ovriga driftkostnader 6 -22 623 -20 670
Finansiella kostnader 7 -9 -1
Avskrivningar och nedskrivningar -378 -467
Summa -65 746 -65 112
Verksamhetsutfall (tkr) Not 2022 2021
Verksamhetsutfall 0 0
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Transfereringar (tkr) Not 2022 2021
Medel som erhallits fran statens budget for

finansiering av bidrag 26 903 26 813
Lamnade bidrag 8 -26 903 -26 813
Saldo 0 0
Arets kapitalférandring (tkr) Not 2022 2021
Arets kapitalférandring 9 0 0
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5.2 Balansrakning

5.2.1 Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Balanserade utgifter for utveckling 10 22 137
Rattigheter och andra immateriella

anlaggningstillgangar 11 3r7 363
Summa 399 500
Materiella anlaggningstillgangar (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 12 643 795
Summa 643 795
Kortfristiga fordringar (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31

Fordringar hos andra myndigheter 13 2 831 2276
Ovriga kortfristiga fordringar 14 93 27
Summa 2923 2 302
Periodavgransningsposter (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31

Forutbetalda kostnader 15 2077 1733
Summa 2077 1733
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Avrakning med statsverket (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Avrakning med statsverket 16 -1490 -84
Summa -1 490 -84
Kassa och bank (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 17 10 521 9334
Summa 10 521 9 334
Summa tillgangar (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Summa tillgangar 15 074 14 580
5.2.2 Kapital och skulder
Myndighetskapital (Not 18) (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Statskapital 19 183 183
Summa 183 183
Avsittningar (tkr) Not  2022-12-31 2021-12-31
Ovriga avsittningar 20 689 622
Summa 689 622
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Skulder med mera (tkr) Not  2022-12-31  2021-12-31
Lan i Riksgaldskontoret 21 860 1112
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 22 3 000 3682
Leverantorsskulder 6 881 5433
Ovriga kortfristiga skulder 23 561 529
Summa 11 302 10 756
Periodavgransningsposter (tkr) Not  2022-12-31 2021-12-31
Upplupna kostnader 24 2 381 2 895
Oforbrukade bidrag 25 519 124
Summa 2900 3020
Summa kapital och skulder (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Summa kapital och skulder 15 074 14 580
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5.3 Anslagsredovisning

5.3.1 Redovisning mot anslag

>

o

5 3

M 2o | o 2 L
Anslag (tkr) s g = £ | S & 'E ¢ g
. . 10 O 9 g 2 o S )
Utgiftsomrade 9 P TS| 58 = * )
Halsovard, T3 =9 -} £ B o = T8
sjukvard och 32 £ k= '-g 8 © 5 2 u"é, % e
H m.: v = T 2o - ) =

social omsorg Not £ g5 S S < lg 2 = 5 0
Uo 9 3:1 26 -111| 62080 0 0 61969 -60177 1792
Ramanslag ap.1
Myndigheten for
delaktighet
Uo 94:2 27 434| 28903 300 -434 29203| -28533 670
Ramanslag
Vissa statsbidrag
inom funktions-
hindersomradet
ap 9 del till MFD
Summa 323| 90983 300 -434 91172 -88710| 2462

5.3.2 Finansiella villkor i anslagsredovisningen

Uo 9 4:2 Ramanslag
Vissa statsbidrag inom funktionshindersomrédet ap. 9 del till MFD.

Anslag (tkr)
Villkor (tkr) Finansiellt villkor Utfall
1.1 000 000 kronor far anvandas av 1000 1000

Myndigheten for delaktighet under
2022 i enlighet med uppdrag nr 1
gallande stédfunktion om service- och
signalhundar i myndighetens
regleringsbrev for 2019.

Arsredovisning 2022 - Myndigheten for delaktighet




Villkor (tkr) Finansiellt villkor Utfall

2.1 000 000 kronor far anvandas av 1000 647
Myndigheten for delaktighet under

2022 for arbetet med uppdrag nr 4 i

myndighetens regleringsbrev fér 2021

om stod till regioner och kommuner

att genomfora sina funktionshinders-

politiska strategier och planer.

3. 25903 000 kronor far anvandas av 25903 25903
Myndigheten for delaktighet under
2022 for utbetalning till Synskadades
Riksforbund (SRF) for anskaffning
och placering av ledarhundar i
enlighet med lagen (2005:340) om
Overlamnande av vissa
férvaltningsuppgifter till den ideella
foreningen Synskadades Riksférbund.
Medlen utbetalas kvartalsvis i forskott
utan sarskild rekvisition. Myndigheten
for delaktighet ansvarar for
ekonomisk uppféljning av
verksamheten.

4.1 000 000 kronor har tilldelats 1 000 683
Myndigheten for delaktighet i enlighet

med ett uppdrag i myndighetens

regleringsbrev for 2022 om att ta fram

ett kunskapsstéd for kommunernas

arbete med insatsen bitrade av

kontaktperson enligt lagen (1993:387)

om stdd och service till vissa

funktionshindrade.

5. 300 000 kronor har tilldelats 300 300
Myndigheten for delaktighet i enlighet

med regeringsbeslut I:2 fran den 25

augusti 2022 (dnr S2022/02883) i ett

uppdrag att anordna seminarium

under det svenska ordférandeskapet i

Europeiska radet.

Summa 29 203 28 533
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5.4 Tillaggsupplysningar

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta
kan summeringsdifferenser forekomma.

5.4.1 Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndigheten for delaktighets (MFD) bokforing foljer god redovisningssed och
forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing samt Ekonomistyrningsverket
(ESV):s foreskrifter och allménna rad till denna forordning. Arsredovisningen ir
upprittad 1 enlighet med férordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om myndigheters
bokforing) tilldmpar myndigheten brytdagen den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor dverstigande 20 tkr bokfGrts som
periodavgriansningsposter.

5.4.2 Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgdngar redovisas maskiner och inventarier m.m. som har en
berdknad ekonomisk livsldngd som uppgér till ldgst tre ar och ett anskaffningsvarde
overstigande mindre vérde.

Grénsen for mindre vérde ar i enlighet med ESV:s allménna rad till 5 kap. 1 §
forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Griansen for mindre
virde sitts med utgdngspunkt i anskaffningsvirde exklusive mervirdeskatt som
understiger ett halvt prisbasbelopp enligt socialforsiakringsbalken (2010:110).

Myndigheten beslutar att storre anskaffningar av likartade anldggningar som uppgér till
minst 75 000 kr ska redovisas som anldggningstillgangar dven om respektive tillgang &r
av mindre vérde.

Tillgangar som bestar av flera separata enheter med ett naturligt samband anses vara av
mindre virde bara om det sammanlagda vardet understiger gransen for mindre virde.
For att man ska bedoma tillgangen som en helhet krdvs att avskrivningstiderna ar
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desamma och att anskaffningen sker vid samma tidpunkt samt faktureras ungefér
samtidigt.

Myndigheten for delaktighet tillimpar linjér avskrivningsmetod. Avskrivning under
anskaffningsaret sker fran den ménad tillgdngen tas i bruk.

Tillgangarna med kortare livsldngd (mindre dn tre ar) och av mindre virde kostnadsfors.

Tillampade avskrivningstider

3ar Datorer (dven bérbara datorer) och kringutrustning

4 &r Maskiner och tekniska anldggningar
Ovriga kontorsmaskiner

5ar Immateriella anldggningstillgdngar
10 é&r Inredningsinventarier

Omsittningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.
Fordringar i utldndsk valuta har virderats till balansdagens kurs.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utldndsk valuta har virderats
till balansdagens kurs.
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5.4.3 Ersattningar och andra formaner

Radsledaméter i insynsradet/andra styrelseuppdrag

Namn Andra styrelseuppdrag Ersattr(\tllr(lg
Mikael Ledamot i insynradet och rattsliga 3
Dahlqvist radet for Inspektionen for vard &

omsorg
Bengt Inga 6vriga uppdra 1
Eliasson 9 9a uppdrag
Maria Price Inga dvriga uppdrag 1
Hakan Ledamot Iris Férvaltning AB -
Thomsson Ledamot i Kunskapsbyran G & H AB
Ann-Britt Inga 6vriga uppdra 3
Asebol 9 9a uppdrag
Emil Inga 6vriga uppdra 1
Erdtman 9 9a Uppdrag

Ledande befattningshavare/styrelseuppdrag

Generaldirektér Malin Ekman Aldén.
Lon 1232 tkr.

Annan formén 5 tkr.

Ovriga uppdrag: Inga dvriga uppdrag
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5.4.4 Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstdlldas totala sjukfranvaro i forhallande till den sammanlagda
ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfrdnvaron under en
sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

I tabellen redovisas ocksé sjukfrdnvaro fordelat pa kon och alder i forhdllande till
respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i1 procent.

Sjukfranvaro 2022 2021
Totalt 1,4 2,5
Andel 60 dagar eller mer 25,7 47,9
Kvinnor 1,6 29
Man 0,9 1,4

Anstallda — 29 ar - -

Anstallda 30 ar — 49 ar 1,2 1,0

Anstillda 50 ar — 1,8 46

Sjukfranvaro for anstallda - 29 ar lamnas inte da antalet anstallda i gruppen ar hégst 10.
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5.5 Noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges
kan summeringsdifferenser forekomma.

5.5.1 Resultatrakning

. Till f6ljd av detta

Not 1
Intdkter av anslag 2022 2021
Intdakter av anslag 61 807 63 198
Summa 61 807 63 198
Utgifter i anslagsredovisningen -88 710 -90 011
Saldo -26 903 -26 813
Anslag Uo 9 4:2 ap.9 del till MFD. Redovisning i 26 903 26 813
transfereringsavsnittet som medel som erhallits fran
statens budget for finansiering av bidrag.
Summa 26 903 26 813
Not 2
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2022 2021
Intékter enligt 4 § avgiftsforordningen 114 381
Ovriga intikter av avgifter och andra ersittningar 66 17
Summa 180 398

Posten Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen ar dels fakturerade kostnader, dels fakturering av
utldnad personal. Minskade intakter jamfort med motsvarande period foregaende ar bestar till

stor del av att myndigheten i ar inte haft personer som varit utlanade.
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Not 3

Intékter av bidrag 2022 2021
Bidrag fran statliga myndigheter 3 657 1516
Summa 3 657 1516

Okad intékt av bidrag jamfért med motsvarande period féregaende &r beror pa ett nytt
regeringsuppdrag som rekvirerats fran Kammarkollegiet.

Not 4
Finansiella intakter 2022 2021
Rénta pa rantekonto i Riksgéaldskontoret 102 0
Summa 102 0

Réantesatsen for rantekonto hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 tom 2022-05-02 varit noll.
Resterande del av aret har rénta berdknats pa rantekontot.

Not 5
Kostnader for personal 2022 2021
Lonekostnader (ol aelsarailor persons: 21754 zaars
Varav Ionekostnader ej anstélld personal 52 65
Sociala avgifter 12 590 13 150
Ovriga kostnader for personal 1387 783
Summa 35730 37 312

Arsredovisning 2022 - Myndigheten for delaktighet 61



62

Not 6

Ovriga driftkostnader 2022 2021
Reparationer och underhall 83 81
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster 16 15
Resor, representation, information 898 653
Kop av varor 466 466
Kop av tjanster 21160 19 455
Summa 22 623 20 670

Okade driftkostnader jamfort med motsvarande period féregéende ar beror pa konsulttjanster

som kopts in for Regeringsuppdraget Valdsutsatthet.

Arsredovisning 2022 - Myndigheten for delaktighet



Not 7

Finansiella kostnader 2022 2021
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 7 0
Ovriga finansiella kostnader 2 1
Summa 9 1
Réantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 tom 2022-05-02
varit noll. Resterande del av aret har ranta beraknats pa rantekontot.
Not 8
Lamnade bidrag 2022 2021
Lamnade bidrag till 6vriga, m.m. 26 903 26 813
Summa 26 903 26 813
Not 9
Arets kapitalférandring 2022 2021
Myndigheten har inte haft nagon verksamhet 0 0
under 2022 som genererat kapitalforandring
Summa 0 0
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5.5.2 Balansrakning

Not 10
Balanserade utgifter for utveckling 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 1029 1029
Summa anskaffningsviérde 1029 1029
Ingdende ackumulerade avskrivningar -893 -732
Arets avskrivningar -115 -160
Summa ackumulerade avskrivningar -1 007 -893
Utgaende bokfort varde 22 137

Not 11
:f:;g’;:::;;ﬁ:‘gg‘;gz immateriella 202212-31  2021-12-31
Ingaende anskaffningsviarde 560 450
Arets anskaffningar 126 110
Summa anskaffningsvarde 686 560
Ingdende ackumulerade avskrivningar -197 -84
Arets avskrivningar -112 -113
Summa ackumulerade avskrivningar -309 -197
Utgaende bokfort varde 377 363
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Not 12

Maskiner, inventarier, installationer med mera 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 3485 4 964
Arets férsiljningar/utrangeringar, anskaffningsvirde 0 -1479
Summa anskaffningsvarde 3485 3485
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 691 -3 976
Arets avskrivningar -151 -194
Arets forsiljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 1479
Summa ackumulerade avskrivningar -2 842 -2 691
Utgaende bokfort varde 643 795
Not 13
Fordringar hos andra myndigheter 2022-12-31 2021-12-31
Fordran ingaende mervardesskatt 2717 2274
Kundfordringar hos andra myndigheter 114 0
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 0 1
Summa 2 831 2276

Okade fordringar hos andra myndigheter jamfért med motsvarande period féregaende &r beror
pa att fler inkdp i december 2022 gjorts vilket resulterade till hdgre rekvisition av mervardeskatt.

Not 14
Ovriga kortfristiga fordringar 2022-12-31 2021-12-31
Fordringar hos anstéllda 83 27
Ovrigt 10 0
Summa 93 27

Okade fordringar hos anstéllda jamfért med motsvarande period féregaende ar beror pa att fler

har nyttjat férmanen med SL-kort.
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Not 15

Forutbetalda kostnader

2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1781 1589
Ovriga forutbetalda kostnader 297 144
Summa 2077 1733

Okade forutbetalda kostnader jamfért med motsvarande period foregaende ar beror dels pa
indexupphdjning av hyran, dels pa att antal arliga nyttjandeavtal har 6kat.

Not 16

Avrakning med statsverket

Anslag i icke riantebarande flode 2022-12-31 2021-12-31
Ingadende balans 86 1 066
Redovisat mot anslag 28 533 27 669
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats

till icke rintebirande flode -28 319 -28 650
Fordringar avseende anslag i icke rantebarande flode 300 86
Anslag i rantebarande flode 2022-12-31 2021-12-31
Ingadende balans 111 -667
Redovisat mot anslag 60 177 62 342
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -62 080 -61 564
Skulder avseende anslag i rintebarande flode -1792 111
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Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 2022-12-31 2021-12-31
Ingadende balans -281 -259
Inbetalningar i icke rantebarande flode 34 91
Utbetalningar i icke rdantebarande flode -28 069 -28 763
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar 28 319 28 650
Ovriga fordringar pa statens centralkonto 2 -281
Summa Avrakning med statsverket 2022-12-31 2021-12-31
Fordringar avseende anslag i icke rantebarande flode 300 86
Skulder/fordringar avseende anslag -1792 111
i rantebarande flode

Ovriga fordringar pa statens centralkonto 2 -281
Summa Avrakning med statsverket -1 490 -84

Arsredovisning 2022 - Myndigheten for delaktighet 67



68

Not 17

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 2022-12-31 2021-12-31
Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 10 521 9334
Summa 10 521 9334
CB’;Ilostp;tzt;srecgeIﬁ:?aTﬁ;:teocember mellan rantekontot 2022-12-31 2021-12-31
Belopp att reglera for december mellan rantekontot 400 -214
och statens centralkonto

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 2022-12-31 2021-12-31
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 5000 3000
Maximalt utnyttjad kredit 0 0

Not 18

Myndighetskapitalet bestar enbart av statskapital vars varde ar oférandrat mellan aren och

darfor redovisas inte nagon specifikationstabell.

Not 19
Statskapital 2022-12-31 2021-12-31
Statskapital utan avkastningskrav avseende konst 183 183
Utgaende balans 183 183
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Not 20

Ovriga avsittningar

Avsittning for lokalt omstillningsarbete 2022-12-31 | 2021-12-31
Ingadende balans 622 551
Arets fordndring 67 71
Utgaende balans 689 622
Det finns inget planerat nyttjande for kommande ar.
Not 21
Lan i Riksgaldskontoret ~ ~ 20221231 2021-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar
Ingadende balans 1112 1936
Under aret nyupptagna lan 186 -358
Arets amorteringar -438 -467
Utgaende balans 860 1112

For 2021 lanades ett for hogt belopp som korrigerades, darav fel tecken pa nyupptagna lan.

Beviljad laneram enligt regleringsbrev 5000 5000
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 860 1112
Not 22
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2022-12-31 2021-12-31
Utgaende mervardesskatt 19 13
Arbetsgivaravgifter 590 569
Leverantorsskulder andra myndigheter 2 390 3100
Summa 3 000 3682
Minskningen av kortfristiga skulder till andra myndigheter jamfért med motsvarande period
féregaende ar beror pa att dvergangen till Férsakringskassans IT- plattform skedde 2021.
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Not 23

Ovriga kortfristiga skulder

2022-12-31 2021-12-31

Personalens kallskatt
Ovrigt

Summa

557

4

561
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Not 24

Upplupna kostnader 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 1746 1741
Ovriga upplupna Iéner inklusive sociala avgifter 38 678
Ovriga upplupna kostnader 597 477
Summa 2 381 2895

Minskningen av upplupna kostnader jamfoért med motsvarande period féregaende ar beror

framst pa att I6nerevisionen var klar innan arsskiftet.

Not 25
Oforbrukade bidrag 2022-12-31 2021-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 519 124
Summa 519 124
varav bidrag fran statlig myndighet som forvantas
tas i ansprak:
inom tre manader 519 124
Summa 519 124

Okningen av oférbrukat bidrag jamfért med motsvarande period féregaende &r beror pa att vi
rekvirerat mer medel 2022 fran Kammarkollegiet och dar allt inte forbrukats.
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5.5.3 Anslagsredovisning

Not 26

Uo 9 3:1 ap. 1 Myndigheten for delaktighet (Ramanslag)
Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for delaktighet en anslagskredit pa 1
862 tkr. Under 2022 har Myndigheten for delaktighet inte utnyttjat krediten.

Anslaget ér rantebdrande.

Not 27

Uo 9 4:2 Vissa statsbidrag inom funktionshindersomradet (Ramanslag).
Disponeras av Myndigheten for delaktighet ap.9 del till MFD (ram)

Enligt regeringsbeslut 1:3 2022-09-29 S2022/01559 och S2022/03885 har Myndigheten
for delaktighets tilldelade medel 6kat med 300 tkr, omdisponering. Myndigheten for
delaktighet far disponera 29 203 tkr.

Anslaget dr icke rintebdrande.
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5.6 Sammanstallning over vasentliga uppgifter

Laneram Riksgaldskontoret (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Beviljad 5000 5000 5000 4500 4500
Utnyttjad 860 1112 1936 1912 1776

Kontokrediter Riksgaldskontoret (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018

Beviljad 5000 3000 3000 3000 3000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Rantekonto Riksgaldskontoret (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Rénteintakter 102 0 0 0 0
Réantekostnader 0 0 0 16 33
Avgiftsintakter som disponeras (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Berdknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 114 381 1026 65 209
Ovriga avgiftsintikter 66 17 54 0 0
Anslagskredit (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Beviljad 1862 1846 1826 1798 1780
Utnyttjad 0 111 0 0 0
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Anslag (Anslagssparande) (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018

Ramanslag Uo 9 3:1 ap. 1 1792 0 667 884 984
Ramanslag Uo 9 4:2 ap. 5 - - - 0 139
Ramanslag Uo 9 4:2 ap. 9 670 434 764 162 418
Ramanslag Uo 9 4:5 ap. 2 - - - 0 1393

Bemyndiganden

Ej tillampligt
Personal 2022 2021 2020 2019 2018
Antalet arsarbetskrafter (st) 34 38 43 45 44
Medelantalet anstillda (st)* 41 43 47 53 56

Driftkostnad per arsarbetskraft 2022 2021 2020 2019 2018

(tkr)

Driftkostnad per arsarbetskraft 1922 1701 1507 1401 1430
Kapitalforandring (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berakningen av medelantalet anstallda ingar tjanstledig personal.
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6. Intyg och underskrift

Jag intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska
stéllning.

Sundbyberg 2023-02-20

Malin Ekman Aldén
Generaldirektor
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6.1 Kopior till:

Ekonomistyrningsverket
Finansdepartementet
Riksdagens utredningstjanst
Riksrevisionen
Statskontoret

Socialdepartementet
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V' delaktighet

Arsredovisning 2022

Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for delaktighets (MFD) uppdrag dr att fraimja tillgéngligheten i samhillet
och oka delaktigheten for personer med funktionsnedsittning. MFD stodjer framst
offentliga aktdrers verksamhet i arbetet for att gora samhillet och de tjanster som
erbjuds anvéndbara for fler. MFD foljer utvecklingen av detta arbete och sprider
kunskap om hur hinder for delaktighet kan atgardas sa att fler sjélvstandigt kan vilja,
fatta egna beslut och paverka sitt eget liv. Malet dr ett hallbart samhélle som &r utformat
utifrdn ménniskors olika forutséttningar och behov.

MEFD tar fram underlag om utvecklingen av levnadsvillkor f6r personer med
funktionsnedsdttning inom olika samhillsomrdden. MFD f6ljer ocksé upp offentliga
aktorers arbete med tillgénglighet och delaktighet. Denna kunskap ligger sedan till
grund nir MFD utvecklar stdd till verksamheter 1 arbetet for 6kad delaktighet.

MEFD utgér fran ménniskors egna erfarenheter av att méta hinder och utvecklar metoder
och arbetssitt tillsammans med de verksamheter som ska anvinda dem. Nér
myndigheten tar fram rekommendationer gors det 1 samarbete med de verksamheter
som berors.
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