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Knappt halften har mal for att oka
tillgangligheten

Alla svarande regioner har funktionshindersperspektiv i
nagot styrdokument. Knappt halften har mal for att 6ka
tillgsingligheten.

For att f6lja upp hur regioner arbetar systematiskt och dvergripande med
funktionshindersfrigor skickar vi arligen ut en enkat till samtliga
regioner.

Ar 2019 svarade 19 av 21 regioner pa enkiten, vilket betyder att 90
procent av landets regioner ldmnade svar. Procentandelarna i resultaten
nedan dr baserade pa antalet svarande regioner i respektive fraga.

Alla svarande regioner har
funktionshindersperspektiv i nagot
styrdokument

For att skapa systematik och struktur i arbetet med funktionshinders-
fragor kan arbetet utga fran en specifik strategi eller integreras i andra
overgripande styrdokument.

Alla svarande regioner har skrivningar i ndgot av sina styrdokument
som anger att det ska finnas ett funktionshindersperspektiv i regionens
verksamhet. Tvé tredjedelar (13 av 19) anger att FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedsdttning har varit vigledande
i arbetet med att ta fram skrivningarna.

Ungefir hilften av de svarande regionerna (9 av 19) anger att de har en

overgripande strategi eller plan for hur tillgdnglighet for personer med
funktionsnedséttning ska oka i1 regionen.
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Knappt halften har mal for att 6ka
tillgangligheten

Mitbara mal &r viktiga instrument pé styr- och ledningsniva och
underldttar uppfoljningsarbetet 1 regionerna. Knappt hilften av de
svarande regionerna (8 av 19) har mitbara mal for att 6ka tillgdnglig-
heten for personer med funktionsnedséttning. Alla dessa regioner, utom
en som nyligen antagit sina mal, anger att regionen har foljt upp négot
av malen under de senaste tva aren.

Varannan region har haft
kunskapshojande insatser

Drygt hidlften av de svarande regionerna (11 av 19) har under de senaste
tva aren genomfort insatser for att 6ka kunskapen hos fortroendevalda

eller tjanstepersoner pa ledningsniva om tillganglighet for personer med
funktionsnedséttning.

De flesta staller krav vid upphandling

Att stélla krav pa tillgdnglighet 1 upphandlingar ar ett effektivt sétt att
forbattra tillgangligheten for personer med funktionsnedséttning.

De flesta av de svarande regionerna (16 av 19) stéller krav pa
tillgédnglighet for personer med funktionsnedsittning vid upphandlingar
och inkdp av varor och tjinster som ska anvéndas av personer.

Vanligt med samrad med
funktionshindersorganisationer

Genom att fora dialog och himta in kunskap och synpunkter fran
personer med funktionsnedséttning kan regionerna fa 6kad kunskap om
hinder for delaktighet och vad som kan goras for att dtgérda dem.
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Alla (19) svarande regioner anger att de samrader med funktionshinders-
organisationer i arbetet med att forbéttra tillgdngligheten i regionens
verksamhet. Knappt hilften (8 av 19) anger att de i samarbete med
funktionshindersorganisationerna har utvédrderat samradet under de
senaste tva aren.

Nastan alla regioner har okat
mojligheterna till anstallning

Genom att vidta atgirder for att ka mojligheterna for personer med
funktionsnedséttning att bli anstillda i regionen, kan fler soka arbete och
bli anstéllda inom regionernas verksamheter.

Niéstan alla svarande regioner (17 av 19) har vidtagit ndgon atgérd for att
oka mojligheterna for personer med funktionsnedséttning att bli anstéllda
i regionens verksamhet. Vanligast dr att regionerna har gjort detta genom
tillgidnglighetsanpassningar i lokalerna och pé arbetsplatsen. Andra
atgarder &r att erbjuda praktikplatser, larlingsplatser eller motsvarande
samt att forbittra rekryteringsprocesserna.
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Tabeller riket — uppfoljning av
regioner 2019

Har hittar du tabeller med resultat fran uppf6ljningen av regioner 2019.

Enkiten skickades ut till Sveriges samtliga regioner. Ar 2019 svarade
19 av 21 regioner pa enkéten, vilket betyder att 90 procent av landets
regioner ldimnade svar.

Fraga 2. Finns det i regionens styrdokument skrivningar som anger
att det ska finnas ett funktionshindersperspektiv i regionens
verksamhet?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja, i alla eller de 7 37

flesta

Ja, i nagot eller nagra 12 63

Nej 0 0

Ej svar 0 -

Total 19 100
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Fraga 2.1 Har FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning varit vagledande i arbetet med att ta fram
skrivningarna?

Svar Antal Andel (%) av
svarande regioner
med skrivningar i

styrdokument
Ja 13 68
Nej 6 32
Ej svar 0 -
Total 19 100

Fraga 3. Har regionen matbara mal for att 6ka tillgangligheten for
personer med funktionsnedsattning?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja 8 42

Nej 11 58

Ej svar 0 -

Total 19 100
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Fraga 3.1 Har regionen under de senaste tva aren foljt upp malen?

Svar Antal Andel (%) av
svarande regioner
med mal

Ja, alla eller de flestamal 5 71

Ja, nagot eller nagra mal 2 29

Nej 0 0

Inte relevant da malen 1 -

nyligen ar antagna

Total 8 100

Fraga 4. Har regionen en regionévergripande strategi eller plan for
hur tillgangligheten for personer med funktionsnedsattning ska 6ka
i regionen?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja 9 47

Nej 10 53

Ej svar 0 -

Total 19 100
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Fraga 5. Samrader regionen med funktionshindersorganisationer i
arbetet med att forbattra tillgangligheten i regionens verksamhet?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja 15 79

Ibland 4 21

Nej 0 0

Ej svar 0 -

Total 19 100

Fraga 5.1 Har regionen i samarbete med

funktionshindersorganisationerna utvarderat samraden under de

senaste tva aren?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja 8 44

Nej 10 56

Ej svar 1 -

Total 19 100
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Fraga 6. Har regionen vidtagit atgarder for att 6ka mojligheterna for
personer med funktionsnedsattning att bli anstéllda i regionen?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja, pa nagot satt 17 89

Nej, har inte vidtagit 2 11

atgarder

Ej svar 0 -

Total 19 100

Fraga 6.1 Hur har kommunen vidtagit atgarder for att 6ka
mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att bli
anstéllda i kommunen? Fler svar méjliga.

Svar Antal Andel (%) av
svarande
Genom 12 71

tillganglighetsanpassning i
lokalerna och pa arbetsplatsen

Genom att erbjuda 10 59
praktikplatser, larlingsplatser

eller motsvarande

Genom att forbattra 8 47
tillgangligheten i

rekryteringsprocessen

P& annat satt 2 12

Total - -
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Fraga 7. Har regionen under de senaste tva aren genomfort
utbildningar eller liknande insatser for att 6ka kunskapen hos
fortroendevalda eller tjansteméan pa ledningsniva om tillganglighet
for personer med funktionsnedsattning?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

Ja, bade for

fortroendevalda och 6 32

tjansteman pa

ledningsniva

Ja, endast for 3 16

tjansteman pa

ledningsniva

Ja, endast for 2 11

fortroendevalda

Nejl 8 42

Ej svar 0 -

Totalt 19 100
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Fraga 8. Staller regionen krav pa tillgdanglighet for personer med
funktionsnedsattning vid upphandlingar och inkdp av varor och
tjianster som ska anvandas av fysiska personer?

Svar Antal Andel (%) av
svarande

| alla eller de flesta 7 37

upphandlingar

| nagon eller nagra 9 47

upphandlingar

Staller inga krav 3 16

Ej svar 0 -

Total 19 100
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