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Webbkurs om hallbart barnrattsarbete
- sa kan vi inkludera fler

Sedan den 1 januari 2020 ingér barnkonventionen i svensk lag. Enligt den har alla barn
i Sverige samma rittigheter. De ska ha samma mdéjligheter till utveckling, trygghet och
delaktighet i samhallet.

Det finns undersokningar som visar att barn i Sverige har det bra pé de allra flesta sitt.
Men i praktiken har inte alla barn samma méjlighet att fa sina rittigheter tillgodosedda.
Levnadsvillkoren skiljer sig at beroende pa faktorer som kon, funktionsnedsittning och
etnicitet. Det hir riskerar att paverka barnen negativt — inte bara sa linge de ir barn,
utan hela livet.

Barnkonventionen dr ett av de viktigaste verktygen f6r myndigheter, regioner och
kommuner som ska se till att alla barn far sina rittigheter tillgodosedda. Men det behovs
ocksa kunskap for att tillimpa rittigheterna i praktiken, till exempel nir man planerar
och genomfor olika drenden, beslut och insatser som berér barn. En del av syftet med
den hir webbkursen édr att du som arbetar pd en myndighet, region eller kommun ska

ti med dig kunskap for att kunna bidra till jimlika levnadsvillkor for alla barn.
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Hallbart barnrattsarbete

For att bittre kunna tillgodose alla barns
rittigheter behover alla aktorer som arbetar
med barn ha kunskap om barns olika forut-
sittningar och behov. S4 méanga barn som
mojligt maste bli inkluderade och fa komma
till tals. Genom att sirskilt synliggora och
lyssna pd de barn som pa ett eller annat sitt
inte passar in i samhallsnormen, till exempel
barn med funktionsnedsittning, gar det att
identifiera och arbeta bort olika hinder fér
delaktighet. Pa sa sitt forbittras mojligheter-
na samtidigt for manga fler barn. Det som ér

avgorande for nagra dr bra for minga.

Det hir kallas for ett hallbart barnrittsarbete. Ett hillbart barnrittsarbete utgar fran barns
rittigheter enligt bade barnkonventionen och konventionen om rittigheter for personer
med funktionsnedsittning, och det later alla barn fa synas och horas.

Den hir handledningen ir en del av informations- och utbildningsmaterialet om hallbart
barnrittsarbete frin Myndigheten f6r delaktighet, MFD. Materialet bestér av bland annat
webbsidor, en checklista,”"Webbkurs om hallbart barnrittsarbete — si kan vi inkludera fler”
och den hir handledningen med tillhérande presentationsmaterial.

Webbkursen bestar av tvd delar. I den férsta far du ldra dig vad ett hallbart barnrittsarbete
ar och hur det bidrar till ett samhadlle dér fler kan vara delaktiga. I den andra delen far du
tordjupa dig i hur du och din organisation kan arbeta med de hir frigorna.

Din roll som gruppledare

I den hir handledningen hittar du dels 6vningarna frin webbkursen och dels négra komplet-
terande 6vningar. Handledningen riktar sig till dig som ska utbilda, férelésa eller pa annat
sitt genomfora gruppovningar f6r personer som arbetar eller kommer att arbeta med barn-
rittsfrigor inom myndighet, kommun eller region. Du kan anvinda handledningen som
ett stdd i samband med ett utbildningstillfille, en presentation eller en gruppdiskussion.
Kanske arbetar du sjilv med barnrittsfragor och har gitt webbkursen? Di kan du anvinda
handledningen som utgingspunkt nir du diskuterar med dina kollegor om hur ert barn-
rittsarbete kan bli mer héllbart. Om du inte redan har gatt webbkursen rekommenderar vi att
du gir den innan du anvinder 6vningarna i handledningen.
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Som gruppledare kan du
e sprida kunskap om vad ett héllbart barnrittsarbete innebdr och hur det kan bidra
till ett samhille dér fler kan vara delaktiga

e skapa forutsittningar for samtal om hur ni pé er arbetsplats kan tillvarata barns
rittigheter enligt barnkonventionen och konventionen om rittigheter for personer

med funktionsnedsittning

e stotta dina kollegor sa att de kan arbeta for att inkludera fler barn i ert

barnrittsarbete.

Bra att tanka pa

Arbetet med barnritt dr ett stindigt utvecklingsarbete. Oavsett om ni ér i borjan av
ert arbete eller om ni har kommit lingt, finns det alltid moéjlighet utveckla arbetet mer.
Nagra saker som kan vara bra att tinka pa innan du sitter igang:

o Utgi frin er situation. Fokusera pd hur ert barnrittsarbete ser ut idag och sitt mél

som dr realistiska for er verksamhet.

¢ [Frimja konstruktiv dialog och reflektion. Forsok att skapa forutsittningar f6r grupp-
deltagarna att samtala och reflektera tillsammans pa ett konstruktivt sitt. Uppmuntra
alla att lyssna och delta aktivt.

e Se dig som en processledare, snarare dn en kunskapsformedlare. Fanga upp deltagarnas

kunskaper och erfarenheter genom era diskussioner.

For att skapa mojligheter for alla i gruppen att ta aktiv del i diskussionerna, dr det bra att
anvinda olika typer av forum f6r samtal. Ett exempel dr rundor dir alla far sidga négot,
eller att bide ha 6vningar och diskussioner i helgrupp och i par eller i mindre grupper.
Om det finns méjlighet kan ni ocksd goéra en del av 6vningarna skriftligt. Nar du planerar
arbetet f6r gruppen, tink igenom och stim vid behov av de metoder f6r diskussion som

du planerar att anvinda.
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Kommer alla i gruppen att ha samma méjligheter att delta genom ditt planerade uppligg?
Finns det ndgot moment som kan bli otillgingligt for ndgon av deltagarna?

Finns det ndgon 6vning i 6vningsdelen som behéver anpassas eller justeras utifran
deltagarna i gruppen? Hir far du girna vara kreativ och fundera ut former som fungerar
tor just din grupp.

Nagra tips pa vagen
e Diskutera i f6rvig tillsammans med deltagarna kring vilka forvintningar som finns
pé arbetet ni ska gora tillsammans.

e Uppmuntra deltagarna att reflektera éver bade deras eget arbete och organisationens

barnrittsarbete i stort.

e Nir du fir en friga frin en deltagare, friga girna om nigon annan av deltagarna
vill svara. Du kan ocksa anvinda dina egna erfarenheter eller reflektioner. Ju mer du

ger av dig sjdlv, desto mer ger ocksi deltagarna.
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Ovningar for del 1

Har hittar du 6vningar till del 1 av "Webbkurs om hallbart barnrattsarbete
- sa kan vi inkludera fler". Ga garna igenom webbkursen innan du genom-
for ovningarna.

@ Ovning 1

Hur kan barns situation skilja sig at?
Ovningen finns i del 1 i webbkursen, i kapitlet "Alla barns rattigheter
lagger grunden’.

Bakgrund

Alla barn ar olika. De har olika férutsattningar och behov och ar en del av samhallets mang-
fald, pd samma satt som vuxna. Barn som passar in i samhallets normer har ofta |attare att
fa sina rattigheter tillgodosedda, eftersom det mesta utgéar fran deras forutsattningar och
behov. Till exempel ar lekplatser, klassrum och fritidsaktiviteter ofta anpassade efter dem.

For barn som pa ndgot satt avviker frAn normen kan det se annorlunda ut. De upplever
ofta fler hinder i sin vardag an andra, vilket leder till att de inte kan vara delaktiga fullt ut
i samhallet. Det gor att barn som till exempel har en funktionsnedsattning eller samre
socioekonomiska forutsattningar kan ha svérare att fa sina rattigheter tillgodosedda.
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Steg 1: Presentera kort bakgrunden i rutan pa foregiende sida. Beskriv med egna ord,
lis upp texten eller lat deltagarna i gruppen ldsa sjilva innan ni gar vidare till steg 2.

Steg 2: Ge foljande uppgift med eller utan stdd av presentationsmaterialet som hor till
denna handledning. Dela in gruppen i bikupor eller lat deltagarna reflektera individuellt
innan ni diskuterar tillsammans i gruppen. Du kan ocksa lata deltagarna ldsa texten om

konventioner i presentationsmaterialet innan ni diskuterar.

Reflektion

Fundera 6ver hur situationen ser ut for de barn som berors av din organisations arbete.
Utga fran ett uppdrag eller projekt som pa nagot satt berdr barn. Reflektera dver hur
situationen ser ut fér barn generellt inom omradet, och fundera sedan éver hur situationen,
forutsattningarna och behoven skulle kunna skilja sig at for barn med funktionsnedsattning.

Steg 3: Nir deltagarna har reflekterat 6ver fragorna, diskuterar ni den tillsammans i grupp.

@ Ovning 2

Finns det barn ni inte nar?

Ovningen finns i del 1 webbkursen, i kapitlet "Genom att inkludera fler
kan vi gora ratt fran borjan".

Bakgrund

Om vi alltid utgar fran att barn kan ha olika behov och férutsattningar blir det lattare att
utveckla och ta fram atgarder som traffar ratt redan fran borjan. Ju fler barn en viss atgard
fungerar for, desto mindre ar risken att vi behéver gora andringar i efterhand for att vi
upptacker behov som vi har missat och darfor inte tagit hansyn till.

Steg 1: Presentera kort bakgrunden i rutan pa foregiende sida. Beskriv med egna ord,
lds upp texten eller lat deltagarna i gruppen ldsa sjilva innan ni gar vidare till steg 2.

Steg 2: Still foljande fragor med eller utan stdd av presentationsmaterialet som hor till
denna handledning. Dela in gruppen i bikupor eller lat deltagarna reflektera individuellt

innan ni diskuterar tillsammans i gruppen.
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Fragor

Fundera dver om det finns barn som er verksamhet har svart att nd, eller barn som inte har
tillgéng till er verksamhet. Varfér ar det s3, tror du? Vad kan ni géra for att nd de barn som
ni eventuellt inte nar idag?

Steg 3: Nir deltagarna har reflekterat 6ver frigorna, diskuterar ni dem tillsammans

1 grupp.

@ Ovning 3

Hur ser det ut i din organisation?

Ovningen finns i del 1 i webbkursen, i kapitlet "Din organisation kan
gora skillnad".

Bakgrund

Ett hallbart barnrattsarbete handlar om att justera de processer och arbetssatt ni redan
har i din organisation - inte om att lagga till helt nya arbetsuppgifter. Att arbeta med tva
konventioner istallet for en behover till exempel inte innebara extra arbete, eftersom
konventionerna kompletterar varandra.

Manga organisationer arbetar med funktionshindersfragor och tillganglighet, men kanske
inte i samma del av organisationen som barnrattsfragorna. D kan det handla om att hitta
satt att samarbeta inom organisationen.

Steg 1: Presentera kort bakgrunden i rutan ovanfor. Beskriv med egna ord, lis upp texten
eller lat deltagarna i gruppen lisa sjilva innan ni gér vidare till steg 2.

Steg 2: Vilj nagon av fragorna nedan beroende pa hur lingt ni har kommit med barnritts-
arbetet i er organisation. Still frigan, med eller utan stéd av presentationsmaterialet som hor
till denna handledning. Dela in gruppen i bikupor eller lat deltagarna reflektera individuellt

innan ni diskuterar tillsammans i gruppen.
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Fragor

Om er organisation precis har borjat arbeta med barnratt kan du valja ndgon av de héar
fragorna:
e Hur tar niiert arbete idag hansyn till att barn ar olika? Om ni inte gor det,
hur skulle ni kunna arbeta for att gora det?

o Vilka styrkor ser du i din organisation for att kunna utveckla arbetet med barn
och barns rattigheter?

Om er organisation har kommit en bit i ert barnrattsarbete och nu ar i en process att
utveckla det, kan du valja ndgon av de har fragorna:
o Vilka delar av er organisation skulle behdva samarbeta mer eller pa
andra satt for att ni ska kunna utveckla ert barnrattsarbete ytterligare?

e Finns det ndgot i era nuvarande arbetssatt som skulle behdva utvecklas eller
forandras for att ni ska kunna inkludera fler barn? | sa fall vad, och hur?

Steg 3: Nir deltagarna har reflekterat 6ver fragan, diskuterar ni den i gruppen.
Aterkoppla girna till fragorna ovan.

Steg 4: Nir ni diskuterat klart presenterar du f6ljande dterkoppling. Diskutera sedan
hur ni ser pa aterkopplingen och vad ni skulle kunna géra for att ta nista steg for att
utveckla ert barnrittsarbete.

Aterkoppling

Alla organisationer har kommit olika l&ngt i sitt arbete med barnkonventionen och med
barnratt, men alla har mojlighet att utvecklas vidare och gora férbattringar. Vad skulle
kunna bli nasta steg for er organisation?

Webbkurs om héllbart barnrattsarbete - sa kan vi inkludera fler
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Ovningar for del 2

Har hittar du 6vningar till del 2 av "Webbkurs om hallbart barnratts-
arbete - sa kan vi inkludera fler". G& garna igenom webbkursen innan
du genomfor 6vningarna.

@ Ovning 4
Kanner du igen hindren?
Ovningen finns i del 2 i webbkursen, i kapitlet "Hinder och maijlig-
heter for ett hallbart barnrattsarbete”.

Bakgrund

Att skapa ett inkluderande, hallbart barnrattsarbete ar egentligen inte svarare an det
vanliga barnrattsarbetet som alla aktdrer enligt lag ska ha. Anda finns det hinder for ett
sddant arbete.

Ett 6vergripande hinder ar att vi sallan har fullstandig kunskap om barns olika levnads-
villkor. Vi har kunskap om levnadsvillkor p& en del omrdden och om nagra av de hinder
for delaktighet som finns, men inte om allt. Det leder till att vi ofta tar fram forslag,
insatser och stéd som ar utformade enligt normen. D& Iamnar vi vissa barn utanfér och
vara insatser riskerar att traffa fel.

Men det gér ta bort hinder - bdde i samhallet och i barnrattsarbetet. Vi kan bade ta
bort hinder, hitta Iosningar och skapa nya mojligheter.

Steg 1: Presentera kort bakgrunden i rutan ovanfér. Beskriv med egna ord, lds upp
texten eller lat deltagarna i gruppen lédsa sjdlva innan ni gar vidare till steg 2.

Steg 2: Still f6ljande fraga, och observera att denna 6vning behover presentations-
materialet som hor till denna handledning f6r att fungera. Dela in gruppen i bikupor
eller 1t deltagarna reflektera individuellt innan ni diskuterar tillsammans i gruppen.

Webbkurs om héllbart barnrattsarbete - sa kan vi inkludera fler
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Fraga
Fundera en stund 6ver vilka typer av hinder for ett hallbart barnrattsarbete som kan finnas
i din organisation. Kanner du igen nagra hinder fran presentationen i ditt eget eller din

organisations arbete?

Steg 3: Nir deltagarna har reflekterat 6ver fragan, diskuterar ni den i gruppen.

Steg 4: Nir ni diskuterat klart presenterar du f6ljdfragorna i rutan nedan. Skriv girna
ner era svar — de kan bli underlag till en handlingsplan for ert fortsatta arbete.

Foljdfragor

Vad skulle ni behdva gora for att ta bort de hinder ni identifierat? Kan ni prioritera bland
hindren om ni identifierat flera samt gora en planering och en tidplan for genomférande?

Vad skulle ni behova for att kunna genomféra planen?

12

Webbkurs om héllbart barnrattsarbete - sa kan vi inkludera fler



@ Ovning 5
Vilken kunskap arbetar ni med?

Du hittar évningen i kapitlet "Kom igang!" i del 2 i webbkursen.

Notera att ovningen har i handledningen ar anpassad for att fungera
fristaende. Den skiljer sig darfor ndgot fran évningen i webbkursen.

Bakgrund

Genom att stalla ratt fragor redan tidigt i ett uppdrag som ror barn har ni stérre maojligheter
att gora ratt frdn borjan. Ni behdver veta vad som redan har gjorts inom ert omrade, for

att kunna bygga arbetet pa fakta och forskning. Borja darfor med att samla kunskap fran
olika kallor.

Om den kunskap ni far fram inte tar hansyn till forutsattningarna och behoven hos barn med
funktionsnedsattning kan ni behdva ta fram ny kunskap. Det finns olika satt att ta fram ny
kunskap. Ett satt ar att gora undersokningar, till exempel genom enkater. Ett annat satt ar
att prata med barn for att f& kunskap direkt fran dem.

Steg 1: Presentera kort bakgrunden i rutan ovanfor. Beskriv med egna ord, lds upp texten
eller lat deltagarna i gruppen lésa sjilva innan ni gér vidare till steg 2.

Steg 2: Still en av frigorna pé nidsta sida, med eller utan stod av presentationsmaterialet
som hor till denna handledning. Dela in gruppen i bikupor eller lit deltagarna reflektera
individuellt innan ni diskuterar tillsammans i gruppen.
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Fragor
Om er organisation precis har borjat arbeta med barnratt kan du valja ndgon av de héar
frdgorna:

e Tar ni fram kunskap om barns levnadsvillkor? Om ja, gor ni i sa fall kartlaggningar for

att undersoka barns levnadsvillkor inom nadgot omrade?

e Anvander ni andras kunskap om barns levnadsvillkor p& nagot satt i ert arbete,
och vilken kunskap skulle du sdga ar viktigast i er organisation, och varfor?
Om nej, hur skulle ni kunna forandra era arbetssatt sa att ni kan gora detta?
Om er organisation har kommit en bit i ert barnrattsarbete, och nu ar i en process att
utveckla det, kan du valja ndgon av de har fragorna:
e Anvander ni aktuell kunskap om barns levnadsvillkor vid prioriteringar och beslut?
Om ja, finns det ndgot du ser att ni behdver forbattra? Om nej, hur skulle ni kunna

gora det till en del systematisk del av arbetet?

e Anvander ni information om barns levnadsvillkor for att synliggora barnrattsliga
utmaningar? Om ja, finns det ndgot ni skulle behdva férbattra? Om nej, vad skulle

ni behova gora for att kunna gora detta?

Steg 3: Nir deltagarna har reflekterat 6ver frigan diskuterar ni den tillsammans i gruppen.

Webbkurs om héllbart barnrattsarbete - sa kan vi inkludera fler
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@ Ovning 6
Vad kan du borja med?

Ovningen finns i del 2 i webbkursen, i kapitlet "Ta nasta steg".
Notera att ovningen har i handledningen ar anpassad for att fungera
i grupp. Den skiljer sig darfér ndgot fran évningen i webbkursen.

Steg 1: Den hir 6vningen idr bra att anvinda som en avslutande aktivitet ndr ni kinner
er redo att sammanfatta era diskussioner. Still f6ljande fragor, med eller utan stéd av
presentationsmaterialet som hor till denna handledning. Dela in gruppen i bikupor eller
lat deltagarna reflektera individuellt innan ni diskuterar tillsammans i gruppen.

Fragor

Nu har ni tillsammans i grupp reflekterat 6ver er organisations arbete med barnratt.
Vad skulle passa dig att gora forst, inom ramen for din roll och i er organisation?

Vad tycker du att ni som organisation bor gora?

Steg 2: Nir deltagarna har reflekterat 6ver frigorna, diskuterar ni dem tillsammans i

gruppen.

Steg 3: Nir ni diskuterat klart kan ni diskutera vidare om prioriteringar och risker for er

organisation. Utgé frin fragorna nedan.

Foljdfragor

Vilka utvecklingsomraden tycker gruppen att organisationen bor fokusera pa?
Ar ndgot utvecklingsomrade en férutsattning for de andra, och behdver prioriteras forst?

Ser ni nagra risker som behdver hanteras?

Webbkurs om héllbart barnrattsarbete - sa kan vi inkludera fler
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Kompletterande ovningar

Har hittar du ytterligare nagra 6vningar som du kan anvanda i dina
gruppdiskussioner. Ovningarna kompletterar de som finns i "Webbkurs
om hallbart barnrattsarbete - sa kan vi inkludera fler".

@ Ovning 7
Vad sager statistiken om barns levnadsvillkor?

Ovningen ar baserad pa animationen i del 1 i webbkursen, i kapitlet
"Alla barns rattigheter lagger grunden”.

Steg 1: Visa gruppen den animerade filmen om statistik 6ver barns levnadsvillkor for

gruppen.

Steg 2: Nir deltagarna har sett filmen, diskuterar ni den tillsammans i gruppen.

Ni kan utgé frin fragorna i rutan.

Fragor

Motsvarar det som sigs i filmen er uppfattning om verkligheten? Ar det ndgot ni tycker ar

overraskande? Vad och varfor?

Steg 3: Diskutera vidare utifrin f6ljdfrdgorna i rutan pd ndsta sida.
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Foljdfragor

Vilken statistik har ni tillgang till och hur anvander ni den i er organisation? Ser ni behov av
mer och forbattrad statistik inom ndgot omradde? Vad skulle ni behdva gora for att i hogre
utstrackning anvanda er av statistik om levnadsvillkor i prioriteringar och beslut?

D Ovning 8
Hur kan vi inspireras av andra organisationer?

Den har évningen ar baserad pa de tre intervjuer som finns i webb-
kursen och i presentationsmaterialet. Det finns en intervju med en
myndighet, en region och en kommun. Valj den intervju som passar
bast for din organisation.

Steg 1: Lit gruppen ldsa igenom den valda intervjun.

Steg 2: Still foljande frigor med eller utan stéd av presentationsmaterialet som hor
till denna handledning. Dela in gruppen i bikupor eller lat deltagarna reflektera
individuellt innan ni diskuterar tillsammans i gruppen.

Fragor

Vilka av tipsen eller lardomarna fran intervjun skulle ni kunna ha anvandning for i er
organisation? | vilka projekt eller omrdden? Finns det aktorer som ni skulle kunna
samarbeta med for att utveckla ert barnrattsarbete?

Steg 3: Nir deltagarna har reflekterat 6ver fragorna, diskuterar ni dem i gruppen.

Webbkurs om héllbart barnrattsarbete - sa kan vi inkludera fler
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